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Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Vasteras
kommun att senast den 20 augusti 2018 vidta atgarder for att avhjdlpa patalade brister.
De vidtagna atgdrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgarder. I de fall det &r mojligt far bristen avhjédlpas pa
annat satt.

Forutsattningar for larande och trygghet

Skolinspektionen konstaterar att Vasteras kommun inte uppfyller forfattningskraven
avseende att:

¢ Elevhélsan anvands framst forebyggande och hilsoframjande, for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen; Lgys 13, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgéarder

- Psykologen ska delta i elevhélsans forebyggande och halsoframjande arbete.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen konstaterar att Vasteras kommun inte uppfyller forfattningskraven
avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och dokumenteras.
(1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande mal
och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

o Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar rektorn om
nodvindiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de beslutade atgérderna.
(4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgys 13, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

¢ Rektorn planerar f6r genomforandet av utvecklingsatgarder och genomfor dessa.
Planeringen och atgdrderna dokumenteras. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgys 13, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

Atgéarder

Rektorn ska:
- folja upp och analysera kunskapsresultat samt resultatet av arbetet med trygghet
och studiero,
- utifran analysen av kunskapsresultaten och resultatet av arbetet med trygghet
och studiero besluta om, planera och genomfora nédvéandiga utvecklings-
atgarder och
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- dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet.

BedOmning

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i det systematiska kvalitetsarbetet.
Rektorn foljer inte upp och analyserar kunskapsresultat samt resultatet av arbetet med
trygghet och studiero. Eftersom analysen brister s& medfor detta dven brister i arbetet
med att identifiera, besluta om, planera och genomfdra nédvéandiga
utvecklingsatgarder. Aven dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet
brister.

Vidare bedémer Skolinspektionen att det finns brister i elevhélsans férebyggande och
hélsoframjande arbete. Utredningen visar att psykologen inte deltar i elevhalsans fore-
byggande och hilsofrimjande arbete.

Forelaggande

Forutsattningar for larande och trygghet

Skolinspektionens beddmning ar att det finns brister i elevhalsans forebyggande och
hélsoframjande arbete. Utredningen visar att psykologen inte deltar i elevhéalsans fore-
byggande och hilsofrdmjande arbete. Visserligen genomfor psykologen ett atgardande
arbete i form av enskilda elevutredningar. Dock sa forutsatter elevhalsoarbetet en hog
grad av samverkan mellan elevhélsans olika kompetenser samt 6vrig personal. Denna
samverkan forsvaras genom att psykologkompetensen endast kallas in vid behov av
atgardande arbete. Det dr av storsta vikt att samtliga elevhéalsans kompetenser arbetar
forebyggande och héalsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mal.

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasiesarskolan finnas elevhalsa. Elevhélsan
ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhélsan ska framst vara forebyggande och hélsoframjande och elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stodjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog och kurator.
Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan kompetens att elevernas behov
av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Forarbetena till skollagen lyfter fram att elevhilsans arbete forutsitter en hog grad av
samverkan mellan elevhalsans personal och 6vriga personalgrupper. De mer generellt
inriktade uppgifterna, dar elevhalsans medverkan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo,
skolans vardegrund som till exempel arbetet mot krankande behandling och
undervisningen om tobak, alkohol och andra droger och 6vrig livsstilsrelaterad ohilsa,
jamstélldhet samt sex- och samlevnadsundervisning med mera (prop. 2009/10:165 s.
276).

Av Skolinspektionens intervju med representanter for elevhilsan framkommer att
psykologen inte deltar i det forebyggande och hélsofraimjande arbetet p4 gymnasiesar-
skolan. Vid intervjun framkommer att elevhélsans representanter ser ett behov av att
psykologen deltar i ett sddant arbete, men att skolan har hittat andra végar for att
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arbeta forebyggande och hélsofrimjande. Vidare uppger representanter for elevhalsan,
att det skulle vara enklare for psykologen att delta i det férebyggande och
hélsoframjande arbetet om psykologen vore mer lattillgénglig. I nuldget fattas beslut
om att ta kontakt med psykologen av rektorn.

Av Skolinspektionens intervju med rektorn framkommer att psykologen anlitas for
enskilda elevutredningar. Vidare uppger rektorn att det inte finns sa stort behov av att
psykologen deltar i elevhélsans forebyggande och hélsofraimjande arbete. Enligt
rektorn genomfor personalen pé skolan ett sddant arbete.

Motivering till férelaggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Carlforsska gymnasiesérskola, programmet for hélsa, vard
och omsorg inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som géller for verksam-
heten, foreligger skal att foreldagga Vasterds kommun att fullgora sina skyldigheter och
vidta atgérder for att avhjdlpa bristen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i det systematiska kvalitetsarbetet.
Tillsynen visar att rektorn inte foljer upp och analyserar kunskapsresultat samt
resultatet av arbetet med trygghet och studiero. Eftersom analysen brister sa medfor
detta dven brister i arbetet med att identifiera, besluta om, planera och genomféra
nodvéndiga utvecklingsétgarder. Tillsynen visar dven att dokumentationen av det
systematiska kvalitetsarbetet brister.

Vidare visar tillsynen att det finns en beslutad utvecklingséatgard som ar identifierad pa
kommundvergripande niva. Skolinspektionen vill understryka att det inte d&r nagon
brist gentemot forfattningarnas krav att ha kommundvergripande utvecklingsatgarder.
Skolenheten behover dock dven analysera sina egna resultat och utifran analysen
identifiera sina egna utvecklingsomraden. Ett bristfalligt kvalitetsarbete kan innebara
att brister i verksamheten inte upptécks och atgardas. Detta kan i sin tur fa till foljd att
eleverna far samre forutsattningar att nad malen for utbildningen.

I skollagen foreskrivs att rektorn ansvarar for att det vid skolenheten bedrivs ett
kvalitetsarbete som bestar i att systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja upp och
utveckla utbildningen. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under
medverkan av ldrare, 6vrig personal och elever. Inriktningen pa det systematiska
kvalitetsarbetet ska vara att de méal som finns f6r utbildningen i skollagen och i andra
foreskrifter uppfylls. Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid
uppfdljning, genom klagomal eller pa annat sdtt framkommer att det finns brister i
verksamheten, ska huvudmannen tillse att n6dvéandiga atgarder vidtas. Enligt 1dro-
planen ansvarar rektorn for att skolans resultat f6ljs upp och utvarderas i férhéllande
till de nationella malen och kunskapskraven.

Enligt Skolverkets allménna rdd om systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet
(SKOLEFS 2012:98), innebar systematiskt och kontinuerligt att arbetet ska bedrivas
strukturerat och uthalligt, med fokus pa en langsiktig utveckling. Varje skolenhet maste
darfor hitta sina former och rutiner for kvalitetsarbetet. Utgdngspunkten &r alltid den-
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samma, att identifiera utvecklingsomraden for 6kad méluppfyllelse i férhallande till de
nationella malen.

Av Skolinspektionens intervjuer med lérare och rektorn framkommer att rektorn inte
foljer upp och analyserar kunskapsresultat samt resultatet av arbetet med trygghet och
studiero. Lararna uppger vid Skolinspektionens intervju att de sjdlva har identifierat
utvecklingsomraden, sadsom att utveckla laromedlen och att 6ka samarbetet mellan
kurserna. Lararna uppger vidare att rektorn hittills inte har varit delaktig i ndgot
uppfdljnings- och analysarbete. Lararnas uppfattning ar att rektorn upplevt att arbetet
pa gymnasiesarskolan har flutit pa eftersom pedagogerna har ”“skott det”.

Vidare uppger larare och rektorn vid Skolinspektionens intervju att det genomfors en
kommunévergripande enkit géllande, bland annat, elevernas upplevelse av trygghet
och studiero. Resultatet redovisas gemensamt f6r samtliga gymnasiesérskolor i kom-
munen och det gar inte att urskilja skolenhetens resultat.

Rektorn uppger dven att det systematiska kvalitetsarbetet inte har dokumenterats. I
den dokumentation som Skolinspektionen har tagit del av, Enhetsplan for Carlforsska
gymnasiet SAVOIB, framgar det inte att det genomfors en uppfdljning och analys av
kunskapsresultat. Inte heller framgar resultatet av arbetet med trygghet och studiero.
Det finns inte heller nagra beslutade utvecklingsatgarder dokumenterade utifran en
analys av verksamhetens resultat eller planering for genomforandet av de beslutade
forbattringsatgarderna.

Av Skolinspektionens intervju med rektorn framkommer att det finns en beslutad
utvecklingséatgard som ar identifierad pa kommundvergripande niva. Rektorn uppger
vidare vid Skolinspektionens intervju att rektorsgruppen och verksamhetschefen har
identifierat ett behov av att utveckla det arbetsplatsforlagda larandet, apl.

Motivering till férelaggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Carlforsska gymnasiesarskola, programmet for hélsa, vard
och omsorg inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for verksam-
heten, foreligger skal att forelagga Vasteras kommun att fullgora sina skyldigheter och
vidta atgérder for att avhjdlpa bristerna.

Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Undervisning och larande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat 4n att Vasterds kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom undervisning och ldrande.

Extra anpassningar och sarskilt stod

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Vasterds kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom extra anpassningar och sarskilt stod.

Arbetsplatsforlagt larande
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Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Vasterds kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom arbetsplatsforlagt larande.

Beddmning och betygssattning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Vasterds kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom bedémning och betygssattning.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Vasteras kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling.

Pa Skolinspektionens vagnar

2018-03-21 2018-03-21
X Miérten Petersson X Sara Carlsson
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Marten Petersson Signerat av: Sara Carlsson

Allmint om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pd www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Carlforsska gymnasiesarskola, programmet for hélsa, vard och
omsorg.
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Fakta om Carlforsska gymnasiesarskola, programmet for
halsa, vard och omsorg
Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Vasterds kommun under hosten 2017 och

varen 2018. Carlforsska gymnasiesdrskola, programmet for hédlsa, vard och omsorg,
besoktes av Skolinspektionen den 13 februari 2018.

Carlforsska gymnasiesdrskola dr en kommunal gymnasiesarskola beldgen i Vésteras
kommun. Skolan har, enligt rektorn, vid tillsynstillfdllet 8 elever. Verksamheten
omfattar programmet for hilsa, vard och omsorg.

Maluppfyllelse
Kunskapsresultat
Det finns ingen nationell statistik 6ver gymnasiesdrskolans resultat. Enligt skolans egen

uppfoljning av kunskapsresultaten nar alla elever de kunskapskrav som minst ska
uppnas.

Trygghet och studiero

Skolinspektionen genomforde varen 2017 en enkat for elever i gymnasieskolan. Pa
grund av for f4 svarande finns det inte ndgot enkéatresultat for Carlforsska
gymnasiesarskola, programmet for hélsa, vard och omsorg.



