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Uppfdljning av beslut efter en riktad tillsyn géllande
trygghet, atgdarder mot krankande behandling samt
viardegrundsarbete vid Oknaskolan, S6dermanlands lzns
landsting

Beslut

Skolinspektionen bedémer att S6dermanlands lédns landsting inte avhjélpt samtliga
patalade brister. Oknaskolan och huvudmannen har under héstterminen 2017
genomfort ett omfattande framjande och forebyggande arbete for att tillforsikra
eleverna en skolmilj6é som préglas av trygghet och ar fri fran krénkningar.
Huvudmannens arbete for att motverka krankande behandling &r emellertid inte
tillrdckligt malinriktat. Situationen pa skolan under hostterminen 2017 har inte
kartlagts och analyserats pa ett systematiskt sétt och vidtagna atgarder har inte f5ljts
upp och utvérderats. Huvudmannan har heller inte tydliggjort att det &r personalen
som maste anmaéla och agera mot krankningar.

Skolinspektionen féreldgger darfér med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Sédermanlands ldns landsting att senast den 1 juni 2018 vidta atgérder sa att skollagens
krav angaende arbetet for att motverka krankande behandling efterlevs. I detta ingar
att:

- Huvudmannan och rektorn ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka och férebygga krankande behandling. (6 kap 6-7 §§ skollagen)

- Huvudmannen och rektorn ska se till att all personal i skolan och pé internatet
foljer skyldigheten att anméla uppgifter om krankande behandling samt
kénner till och foljer skolans rutiner for detta. (6 kap. 10 § skollagen)

De vidtagna atgérderna ska senast samma dag som ovan redovisas skriftligt till
Skolinspektionen. Redovisningen ska ldmnas av tjinsteman p& namndens vagnar,
ndmndordférande, utskott eller berérd namnd. Redovisningen skickas via e-post till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till Skolinspektionen,
Box 330, 581 03 Linképing. Ange dnr 43-2017:3800 i de handlingar som skickas in.

Arendet

Skolinspektionen beslutade den 16 juni 2017 att foreldgga S6dermanlands lins
landsting att vidta atgarder sa att skollagens och ldroplanens krav angaende arbetet
med att tillférsékra alla elever en skolmiljo som préglas av trygghet, att arbeta
malinriktat for att motverka krankande behandling och att bedriva ett férebyggande
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véardegrundsarbete uppfylls. Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av bristerna
som framkom i detta beslut. Utredningen omfattar redovisningar av vidtagna &tgarder
som Sodermanlands ldns landsting inkom med den 13 oktober och den 23 november
2017 samt den information som Skolinspektionen inhdmtat vid ett besok pa
Oknaskolan den 16-17 januari 2018. Vid besoket intervjuades elever som liser ar 2 och 3
pa naturbruksprogrammet, larare, personal pé internatet, elevhilsan samt rektorn.

Motivering till beslutet

Trygghet och férebyggande védrdegrundsarbete

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen beddmer att huvudmannen och rektorn vidtagit tillrédckliga atgérder
och att skolan bedriver ett vardegrundsarbete for att tillférsikra eleverna en skolmiljo
som préglas av trygghet och respekt for allas lika virde. Skolinspektionens uppf6ljning
visar att skolans arbete under hostterminen 2017 har lett till att elever, personal och
rektorn upplever situationen som mycket battre &n tidigare och att arbetsmiljon i
huvudsak beskrivs som trygg och fri fran krankningar av elever.

Aven om skolans arbete lett till positiva resultat finns det fortfarande elever och
personal som ger exempel pa normer och attityder i verksamheten som kan leda till att
elever krdnks och skapa otrygga situationer. Darfor ar det angelédget att
véardegrundsarbetet fortsdtter och bedrivs langsiktigt som en del av skolans
systematiska kvalitetsarbete.

Rattslig reglering

Enligt 5 kap. 3 § skollagen ska utbildningen utformas sa att alla elever tillforsdkras en
skolmiljé som préglas av trygghet.

Av gymnasieskolans ldaroplan framgar att enligt skollagen ska utbildningen utformas i
Overensstaimmelse med grundlaggande demokratiska varderingar och de ménskliga
rittigheterna som ménniskolivets okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Skolan ska
aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhélles
gemensamma vérderingar och lata dessa komma till uttryck i praktiska vardagliga
handlingar. Alla som arbetar i skolan ska uppmérksamma och vidta nédvandiga
atgérder for att motverka, férebygga och forhindra alla former av trakasserier och
krankande behandling. Vidare ska ldraren, enligt laroplanen, 6ppet redovisa och
tillsammans med eleverna analysera olika vdrderingar, uppfattningar och
problemstdllningar samt konsekvenserna av dessa. Vidare ska ldraren klargdra skolans
normer och regler och hur dessa dr en grund for arbetet i skolan.

Skolinspektionens utredning

Av huvudmannens skriftliga redovisning framkommer att skolan och internatet under
hésten 2017 genomfort flera insatser for att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo.
Insatserna omfattar bland annat utbildningar om skolans vardegrund for saval
personal och elever. Ett normkritiskt arbete har genomf6rts i flera klasser, da elever
tillsammans med sin mentor tittat pa och diskuterat en programserie fran
utbildningsradion som handlar om de normer och virden som kénnetecknar samhillet.
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Vidare har Oknaskolan arbetat fér att $ka samhérigheten mellan elever och klasser
genom att blanda elever fran olika inriktningar under utbildningens forsta ar.

Av intervjuer med elever framkommer att situationen pa skolan och internatet ar
mycket béttre nu &r tidigare. Merparten av de elever som intervjuats uttrycker att de
upplever skolmiljon som trygg. Négra elever beskriver emellertid att det finns stéllen
som de sjélva eller kompisar undviker, exempelvis “rékrutan”. Pa internatet ar
stimningen och jargongen bra enligt elever, men det kan fortfarande hénda att ndgon
elev uttrycker sig krénkande. Internatets personal reagerar vid dessa tillféllen direkt.
Overhuvudtaget har s&vil skolans som internatets personal forandrat sitt
forhallningssétt s& att de numera agerar pa samma sétt och omedelbart reagerar pa ett
krankande sprakbruk eller agerande fran elevernas sida.

Larare, personal pé internatet, elevhilsan och rektorn beskriver att héstens framjande
och férebyggande arbete i skolan och pa internatet har skapat trygghet och att eleverna
nu har en storre forstielse for hur deras egna agerande, bland annat jargong och
ordval, kan uppfattas av och paverka andra. De intervjuade upplever att de har bra
diskussioner med eleverna om olika vardegrundsfragor och att eleverna gérna
redovisar sina varderingar samt dr 6ppna med att beskriva hur situationen &r pa skolan
och internatet. Sammantaget har fa handelser under hstterminen 2017 dé en elev
upplevt sig utsatt fér trakasserier eller krankande behandling kommit till personalens
kdnnedom.

Atgérder mot krdnkande behandling

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att det fortfarande finns brister i huvudmannens
malinriktade arbete for att motverka krankande behandling. Aven om huvudmannen
vidtagit vissa atgdrder och till viss del kartlagt verksamheten och gjort insatser for att
motverka krinkande behandling bedrivs arbetet inte tillrdckligt systematiskt.

Huvudmannen har, som en foljd av den anmélan som inkom till Skolinspektionen
varen 2017, genomfort en kartldggning och analys av skolans arbete. Denna
kartldggning, som gjordes innan Skolinspektionens beslut i juni 2017, har legat till
grund for de insatser som genom(forts for att skapa en trygg skolmiljo, fri fran
krankningar under innevarande lasar. Utifran samma kartlaggning finns dven
planerade atgérder for resten av varterminen 2018 och de kommande tvé ldsaren. I
september 2017 genomférdes en ny kartliggning i form av en enkét som efterfragade
elevernas upplevelse av trygghet och forekomsten av krédnkande behandling. Enkéten
besvarades endast av 34 elever och drygt en fjardedel av dessa angav att krankande
behandling férekommer. Resultaten har dock inte anvénts for att systematiskt utveckla
och justera insatserna i det férebyggande arbetet.

Skolinspektionen beddmer att Oknaskolans malinriktade arbete inte utgar frén en
tillracklig kartliggning av verksamheten som genomforts efter Skolinspektionens
beslut i juni 2017. Detta innebér att de tgdrder som vidtas inte med sdkerhet kan
kopplas till de problem och risker som faktiskt finns. Genom att det inte finns en
aktuell kartliggning saknas ocksa en aktuell analys av situationen vid Oknaskolan. Ett
malinriktat arbete fér att motverka kriankande behandling &r ett systematiskt och
kontinuerligt arbete som ska bedrivas utifran de férutséttningar som finns i den
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aktuella verksamheten. Detta innebir att de specifika behoven vid Oknaskolan styr
med vilket tidsintervall verksamheten ska kartldggas, analyseras, féljas upp och
utvirderas. Mot bakgrund av de brister som framgar av Skolinspektionens beslut fattat
i juni 2017, borde huvudmannen sett till att en aktuell och fullstindig kartlaggning
gjorts som utgangspunkt f6r analys och insatser samt @ven f6ljt upp och utvdrderat
insatta atgdarder under hostterminen 2017.

Vidare bedomer Skolinspektionen att alla uppgifter om krdankande behandling inte
anmals till rektorn i enlighet med kraven i skollagen. Huvudmannens och skolans sitt
att hantera anmilningsskyldigheten leder till att personalen inte anméler samtliga fall
av krankande behandling till rektorn. Det finns idag en rutin som beskriver hur en
anmalan om krankande behandling ska goras sa att den kommer sévél rektorn som
huvudmannen till del. Rutinen &r kénd och implementerad saval i skolan som pa
internatet. Rutinen tillimpas i skolan och pa internatet pa sa sétt att en anmaélan till
rektorn kan goras av antingen personal eller elever. Om en elev anméler en hdndelse
gor inte personalen nagon anmalan.

Skyldigheten att anmaéla krankande behandling till rektorn &vilar personalen enligt
skollagen. De ska agera sa fort det kommer till deras kinnedom att en elev anser sig
utsatt for krdnkande behandling, exempelvis genom att en elev berdttar om hidndelsen.
Oknaskolans tillimpning av skolans rutiner innebér att personalen inte upplever att de
ar skyldiga att anméla i de fall en elev anmaler. Detta har inneburit att personal har
avstatt fran att anmaéla i dessa fall. Det strider mot skollagen och medfér ocksa en risk
att samtliga fall av krankningar inte kommer till rektorns och huvudmannens
kdannedom, om en elev som sagt sig vilja anméla senare avstar fran att gora detta.

Rattslig reglering

Av 6 kap. 6-7 §§ skollagen framgér att det vid skolenheten ska bedrivas ett malinriktat
arbete for att motverka krankande behandling av elever och att huvudmannen ska se
till att det genomfors atgérder for att forebygga och férhindra att barn och elever
utsétts for krankande behandling.

Av 6 kap. 10 § skollagen framgar att en ldrare eller annan personal som far kinnedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmadla detta till rektorn.

Skolinspektionens utredning

Av huvudmannens skriftliga redovisning framgar att huvudmannen i maj 2017
genomforde en kartlaggning av férekomsten av trakasserier och krankande behandling
samt av hur skolan arbetar {6r att forebygga krankande behandling. Utifran
kartldggningen har huvudmannen bland annat genomfort utbildningsinsatser riktade
mot savil elever som personal. Rutiner for att anmaéla, utreda och atgarda trakasserier
och krinkande behandling har reviderats och en trearig plan for elevhélsans framjande
arbete har utarbetats. Vidare framgar att effekterna av arbetet annu inte kunnat
utvdrderats da arbetet inte har pagatt tillrackligt lange.

Av huvudmannens redovisning och intervjuer med elever och personal framgar ocksa
att elevhilsan har genomfort en elevenkit i september 2017. Syftet med enkéten var att
kartldgga den psykosociala arbetsmiljon pa skolan och internatet. Delar av
enkitresultaten avseende skolan redovisas i ”Oknaskolans arliga plan for
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likabehandling L& 2017/2018”. Kartldggningen ér i sig mycket begrénsad. Skolan har ca
250 elever och endast 34 elever har besvarat enkiten. De elever som besvarat enkéten
har valt att inte svara pa en eller flera fragor. Resultatet av kartlaggningen visar att
skolan, i september 2017, fortfarande upplevdes som en otrygg plats for vissa elever
samt att krdnkningar forekom. Exempelvis svarar 9 elever ja pa fragan “Upplever du
att det féorekommer mobbning pa skolan?”, 17 elever svarar nej och 8 elever besvarar
inte fragan.

Av intervjuer framkommer att varken elevhilsan eller rektorn &r néjda med den
kartldggning och analys som gjordes i september 2017. Fér fa elever besvarade skolans
enkit vilket medférde att skolan inte fick ndgon helhetsbild av situationen. Darfér
baseras de insatser som nu genomf6rs bland annat pa en landstingsenkét som
besvarades av 59 skolor i Sddermanlands l&n i april 2017, ”Liv och hélsa ung”, samt pa
kontinueriga diskussioner med elever och i personalgrupper under héstterminen 2017.
Oknaskolan ska utforma en ny enkét som ska genomfdras under vérterminen 2018
enligt rektorn.

Enligt huvudmannens skriftliga redovisning finns nya rutiner for hur en anmélan om
trakasserier och krinkande behandling ska goras. Rektorns ansvar har tydliggjorts och
rutinerna har implementerats i verksamheten genom information och diskussioner
med personalen. Redovisningen innehaller ”Oknaskolans érliga plan for
likabehandling L& 2017/2018” och dér anges att ”varje anstélld som arbetar pa skolan
oavsett befattning har skyldighet att reagera, agera och anméla krénkning/mobbning
till rektor”. Vidare innehaller redovisningen Oknaskolans blankett fér anmalan till
rektor med tillhérande instruktioner. Enligt instuktionerna ska en anmaélan till rektor
ske samma dag som hindelsen intréffar eller dagen efter och rektorn ska anmiila till
huvudmannen inom en vecka.

Av intervjuer med elever, lirare, personal pa internatet, elevhélsan och rektorn
framkommer att de intervjuade kénner till hur ett d&rende om trakasserier och
krankande behandling hanteras i skolan och pa internatet. Internatets personal uppger
att numera sker ingen vérdering av hur allvarlig en héndelse dr innan den anmdls.
Vidare framkommer att blanketten for anmailan finns tillganglig for sdvél personal som
elever, bade i skolan och pé internatet. Det har under hdsterminen 2017 hént att elever
sjalva bett om en blankett och sagt att de ska géra en anmalan till rektorn. Nér detta
intréffat har den personal som fatt reda pa handelsen inte gjort ndgon anmélan. Enligt
rektorn ser hen som viktigast att anmaélan gors, inte vem som gor det. De drenden som
kommit till rektorns kdnnedom under hostterminen 2017 har anmdilts till
huvudmannen.
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