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Uppföljning efter regelbunden kvalitetsgranskning vid 
Saxnäs skola med Vilhelmina kommun som huvudman 

Skolinspektionens beslut 
Skolinspektionen bedömer att Vilhelmina kommun vidtagit tillräckliga åtgär-
der och kvalitetsgranskningen avslutas därmed. 

Bakgrund 
Skolinspektionen har genomfört en regelbunden kvalitetsgranskning vid Sax-
näs skola. Granskningen genomfördes under hösten 2017. 

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett utvecklingsområde för 
skolan, vilket angetts i ett beslut den 17 november 2018. Utvecklingsområdet 
avser rektorns ansvar för att det bedrivs ett strategiskt jämställdhetsarbete på 
skolan. 

Skolinspektionen har begärt att huvudmannen för Saxnäs skola senast den 22 
mars 2018 ska redovisa till Skolinspektionen vilka åtgärder som vidtagits uti-
från det identifierade utvecklingsområdet. Vilhelmina kommun har inkommit 
med en sådan redovisning. 

Av redovisningen framgår att jämställdhetsperspektivet hädanefter ska finnas 
som en röd tråd i allas arbete från förskola upp till årskurs 9. Jämställdhetsper-
spektivet ska ingå som en del i det ordinarie arbetet, ingå i likabehandlingsar-
betet och i det systematiska kvalitetsarbetet och i förlängningen leda till ökad 
måluppfyllelse. 

Under vårterminens början har arbetet inletts genom olika insatser, bland annat 
har elevhälsoteamet haft en studiedag om jämställdhet för skolans pesonal där 
man diskuterat skillnaden mellan jämlikhet och jämställdhet, hur egna bemö-
tanden och förväntningar utifrån ett könsrollsperspektiv kan forma barns och 
elevers uppfattningar om vad som är typiskt manligt eller kvinnligt. 
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Vid vårterminens första föräldramöte har föräldrarna fått information om att 
skolan kommer att särskilt uppmärksamma jämställdhet i sitt likabehandlings-
arbete och att jämställdhetsperspektivet kommer att lyftas till diskussion vid 
kommande föräldramöten. Skolans likabehandlingsplan kommer att revideras 
och ett avsnitt om "Jämställdhetsarbete" läggas till. 

Inspiration till arbetet hämtas från en mängd olika material som exempelvis 
Normkreativitet i förskolan — om normkrativitet och vägar till likabehandling (Salm-
son & Ivarsson), SKLs Maskulinitet och jämställd skola/Pojkars betyg och priset för 
utanförskap, Kvinnor och män i belysning Västerbotten 2017 (Länsstyrelsen Väster-
botten) samt websidan jamstalldskola.se  (Länsstyrelsen Västmanland). 

I slutet av vårterminen 2018 ska rektor, personal och elever tillsammans utvär-
dera första terminens arbete för att identifiera utvecklingsområden och sätta 
tydliga och konkreta mål för fortsatt arbete. 
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