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Bakgrund

Skolverket har genomfért inspektion i den fristiende grundskolan Bromma Mon-
tessoti 1 Stockholms kommun. Besék gjordes i skolan den 3 oktober 2006. Styrel-
sen intervjuades den 2 oktober 2006.

Vid utbildningsinspektion tar Skolverket stallning till i vad man verksamheten ger
forutsittningar for barn, ungdomar och vuxenstuderande att na de nationella malen
samt om huvudmannen uppfyller de krav som forfattningarna stiller pa verksam-
heten. Inspektionen av fristiende skolor skall férutom att granska utbildningens
kvalitet klargéra om huvudmannens verksamhet uppfyller kraven for att dven fort-
sittningsvis vara godkind som fristiende grundskola och vara berittigad till bidrag
fran barnens och elevernas hemkommuner.

Utbildningsinspektionen behandlar tre omriden, verksamhetens resultat, genomfo-
rande och forutsittningar. Inspektionen syftar dock inte till att skapa en heltickan-
de bild av all skolverksamhet vid den aktuella tidpunkten utan prioriterar sirskilt
starka sidor eller patagliga svagheter i verksamheterna. Overgripande information
och exempel pa kriterier for bedémningen av respektive granskningsomride finns
publicerade pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se).

Av bilagd rapport framgar hur inspektionen genomforts samt de bedomningar som
gjorts av inspektorerna.

Detta beslut redovisar dels omriaden dar det finns sddana brister 1 verksamheten att
dessa snarast maste atgirdas, dels omraden som behéver forbittras i ett fortsatt
kvalitetsarbete.

Senast inom tre manader fran beslutsdagen, dvs. den 13 juli 2007 skall hu-
vudmannen f6r Bromma Montessoriskola redovisa till Skolverket enheten i
Stockholm vilka atgirder som vidtagits mot de brister som patalats i verk-
samheten.

Skolverket avser dven att vid kommande inspektionstillflle f6lja upp effekterna av
inspektionen.

Postadress: Box 8018 104 20 Stockholm
Besoksadress: Fleminggatan 20, 5 tr

Telefon: 08-527 332 00 vx Fax: 08-527 335 09
skolverket@skolverket.se www.skolverket.se
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Skolverkets beslut med anledning av inspektionen

Skolverket bedémer att verksamheten i Bromma Montessoriskola 6vergripande dr
av god kvalitet.

Foljande omraden inom Bromma Montessoriskolas verksamhet visar dock sadana
brister att de snarast maste atgardas.

- Koyvalitetsredovisningen uppfyller inte férfattningens krav (3 och 5 §§ férord-
ningen om kvalitetsredovisning inom skolvisendet).

- Likabehandlingsplan saknas (6 § lagen om férbud mot diskriminering och an-
nan krinkande behandling av barn och elever).

- Utbildningen ér inte avgiftsfri (9 kap. 7 § skollagen).
- Skolan dr inte Oppen for alla (9 kap. 2 § skollagen).

Skolverket bedémer att f6ljande omraden ér i behov av férbittringsinsatser.

- Uppfoljningen av skolans resultat behover utvecklas.

Pa Skolverkets vignar

Marie-Héléne Ahnborg

Avdelningschef
Andreas Bergh
Undervisningsrad

I drendets slutliga handlaggning har ocksa undervisningsraden Claes-Goran Agge-
bo, Anna Bergstedt Nordqvist, Anette Almdalen och Christina Aro—Ostgren delta-

git.

Bilaga
Rapport

Kopia till
Stockholm kommun
Ovriga enligt faststilld sindlista.
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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och bes6kt Bromma Montessoriskola
den 3 oktober 2006. Representanter for styrelsen intervjuades den 2 oktober
2000. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for utbild-
ningsinspektionen. Av Skolverkets tidigare tillsynsbeslut den 6 juni 1997 (dnr
1997:107) tframgar att Skolverket bedémde att kraven f6r godkidnnande och ratt
till bidrag fran elevernas hemkommuner alltjamt uppfylldes.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomfors samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och om verksamheten uppfyl-
ler statens krav gors utifran skollagen, férordningen om fristiende skolor och
Ovriga forfattningar som giller for fristaende skolor.

Inspektionen av fristiende skolor skall ytterst klargéra om huvudmannens verk-
samhet uppfyller kraven for att dven fortsittningsvis vara godkidnd som frista-
ende skola och dirmed ha ritt till bidrag fran elevernas hemkommuner.

Information om inspektionen finns i separata material och pa Skolverkets
webbplats (www.skolverket.se/Inspektion).

Huvudmannen har ansvar for att de brister som anges i Skolverkets beslut ét-
girdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket vid den tidpunkt som framgar
av beslutet. Skolverket foljer ocksa upp effekterna av inspektionen vid kom-
mande inspektionstillfalle.
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Underlag

Underlaget for inspektorernas beddmningar dr dels dokument som huvudman-
nen har limnat till Skolverket, dels den information som samlats in under beso-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om skolan frin exempelvis
Skolverkets nationella uppféljningssystem.

I Bromma Montessoriskola intervjuades rektor, lirare, skolskoterska samt for-
dldrar med barn 1 olika arskurser. Inspektorerna besokte verksamheten i férsko-
leklassen samt lektioner i drskurserna 1-5. Aven andra iakttagelser i skolmiljon
och studier av dokument som finns pa skolan utgdr underlag f6r kvalitetsbe-
démningen.

Huvudmannen f6r Bromma Montessori har tagit del av och givits mojlighet att
limna synpunkter pa sakuppgifter i rapporten.

Beskrivhing av skolan

Skolan/verksamheten Antal barn/elever
Forskoleklass 25
Grundskola 155

Bromma Montessoriskola godkidndes av Linsskolnimnden i Stockholms lin
den 4 juni 1991 som fristaiende skola for skolpliktiga elever arskurs 1-3. Diref-
ter har Skolverket medgivit tillstind f6r verksamhet for arskurserna 4-6 den 28
december 1995 (dnr 1995:1328) samt for forskoleklass den 16 november 1999
(dnr 1999:2751).

Bromma Montessoriskola bedrivs som ett forildrakooperativ. Huvudman ar
Bromma Montessoriskolas Ekonomiska Forening. Skolans personal bestir av
rektor, lirare, forskollirare, fritidspedagoger, rektor, administrator, skolskoters-
ka, husmor och stidare. Verksamheten inspireras av Maria Montessoris tankar,
ett synsitt som skolans personal menar stimmer vil 6verens med liroplanen
for det offentliga skolvisendet mm (Lpo 94). Med anledning av Montessoriin-
riktningen betonas vikten av att pedagogiken blir en “pedagogik i var tid och
inte en pedagogik frin forr”. Verksamheten bedrivs i tvé sa kallade F-5-spar dir
ocksa fritidshemsverksamheten ingar.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Bromma Montessoriskola och
av hur vil verksamheten uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liropla-
nen och 6vriga skolforfattningar.

Inspektorerna bedomer att verksamheten pa Bromma Montessoriskola dr av
god kvalitet. Detta dr ocksa en bild som givits av de personer inspektorerna
samtalat med. Det finns dock brister som snarast maste atgirdas och dven and-
ra behov av forbittringsinsatser.

Inspektorerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.
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- Koyvalitetsredovisningen uppfyller inte forfattningens krav (3 och 5 §§ for-
ordningen om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet).

- Likabehandlingsplan saknas (6 § lagen om férbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever).

- Utbildningen ir inte avgiftsfri (9 kap. 7 § skollagen).

Inspektorerna bedémer att det finns behov av forbattringsinsatser pa skolan
inom féljande omrade.

- Uppfoljningen av skolans resultat behover utvecklas.

Bedémning av resultaten

Inspektorerna har granskat om skolans utbildning ger kunskaper och firdighe-
ter som till art och niva visentligen svarar mot de kunskaper och firdigheter
som skolor i det offentliga skolvisendet skall formedla. Vidare har granskats
om skolan dven i Gvrigt svarar mot de allmidnna mal och den virdegrund som
giller £6r utbildning inom det offentliga skolvisendet.

Kunskaper

Enligt skolans redovisning av resultaten fran de nationella proven for arskurs 5
ar 2006 uppnadde i stort sett alla elever malen 1 matematik, svenska och engels-
ka. Da en samlad redovisning av malen i 6vriga dmnen inte finns bedémer in-
spektorerna att denna uppfoljning behover utvecklas.

Utbildningen i férskoleklassen skall stimulera varje barns utveckling och lirande
och ligga till grund for fortsatt skolgang. Forskoleklassen omfattas inte av ma-
len att uppnd som finns angivna i liroplanen och grundskolans kursplaner.
Diremot skall verksamhetens inriktning 1 relation till mal att strdva mot utvir-
deras. Da ndgon utvirdering av foérskoleklassens verksamhet inte gjorts annat
in som en del av hela skolans verksamhet bedémer inspektérerna att detta be-
hover utvecklas.

Normer och véarden

Elever och férildrar tycker att stimningen pa skolan ér bra. Av lararintervjuer-
na framkommer att eleverna trivs och dr ridda om varandra. Det personliga
bemotandet av varje individ dr nagot som uppskattas. Pa olika satt i skolvarda-
gen erbjuds mojlighet att reflektera 6ver samvaron, exempelvis i de sa kallade
kompissamtalen. Om nagot skulle intriffa gar eleverna 1 forsta hand till nagon
kompis eller till ndgon ldrare. Varje rast finns vuxna ute pa skolgarden.

Enligt rektorn har skolans Anti-mobbningsteam (se Arbetet med arbetsmilji och
delaktighe?) ett ansvar for att arligen f6lja upp fraigor om normer och virden. Da
inspektorerna inte tagit del av nigon dokumentation dir dessa omraden foljts
upp och da detta inte heller dr nagot som synligeérs i skolans kvalitetsredovis-
ning dr den samlade bedomningen att dven detta omrade behdver utvecklas
som en del av det systematiska kvalitetsarbetet (se Bedimmning av genomforan-
det/ Kvalitetssikring och forbittringsarbete).
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Bedomning av genomforandet

Inspektérerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet i det inre arbetet; innehall, organisation och arbetssitt i undervis-
ningen; individanpassning och stod; utvirdering av lirandet, bedomning och
betygssittning; kvalitetssikring och forbittringsarbete; skolledning och intern
kommunikation.

Dirtill har granskats om elevens ritt till en allsidig och saklig undervisning till-
godoses 1 utbildningen.

Nationella riktlinjer fér arbetet finns i skollagen, liroplanerna och andra for-
fattningar som giller f6r den fristaende skolan.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Varje klass har ett klassrad fran vilket tva representanter deltar i elevradet. De
elever som inspektorerna samtalat med tycker att de blir lyssnade pa och dven
har mojlighet att paverka olika fragor. Eleverna har inte deltagit i arbetet med
att utforma skolans ordningsregler men tycker dnda att de stiller upp pa dess
innehall.

Skolans férildrarad, som bildades féregaende ldsar, fungerar som ett forum for
information och diskussion. Alla klasser representeras med en foérilder. Utover
foraldrar och rektor deltar ocksa personal fran skola och fritidshem. Forildrar-

na uppfattar att fordldraradet fungerar vil och att frigor om stort och smatt
blandas.

De intervjuade foérildrarna tycker 6verlag att informationen fran skolan ér bra.
Denna kan exemplifieras med “fredagsbrev” fran varje spar och manadsbrev
fran rektorn. Mot bakgrund av att valet till férskoleklassen 1 praktiken ocksa ar
ett val till de kommande aren i skolan uttrycktes 6nskemal om att den informa-
tion som ges infor starten i forskoleklass kan utvecklas till att dven omfatta
grundskoleinformation.

Fran och med den 1 april 2006 rader ett uttryckligt forbud mot diskriminering
och krinkande behandling av barn och elever. Den nya lagens (SFS 2006:67)
indamal dr att frimja barns och elevers rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder
och att férebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.
Huvudmannen ar skyldig att bedriva ett malinriktat arbete for att frimja dessa
indamal och se till att det upprittas en likabehandlingsplan vilken ersitter det
tidigare handlingsprogrammet mot krinkande behandling. I planen skall atgir-
der redovisas och den skall féljas upp varje ar och inga som en del 1 kvalitetsre-
dovisningen.

Bromma Montessoriskola har en ”Handlingsplan mot mobbning”. Syftet med
denna ar att tydliggbra ansvarsférdelningen samt att pa ett konkret och tydligt
sitt visa hur skolan skall arbeta for att uppticka, férebygga och stoppa mobb-
ning. ”Antimobbingsteamet” har en nyckelposition men varje personals ansvar
for att agera betonas i planen. Det férebyggande arbetet bedrivs i alla klasser,
exempelvis genom kompissamtal. Stravan 1 det dagliga arbetet ar att alla skall bli
sedda och att fragor om hur savil vuxna som barn dr mot varandra skall kunna
diskuteras, enligt rektorn. Varje ldsar skickas en kortfattad version av hand-
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lingsplanen till hemmen. Revideringar av planen skots av  7Anti-
mobbningsteamet” och diskuteras inom personalgruppen. Varken styrelse, fo1-
aldrar eller elever ar delaktiga 1 detta arbete. Planen omfattar inte det vidare
begreppet krinkande behandling.

Inspektérerna bedomer att skolans arbete kring mobbning och krinkande be-
handling fungerar bra men att den plan som inspektdrerna tog del av i samband
med inspektionsbesoket inte uppfyller kraven pa likabehandlingsplan enligt
ovan. Da rektorn uppmairksammades pa detta paborjades omedelbart atgirder
for att komma till ritta med denna brist. Mot bakgrund av att detta reviderings-
arbete inte hunnit slutféras och beslutas inom tidsramen for inspektionen be-
domer dock inspektorerna att den gillande planen inte uppfyller kraven.

Nir det giller att skapa mojlighet for elever och forildrar att vara delaktiga 1
verksamheten finner inspektorerna att savil elever som forildrar upplever att de
ges den mojligheten.

Innehall, organisering och arbetssétt i undervisningen

Enligt den intervjuade personalen har Bromma Montessoriskola genomgatt en
tid av expansion men har sedan tva ar tillbaka natt ”full volym”. I och med det-
ta har skolan kommit till ett lige da energin liggs pa att forbattra sjilva verk-
samheten. I och med ldsdret 2006/07 har en satsning pa “literacy” paborjats.
Detta innebir ett fokus pd dagligt lds- och skrivarbete. Satsningen omfattar i
forsta hand arskurserna F-3 men dven forskolan och arskurserna 4-5 berdrs.
Ambitionen dr ocksa att utveckla denna satsning sa att fler mnen 4n svenska
integreras i detta arbete. Ett dmnesintegrerat arbetssitt sker dock redan i sam-
band med olika tematiska arbeten. I en klass arbetade man exempelvis tematiskt
med ett historiskt skede som striacktes Over flera veckor.

Elevernas mojlighet till inflytande 6ver lirandet kan sdgas finnas inom de ramar
som sitts av liararna. Detta kan mer konkret innebdra att lirarna gor upp en
planering inom vilken eleverna sjilva viljer nirmare inriktning. De elever som
inspektorerna samtalet med menar att de har sett vilka mél som skall uppnas i
matematik, engelska och svenska enligt de nationella kursplanerna men att de
inte sett de Ovriga malen. De olika lokalt utarbetade dokument som anvinds av
personalen, dir olika mal beskrivs och fortydligas, benimns arbetsplaner, kurs-
planer och utvecklingsplaner. Férutom de olika bendmningarna sa skiljer sig
dessa dven utseendemaissigt at. Enligt skolans personal beror detta pa att do-
kumenten utvecklats successivt i och med att skolan har expanderat och att
man nu kommit till ett lige da dessa behéver ses 6ver. Ett arbete runt detta har
pabotjats med utgangspunkt fran de nationella styrdokumenten.

Inspektorerna bedomer att Bromma Montessoriskolas sitt att organisera och
genomfora undervisningen ger eleverna goda forutsittningar att na de nationel-
la malen. Det pabérjade utvecklingsarbete forefaller, enligt inspektorernas be-
démning, adekvat och kan sannolikt leda till en dnnu bittre verksamhet dir
elevernas mojlighet till inflytande kommer att 6ka, bland annat gillande elever-
nas kunskap om malen 1 olika amnen.

Individanpassning och stéd

De elever och foraldrar som inspektorerna samtalat med anser att eleverna far
det stod de behover. En del av de som inspektorerna samtalade med framholl
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att det finns en lyhordhet for att alla elever behover stimulans samtidigt som
andra menade att skolan kan bli 4nnu bittre pa att tillfredsstilla de elever som i
olika situationer beh6ver mer utmaningar.

Varje elev har en individuell utvecklingsplan och de elever som har ritt till ett
atgirdsprogram har ett sidant. Atgirdsprogrammet arbetas fram av lirare och
specialpedagog 1 samverkan med berérda forildrar for att darefter dven Gver-
limnas till rektor. Uppfoljning sker. Eventuellt stod fran specialpedagog/-lirare
ges saval inom klassrummet som i ett grupprum utanfér. Da det finns en skill-
nad i hur olika lirare hanterar detta vill inspektorerna papeka att de nationella
intentionerna innebir att stodet i forsta hand skall ges sa att eleverna inkluderas
i det ordinarie skolarbetet.

Undervisning i svenska som andrasprik genomfors av speciallirare/-pedagog.

Inspektorerna bedomer att verksamheten och undervisningen huvudsakligen ar
anpassad till alla elevers olika behov.

Utvéardering av larandet, bedémning och betygsséttning

Utvecklingssamtal genomfoérs varje termin. Inom skolan anvinds olika doku-
ment som visar elevernas utveckling som underlag f6r detta samtal. Den doku-
mentationsmetod som kallas portfolio anvinds, enligt intervjuerna, fraimst i de
tidigare skolaren.

De intervjuade foérildrarna dr néjda med den information de ges om den en-
skilde elevens utveckling och kinner ocksa att de har moijlighet att ta ytterligare
kontakt om si behdvs. Aven om forildrarna uttryckte en nojdhet menar in-
spektorerna att den information som ges sannolikt kommer att bli 4an tydligare
da den planerade 6versynen av lokalt utarbetade dokument genomférs. Inspek-
torerna vill hir dven framhalla det som sagts ovan om att uppfoljningen av ele-
vernas resultat kan forbittras (se rubriken Resultat/Kunskaper ovan).

Kvalitetssakring och forbattringsarbete

En uppfoljning av foérildrarnas uppfattning om skolan gors vartannat ar och en
utvirdering f6r personalen genomfors i slutet av varje ldsar.

Skolans kvalitetsredovisning utarbetas av rektorn och avrapporteras till styrel-
sen. Kvalitetsredovisningen innehaller en besktivning av de for lisiret 2005/06
prioriterade malen. Under rubriken Skolans resultat framgar att rutiner och mo-
deller har utvecklats for att folja upp elevernas resultat. Vidare att sa kallade
’screeningtester” genomforts pa alla elever, att uppfoljningen av elever i behov
av stod fungerar bra samt information om resultaten pa de nationella proven i
arskurs 5. Det framgar dven att den egna bedémningen dr att skolan har bra
rutiner fOr att delge elever och forildrar information om uppnadda resultat.

Inspektorerna bedomer sammantaget att kvalitetsredovisningen inte uppfyller
de nationella kraven da denna, med undantag frin tva rader om resultatet fran
de nationella proven i arskurs 5, inte beskriver skolans maluppfyllelse i f6rhal-
lande till de nationella malen eller vilka atgirder som kommer att vidtas for att
na dessa. Det ir ocksa viktigt att kvalitetsredovisningen utvecklas till ett levande
verktyg, 1 enlighet med intentionerna, for att synliggdra verksamheten och skapa
mojlighet £6r delaktighet.
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Ledning och intern kommunikation

Bromma Montessoriskola leds av en forildrastyrelse. Aterkopplingen frin rek-
tor till styrelse om verksamhet och ekonomi sker fortlopande pa varje styrelse-
mote. Dartill avrapporteras de direktiv som styrelsen givit till rektor en gang per
ar.

Rektor ir lirarutbildad och har list pa skolledarhogskolan men inte genomgatt
den statliga rektorsutbildningen. Da rektor sjdlv har ansvaret for sin kompe-
tensutveckling och inte ingar i nagot nitverk med andra rektorer vill inspekt6-
rerna uppmirksamma huvudmannen pa vikten av att rektor ges tillrickliga fo1-
utsattningar for att bade operativt leda verksamheten men ocksa att hélla sig
fortrogen med den utveckling som sker inom skolomradet.

Rektors arbete for att hélla sig fortrogen med verksamheten tillfredsstills ge-
nom en kontinuerlig nirvaro i verksamheten liksom att diskussioner om peda-
gogiska frigor fors i1 regelbundna moten inom personalgruppen. Forildrar som
inspektorerna mott med talade ocksa uppskattande om att rektor kinner till
namnen pa alla elever och emellanat star vid grinden pa morgnarna for att hilsa
pé alla elever. Nir det giller den interna kommunikationen inom skolan bed6-
mer inspektorerna att rektor har goda forutsittningar att halla sig fortrogen med
verksamheten.

Mot bakgrund av de utvecklingsbehov och brister som beskrivits ovan i upp-
toljningen av méluppfyllelse och kvalitetsredovisningsarbete framhaller inspek-
torerna huvudmannens ansvar for att utveckla dessa omraden. Det handlar
saledes om att ta tillvara det noggranna arbete som redan gjorts for att utveckla
och systematisera detta i forhallande till de utvecklingsbehov som patalats i
denna rapport.

Sammanfattning

Inspektérerna bedomer att verksamheten haller h6g kvalitet men att denna kan
utvecklas. Det pdborjade revideringsarbetet av lokal dokumentation kommer
sannolikt bidra till att elevers och forildrars maoijlighet till inflytande 6kar. Bris-
terna i utformningen av kvalitetsredovisningen maste atgardas sa att den 1 alla
delar uppfyller forordningens krav. Avsaknaden av likabehandlingsplan maste
atgirdas

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp féljande foérutsittningar for utbildningen:
tillgangen till utbildning som skall erbjudas, 6ppenheten och urvalsregler, per-
sonalens kompetens samt liromedel, pedagogiska material och utrustning.

Inspektionen av fristiende skolor omfattar dven en granskning av eventuella
avgifter samt skolans stabilitet avseende ekonomi och elevunderlag samt hu-
vudmannens forutsittningar att bedriva verksamheten i enlighet med gallande
bestimmelser.

Bestimmelser finns i bl.a. skollagen och férordningen om fristiende skolor.

Tillgang till utbildning och information om utbildning
Urvalet av nya elever sker enligt kolista. Syskonfortur tillimpas.
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Av skolans informationsskrift framgiar att ett obligatoriskt medlemskap i f6rild-
raféreningen forutsitter att en intridesavgift betalas. Dirtill betalar varje familj
en obligatorisk terminsavgift som tas ut for att finansiera medlemskap 1 Mon-
tessoriférbundet. For att vara godkind som fristaende skola skall skolan sta
Oppen for alla barn. Detta innebdr bla. att skolan inte har ritt att kriva obliga-
toriskt medlemskap. Mot denna bakgrund bedémer inspektorerna att kraven pa
avgiftsfri utbildning respektive att skolan skall sta 6ppen for alla barn inte upp-
fylls.

Personal

Inspektorerna bedomer att de anstillda lirarna har adekvat utbildning f6r den
undervisning de i huvudsak bedriver samt att det finns tillgang till personal med
speciell kompetens, som speciallirare/-pedagog, skolskoterska och skollikare.
Personalen fir och genomgar kompetensutveckling utifrin skolans behov.

Materiella resurser

Fran och med hésten 2006 har skolan en datapedagog for att utveckla datoran-
vindningen 1 undervisningen. Initialt har en del tekniska problem funnits. Dato-
rer finns 1 alla klassrum och dven birbara datorer som komplement. En IT-plan
innehallande en beskrivning 6ver vilken undervisning som erbjuds i de olika
arskurserna utarbetas under hésten 2006.

Skolan har inget eget bibliotek. Medel har dock avsatts for att saval skonlittera-
tur som facklitteratur skall képas in till varje klassrum. Dessutom gar varje klass
ca en gang varje manad till biblioteket i Alvik.

Inspektérerna bedomer sammantaget att eleverna har tillgang till bocker, skriv-
materiel och andra hjdlpmedel som behdvs f6r en tidsenlig utbildning och for
att nd malen.

Stabilitet

Som beskrivits ovan har Bromma Montessoriskola under ett antal ar stindigt
expanderat men sedan tvd ar tillbaka natt en 6nskad volym. Elevunderlaget
beskrivs av rektorn som stabilt.

Enligt skolans arsredovisning den 31 december 2005 har skolan ”’goda reserver,
bide i form av eget kapital och likvida medel”. Arsberittelsen ir granskad av
revisor och konstateras ge en rattvisande bild av féreningens resultat och still-
ning 1 enlighet med god redovisningssed.

Inspektérerna bedomer att skolans elevunderlag och ekonomi ér stabil.

Sammanfattning

Inspektorerna bedémer att huvudmannen har forutsittningarna att bedriva
verksamheten i enlighet med géllande krav. Atgéirder behover dock vidtas sa att
kravet pa avgiftsfri utbildning och kravet att skolan skall vara éppen for alla

uppfylls.
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