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Uppfdljning av tillsyn i Vansbro
utbildningscenter

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Vasterdalarnas utbildningsférbund
under 2017. Skolinspektionen fattade den 2 februari 2018 beslut efter tillsyn for
Vansbro utbildningscenter . Skolinspektionen har nu gjort en uppféljning av de
brister som framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa en redovisning av
vidtagna atgarder som Vasterdalarnas utbildningsférbund inkom med den 2
maj 2018.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedomning ar nedanstaende brister annu ej tillfullo
atgardade Skolinspektionen konstaterar att Vasterdalarnas utbildningsforbund
inte uppfyller forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for
redovisning

Typ av
ingripande

Arbetsomrade

7. Styrning och utveckling av
verksamheten

Rektorn foljer upp skolenhetens 2018-10-26
resultat samt trygghet och
studiero. Uppfoljningen
genomfors i relation till de
nationella malen och

dokumenteras.

Utifran en analys av det som 2018-10-26
framkommer i uppfoljningen
beslutar rektorn om nédvandiga
utvecklingsatgarder, och
dokumenterar de beslutade

atgarderna.

Rektorn planerar for 2018-10-26
genomforandet av
utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och

atgarderna dokumenteras.
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Skolinspektionens bedomningar och datum for nar huvudmannen senast ska
ha atgardat bristerna anges langre fram i detta beslut.

Skolinspektionens beslut

Vid uppfoljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjalpt patalade brister. Skolinspektionen forutsatter att
huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjdlpa dessa brister.

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Vasterdalarnas utbildningsférbund att senast den 26 oktober 2018 vidta
atgarder fOr att avhjilpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dirfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nodvindiga forbattringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksd omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, frin lirande som sker pi
arbetsplats (APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomriden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, si att alla elever ges
forutsittningar att nd mdlen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Vasterdalarnas utbildningsforbund inte
uppfyller forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella mélen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11,
2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om nédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
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§§ skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Atgarder

Se till att rektorn, under medverkan av skolans personal, foljer upp och
analyserar elevernas resultat i samtliga arskurser och amnen.

Se till att rektorn beslutar om, planerar och genomfér nédvandiga
utvecklingsatgarder utifran en skolévergripande uppfoljning och analys av
elevernas resultat.

Se till att det systematiska kvalitetsarbetet finns dokumenterat.

Motivering till beddmning av brist

I beslut den 2 februari 2018 (dnr 43-2017:3988) beddmde Skolinspektionen att
det fanns brister avseende skolans systematiska kvalitetsarbete. Vasterdalarnas
utbildningsforbund forelades i beslut att vidta atgarder for att avhjdlpa denna
brist samt redovisa atgarderna for Skolinspektionen senast den 20 april 2018.

Skolinspektionens beddmning &r att det fortfarande finns brister i skolans
systematiska kvalitetsarbete. Utredningen visar att skolans rektor visserligen
har paborjat kvalitetsarbetet och tagit fram visst underlag for analys men ovrigt
kvalitetsarbete &r inte genomfort an. Konsekvensen av detta ar att det kan
finnas risk for att de utvecklingsatgarder som genomfors inte svarar mot
skolans och elevernas behov.

Enligt skollagen ar det rektorns ansvar att se till att det pa skolenhetsniva
bedrivs ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete som bestar i
planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen och att detta arbete
dokumenteras. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de
mal som finns for utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella
mal) uppfylls. forarbetena till skollagen anges bland annat att kvalitetsarbetet
pa enhetsniva ska bedrivas under medverkan av larare, 6vrig personal och
elever. Arbetet med att utveckla verksamheternas kvalitet bor praglas av
demokrati, delaktighet och inflytande. For att nd genomslag och leda till
verkliga forbattringar maste kvalitetsarbetet vara brett forankrat hos personal,
elever och vardnadshavare. Lararen har ett sarskilt ansvar for kvaliteten i
undervisningen och att den kontinuerligt utvecklas. Att larare systematiskt
verkar fOr att utveckla undervisningen i syfte att darigenom forbattra
maluppfyllelsen dr centralt for att hoja kvaliteten i skolan. Ett sddant
systematiskt arbete bor vara den drivande kraften bakom kvalitetsarbetet. Det
ar darfor en sjalvklarhet att lararen enskilt och tillsammans med sina kollegor
har en aktiv roll i kvalitetsarbetet (prop. 2009/10:165 s.308).
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Skolinspektionens utredning visar att det fortfarande finns brister i det
systematiska kvalitetsarbetet. I uppfoljningssvar till Skolinspektionen redogor
rektorn for det paborjade kvalitetsarbetet f6r Vansbro utbildningscenter.
Rektorn har, tillsammans med personalen, skapat ” Arbets- och handlingsplan
for skolenhetens systematiska kvalitetsarbete”. Rektorn har dven paborjat
kvalitetsarbetet genom att géra en sammanstallning och analys av F-varningar
lasaret 2017/18. I skolans svar till Skolinspektionen beskrivs hur och nar
planerade aktiviteter i kommande kvalitetsarbete ska utforas. Detta arbete har
dock dnnu inte genomforts.

Motivering till val av verktyg

Da Vasterdalarnas utbildningsforbund inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att foreldgga
Vasterdalarnas utbildningsférbund att fullgora sina skyldigheter och vidta
atgarder fOr att avhjdlpa bristerna.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Lena Hogback

X Kerstin Haster

Beslutsfattare

Signerat av: Lena Hogback .
Foredragande

Signerat av: Kerstin Haster
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