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Uppfoljning efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Tingbergsskolan, Lilla Edets kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen konstaterar att Lilla Edets kommun har redovisat vidtagna
atgdarder och avslutar hdrmed kvalitetsgranskningen.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfért en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Tingbergsskolan i Lilla Edets kommun. Granskningen genomférdes under
hésten 2017. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tre
utvecklingsomrdden som angetts i ett beslut den 20 november 2017. Det f6rsta
utvecklingsomradet innebar att rektorn behdvde ta ansvar for att det finns ett
gemesamt strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan dér personalen
medvetandegors om sitt forhallningssatt mot elever och att skolan bor arbeta
for att personalen stravar efter att utveckla ett gemensamt férhallningssétt med
att tillforsdkra flickor och pojkar lika ratt till en god utbildning i trygg miljo.
Det andra utvecklingsomradet innebar att rektorn behover f6lja upp att skolans
strategiska arbete for att framja och uppréttahalla god studiero medfor att
lararna kan upprétthalla studiero. Det tredje utvecklingsomradet innebar att
lararna behover ta ansvar for att kontrollera sin bedémning i foérhallande till
andra larares bedomningar.

Skolinspektionen har begért att Lilla Edets kommun senast den 4 april 2018 ska
redovisa till Skolinspektionen vilka atgérder som vidtagits eller planerats. Lilla
Edets kommun har inkommit med en sddan redovisning.

I sin redovisning redogdr huvudmannen nér det géller det forsta
utvecklingsomradet for att det redan pagaende arbetet kring jamstalldhet som
finns péa Tingbergsskolan ska forsidtta. I det arbetet &dr elevhilsans olika
kompetenser ute i klasserna och informerar och diskuterar konsroller,
konsidentiteter och sexuell laggning. Sagostunder genomfors i skolans tidigare
lasar dar normkritiskt forhallningssatt dr grunden. Utover dessa pagaende
insatser planerar rektorn att genomféra diskussioner i arbetslag och pa
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arbetsplatstréffar fokusera pa jamstalldhet och foérhéallningssitt. I skolans
resultatuppfoljningar ska alltid jamstalldhetsperspektivet finnas med.

Huvudmannen redogér nér det géller det andra utvecklingsomradet for att
diskussioner och problematisering kring hur larare, elever och vardnadshavare
ser pa studiero ska genomforas i olika former. Lérare pa skolan ska @ven fa
handledning i syfte att utveckla undervisningens strukturer, sa att
larandesituationen blir engagerande for eleverna. Malsdttningen med
handledningen ar att eleverna ska engageras i undervisningen och ldrandet,
vilket i férlangningen ska leda till 6kad studiero.

Nar det giéller det tredje utvecklingsomradet redogér huvudmannen for att
rektorn ska ta fram en plan for att systematisera sambedémning pa enheten.
Huvudmannen ska dven skapa forutsattningar for larare pa olika skolenheter
att trédffas for sambedomning.
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