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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomf&rt en
kvalitetsgranskning av utmanande undervisning for hogpresterande elever.
Det 6vergripande syftet med denna kvalitetsgranskning &r att granska i vilken
utstrackning de besokta skolorna ger hogpresterande elever en god och utma-
nande undervisning samt stod och stimulans for att fortsétta prestera pa hog
niva.

Sarskilt betonas aspekter som kan beskrivas som stodjande, uppmuntrande och
utmanande. Vidare granskas de férutsattningar fér en god, utmanande, stod-
jande och stimulerande undervisning som kan kopplas till gymnasieskolans
overgripande organisation och arbetssétt relaterat till den aktuella mélgruppen.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. I vilken utstrickning genomfors en god utmanande undervisning med all-
mindidaktiska kvaliteter for hogpresterande elever?

2.1 vilken utstrickning ger gymnasieskolans 6vergripande organisation och
arbetssitt forutsittningar for en god utmanande undervisning fér hogpreste-
rande elever?

Granskningen genomfors i 23 gymnasieskolor, i urvalet ingar saval enskilda
som kommunala huvudman. Lugnetgymnasiet RO 1, i Faluns kommun ingar i
denna granskning.

Skolinspektionen besokte Lugnetgymnasiet RO 1 den 10-12 april 2018. Besoket
genomfordes av Anna Alm och Anna Sundman Marknas. Intervjuer med ele-
ver, larare, elevhalsa, studie- och yrkesvégledare och rektor samt tre lektions-
observationer har genomforts. Rektorn intervjuades via telefon den 20 april
2018. Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade
resultaten i en 6vergripande kvalitetsgranskningsrapport.

Identifierade utvecklingsomraden

Har foljer de utvecklingsatgédrder som Skolinspektionen anser att rektor beho-

ver vidta for att hoja kvaliteten i verksamheten.
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- Se till att diskussioner och kunskapsutbyte mellan larare kommer till
stand avseende hur en utmanande undervisning kan genomforas utifran
de hogpresterande elevernas behov.

- Se till att arbeta for att motverka stress och prestationsrelaterad ohélsa

hos de hégpresterande eleverna. I detta ingar att skolans elevhalsa pa ett
strukturerat sitt arbetar halsoframjande och férebyggande.

Skolinspektionens bedémningar

1. Ivilken utstrickning genomfors en god utmanande undervisning med
allmandidaktiska kvaliteter f6r hogpresterande elever?

Skolinspektionen bedémer att det pa Lugnetgymnasiet RO 1 genomférs en ut-
manande undervisning med allmandidaktiska kvaliteter for hogpresterande ele-
ver med god kvalitet. Alla lektionsbesok innehdll moment med god utmanande
undervisning, till exempel da elever fick diskutera olika l6sningar pa matema-
tiska problem, resonera tillsammans i grupper kring olika begrepp samt genom
en laboration trana bade den praktiska och den teoretiska sidan av det studerade
amnet.

En i huvudsak stodjande och uppmuntrande lirmiljo

Granskningen visar att Lugnetgymnasiet erbjuder en stédjande och uppmunt-
rande larmiljo for eleverna. Eleverna sager att de flesta ldrare har hoga forvant-
ningar pa dem. Enligt ndgra elever ar lararna bra pa att stélla krav utifran elever-
nas tidigare prestation. Eleverna berittar att det for det mesta ar okej att stélla
"dumma" fragor i klassrummet och om nagon svarar fel sa hjdlper eleverna
varandra. Men nagra elever sédger att det har hant vid nagot enstaka tillfélle att
nagon larare, trots att hen hade uppmuntrat eleverna att stalla “dumma” fragor,
anda reagerat negativt nar nagon stéllt en sadan fraga. En elev berattar att hens
larare kommenterade en elevs korrekta 16sning pa en uppgift pa ett sadant satt
att hen kédnde sig ”“forminskad”. Eleverna sager ocksa att det finns en viss skill-
nad i hur ldrarna bedémer utifran kunskapskraven.

Elever berittar vidare att de av ldrarna uppmanas ta hjalp av kamrater for att
16sa problem innan de fragar ldraren, men de tilligger att lararen oftast kan for-
klara pa flera olika satt. Elevgrupperna lyfter fram att lararna i vissa amnen ofta
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motiverar dem genom att ta exempel pa hur kunskaperna kan anvéndas i virl-
den utanfor skolan och i arbetslivet.

Pa lektionerna ser inspektorerna flera exempel dér larare uppmuntrar eleverna
att stalla fragor och bjuder in eleverna att tillsammans i klassrummet resonera
kring elevernas egna arbeten eller 16sningar. Av diskussionerna under lektion-
erna konstaterar inspektorerna att bade elever och ldrare anvander skolans digi-
tala plattform for att kommunicera och diskutera. Under de besokta lektionerna
observerades flera tillfdllen da eleverna sjalvmant hjélper varandra i olika kon-
stellationer i arbetet med olika uppgifter.

Intervjuade larare uppger att det ar viktigt att eleverna ska véaga stilla "dumma"
fragor i klassrummet och att eleverna ges majlighet att hjdlpa varandra. Lararna
sdger att de uppmuntrar och utmanar eleverna genom att ge dem uppgifter utan
tak. Enligt intervjuade larare ar det viktigt att stimulera elevernas nyfikenhet ge-
nom diskussioner for att fa dem fokuserade pa kunskapen och inte bara pa vilket
betyg de vill ha.

Rektor sager i intervjun att lararna generellt sett har goda &mneskunskaper och
ar duktiga pa att utmana eleverna.

Individanpassningar och utmaningar

Elever berittar i intervju att flera larare utgar fran och tar in information om vad
eleverna #r intresserade av. Eleverna uppger i intervju att det hander att de
ibland far véanta in andra elever om de ar fardiga med en uppgift men tilligger
att de oftast far uppgifter utan tak eller kan ga vidare till svarare uppgifter. Ele-
verna beréttar vidare att de alltid sdtter upp mal tillsammans med lararen och
att man efter en uppgift kan ga tillbaka och justera texten eller svaren sa att man
hamnar p4 ratt niva i forhallande till sitt individuella mal. En elev siger att en
gang nar hen ville géra en laboration efter lektionsslut som kréavde vuxennér-
varo, satte lararen sig och arbetade i klassrummet vilket méjliggjorde for eleven
att accelerera. Eleverna séager att det varierar mellan @mne och larare huruvida
man kan accelerera.

Eleverna berattar dock ocksa att trots att lararna generellt sett dr bra pa att ut-
mana och individanpassa har det hént att vissa arbetssétt och arbetsformer inte
visat sig vara stimulerande for de hogpresterande eleverna. En elev berittar att
en gang var gruppindelningen sa ojamn att eleven fick gora allting sjdlv, men att
klassen efter det hade en nyanserad utvarderingsdiskussion om hur man skulle
jobba i grupp framover. Vidare berittar eleverna att det finns en skillnad mellan
hur 6ppna lérare ar for elevernas idéer
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Enligt ldrarna jobbar de med individanpassningar och utmaningar pa olika satt
i olika Amnen, men de ar 6verens om att de alltid visar for eleven att det finns en
utvecklingspotential i momenten, dven om eleven ligger pa en A-niva. En ldrare
sager att hen har inbyggda svarighetsgrader i uppgifterna. En annan larare sager
att det ar lattare att stimulera eleverna om de kan arbeta med néagot de finner
intressant. Andra larare uppger att de arbetar med ett laroboksmaterial dar det
finns olika svarighetsgrader och att man borjar pa den niva man finner lampligt
i samrad med lararen. Nagon ldrare berdttar att man kan stimulera de hogpre-
sterande eleverna genom att forst lata dem arbeta tillsammans nar de gor grupp-
arbeten for att darefter skapa tvargrupper. Genom att arbeta pé detta sitt sa kan
de hdgpresterande eleverna utmanas pa sin niva och darefter bli utmanade ge-
nom att forsoka forklara sitt arbete for varandra i tvargrupperna. Dessutom séa-
kerstdller man att alla elever deltar i redovisningen.

Larare uppger vidare i intervju att de arbetar med att skapa sammanhang och
betonar relevansen i momenten for eleverna. Vidare séger lararna att det ar vik-
tigt att alltid borja med frdgorna och inte med svaren, da utmanas eleverna i
hogre grad.

Rektor sdger att skolan har fatt ett 6kat fokus pa gruppen hogpresterande elever.
Skolan hade tidigare ett tydligt fokus pa de elever som behéver mycket hjalp och
stdd, men att skolan nu har fatt ett 6kat fokus pa gruppen hogpresterande elever.
Rektor uppger i intervjun att hon ofta gor lektionsbesok och pa sé vis héller sig
informerad om hur ldrare utmanar och individanpassar undervisningen.

Tydliga mal och ett pedagogiskt ledarskap i de flesta klassrum

Elever beréttar i intervju att de flesta larare pa skolan, men inte alla, dr bra pa att
forklara kunskapskraven och malen i de olika &mnena samt att ge tydliga in-
struktioner. Eleverna beréttar att vissa larare har en matris for de olika kursernas
moment som de delar med eleverna pa skolans digitala plattform och dar ele-
verna hela tiden kan se hur de ligger till i de olika &mnena. Vidare beréttar ele-
verna att ndgra larare som har samma dmnen har ett valutvecklat samarbete trots
att de har olika typer av pedagogiskt ledarskap. Eleverna séger att det dr positivt
eftersom de da féar olika perspektiv pa @mnet genom lararnas olika ledarskap.
Elever beréttar att lararna bade &r bra pa att forklara nar det ar svart och att ge
extra hjalp nér det behévs. Om man fragat nagot sa aterkommer lararna alltid
med ett svar pé fragan dven om de inte kan svara direkt. Eleverna berattar dock
att det finns enstaka &mnen dér eleverna inte forstar nér lararen forklarar en upp-
gift eller dar de inte far en forklaring pa resultatet av ett delmoment.
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Lararna uppger i intervjun att de kommunicerar syfte och mal till eleverna ge-
nom de matriser som finns pé skolans digitala plattform. Lararna lyfter fram att
det ar sarskilt viktigt att undervisningen dr meningsfull och intressant for de
hogpresterande eleverna.

Under de lektionsbestk som inspekttrerna genomfor observeras hur flera larare
sikerstiller att eleverna har forstatt bade instruktioner och forklaringar genom
att stélla fragor till eleverna. Inspektorerna observerar att lararen och eleverna
diskuterar olika l6sningar pa matematiska problem.

Under de flesta observerade lektionerna far aven de elever som inte aktivt ber
om hjilp stod och uppmuntran av ldraren men pa nagon lektion far elever vinta
lange pé sin tur dven da de signalerat till Iararen att de behover hjalp.

Uppfoljning, dterkoppling och reflektion ver larandet

Elever berittar i intervju att de far gora kursutvarderingar pa en del kurser. Ele-
verna berittar vidare att de brukar utvérdera arbetssitt genom att tillsammans
reflektera exempelvis kring hur man ska gora for att fa en grupp att fungera pa
bésta sitt i ett grupparbete. I flera @mnen far de géra miniutvéarderingar utifran
hur de upplevde ett beddmningstillfdlle och i andra damnen féar de gora storre
kursutvarderingar. Eleverna berdttar ocksa att de néstan alltid far en skriftlig
aterkoppling pé sina arbeten genom skolans digitala plattform. Om man inte vet
hur man ligger till i ett &mne, da blir det stressande for dd vet man inte hur
mycket man behdver gora i ett visst moment, sager eleverna. Eleverna beréttar
att de ofta har uppgifter utan tak och att det da ar latt att "Gvergora”, det vill siga
gora mer an vad uppgiften kraver.

De intervjuade ldrarna berédttar att de jobbar med halvkursutvérderingar i sina
amnen. De har tva till tre bedomningssamtal per elev och kurs. Larare sager att
de ofta ger skriftliga kommentarer, antingen pa papper eller via skolans digitala
plattform. P4 denna plattform ligger ocksa alla matriser som ar &ppna och fylls
pé efter hand, enligt lararna. Enligt nagon larare har eleverna sagt till hen att det
ibland néstan blir for mycket aterkoppling och att eleverna istéllet vill ha sam-
manfattningar istallet for en detaljstyrd feedback. Under en lektion observerar
inspektorerna hur aterkopplingen gar till genom att en av lararen réttad essd de-
las ut till eleverna. Lararen berattar for eleverna att hen har réttat allt som blivit
fel men inte exakt hur det blivit fel. Lararen svarar darefter pa elevernas fragor.
Lararen uppmanar ocksa eleverna att titta pa varandras essier vilket sker i nagot
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fall. Darefter berittar lararen hur eleverna ska jobba vidare med essén och samlar
slutligen in uppgifterna.

Rektorn uppger i intervjun att alla larare pa skolan arbetar formativt d&ven om
det finns variationer mellan ldrarna. Rektor berattar att lararna och eleverna an-
vinder skolans digitala plattform for att utvdrdera varje kurs. Rektorn berattar
vidare att ldrarna ocksd har enskilda bedémningssamtal med eleverna flera
ganger per ar.

2. Ivilken utstrickning ger gymnasieskolans ¢vergripande organisation
och arbetssitt forutsittningar for en god utmanande undervisning av
hogpresterande elever?

Skolinspektionen bedémer att Lugnetgymnasiet RO 1 behover utveckla arbetet
med att ge férutsattningar for att skapa en god utmanande undervisning for
hogpresterande elever. Aven om skolan arbetar for att utveckla de hogpreste-
rande elevernas motivation for studier sa saknas systematik i lararnas samver-
kan kring arbetssitt avseende gruppen hogpresterande elever. Skolinspekt-
ionen bedémer dven att skolan behover arbeta for att motverka stress och pre-
stationsrelaterad ohdlsa hos de hogpresterande eleverna.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett utveckl-
ingsarbete i forsta hand behover inledas inom f6ljande omraden. Huvudmannen
behover:

- Se till att diskussioner och kunskapsutbyte mellan larare kommer till
stand avseende hur en utmanande undervisning kan genomforas utifran
de hogpresterande elevernas behov.

- Se till att arbeta for att motverka stress och prestationsrelaterad ohélsa

hos de hogpresterande eleverna. I detta ingar att skolans elevhélsa pa ett
strukturerat sitt arbetar hélsoframjande och férebyggande.

Nedan beskrivs forst ett omrédde som Skolinspektionen bedémer fungerar vil,
dérefter foljer ett avsnitt dar utvecklingsomréddena motiveras.

Skolan genomfor flera olika aktiviteter for att stimulera elevernas motivation
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Granskningen visar att ansvariga pa Lugnetgymnasiet RO 1 i Falun arbetar for
att bibehalla och utveckla de hogpresterande elevernas motivation for studier
och prestationer.

Intervjuade elever beréttar att skolan erbjuder flera majligheter for elever att for-
djupa sina kunskaper. Exempelvis finns en matteklubb fér problemldsning pa
skolan och eleverna har under hela dagen tillgang till Naturlabbet dar det finns
mdojlighet att gora experiment och att diskutera med lédrare. Skolan erbjuder ele-
verna mojlighet att delta i tavlingar i matematik och fysik och det finns en dis-
kussionsklubb i biblioteket ddr man kan dricka te och prata litteratur. Eleverna
sager att det &r utmanande att delta i tavlingar och att det bidrar till motivation
och forstéelse av hur man ska anvanda kunskaperna. Eleverna tillagger att la-
rarna uppmuntrar dem att delta i tévlingar. Eleverna beréttar vidare att det finns
fysikldger man kan aka pa och att eleverna ocksa far besdka hogskolan for att ga
pa forelasningar under vetenskapsveckorna. Intervjuade elever beréttar att det
ar motivationshéjande, bade nér lararna berdttar hur det ar ute i arbetslivet och
nir de genom vetenskapsveckorna pa hogskolans foreldsningar far se att det
finns olika véagar att gé efter skolans slut. Eleverna berittar att det dven ar majligt
att ga fortare fram i kursen men att det inte uppmuntras direkt pa skolan. Om
nagon vill tentera av kurser sa far man ta tag i det sjdlv. Eleverna séger att det
hade kunnat minska stressen om de fick tentera av kurser. Da hade de kunnat
fokusera pa och accelerera inom resterande amnen. Daremot finns det mdjlighet
att fa accelerera genom att arbeta vidare med svarare kursmoment inom mer
avancerade kurser, sdger eleverna.

Intervjuade larare berittar att en motivationshéjande faktor ar att skapa sam-
manhang i kunskapen for eleven. Lararna sdger att det &r sarskilt viktigt for
gruppen hogpresterande elever att undervisningen ar meningsfull, spinnande
och intressant. I det arbetet samverkar skolan med hogskolan, Science Centre i
Borlange och Chalmers.

Rektorn uppger att lararna stimulerar och motiverar eleverna. Rektorn beréttar
att det finns mattestuga och en matteklubb for problemlésning pa skolan. Ele-
verna uppmuntras ocksa att delta i Unga forskare, framférallt i matematik och
fysik. Skolans elever deltar i tavlingar och ledningsgruppen beviljar ofta resesti-
pendier till elever som vill gora studiebesdk pa exempelvis Chalmers eller KTH.
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Utvecklingsomrade:

Lérarnas samverkan behéver systematiseras med fokus pd utmanande undervisning

Granskningen visar att diskussioner och kunskapsutbyten kring hur en ut-
manande undervisning kan genomforas utifrdn de hogpresterande elever-
nas behov inte sker pa skolans organiserade moten. Skolan behdver darfor
utforma arbetssatt inom skolenheten som pa ett strukturerat satt sdkerstaller
att samverkan mellan ldrare i detta avseende kommer till stand.

De intervjuade lararna uppger att de inte samtalar med rektorn eller med
varandra om de hogpresterande eleverna som grupp utan att det dr de elever
som riskerar att inte bli godkénda som fér all uppmérksamhet. Intervjuade larare
sager att de tror att det skulle gynna alla elever, inte bara de hogpresterande, om
de kunde bestka varandras lektioner men att det inte finns tid avsatt for detta

Lararna berattar att de inte far nagon @mnesspecifik fortbildning vilket enligt la-
rarna pa sikt kommer att leda till att det blir svart att moéta de hdgpresterande
elevernas kunskapsniva eftersom kunskaperna forandrats och férnyats sedan de
gick sin utbildning. Pa fraga om vad ldrarna far fér kompetensutveckling avse-
ende gruppen hogpresterande elever sa namner rektorn att de aker pa matema-
tiktdvlingar och gor studiebesok pa KTH och Chalmers tillsammans med ele-
verna, men rektorn séger att det finns méjlighet att fa énska andra fortbildande
insatser.

Representanter for elevhélsan uppger att de inte samverkar med ldrarna kring
gruppen hogpresterande elever utan har sitt fokus pa de elever som inte klarar
malen. Representanter for elevhélsan sdger att gruppen hégpresterande elever
klarar sig bra sjdlva.

Pa fraga fran Skolinspektionen sa svarar rektorn att det finns tid avsatt for sam-
verkan mellan lararna men tilldgger att samverkan ligger inom forsteldrarnas el-
ler arbetslagssamordnarna ansvarsomrade dven om planeringen alltid ska goras
i dialog med skolledningen. Rektorn sager att hon inte vet om lédrarna samverkar
kring gruppen hogpresterande elever. Rektorn uppger vidare att lararna har ar-
betsplatser bredvid varandra och att de darfér samarbetar en hel del d&ven om
detta samarbete inte synliggors eller dokumenteras. Néar lararna har idéer om
hur de ska kunna samverka i hogre grad sa ordnar skolledningen detta genom
exempelvis schemaldggning. Lararna har, enligt rektor, mycket frihet under an-
svar.
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Rektorn uppger att det fors pedagogiska samtal mellan henne och ldrarna nar
det galler gruppen hogpresterande elever men att det finns en vilja att som skola
bli battre och tydligare i det arbetet. Rektorn bekraftar vidare elevhalsans upp-
gifter om att de inte samarbetar med lararna kring gruppen hégpresterande ele-
ver.

Skolan behdver arbeta strukturerat mot stress och psykisk ohilsa

Granskningen visar ocksa att skolan behover arbeta mer forebyggande for att
motverka stress och prestationsrelaterad ohalsa hos de hogpresterande eleverna.
For att sédtta in relevanta atgdrder behover skolans elevhilsa och personal med
sina specifika kompetenser vara delaktiga i detta arbete.

Elever uppger i intervju att de har frihet att i perioder sjalva planera sitt skolar-
bete och de sdger att de uppfattar det som sitt eget ansvar att “ligga i” samt att
signalera nér det blir for mycket. Vi gar ju en sadan utbildning som innebér att
man alltid har att gora, sdger eleverna. Eleverna berdttar att om det blir for
mycket stress pratar de med sina ldrare. Eleverna sdger vidare att de ganger de
kommit i kontakt med elevhdlsan har det varit genom halsosamtalen i arskurs
ett d& man ocksa pratar om stress. Aven i utvecklingssamtalen som elever och
larare har finns enligt eleverna sémn och stress med som en programpunkt. Ele-
verna tillagger dock att de kanske inte riktigt tar chansen att prata om detta. Ele-
verna sdger att de inte har svarat pa nagra enkéater dar det finns fragor om hur
de mar.

Eleverna sdger att de inte tror att lirarna vet hur mycket de har att géra. Alla
larare anvander inte provschemat som finns pa skolans digitala plattform, berét-
tar eleverna. Eleverna sdger dock att lararna lyssnar pa dem och att det gar att
flytta prov och inlamningsuppgifter om de protesterar hogt. Flera elever anser
inte att de har tid med fritidsintressen och att de far boka av mycket i sitt sociala
liv. De har sena dagar och det blir mycket pluggande, siager eleverna. Eleverna
beréttar att de ibland gér mer dn vad som krdvs pa uppgifter eftersom de inte far
reda pa hur de ska begransa sig. Detta leder till stress och prestationsangest i
skolan, séger eleverna.

Eleverna uppger att det finns en norm som séger att flickor ska vara duktiga och
prestera och medan flickorna uttrycker sin stress sa gor inte pojkarna det i
samma utstrackning. Enligt eleverna ar elevhélsan inte alls aktiv i arbetet med
att minska stressen och nagra elever vet inte vem som ingar i skolans elevhalso-
team
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Enligt intervjuade larare dr det manga elever som ar stressade. Stressen ar kopp-
lad till elevernas sjalvkansla, séger lararna. Lararna sager att elevernas stress ofta
ar betygsrelaterad da eleverna inte far de betyg de vill ha. Som en éatgérd for att
motverka stress arbetar lararna med eleverna kring sjalvkansla och studieteknik.
Lararna berattar att de arbetar sjalvfortroendestidrkande genom att hjilpa ele-
verna att fokusera och sortera sina uppgifter. En hjalp i detta ar att alla ldrare har
tillgéng till ett provschema dér examinationerna fylls i

Elevhilsans representanter uppger att de kanner till att ménga elever ar stres-
sade. Representanter for elevhalsan pratar enskilt med eleverna om hur man
hanterar stress och den prestationsangest som leder till att de gor mer &n uppgif-
ten kriver. Enligt elevhélsan dr det mest flickor som s6ker upp dem pa grund av
stress.

Vi har hilsosamtalmed eleverna och genom dessa kan man sédga att vi arbetar
forebyggande, sager skolskoterskan. I 6vrigt sager elevhalsan att de inte arbetar
forebyggande med stress i relation till eleverna. De samverkar inte med ldrarna
kring stress och prestationsangest och de kanner inte heller till om det finns na-
gon kartldggning gjord som inbegriper fragor om stress. Ambitionen finns att
arbeta forebyggande men utrymmet har annu inte funnits sa vi prioriterar det
atgardande arbetet, sidger elevhilsans representanter.

Enligt rektorn &r eleverna stressade och det dr manga som mar daligt av skolre-
laterad stress, speciellt pa hosten i arskurs ett. Flickorna dr mer stressade an poj-
karna, framforallt i rskurs tre, beréttar rektorn. Rektorn séger att ldrarna ar bra
pé att bemota elevernas prestationsangest, dels genom individanpassade upp-
gifter men ocksa genom att de i utvecklingssamtalet med eleverna tar upp hur
man kan hantera stress och prestationsangest. Rektorn séger ocksa att det finns
ett provschema, men att larare ibland glommer att ligga in inlimningar som ex-
aminationsuppgifter, vilket kan gora eleverna stressade genom att arbetsbérdan

da inte blir synliggjord

Rektorn beréttar att skolskoterskan har hilsosamtal med eleverna i arskurs ett.
Det finns numera ocksé tva kuratorer knutna till skolenheten och de har indivi-
duella samtal med eleverna. Daremot sé arbetar skolans elevhilsa inte forebyg-
gande och halsofrdmjande, sdger rektorn. Elevhélsan deltar inte heller i det fore-
byggande arbetet om studieteknik som lararna arbetar med. Rektorn uppger att
elevhilsan siger att de maste koncentrera sig pa de svagaste eleverna och att
synen pa de hogpresterande eleverna ar att de anda klarar sig.
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Uppféljning

,JL@@ by LA

Huvudmannen ska senast den 5 december 2018 redovisa till Skolinspektionen
vilka &tgéarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, el-
ler per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hénvisa till Skolinspekt-
ionens diarienummer for granskningen (dnr 400-2017:7328) i de handlingar
som sands in.

I arendets slutliga handlaggning har Anna Sundman Marknés, Ulrika Rosen-
gren och Maria Nyman deltagit.

Pé Skolinspektionens vignar

Andrés Brink Pinto
Beslutfattare Anna Alm
Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-

sida: https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgransk-

nin,q/Skolinspektionen—granskar—kvaliteten/utmanande-undervisning—till-hog-

presterande-elever/
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Lugnetgymnasiet RO 1 med Faluns kommun som huvudman ligger i de cen-
trala delarna av Falun. Nér Skolinspektionen besoker skolan gér det 438 elever
gar pa skolan, 260 av dem gar pa det Naturvetenskapliga programmet. Pa sko-
lenheten finns ocksa elever pa Teknikprogrammet.

Skolenhetens resultat

Skolverkets statistik visar att lasaret 2016/2017 var andelen avgéngselever pa
det naturvetenskapliga programmet som erholl en gymnasieexamen inom tre
ar 78,6 procent. Samma ar var andelen avgangselever pa programmet med
gymnasieexamen totalt 100 procent (100 procent kvinnor och 98,6 procent
man). Jamfort med lasaret 2015/16 har andelen avgangselever som far en gym-
nasieexamen Okat fran 72,3 procent till 78,6 procent 2016/17. Ar 2015 var den
genomsnittliga betygspoédngen pa samtliga nationella program 15,5 (15,7 for
kvinnor och 15,4 for mén). Den genomsnittliga betygspoangen har inte forand-
rats namnvart under de senaste tva aren.
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Bilaga 2: Foérfattningsstéd for kvalitetsgranskningen Ut-
manande undervisning for hogpresterande elever

Skollagen
1kap.4§

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla
kunskaper och varden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande
samt en livslang lust att lara.

I utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stod och stimulans sa att de utvecklas s& langt som mojligt. En stravan ska vara att upp-
viga skillnader i barnens och elevernas férutsattningar att tillgodogdra sig utbild-
ningen.

2 kap. 25§

Elevhalsan ska framst vara forebyggande och hélsoframjande och elevernas utveckling
mot utbildningens mal ska stddjas. Av férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s.
276) framgér att skolan har ett ansvar for att skapa en god ldarandemilj for elevernas
kunskapsutveckling och att en utgadngspunkt &r att larande och hdlsa pd manga sitt pa-
verkas av samma faktorer.

3kap.3§

Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de beh&ver i sitt larande och sin per-
sonliga utveckling for att de utifran sina egna foérutséttningar ska kunna utvecklas sa
langt som mdjligt enligt utbildningens mal. Elever som till f6ljd av funktionsnedstt-
ning har svért att uppfylla de olika kunskapskrav som finns ska ges stod som syftar till
att sa langt som mdjligt motverka funktionsnedsattningens konsekvenser. Elever som
latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas ska ges ledning och stimulans for att
kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

2011 ars ldroplan for gymnasieskolan
1 Skolans virdegrund och uppgifter
1.1 Grundlidggande virden

Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska inhdmta
och utveckla kunskaper och vdarden. Den ska framja elevers utveckling och larande
samt en livslang lust att lara.



Skolinspektionen

15 (15)

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Hansyn ska tas
till elevernas olika férutsattningar, behov och kunskapsniva. Skolan ska aktivt och
medvetet frdmja kvinnors och méns lika rétt och moéjligheter. Eleverna ska uppmuntras
att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som &r kvinnligt och manligt.

2 Overgripande mal och riktlinjer
2.1 Kunskaper, Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska ge stod och stimulans till alla elever sa att de utvecklas s&
langt som mdjligt. Lararen ska utga frén den enskilda elevens behov, férutséttningar,
erfarenheter och tinkande, starka varje elevs sjilvfortroende samt vilja och f6rmaga att
ldra. Léararen ska ocksé organisera och genomfora arbetet sa att eleven utvecklas efter
sina egna forutsdttningar och samtidigt stimuleras att anvanda och utveckla hela sin
férmaga, se till att undervisningen till innehall och upplaggning priglas av ett jim-
stdlldhetsperspektiv och samverka med andra ldrare i arbetet med att na utbildnings-
malen.

2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Lédraren ska lata eleverna prova olika arbetssitt och arbetsformer samt planera och ut-
vardera undervisningen tillsammans med eleverna.

2.5 Bedomning och betyg

Léraren ska fortlopande ge varje elev information om framgangar och utvecklingsbe-
hov i studierna.

2.6 Rektorns ansvar

Rektorn har ett sdrskilt ansvar for att undervisningens upplaggning, innehall och ar-
betsformer anpassas efter elevernas skiftande behov och férutséttningar samt att larare
far méjlighet till den kompetensutveckling som krévs for att de professionellt ska
kunna utfdra sina uppgifter.
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