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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning av nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar efter sprikintro-
duktion. Syftet &r att granska huvudmaéns och skolors arbete for att ge nyan-
linda elever forutsittningar att ga vidare inom gymnasiet eller till Komvux ef-
ter sprakintroduktion.

De overgripande fragestallningarna ar:

1. Ivilken utstriickning har huvudmannen ett lingsiktigt och samordnat arbete
for nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar?

2. I wvilken utstriickning arbetar rektorn for:
a) en strukturerad kontakt mellan sprikintroduktion och fortsatta utbild-
ningsvigar?
b) en viigledning som ger nyanlinda elever en god dverblick dver fortsatta ut-

bildningsvigar?

Granskningen genomférs i 22 utvalda gymnasieskolor med huvudman som er-
bjuder sprakintroduktion. I urvalet ingér saval enskilda som kommunala huvud-
min. Gullmarsgymnasiet 1, i Lysekils kommun ingar i denna granskning,.

Skolinspektionen besdkte Gullmarsgymnasiet 1 den 8-9 maj 2018. Bestket ge-
nomférdes av utredarna Johanna Oskarsson och Johanna Tinghammar Bruck.
Intervjuer med ett urval av elever pa sprakintroduktion, studie- och yrkesvégle-
dare, programsamordnare for sprakintroduktion, bitrdidande rektor, rektorer
samt kvalitets- och utvecklingschef och samordnare fér nyanlandas larande fran
utbildningsforvaltningen har genomforts.

Nir kvalitetsgranskningen &r avslutad i sin helhet redovisas de samlade resulta-
ten i en dvergripande kvalitetsgranskningsrapport.

Identifierade utvecklingsomraden

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att ett ut-
vecklingsarbete behover inledas inom foljande omraden.
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- Huvudmannen behover se till att det finns planerade arbetssatt i syfte
att vigleda och motivera nyanldnda elever. I detta ingar dven att séker-
stilla att huvudmannens planerade arbetssatt ar forankrade i verksam-
heten.

- Huvudmannen behéver folja upp arbetet med studie- och yrkesvagled-
ning. I detta ingar att f6lja upp att elevernas behov av studie- och yrkes-
vigledning tillgodoses samt att personalen har kunskap for att méta be-
hoven.

- Huvudmannen behover se till att det bedrivs ett aktivt arbete for att
motverka studieval som grundar sig pa kén samt social och kulturell
bakgrund.

- Rektorn behover se till att det ges fler mojligheter till social inkludering
mellan elever pé sprakintroduktion och elever pa andra introduktions-
program och nationella program.

- Rektorn behdver utveckla en langsiktig planering for sprakintrodukt-
ionselevernas vigledning. I detta arbete ingar att ta reda pé elevernas
behov av vigledning for att kunna planera studie- och yrkesvégled-
ningen for eleverna, samt att f6lja upp att eleverna har fatt den studie-
och yrkesvigledning som de behover. Vidare ingar att folja upp att per-
sonal har tillricklig kompetens for att méta elevernas véigledningsbehov
samt tydliggora ansvarsfordelningen for studie- och yrkesvégledningen
mellan olika personalkategorier.

Skolinspektionens bedémningar

1. I vilken utstriickning har huvudmannen ett lingsiktigt och samordnat ar-
bete for nyanliinda elevers fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannens langsiktiga arbete for nyanlanda
elevers fortsatta utbildning, nar det galler beredskapen for att kunna méta beho-
vet av olika utbildningsvégar i huvudsak bedrivs med god kvalitet. Skolinspekt-
ionen bedémer vidare att huvudmannens samordning av den fortsatta utbild-
ningen dr av god kvalitet.

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att
ett utvecklingsarbete i férsta hand behover inledas inom f6ljande omréaden: hu-
vudmannens behover se till att det finns planerade arbetssitt i syfte att vigleda
och motivera nyanldnda elever. I detta ingar att sakerstélla att huvudmannens
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arbetssitt dr forankrade i verksamheten. Huvudmannen behover ocksé folja
upp arbetet med studie- och yrkesviagledning. I detta ingar att sdkerstélla att
personalen har kunskap for att tillgodose elevernas behov av végledning samt
att siikerstilla att elevernas behov av studie- och yrkesvégledning tillgodoses.
Huvudmannen behover dven styra arbetet for att motverka studieval som
grundar sig pa kon och pa social och kulturell bakgrund.

Skolinspektionens utredning

Huvudmannens beredskap for fortsatta utbildningsvigar

Granskningen visar att huvudmannen har en beredskap fér att kunna méta be-
hovet av olika utbildningsvégar fér nyanldnda elever efter sprakintroduktion.
Savil studie- och yrkesvégledaren, programsamordnarna for sprakintroduktion,
bitradande rektorn, rektorn for Komvux som huvudmannens representanter
(kvalitets- och utvecklingschef och samordnare for nyanlandas larande) uppger
att huvudmannen har en beredskap for att mota behovet av olika utbildningsva-
gar for nyanlédnda elever pa sprakintroduktion. Rektorn fér Komvux uppger att
styrkorna i huvudmannens beredskap &r att gymnasieskolenheterna och Kom-
vux dr samlokaliserade. Representanterna fér huvudmannen sager att huvud-
mannen tillsammans med rektorn planerar de fortsatta utbildningsvéagarna for
de nyanldnda eleverna pa spréakintroduktion efter elevernas behov men att det
operativa arbetet ligger pa skolenhetsniva. Rektorn, bitrdadande rektorn, pro-
gramsamordnarna och studie- och yrkesvagledaren uppger i intervjuer att de
under innevarande lasar har arbetat mycket med att planera elevernas fortsatta
utbildningsvégar d& det &r manga elever som nu ar aktuella att ga vidare fran
sprakintroduktion. Rektorn och studie- och yrkesvagledaren uppger att studie-
och yrkesvigledaren har gjort en sammanstéllning pa individniva vilka utbild-
ningsvigar som &r mojliga for eleverna. Detta i syfte for att kunna planera fort-
satta utbildningsvagar med utgéngspunkt i elevernas intresse och majligheter,
uppger saval rektorn som studie- och yrkesvigledaren.

Representanterna for huvudmannen uppger att de tar del av migrationsverkets
prognoser samt de uppgifter fran skolenheten som anger vilka utbildningsvagar
som ir aktuella for eleverna efter sprakintroduktion. Bade representanterna for
huvudmannen och rektorn for Komvux uppger att de har tillrackligt med in-
formation for att kunna planera for fortsatta utbildningsvégar. Rektorn siger att
den information som huvudmannen efterfragar ar antalet elever pa sprakintro-
duktion och att den samanstillning som gjort av elevernas fortsatta utbildnings-
végar kommer att Jamnas till huvudmannen nar den ar fardig.
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I intervjuer beréttar savil representanterna for huvaudmannen, rektorn som stu-
die- och yrkesvigledaren att utbildningsndgmnden under véren tagit beslut om
att aven asylsokande elever som har fyllt 18 &r har ratt att séka till nationella
program. Representanterna fér huvudmannen ger ockséa exempel pd att de uto-
kar antalet platser pa introduktionsprogrammet yrkesintroduktion da de ser att
manga elever kommer att ga vidare dit efter sprakintroduktion. Rektorn och stu-
die- och yrkesvigledaren beréttar att de infor hostterminen planerar olika yrkes-
paket inom introduktionsprogrammen utifran det som Skolverket tagit fram gél-
lande yrkespaket, for att mota elevernas behov av vidare studier. Vidare uppger
saval representanterna for huvudmannen, rektorn som studie- och yrkesvigle-
daren att elever pa sprakintroduktion som forvantas bli behériga till nationella
hogskoleférberedande program men som saknar betyg i grundskolans svenska
eller svenska som andra sprék har mojlighet att f6lja undervisningen pa det ak-
tuella nationella programmet tills de blir behoriga och dérefter antas till pro-
grammet via fri kvot. Nar det géller huvudmannens beredskap for vidare stu-
dier pd Komvux berittar bitrddande rektorn och programsamordnarna att det
kommer startas tre yrkesspar pa Komvux till hosten for att ge 6kade méjligheter
for elever att gd vidare inom Komvux. Rektorn och rektorn fér Komvux uppger
i intervjuer att kommunen har samverkansavtal med tva kommuner gillande
yrkesutbildning inom Komvux (yrkesvux) och att Komvux har fatt en forstark-
ning i budgeten for satsning pa yrkesvux.

Huvudmannens planerade arbetssitt gillande studie- och yrkesvigledning
Granskningen visar att huvudmannen i nuléget inte har planerade arbetssitt i
syfte att végleda och motivera nyanlédnda elever.

Savil studie- och yrkesvégledaren, bitradande rektorn, rektorn, rektorn for Kom-
vux som huvudmannens representanter uppger samstammigt att huvudmannen
idag inte styr studie- och yrkesvégledningen, men uppger att det pagér ett arbete
med att ta fram planer for studie- och yrkesvigledning. Huvudmannens repre-
sentanter uppger att de arbetar med att ta fram planer for studie- och yrkesvag-
ledning bade pa huvudmannaniva och skolenhetsniva som ska gélla frén och
med hostterminen 2018. Bitradande rektorn, som ocksa &r ansvarig for studie-
och yrkesvigledarna for gymnasieskolenheterna och Komvux, har tillsammans
med studie- och yrkesvigledarna fatt i uppdrag av huvudmannen att ta fram
planen pa skolenhetsniva uppger saval studie och yrkesvégledare, bitradande
rektorn, rektorn som representanterna for huvudmannen i intervjuer.

Huvudmannens uppfoljning av arbetet med studie- och yrkesvigledning
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Granskningen visar ocksa att huvudmannen inte foljer upp varken att elevernas
behov av studie- och yrkesvigledning tillgodoses eller att personal har kunskap
for att mota behoven. Rektorn uppger att han inte kanner till om huvudmannen
foljer upp arbetet med studie och yrkesvigledning. Rektorn f6r Komvux uppger
att verksamheterna i det systematiska kvalitetsarbetet rapporterar in till huvud-
mannens verksamhetssystem utifran olika indikatorer men siger ocksé att det
inte finns ndgon indikator som géller studie- och yrkesvagledning. Studie- och
yrkesvigledaren uppger att hen inte kanner till om huvudmannen f6ljer upp att
eleverna till exempel fér information om utbildningssystemet och deras mojlig-
heter till vidare studier och arbetsmarknadens kompetenskrav.

Huvudmannens representanter uppger att huvudmannen vet for lite nir det gal-
ler arbetet med studie- och yrkesvagledning. Pa fragor fran Skolinspektionen om
huvudmannen féljer upp om skolornas personal har tillrécklig kompetens for att
tillgodose elevernas behov av vdgledning, och om elevernas behov av végled-
ning tillgodoses sdger representanterna att huvudmannen inte féljer upp detta.
Representanterna séger att de behover folja upp detta och att man har pabdrjat
ett arbete med att kvalitetssikra hela styrkedjan fran enhets- till huvudmanna-
niva och dér uppféljning av kompetensutvecklingsbehov och studie och yrkes-
véagledning kommer att inga.

Huvudmannens arbete med att motverka begrinsade studieval

Granskningen visar att huvudmannen inte bedriver négot arbete for att mot-
verka studieval som grundar sig pa kon eller pa social och kulturell bakgrund.
Studie- och yrkesvigledaren, rektorn och rektorn for Komvux uppger att de inte
kanner till om huvudmannen arbetar for att motverka studieval som grundar sig
pé kon eller pa social och kulturell bakgrund. Huvudmannens representanter
och bitradande rektorn uppger i intervjuer att huvudmannen inte arbetar for att
motverka begrinsade studieval. Representanterna uppger att detta dr ndgot som
kommer finnas med i den plan for studie- och yrkesvagledningen som huvud-
mannen haller pa att arbeta fram.

Huvudmannens samordning av den fortsatta utbildningen

Granskningen visar att huvudmannen skapar foérutsattningar for strukturerade
kontakter mellan sprékintroduktion och fortsatta utbildningsvégar. Gransk-
ningen visar ocksa att huvudmannen ser till att skolenheterna har tillréckliga re-
surser for arbetet med studie- och yrkesvagledningen och vid behov samordnar
nddviandiga resurser. Huvudmannens representanter uppger att kommunen in-
gér i en samverkan inom barn- och utbildningsomradet med kommunerna
Stromstad, Dals-Ed, Tanum, Fargelanda, Munkedal, Sotends och Orust. Det &r
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ett samarbete mellan olika yrkesgrupper dar det bland annat finns natverk for
studie- och yrkesvégledare. Vidare uppger representanterna att det rent organi-
satoriskt finns kontaktytor mellan Komvux och gymnasiet da de dr samlokali-
serade. Bitradande rektorn, rektorn och rektorn for Komvux uppger att det finns
ett sd kallas arbetsmarknadstorg som &r ett samarbete dér arbetsférmedlingen,
arbetsmarknadsenheten pa kommunen, forsiakringskassan, vuxenutbildningen
och socialtjansten samverkar for att hitta individuella I6sningar f6r bland annat
elever pa sprakintroduktion. Vidare uppger bitradande rektorn och rektorn for
Komvux att huvudmannen initierat Delegationen Unga och Nyanlanda till Ar-
bete (DUA), som ar ett samarbete med arbetsformedlingen i syfte att stotta eta-
blering pé arbetsmarknaden. Det finns dven nétverk for rektorer, uppger bade
rektorn och rektorn for Komvux. Rektorn, bitradande rektorn och studie- och
yrkesvégledaren séger att det finns ett nitverk for studie- och yrkesvigledare
med nérliggande kommuner.

Huvudmannens representanter uppger att de foljer upp att skolenheterna har
tillrackligt med resurser och beréttar att studie och yrkesvigledningen har uto-
kats vilket bade rektorn, bitradande rektorn och studie och yrkesvégledaren be-
kriftar i intervjuer. Bitrddande rektorn uppger att huvudmannen féljer upp att
skolenheterna har tillrickliga resurser for att méta nyanlédnda elevers behov av
végledning infor fortsatta utbildningsvéagar genom budgetdialoger. Resurserna
samordnas ocksa mellan skolformerna, uppger rektorn fér Komvux.

2a. I vilken utstrickning arbetar rektorn for en strukturerad kontakt mellan
sprakintroduktion och fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedomer att rektorns arbete med att skapa strukturerade kon-
takter mellan sprakintroduktion och andra introduktionsprogram, nationella
program och Komvux i huvudsak bedrivs med god kvalitet.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett utveckl-
ingsarbete i forsta hand behover inledas inom féljande omréade: rektorn behover
se till att det ges méjlighet till social inkludering mellan elever pa sprakintro-
duktion, andra introduktionsprogram och nationella program.

Skolinspektionens utredning
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Strukturerade kontakter:
Granskningen visar att det finns en strukturerad kontakt mellan sprékintrodukt-
ion och andra introduktionsprogram, nationella program och Komvux.

Studie- och yrkesvégledaren uppger i intervju att hen dven ar studie och yrkes-
vigledare for ovriga introduktionsprogram och yrkesprogrammen pé skolen-
heten, vilket underlattar samarbetet mellan sprakintroduktion och 6vriga intro-
duktionsprogram, och uppger vidare att det &r studie- och yrkesvigledaren som
haller i kontakten mellan ldrarna pa de olika programmen. Rektorn och studie-
och yrkesvégledaren uppger att de tréaffar programsamordnare for sprakintro-
duktion och programsamordnare fér mottagande program vid 6vergéangen mel-
lan programmen. Programsamordnarna och bitradande rektorn uppger att sam-
arbetet sker pa individniva nar det behovs.

Nir det géller den strukturerade kontakten mellan sprakintroduktion och nat-
ionella program uppger studie- och yrkesvigledaren att det finns ett bra samar-
bete dir elever pa sprakintroduktion exempelvis foljer undervisningen pa hég-
skoleférberedande program samtidigt som de laser grundskolans svenska eller
svenska som andraspréak for att bli behoriga till det hdgskoleférberedande pro-
grammet. Studie- och yrkesvigledaren berdttar dven att hen fortsétter att vara
ansvarig studie- och yrkesviagledare for dessa elever under deras forsta ar pa de
hogskoleférberedande programmen. Studie- och yrkesvigledaren beradttar att
hen féljer upp hur det fungerar for dessa elever tillsammans med eleverna och
undervisande larare pa programmen. Vidare ger studie- och yrkesvigledaren
exempel pa att hen har tagit fram begreppslistor med nya ord och begrepp som
eleverna kommer att méta pa de program som de ska ga vidare till. Detta i syfte
att forbereda eleverna och underlatta 6vergangen. Samordnarna och bitrddande
rektorn beréttar att elever pa sprakintroduktion ldser gymnasiala kurser pa nat-
ionella program.

Nir det géller rutiner for 6vergangen fran sprakintroduktion till andra intro-
duktionsprogram eller nationell program sa uppger studie- och yrkesvégledaren

1Med strukturerad kontakt avses kontakt som &r en del av en lingsiktig medveten strategi med ett
tydligt syfte; att paskynda och underlétta elevers dvergang till fortsatt utbildning. I granskningen
avses framst strukturerad kontakt pé ett organisatoriskt plan som planeras och leds av rektor.
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att hen infor 6vergangar har ett fysiskt méte tillsammans med larare pa sprakin-
troduktion och larare pa aktuellt mottagande program. Rektorn uppger att det
finns rutiner for 6vergangen och att rutinerna ar inarbetade.

Rektorn fér Komvux uppger i intervju att den strukturerade kontakten mellan
sprakintroduktion och Komvux fungerar bra. Vidare uppger rektorn for Kom-
vux och studie- och yrkesvégledaren att det finns ett samarbete mellan sprakin-
troduktion och Komvux nér det géller 6vergangar, dér studie- och yrkesvigle-
darna fran sprakintroduktion och Komvux tillsammans tréffar de elever som &r
aktuella for att ga vidare till utbildningar pd Komvux. Det ar elevernas individu-
ella behov som styr kontakten mellan sprakintroduktion och Komvux, uppger
rektorn fér Komvux. Studie och yrkesvagledaren uppger dven att det &r hen som
ar ansvarig for att se till att lararna pa SFI far kontakt med ldrarna pa spréakintro-
duktion och vid behov bokas dven fysiska moten. Rektorn uppger att de tar kon-
takt vid behov.

Det finns dven rutiner for dvergéng fran sprakintroduktion till andra utbild-
ningsvéagar hos annan huvudman uppger studie och yrkesvégledaren och berét-
tar att rutinerna bestar av skriftliga omdomen vid behov och att kontakten gér
genom studie- och yrkesvégledaren. Hen berattar vidare att det ar studie- och
yrkesvigledaren som ansvarar for att samla ihop omddmen och Gverlamnar
dessa till den mottagande skolan.

Social inkludering

Granskningen visar att arbetet med att ge mojlighet till social inkludering mellan
elever pa sprakintroduktion, elever pa andra introduktionsprogram och nation-
ella program behover utvecklas. Intervjuade elever uppger att de inte tycker att
kontakten med andra elever pé skolan &r tillracklig. Tva elever beréttar att de har
tagit upp pé klassrad och sa kallad skolkonferens att de vill ha mer kontakt med
andra elever pa skolan, men att det inte har férandrat nagot. Flera elever uppger
att de vill ha mer kontakt med elever pa andra program pa skolan for att lattare
lara sig svenska. Savél studie- och yrkesvigledaren, programsamordnarna, bi-
tradande rektorn, rektorn som huvudmannens representanter sager samstam-
migt att arbetet med att ge majlighet till social inkludering mellan eleverna pa
skolan behover utvecklas. Studie- och yrkesviagledaren uppger att det inte finns
négon som ansvarar for arbetet med inkludering pa skolan. Bitrddande rektorn
uppger att det ar forst och framst en skolledningsfraga. Rektorn, bitrddande rek-
torn och programsamordnarna uppger att enstaka skolgemensamma aktiviteter
har genomfdrts och att de genom schemalaggning forsoker sprida ut undervis-
ningen i skolans lokaler, men att detta inte ar tillrackligt.
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2b. I vilken utstrickning arbetar rektor for en vigledning som ger nyanlinda
elever en god dverblick dver fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedémer att rektorns arbete med att ge nyanlédnda elever god
overblick 6ver fortsatta utbildningsvéagar behover utvecklas i flera avseende men
ar av god kvalitet i andra. Det som fungerar val &r rektorns arbete med att skapa
forutsattningar for samverkan kring nyanlédnda elevers vagledning mellan olika
personalkategorier samt arbetet for att motverka begrasningar i val som grundar
sig pa kon och pa social och kulturell bakgrund.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet beddmer Skolinspektionen att ett ut-
vecklingsarbete i forsta hand behéver inledas inom foljande omrade: rektorn
behover utveckla en langsiktig planering for sprékintroduktionselevernas vég-
ledning. I detta arbete ingér att rektorn tar reda pa elevernas behov av studie-
och yrkesvigledning for att kunna planera och folja upp att elevernas behov av
studie- och yrkesviagledning tillgodoses. Rektorn behover dessutom tydliggora
ansvarsfordelningen for studie- och yrkesviagledningen samt f6lja upp att per-
sonalen har tillrdcklig kompetens for att mota elevernas véigledningsbehov.

Skolinspektionens utredning

Rektors langsiktiga planering

Granskningen visar att rektorn skapar forutsattningar for samverkan kring ny-
anlinda elevers vagledning mellan olika personalkategorier. Dock visar gransk-
ningen att rektorn inte tar reda pa elevernas behov av vigledning for att kunna
planera och f6lja upp att elevernas behov av vigledning tillgodoses. Gransk-
ningen visar dven att rektorn inte tydliggor att ansvaret for studie- och yrkesvig-
ledning ska fordelas mellan bade larare och studie- och yrkesvégledare. Rektorn
foljer inte heller upp om personalen har tillrdckligkompetens for att mota elever-
nas vagledningsbehov.

Eleverna berittar i intervjuer att de har haft flera tillfallen dér de traffar studie-
och yrkesvégledaren, bade i grupp och i enskilda vigledningssamtal. Eleverna
berittar att de far information om olika méjliga utbildningsvéagar och om olika
yrken. Vidare beréttar flera elever att de far méjlighet att skugga pa flera olika
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utbildningar, till exempel bade yrkes- och hégskoleférberedande program. Vi-
dare ger ndgon elev exempel pa att dven lararna pratar om vad olika yrken in-
nebér och hjélper eleverna att forsta det svenska samhallet.

Rektorn uppger att lararna pé sprakintroduktion och studie- och yrkesvégleda-
ren har ett bra samarbete. Rektorn och studie- och yrkesvégledaren uppger att
de har veckovisa méten tillsammans dér de gar igenom elevarenden. Vidare
uppger de att de varje vecka @ven triffar programsamordnarna for sprakintro-
duktion och skolskéterskan. Vid dessa moten finns det tydliga rutiner kring
vem som gor vad, uppger studie- och yrkesvégledaren. Vidare uppger studie-
och yrkesvigledaren att programsamordnarna i sin tur traffar undervisande la-
rare varje vecka. Studie- och yrkesvégledaren uppger ocksa att hen deltar i ar-
betslagsméten varannan vecka och traffar elevhélsan var tredje vecka.

Studie- och yrkesvigledaren uppger att hen inte kénner till om rektorn foljer
upp att de nyanlédnda elevernas behov av vigledning tillgodoses men att det
har gjorts en enkit som visade att eleverna kanner till att det finns en studie-
och yrkesvidgledare och att de fick végledning. Bitrddande rektorn uppger att
personalens kompetens f6ljs upp i medarbetarsamtal men att man inte foljer
upp att elevernas behov av vigledning tillgodoses. Rektorn uppger att han inte
tar reda pa vilka behov av végledning eleverna har eller om elevernas behov av
vigledning tillgodoses, men sdger att han har en daglig dialog och en samstdm-
mig syn med studie och yrkesvégledaren om hur véagledningsarbetet ska bedri-
vas.

Studie- och yrkesvigledaren berittar att hen har fatt instruktioner fran rektorn
att vigledningen ska ske pa bade grupp- och individniva, men uppger ocksa att
det inte finns en plan for hur studie och yrkesvégledningen ska ga till pa sko-
lenheten. Studie- och yrkesvigledaren berattar att hen har gjort ett eget arshjul
med vilka aktiviteter som ska genomforas. Vidare uppger studie- och yrkesvég-
ledaren att hen har stor frihet i sitt arbete med att viagleda, men att arbetet i
dagslaget ar personberoende.

Nir det géller ansvarsfordelningen for studie- och yrkesvégledningen pa sko-
lenheten uppger studie- och yrkesvagledaren att hen har ansvar for bland an-
nat skuggning, studiebesdk, individuell vagledningen och gruppvégledning,
men det finns inget nedskrivet som tydliggor ansvarsférdelningen. Studie- och
yrkesvigledaren uppger att ldrarna arbetar mycket med végledning men att
ingen vet vad som gors. Rektorn uppger i intervju att det inte finns tydliga in-
struktioner géllande ansvarsférdelningen for arbetet med studie- och yrkesvég-
ledningen nedskrivna men det ar ett pagaende arbete med att formalisera vem
som gor vad och hur, genom att den nya planen kommer att tydliggora detta.
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Studie- och yrkesvégledaren uppger att hen har fatt ga mycket fortbildning
inom studie och yrkesvagledning for nyanldnda. Bitrddande rektorn séger att
det finns en 1&ngsiktig plan for att studie- och yrkesvagledaren ska utbilda sig
till studie och yrkesvigledare. Rektorn uppger att bitrddande rektorn, rektorn
och studie och yrkesvéagledaren har en I6pande dialog kring studie- och yrkes-
vagledarens plan for att vidareutbilda sig. Rektorn uppger dock att han inte f6l-
jer upp om lararna har tillrdcklig kompetens for att mota elevernas behov.

Rektors arbete med att motverka begrinsade studieval

Granskningen visar att det bedrivs ett arbete for att motverka begransningar i
studieval som grundar sig pa kon och pa social och kulturell bakgrund. Studie-
och yrkesvigledaren uppger att hen ser att eleverna gor begridnsade val som
grundar sig pa kon och pa social och kulturell bakgrund. Rektorn, bitrddande
rektorn, programsamordnarna och studie- och yrkesvéigledaren berédttar att de
arbetar aktivt for att motverka begransningar i val genom att till exempel lata
elever skugga pa flera olika program for att eleverna ska fa prova en bredd av
olika utbildningar innan de gor sina val. Studie- och yrkesvégledaren uppger att
rektorn skapar forutsitiningar genom att lata eleverna f6lja med och skugga pa
flera olika utbildningar och gora schemabrytande aktiviteter sa som till exempel
studiebesdk.
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Uppfoéljning

Huvudmannen ska senast den 5 december 2018 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@skolinspekt-
ionen.se, eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer f6r granskningen (dnr 400-2017: 7322) i de

handlingar som sands in.

Pa Skolinspektionens vignar

Andrés Brink Pinto Jo anna OskarSson

Beslutsfattare Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-
sida:

https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgransk-ning/Skol-

inspektionen-granskar-kvaliteten/nyanlanda-elevers-fortsatta-utbild-ningsvagar-ef-

ter-sprakintroduktion/
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Lysekils kommun har omkring 14 500 invanare. Utbildningsforvaltningen har
ansvar for bland annat férskola, pedagogisk omsorg, fritidshem, grundskola,
musikskola, gymnasieskola, vuxenutbildning, svenska for invandrare och
sarskola.

Utbildningsférvaltningen leds av en utbildningschef. I férvaltningen finns det
aven en kvalitets- och utvecklingschef samt en verksamhetsutvecklare och sam-
ordnare fér nyanldndas ldrande som arbetar for samtliga skolformer. Lysekils
kommuns tvéd kommunala gymnasieskolenheter och vuxenutbildningen bedri-
ver sin verksamhet i lokaler pa Campus Vast i centralorten Lysekil.

Gullmarsgymnasiet 1 ar en gymnasieskola som erbjuder utbildning pa intro-
duktionsprogrammen individuellt alternativ, preparand, programinriktat indi-
viduellt val, sprakintroduktion och yrkesintroduktion samt de nationella pro-
grammen bygg- och anldggningsprogrammet, barn- och fritidsprogrammet, in-
dustritekniska programmet, el- och energiprogrammet, handels- och administ-
rationsprogrammet, restaurang- och livsmedelsprogrammet, naturbrukspro-
grammet samt vard- och omsorgsprogrammet. De elever som laser pa sprakin-
troduktion &r indelade i olika steg fran A till D, dar steg A &r for elever med
ingen eller begransad skolbakgrund och i steg D ldser eleverna mot malen i ars-
kurs 9 och malséttningen ar att bli behorig till nationellt program. Vid bestks-
tillfallet gar 82 elever pa sprakintroduktion.
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Bilaga 2: Rattslig reglering mm

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kun-
skaper och vérden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande samt en livslang
lust att lira. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt fér de ménskliga
rittigheterna och de grundldggande demokratiska vérderingar som det svenska sam-
hallet vilar pa.

I utbildningen ska hénsyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stdd och stimulans
sd att de utvecklas sa langt som majligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i
elevernas forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammel-
serna i denna lag, féreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestammel-
ser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 10 § skollagen

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att férdela resurser
inom enheten efter elevernas olika forutsittningar och behov. Rektorn fattar i vrigt de
beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i denna lag eller andra
forfattningar.

Rektorn far uppdra &t en anstélld eller en uppdragstagare vid skolenheten som har till-
ricklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter och besluta i
fragor som avses i forsta stycket, om inte annat anges.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal
med sddan kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning
ska ha tillgang till vagledning.

3 kap. 12a § skollagen

Med nyanldnd avses i denna lag den som

1. har varit bosatt utomlands,

2.nu ar bosatt i landet, och

3. har pabérjat sin utbildning hér senare dn hostterminens start det kalenderar da han
eller hon fyller sju ar.

En elev ska inte lingre anses vara nyanldnd efter fyra ars skolgéng hér i landet.



Skolinspektionen

16 (21)

Som bosatt utomlands anses den som inte anses bosatt i landet enligt 29 kap. 2 §.

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och konti-
nuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.

4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska ge-
nomforas dven pa skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten
genomfors.

4 kap. 5 § skollagen

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal
som finns for utbildningen i denna lag och i andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.

15 kap. 2 § skollagen

Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt
for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhéllslivet.

Utbildningen ska utformas sé att den framjar social gemenskap och utvecklar elevernas
forméga att sjalvstandigt och tillsammans med andra tilldgna sig, férdjupa och tillimpa
kunskaper.

Utbildningen i gymnasieskolan ska i huvudsak bygga pa de kunskaper eleverna fétt i
grundskolan eller i motsvarande utbildning.

15 kap. 5 § skollagen

Gymnasieskolan ska vara 6ppen endast for ungdomar som avslutat sin grundskoleut-
bildning eller motsvarande utbildning och som paborjar sin gymnasieutbildning under
tiden till och med det forsta kalenderhalvéret det ar de fyller 20 ar eller, i fall som avses
136§, 21 ar.

15 kap. 8 § skollagen

Varje kommun ska informera om de nationella programmen samt om méjligheterna att
fa utbildning pa introduktionsprogram och vidareutbildning i form av ett fjarde tek-
niskt ar.

17 kap. 3 § skollagen

Utéver vad som géller for all gymnasieutbildning enligt 15 kap. 2 § ér syftet med
sprékintroduktion att ge nyanlanda ungdomar en utbildning med tyngdpunkt i det
svenska spraket, vilken méjliggor for dem att ga vidare i gymnasieskolan eller till an-
nan utbildning
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17 kap. 4 § skollagen

Programinriktat individuellt val ska utformas fér en grupp elever. Yrkesintroduktion
far utformas for en grupp elever eller for en enskild elev. Ovriga introduktionsprogram
(t ex sprakintroduktion) ska utformas fér en enskild elev.

17 kap. 7 § skollagen

Utbildningen pé ett introduktionsprogram ska f6lja en plan fér utbildningen som bes-
lutas av huvudmannen. Fér varje elev ska det upprittas en individuell studieplan.

29 kap. 2 § 1 st. och 2 st. 1 och 2 skollagen

Med bosatt i landet avses i denna lag den som ska vara folkbokférd hér enligt folkbok-
foringslagen (1991:481).

Som bosatt i landet ska vid tillimpningen av denna lag anses @ven den som inte &r folk-
bokférd hdr men som

1. omfattas av 1 § forsta stycket eller 1 a § forsta stycket lagen (1994:137) om motta-
gande av asylsokande m.fl.,

2. vistas hir med stdd av tidsbegransat uppehallstillstand enligt 5 kap. 15 § utlannings-
lagen (2005:716)

29 kap 3 § 1 st. skollagen

De personer som avses i 29 kap. 2 § andra stycket 1 och 2 har rétt till utbildning i gym-
nasieskola och gymnasiesirskola endast om de har pabérjat utbildningen innan de fyllt
18 ar. De har inte rétt till utbildning i kommunal vuxenutbildning eller sérskild utbild-
ning for vuxna.

6 kap. 8 § 3 st. gymnasieférordningen

Sprékintroduktion far kombineras med kommunal vuxenutbildning i svenska for in-
vandrare och motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen. Aven
andra insatser som &dr gynnsamma for elevens kunskapsutveckling far ingé i utbild-
ningen.

Liroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), Skolans virdegrund och uppgifter, Varje
skolas utveckling

Skolan ska striva efter flexibla 16sningar for organisation, kursutbud och arbetsformer.

Laroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.1 Kunskaper

Det dr skolans ansvar att varje elev som avslutat ett introduktionsprogram har en plan
for och tillrdckliga kunskaper for fortsatt utbildning eller uppnar en férberedelse for
etablering pa arbetsmarknaden.

Liroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.4 Utbildningsval — arbete och samhillsliv
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Gymnasieskolan ska nira samarbeta med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hgskolorna samt med samhallet i Gvrigt. Detta krévs for att eleverna
ska fa en utbildning av hdg kvalitet och f& underlag fér val av kurser inom utbild-
ningen och for vidare studier eller yrkesverksamhet.

Genom att arbetslivet fortlpande foréndras nér det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvégledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hogskolor, arbetsfdrmedlingar, ndringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har dérfor viktiga roller i informat-
ionen till skolorna och eleverna.

Léroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.6 Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for lérarna och dvrig personal i skolan
har rektorn ansvar for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sdrskilt ansvar for
att studie- och yrkesvégledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vigledning infér de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning
och yrke.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 447
Sprakintroduktion syftar till att eleven snarast m&jligt ska kunna gé vidare i gymnasie-

skolan eller i annan utbildning.

Skolverkets allminna rdd om Utbildning f6r nyanlinda elever (s. 14) (SKOLFS
2016:2)

I Skolverkets allménna rad om utbildning for nyanldnda elever framhalls att huvud-
mannen regelbundet bér forvissa sig om att rektorn for en skolenhet har tillrdckliga re-
surser for att leva upp till bestimmelserna om den fortsatta utbildningen fér nyanldnda
elever for att vid behov kunna omférdela resurserna mellan skolenheterna. Huvud-
mannen bor ocksé ha en langsiktig planering for den fortsatta utbildningen for nyan-
linda elever, samt skapa rutiner for att f6lja upp att detta arbete fungerar pa skolenhet-
erna och i férekommande fall vidta nédvéandiga atgéarder.

Skolverkets allminna rdd om Arbete med studie- och yrkesvigledning. (s. 11 och 32),
(SKOLFS 2013:180)

I Skolverkets allminna rdd om arbete med studie- och yrkesvégledning framhalls att
vagledning i vid bemérkelse dr all den verksamhet som bidrar till att ge elever kun-
skaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkes-
val (t.ex. praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som rér arbetslivet, studiebe-
s6k, utbildningsinformation). Vidare framhélls att nyanldnda elever behover fa inform-
ation om utbildningssystemet, sina méjligheter till studier och arbetsmarknadens kom-
petenskrav.
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgarder som genomfdorts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgéarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som foérvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som f6érvéntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21

