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Uppfoljning efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Stadsgardsskolan med Jonk6pings kommun som
huvudman

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen beddmer att Jonkopings kommun vidtagit tillrackliga atgarder och
kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid Stadsgardsskolan.
Granskningen genomfordes under hosten 2017.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for skolan som
angetts i ett beslut den 21 november 2017. Utvecklingsomradena avser att lararna i
genomforandet av undervisningen ger eleverna tillfalle att reflektera 6ver och framfdra
synpunkter pa undervisningens kvalitet kopplat till innehall, arbetssitt och dess mal samt att
rektorn tar ansvar for att det finns ett strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen for Stadsgardsskolan senast den 18 maj 2018
ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena. Jonkopings kommun har inkommit med en sddan redovisning.



Av redovisningen framgar bland annat att skolan numera har haft en studiedag dar elevers
delaktighet har diskuterats och att det i arbetslagen fors diskussioner utifran litteratur och
film kring begreppet delaktighet och elevers delaktighet i undervisningen. Skolledningen
har dven tagit fram en plan som ska fdljas varje termin for gemensamma strukturer kring
formellt elevinflytande. Skolledningen har dven startat upp fokusgrupper med
representanter av elever frdn maj manad 2018 dar de diskuterar elevernas inflytande.
Skolledningen 6kar dven sin narvaro vid elevrad med start hostterminen 2018.
Elevhélsoteamet och skolledningen har dven inlett ett samarbeta kring tillganglig
undervisning som ska presenteras for all personal under hostterminen 2018.

Av redovisningen framgar vidare att skolledningen och skolans vardegrundsgrupp under
varterminen 2018 har haft samtal med en jamnstdlldhetsstrateg, barn- och elevombud och
andra resurser pa huvudmannaniva for att fa ett erfarenhetsutbyte och skapa ett en helhet
kring skolans vardegrundsarbete. Skolledningen har dven skapat en plan for systematiskt
vardegrundsarbete, dar jamstalldhetsaspekten ingér, tillsammans med skolans
vardegrundsgrupp. Denna plan skall forankras och implementeras hos all personal i augusti
2018. All personal ska d@ven utbildas vid tva tillfdllen, nu i juni manad och i augusti manad,
om maénskliga rattigheter, valdsprevention och fragor relaterade till hederskultur.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Asa Rasmussen

Asa Rasmussen
Féredragande
Signerat av: Asa Rasmussen

X Allan Westerdahl

Beslutsfattare
Signerat av: Allan Westerdahl



