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Inledning

Skolinspektionen har med stdd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genom{ért en
kvalitetsgranskning av nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar efter sprikintro-
duktion. Syftet &r att granska huvudmans och skolors arbete for att ge nyan-
linda elever forutsittningar att g& vidare inom gymnasiet eller till Komvux ef-
ter sprakintroduktion.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. [Iwvilken utstrickning har huvudmannen ett lingsiktigt och samordnat arbete
for nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar?

2. I wvilken utstriickning arbetar rektorn for:
a) en strukturerad kontakt mellan sprikintroduktion och fortsatta utbild-
ningsviagar?
b) en viigledning som ger nyanlinda elever en god dverblick dver fortsatta ut-

bildningsvigar?

Granskningen genomfors i 22 utvalda gymnasieskolor med huvudmaén som er-
bjuder sprakintroduktion. I urvalet ingar savil enskilda som kommunala huvud-
min. Dahlstiernska gymnasiet i Melleruds kommun ingar i denna granskning.

Skolinspektionen bestkte Dahlstiernska gymnasiet den 14-15 maj 2018. Besoket
genomfordes av utredarna Lina Burstrom Bennehult och Yvonne Larsson. Inter-
vjuer med ett urval av elever pa sprakintroduktion, studie- och yrkesvégledare,
rektor och forvaltningschef har genomférts.

Nir kvalitetsgranskningen &r avslutad i sin helhet redovisas de samlade resulta-
ten i en vergripande kvalitetsgranskningsrapport.

Identifierade utvecklingsomraden

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett ut-
vecklingsarbete behover inledas inom foljande omraden.

- Huvudmannen beh&ver folja upp arbetet med studie- och yrkesvigled-
ning. I detta ingér att f6lja upp att elevernas behov av studie- och yrkes-
vagledning tillgodoses samt att personalen har kunskap for att méta ele-
vernas behov av vagledning.
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- Huvudmannen behover styra arbetet for att motverka studieval som
priglas av strukturer, fsrdomar och stereotypa forestdllningar utifran
kon, social och kulturell bakgrund.

- Rektorn behover se till att planeringen av studie- och yrkesvigledningen
for nyanlédnda elever utgar fran elevernas behov av végledning. I detta
ingar att rektorn behover f6lja upp och sikerstilla att elevernas behov av
végledning tillgodoses samt att skolans personal har tillrdcklig kompe-
tens for att mota nyanlanda elevers varierande vagledningsbehov.

- Rektorn behdver ha en strategi for arbetet med att motverka begrans-
ningar i val som grundar sig pa strukturer, férdomar och stereotypa f6-
restillningar utifran kon, social och kulturell bakgrund.

Skolinspektionens bedémningar

1. I vilken utstrickning har huvudmannen ett lingsiktigt och samordnat ar-
bete for nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannens langsiktiga arbete fér nyanlédnda
elevers fortsatta utbildning i huvudsak &r av god kvalitet. Skolinspektionen be-
démer vidare att huvudmannens arbete med att samordna den fortsatta utbild-
ningen mellan huvudmannen och skolenheterna ér av god kvalitet. Det finns till
exempel strukturerade kontakter mellan sprékintroduktion och fortsatta utbild-
ningsvigar i form av ndra samarbete mellan rektorn pa Dahlstiernska gymnasiet
respektive Komvux.

I syfte att hija verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett utveckl-
ingsarbete i férsta hand behéver inledas inom féljande omraden: Huvudmannen
behover folja upp arbetet med studie- och yrkesvagledning. I detta ingér att folja
upp att elevernas behov av studie- och yrkesvigledning tillgodoses samt att per-
sonalen har kunskap for att mota behoven

Skolinspektionens utredning gillande huvudmannens langsiktiga arbete for
nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar
Huvudmannens beredskap for fortsatta utbildningsvigar

Granskningen visar att huvudmannen har en beredskap fér att kunna méta be-
hovet av olika fortsatta utbildningsvagar for nyanldnda elever pa sprakintro-
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duktion. Vid intervjuer med studie- och yrkesvégledare, rektorerna pa gymna-
siet och Komvux samt med forvaltningschefen uttrycker de samstammigt att hu-
vudmannen har en beredskap for att mota detta behov. Studie- och yrkesvégle-
daren séger att det sker en tat dialog mellan honom, rektorn och ansvariga pa
Kultur- och utbildningsférvaltningen i syfte att kunna erbjuda platser och séger
att man lyckas erbjuda platser till alla elever. Rektorn pa Komvux sdger i inter-
vjun att man inom kommunen samverkar med andra kommuner for att kunna
erbjuda eleverna fler valmajligheter. Rektorn pa gymnasieskolan séger att hu-
vudmannen efterfragar antagningsstatistik och att elevernas behov styr i syfte
att alla ska erbjudas fortsatt utbildning. Rektorn berdttar att huvudmannen har
beslutat att asylsokande elever Gver 18 ar far ldsa pa kommunens gymnasiepro-
gram. Vid intervjun med férvaltningschefen fér Kultur- och utbildningsférvalt-
ningen séger han att huvudmannen foljer upp behovet av antal platser till olika
utbildningsvagar och att de hittills lyckats méta elevernas dnskemél. Enligt for-
valtningschefen traffar han rektorerna varje vecka och han siger att rektorerna
aven deltar vid Kultur- och utbildningsndamndens méten. Detta dr en bra orga-
nisation for samarbete, sdger forvaltningschefen.

Huvudmannens uppfoljning och utveckling av arbetet med studie- och yrkesvigledning

Granskningen visar att huvudmannen har planerade arbetssitt gillande studie-
och yrkesvigledning f6r nyanlanda elever. Det finns en av huvudmannen upp-
rittad rutin foér studie- och yrkesvigledningen i form av ett arshjul for olika ak-
tiviteter som ska genomforas inom vagledningen. Skolinspektionen har tagit del
av detta dokument. Arshjulet riktar sig mot gymnasieskolans individuella pro-
gram och omfattar saledes sprakintroduktion. En av aktiviteterna under &ret &r
att studie- och yrkesvidgledarna for gymnasiet respektive Komvux gemensamt
informerar eleverna vid sprakintroduktion kring olika utbildningsvégar. Vid in-
tervjuerna med rektorn, studie- och yrkesvégledaren samt med elever siger de
att eleverna far gruppinformation samt blir erbjudna individuella viglednings-
samtal med studie- och yrkesvagledaren i samband med ansdkan till gymnasiet.

Granskningen visar dock att huvudmannen inte sékerstéller att nyanlénda ele-
vers behov av studie- och yrkesvégledning tillgodoses. Vidare sakerstéller hu-
vudmannen inte att skolans personal har kompetens for att tillgodose elevernas
behov av vigledning. Studie-och yrkesvégledaren sager vid intervju att eleverna
vid sprékintroduktion behéver mer véigledning dn vad de far i nuldget i form av
fler samtal, studiebesok och besok av yrkesforetradare. Rektorn sdger vid inter-
vju att arbetet med studie- och yrkesvagledningen behéver ske mer proaktivt for
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dessa elever. Vidare sager rektorn att huvudmannen inte féljer upp om nyan-
landa elever far tillrdcklig information om utbildningssystemet, deras mdojlig-
heter till studier och arbetsmarknadens krav. Detta &r enligt rektorn ett ansvar
som aligger honom. Forvaltningschefen séger vid intervju att de frén huvud-
mannens sida inte féljer upp om eleverna far tillracklig vagledning. Vidare séager
forvaltningschefen att huvudmannen inte foljer upp huruvida personalen pa
skolorna, sdsom studie- och yrkesvégledare samt ldrare, har tillracklig kompe-
tens for att tillgodose elevernas behov av vagledning.

Huvudmannens arbete med att motverka begrinsade studieval

Granskningen visar att huvudmannen inte har nagon styrning av arbetet med
att motverka studieval som préglas av strukturer, férdomar och stereotypa fore-
stallningar utifrén kon, social och kulturell bakgrund. Vid intervju med rektorn
for Komvux och rektorn fér gymnasieskolan uttrycker de samstammigt att hu-
vudmannen inte bedriver nagot aktivt arbete vad galler att motverka begransade
studieval bland nyanlénda elever. Rektorn for Komvux siger att huvudmannen
inte heller har gett nagra instruktioner fér detta arbete. I svar till Skolinspekt-
ionen skriver forvaltningschefen att det framst ar en uppgift for studie- och yr-
kesvigledaren att tillsammans med lararna arbeta for att motverka konsstereo-
typa val. Vidare skriver férvaltningschefen att huvudmannen har initierat en ar-
betsmarknadsmissa varje ar dér elever pa hogstadiet ska fa en inblick i vilka
yrkesomraden som finns i naromradet.

Skolinspektionens utredning gillande huvudmannens samordning av arbetet
for nyanldnda elevers fortsatta utbildningsvigar

Huvudmannens samordning av den fortsatta utbildningen

Granskningen visar att huvudmannen skapar forutsédttningar for samordning
och strukturerade kontakter mellan sprakintroduktion och andra introduktions-
program, nationella program och Komvux. Vid intervju med férvaltningschefen
berittar han att studie- och yrkesvégledaren ingér i ett nédtverk for studie- och
yrkesvigledare inom Fyrbodals kommunalférbund. Vidare siger forvaltnings-
chefen att rektorerna fér gymnasiet respektive Komvux tréaffas pd huvudman-
nens initiativ varje vecka. Ibland deltar férvaltningschefen vid dessa moten och
far da information om verksamheten och forvaltningschefen séger i intervjun att
det finns tillrdckligt med resurser for studie- och yrkesvégledning. Enligt forvalt-
ningschefen kan huvudmannen gora justeringar mellan verksamheterna inom
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forvaltningen. Utover det &r det enligt forvaltningschefen rektorns ansvar att
inom sin budget samordna resurser.

Vid intervju med rektorn for Komvux séger hon att férvaltningen och rektorerna
tréffas varje vecka, och att fragan om studie- och yrkesvigledning fér nyanlanda
elever diskuteras vid dessa moten. Vidare sager rektorn for Komvux att hon lyf-
ter behov av resurser till huvudmannen genom Kultur- och utbildningsférvalt-
ningen och att hon, nér det varit aktuellt, fatt utdkade resurser. Rektorn sager
ocksa att huvudmannens samordning av arbetet med fortsatta utbildningsvagar
fungerar bra eftersom verksamheterna delar lokaler och det dr korta beslutsva-

gar.

Vid intervju med rektorn pa gymnasiet ger han inte nagra exempel pa métesfora
som huvudmannen tagit initiativ till. Rektorn sager att huvudmannen inte f6ljer
upp resurserna for vagledningen, men att huvudmannen har méjlighet att gora
justeringar inom budget vid behov och ger exempel pé att elevhélsoteamet har
utdkats i och med att det har uppstatt storre behov.

2a. I vilken utstriickning arbetar rektor for en strukturerad kontakt mellan
sprikintroduktion och fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedomer att rektorns arbete med att skapa strukturerade kon-
takter mellan sprékintroduktion och fortsatta utbildningsvéagar bedrivs med god
kvalitet utifrdn elevernas behov. Via malkonferenser dar elevernas resultat foljs
upp samt i tit dialog med lararna pé sprakintroduktion far rektorn information
om elevernas behov. Utifrdn den informationen skapas individuella 16sningar
for respektive elev i syfte att eleven ska ga vidare i studier efter sprakintrodukt-
ion.
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Skolinspektionens utredning gillande strukturerade kontakter mellan sprak-
introduktion och fortsatta utbildningsvigar

Strukturerade kontakter

Granskningen visar att det finns en strukturerad kontakt mellan sprakintrodukt-
ion och fortsatta utbildningsvégar utifrén elevernas behov. Vid intervjuer med
elever vid sprékintroduktion ger de nagra exempel pa kontakter med andra ele-
ver och andra program. Vid intervju med studie- och yrkesvigledaren séger han
att det finns ett bra samarbete mellan sprékintroduktion och andra introdukt-
ionsprogram, nationella program och Komvux. En framgangsfaktor &r enligt stu-
die- och yrkesvigledaren att utbildningarna delar lokaler och att det dérmed
sker mycket utbyte och samarbete. Vid intervjun sager han att det inte finns
nagra sirskilda rutiner for 6vergang mellan sprakintroduktion till andra utbild-
ningsvagar, men att det sker latt eftersom det finns en daglig kontakt mellan per-
sonalen. Vidare siger studie- och yrkesvégledaren att han dr involverad i de
overlamningar som sker genom att informera eleverna om utbildningen de valt
och hur planen ser ut framover for eleven. Studie- och yrkesvégledaren berattar
ocksa att utbildningen pa sprakintroduktion anpassas efter varje individ. Om en
elev till exempel dr godkénd i matematik pa grundskolenivé kan hen lasa mate-
matik pa gymnasieniva séger studie- och yrkesvégledaren. Vidare uppger han
att samarbetet som finns mellan sprakintroduktion och fortsatta utbildningsva-
gar motsvarar elevernas behov och att det finns en flexibilitet i upplédgget som
gor att eleverna kan ga framat utan dréjsmal.

Vid intervju med rektorn sdger han att han tar reda pa vilka behov eleverna har
genom malkonferenser som sker flera ganger under lasaret. Vid malkonferen-
serna sker avstimningar av hur respektive elev ligger till i sin kunskapsutveckl-
ing. Rektorn séger att de ligger upp en individuell studieplan for respektive elev.
Vidare berittar rektorn att samarbeten mellan sprakintroduktion och andra in-
troduktionsprogram, nationella program och Komvux sker pé individniva uti-
fran elevernas behov. Han ger exempel pa att elever kan lasa yrkesémnen pa

1 Med strukturerad kontakt avses kontakt som &r en del av en ldngsiktig medveten strategi med ett
tydligt syfte; att paskynda och underlitta elevers 6vergang till fortsatt utbildning. I granskningen
avses framst strukturerad kontakt pé ett organisatoriskt plan som planeras och leds av rektor.
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gymnasieniva medan de fortfarande ldser pa sprakintroduktion. For att under-
latta 6vergéngen fran sprékintroduktion till nationellt program beréttar rektorn
att elever kan prova att ldsa ndgon kurs pa ett nationellt program och dérefter
helt ga in i kursen. Rektorn uppger vid intervjun att narheten mellan utbildning-
arna &r en framgéngsfaktor i och med att personalen ser alla elever och kan fanga
upp deras intressen.

Social inkludering

Granskningen visar att rektorns arbete med att ge méjlighet till social inklude-
ring mellan elever pé sprékintroduktion och eleverna pa introduktionsprogram,
och nationella program ar av god kvalitet.

Vid intervju med rektorn beréttar han att eleverna pa sprakintroduktion tréffar
elever pa andra introduktionsprogram ofta i och med att lokalerna ligger precis
intill varandra. Utdver det triffas eleverna, enligt rektorn, i matsalen och pa fri-
tidsaktiviteter. Nar det géller den sociala inkluderingen mellan elever pé spréak-
introduktion och elever pé nationella program sager rektorn att det ar inte sker i
samma omfattning som med eleverna pa andra introduktionsprogram. Han sa-
ger dock att skolan anordnar gemensamma aktiviteter sdsom temadagar och id-
rottsdagar dir elever fran samtliga program deltar. Rektorn uppger att eleverna
pa sprakintroduktion ocksa har méjlighet att “skugga” pé ett nationellt program,
och da sker dven en social inkludering. Studie- och yrkesvagledaren uppger vid
intervju att social inkludering mellan elever pa sprakintroduktion och elever pa
andra program sker eftersom programmen delar lokaler. Vid intervjuer med ele-
ver vid sprakintroduktion ger de nagra exempel pé social inkludering med kon-
takter med elever som inte gar sprakintroduktion.

2b. I vilken utstriickning arbetar rektor for en vigledning som ger nyanlinda
elever en god dverblick over fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedémning

Skolinspektionen bedémer att rektorns langsiktiga arbete for nyanlédnda elevers
fortsatta utbildning i huvudsak &r av god kvalitet. Granskningen visar exempel-
vis att rektorn tydliggor arbetsférdelningen mellan larare och studie- och yrkes-
vagledare, dir de olika yrkesgrupperna ansvarar for olika delar av studie- och
yrkesvagledningen.
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I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett utveckl-
ingsarbete i forsta hand behover inledas inom foljande omraden: Rektorn beho-
ver se till att planeringen av studie- och yrkesvégledningen utgér fran elevernas
behov av vigledning. Dartill beh6ver rektorn folja upp och sékerstilla att elever-
nas behov av vigledning tillgodoses samt att larare och studie- och yrkesvagle-
dare har tillrdcklig kompetens for att mota nyanlanda elevers varierande vigled-
ningsbehov.

Skolinspektionens utredning gillande i vilken utstrickning rektorn arbetar
for en vigledning som ger nyanlidnda elever en god dverblick 6ver fortsatta
utbildningsvigar

Planering av vigledning utifrdn elevernas behov

Granskningen visar att det finns en langsiktig planering for att ge nyanldnda ele-
ver studie- och yrkesvégledning, men att vdgledningen i hégre grad behdver
utgd frén elevernas behov av vagledning samt att rektorn behdver f6lja upp att
elevernas behov av vigledning tillgodoses. Planeringen som finns pa skolan ut-
gar fran ett arshjul som beslutats av huvudmannen, vilket innehaller olika akti-
viteter under laséret. Av arshjulet, som Skolinspektionen har tagit del av, fram-
gar bland annat att eleverna ska fa information om olika utbildningsvagar, att
individuella samtal ska genomféras i anslutning till ansokan till gymnasiet samt
att en arbetsmarknadsmaissa ska anordnas.

Vid intervju uppger en elev att de inte har fatt sa mycket information om olika
utbildningsvégar och att hen aldrig har traffat studie- och yrkesvégledaren. Ele-
ven sdger att hen inte kinner till alla méjligheter och végar som finns och att
vigledningen kunde forbattras. Vidare sager eleven att hen tanker att det kanske
finns viktiga saker som hen inte kdnner till. En annan elev beréttar att hen har
traffat studie- och yrkesvégledaren vid ett tillfalle pa eget initiativ. Utover det
har hen fatt information i klassen av studie- och yrkesvigledaren om olika ut-
bildningsvégar. En tredje elev sdger att hen har tréffat studie- och yrkesvagleda-
ren nar hen skulle soka in till gymnasiet.

Studie- och yrkesvigledaren séger vid intervju att dven ldrarna ger vigledning
och informerar. Vidare sager han att eleverna vid sprakintroduktion erbjuds vég-
ledningssamtal i samband med ansokningarna och att samtalet sker pa elevens
initiativ. Utdver detta ges eleverna gruppinformation om olika utbildningsvigar
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vid gruppinformation, och skolan anordnar @ven en arbetsmarknadsmassa, sa-
ger studie- och yrkesvégledaren. Vidare séger han att de nyanlénda eleverna far
for lite vigledning och att en konsekvens av detta ar att det sker osdkra val. Stu-
die- och yrkesvigledaren séger att de nyanldnda eleverna behdver fa mer vég-
ledning &n vad de far i nuldget. Enligt studie- och yrkesvégledaren ligger fokus
i nuvarande arbetssétt p& nér eleverna ska gora sina val, men att vigledningen
borde borja tidigare. Vagledningen borde utdkas sa eleverna fér fler samtal, stu-
diebestk och méjlighet att triffa yrkesforetrddare, séger studie- och yrkesvigle-
daren. Han séger ocks att eleverna behover mer vagledning sé att de viljer rétt.

Rektorn siger vid intervju att han far information om elevernas behov via deras
individuella studieplaner samt vid malkonferenser och i samtal med larare. Rek-
torn sdger vidare att han inte helt sédkert kéanner till om elevernas behov av stu-
die- och yrkesvigledning tillgodoses. Vidare sager han att eleverna ”i ganska
liten utstrackning” ges Oversatt skriftlig information om olika utbildningsvagar.

Rektorns arbete med att sikerstilla personalens kompetens

Granskningen visar att rektorns arbete for att sakerstalla att personal har tillrack-
lig kompetens f6r att mota nyanlidnda elevers varierande végledningsbehov be-
hover utvecklas. Vid intervju med studie- och yrkesvégledaren uppger han att
rektorn inte har beslutat om nagon kompetensutveckling pa skolenheten for att
mdta nyanldnda elevers varierande vagledningsbehov. Han sédger vidare att han
hade behovt kompetensutveckling, exempelvis i olika metoder for att eleverna
ska forsta informationen pa bésta satt.

Rektorn sidger vid intervju att han inte har beslutat om nagon kompetensutveckl-
ing for att mota elevernas behov av véagledning. Han sdger att det finns pengar
for att genomféra kompetensutveckling pa omradet, men att brist pa personal
péaverkar mojligheterna att genomféra en utbildning. Rektorn siger vidare att
personalens kompetens f6ljs upp vid medarbetarsamtal. Han sdger ocksa att stu-
die- och yrkesvégledaren och han sjalv kan delta i arbetslagsméten for att disku-
tera vigledningsfragan.
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Rektors arbete med att motverka begrinsade studieval

Granskningen visar att rektorns arbete for att skolans personal ska motverka att
eleverna gor begriansade val utifrén kon eller social och kulturell bakgrund be-
hover utvecklas. Rektorn sidger vid intervju att de pa skolan inte arbetar for att
motverka begransningar i val men att de nyanldnda eleverna erbjuds samma
mojligheter till att gora exempelvis studiebesok, som andra elever pa skolan. Fra-
gan om att eleverna kan begrénsas i sina val av olika bakgrundsfaktorer dr enligt
rektorn inte ndgot som diskuteras i nulaget. Rektorn séger emellertid att det hade
varit bra att utveckla det hir arbetet, till exempel genom att bjuda in olika yrkes-
foretradare, sdsom en kvinna frén byggbranschen. Studie- och yrkesvigledaren
sdger att det inte finns ndgon strategi pa skolan for hur de ska arbeta for att mot-
verka att eleverna gor begriansade val.

Eleverna uttrycker samstaimmig vid intervjuerna att tjejer och killar far gora vilka
val de vill. Vidare sager tva av eleverna att de inte har fatt ndgon information om
typiskt mansdominerade eller kvinnodominerade yrken. En elev sédger att de fatt
information p& samhallskunskapen om att man far arbeta med vad man vill, oav-
sett om man ar kvinna eller man.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 11 december 2018 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@skolinspekt-
ionen.se, eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 400-2017: 7322) i de
handlingar som sands in.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Melleruds kommun har drygt 9000 invénare. Kultur- och utbildningsndmnden
ansvarar for den kommunala gymnasieskolan samt for vuxenutbildningen. Ut-
over dessa verksamheter ansvarar nimnden dven for kultur, forskola och
grundskola. Kultur- och utbildningsférvaltningen leds av en forvaltningschef.

I Melleruds kommun finns en gymnasieskola, Dahlstiernska gymnasiet som
leds av en rektor. Vid besokstillfallet gar det 45 elever pa sprakintroduktion.
Gymnasiet delar lokal med vuxenutbildningen, som har en egen rektor. Pa
gymnasiet arbetar en studie- och yrkesvagledare som har ansvar for végled-
ningen inom gymnasiet samt fér grundskolan.
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Bilaga 2: Rattslig reglering mm

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kun-
skaper och virden. Den ska frémja alla elevers utveckling och ldrande samt en livslang
lust att ldra. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt fér de ménskliga
rattigheterna och de grundlédggande demokratiska varderingar som det svenska sam-
hallet vilar pa.

I utbildningen ska hénsyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stéd och stimulans
sa att de utvecklas sa langt som mgjligt. En stréavan ska vara att uppvéaga skillnader i
elevernas forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomfors i enlighet med bestammel-
serna i denna lag, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestimmel-
ser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 10 § skollagen

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser
inom enheten efter elevernas olika forutsittningar och behov. Rektorn fattar i vrigt de
beslut och har det ansvar som framgar av sdrskilda foreskrifter i denna lag eller andra
forfattningar.

Rektorn far uppdra at en anstélld eller en uppdragstagare vid skolenheten som har till-
racklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda ledningsuppgifter och besluta i
fragor som avses i forsta stycket, om inte annat anges.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ska ha tillgang till personal
med sddan kompetens att deras behov av vigledning infér val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning
ska ha tillgang till vagledning.

3 kap. 12a § skollagen

Med nyanldnd avses i denna lag den som

1. har varit bosatt utomlands,

2. nu ar bosatt i landet, och

3. har pabérjat sin utbildning hir senare dn hostterminens start det kalenderar da han
eller hon fyller sju ar.

En elev ska inte lingre anses vara nyanldnd efter fyra ars skolgéng hér i landet.
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Som bosatt utomlands anses den som inte anses bosatt i landet enligt 29 kap. 2 §.

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannanivé systematiskt och konti-
nuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.

4 kap. 4 § skollagen

S&dan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska ge-
nomfdras dven pé skolenhetsnivd. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten
genomfors.

4 kap. 5 § skollagen

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal
som finns fér utbildningen i denna lag och i andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.

15 kap. 2 § skollagen

Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt
for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhéllslivet.

Utbildningen ska utformas sa att den framjar social gemenskap och utvecklar elevernas
formaga att sjélvstindigt och tillsammans med andra tilldgna sig, férdjupa och tillimpa
kunskaper.

Utbildningen i gymnasieskolan ska i huvudsak bygga pa de kunskaper eleverna fatt i
grundskolan eller i motsvarande utbildning.

15 kap. 5 § skollagen
Gymnasieskolan ska vara 6ppen endast fér ungdomar som avslutat sin grundskoleut-
bildning eller motsvarande utbildning och som pabdrjar sin gymnasieutbildning under

tiden till och med det forsta kalenderhalvaret det ar de fyller 20 ar eller, i fall som avses
136§, 21 ar.

15 kap. 8 § skollagen

Varje kommun ska informera om de nationella programmen samt om mdjligheterna att
fa utbildning pa introduktionsprogram och vidareutbildning i form av ett fjarde tek-
niskt ar.

17 kap. 3 § skollagen

Utdver vad som géller for all gymnasieutbildning enligt 15 kap. 2 § &r syftet med
sprékintroduktion att ge nyanldnda ungdomar en utbildning med tyngdpunkt i det
svenska spraket, vilken mojliggor for dem att ga vidare i gymnasieskolan eller till an-
nan utbildning
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17 kap. 4 § skollagen

Programinriktat individuellt val ska utformas fér en grupp elever. Yrkesintroduktion
far utformas for en grupp elever eller for en enskild elev. Ovriga introduktionsprogram
(t ex sprakintroduktion) ska utformas for en enskild elev.

17 kap. 7 § skollagen

Utbildningen pé ett introduktionsprogram ska félja en plan fér utbildningen som bes-
lutas av huvudmannen. Fér varje elev ska det uppréttas en individuell studieplan.

29 kap. 2 § 1 st. och 2 st. 1 och 2 skollagen

Med bosatt i landet avses i denna lag den som ska vara folkbokford har enligt folkbok-
foringslagen (1991:481).

Som bosatt i landet ska vid tillampningen av denna lag anses dven den som inte &r folk-
bokférd hdr men som

1. omfattas av 1 § forsta stycket eller 1 a § forsta stycket lagen (1994:137) om motta-
gande av asylsokande m.fl.,

2. vistas har med stod av tidsbegrénsat uppehallstillstidnd enligt 5 kap. 15 § utlannings-
lagen (2005:716)

29 kap 3 §1 st. skollagen

De personer som avses i 29 kap. 2 § andra stycket 1 och 2 har rétt till utbildning i gym-
nasieskola och gymnasiesirskola endast om de har paborjat utbildningen innan de fyllt
18 &r. De har inte ritt till utbildning i kommunal vuxenutbildning eller sérskild utbild-
ning for vuxna.

6 kap. 8 § 3 st. gymnasieférordningen

Spréakintroduktion far kombineras med kommunal vuxenutbildning i svenska for in-
vandrare och motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen. Aven
andra insatser som dr gynnsamma for elevens kunskapsutveckling far inga i utbild-
ningen.

Liroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), Skolans virdegrund och uppgifter, Varje
skolas utveckling

Skolan ska striva efter flexibla 16sningar f6r organisation, kursutbud och arbetsformer.

Laroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.1 Kunskaper

Det &r skolans ansvar att varje elev som avslutat ett introduktionsprogram har en plan
for och tillrdckliga kunskaper for fortsatt utbildning eller uppnar en férberedelse for
etablering pa arbetsmarknaden.

Liroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.4 Utbildningsval — arbete och samhillsliv
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Gymnasieskolan ska nira samarbeta med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hdgskolorna samt med samhallet i 6vrigt. Detta krévs for att eleverna
ska fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbild-
ningen och for vidare studier eller yrkesverksamhet.

Genom att arbetslivet fortlpande fordndras nér det giller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvégledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hégskolor, arbetsférmedlingar, néringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i informat-
ionen till skolorna och eleverna.

Léaroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.6 Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for lararna och &vrig personal i skolan
har rektorn ansvar for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sérskilt ansvar for
att studie- och yrkesvigledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vigledning infoér de olika val som skolan erbjuder och infér val av framtida utbildning
och yrke.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet, s. 447
Sprakintroduktion syftar till att eleven snarast méjligt ska kunna ga vidare i gymnasie-

skolan eller i annan utbildning.

Skolverkets allminna rdd om Utbildning f6r nyanlinda elever (s. 14) (SKOLFS
2016:2)

I Skolverkets allménna r&d om utbildning f6r nyanlanda elever framhalls att huvud-
mannen regelbundet bor forvissa sig om att rektorn for en skolenhet har tillrdckliga re-
surser for att leva upp till bestimmelserna om den fortsatta utbildningen fér nyanldnda
elever for att vid behov kunna omférdela resurserna mellan skolenheterna. Huvud-
mannen bor ocksd ha en langsiktig planering for den fortsatta utbildningen f6r nyan-
ldnda elever, samt skapa rutiner for att folja upp att detta arbete fungerar pé skolenhet-
erna och i forekommande fall vidta nédvéandiga atgarder.

Skolverkets allmidnna rdd om Arbete med studie- och yrkesvigledning. (s. 11 och 32),
(SKOLFS 2013:180)

I Skolverkets allmédnna rad om arbete med studie- och yrkesvégledning framhalls att
vigledning i vid bemérkelse &r all den verksamhet som bidrar till att ge elever kun-
skaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkes-
val (t.ex. praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet, studiebe-
sok, utbildningsinformation). Vidare framhalls att nyanlanda elever behover fa inform-
ation om utbildningssystemet, sina méjligheter till studier och arbetsmarknadens kom-
petenskrav.
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

- Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgérder som planeras:
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Redovisa vilka atgédrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvintas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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