h Beslut

2018-06-18
Dnr 43-2017:5841

Sandvikens kommun

Beslut for forskoleklass och grundskola

efter tillsyn i Kungsgardens skola i Sandvikens
kommun

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm, Besoksadress: Sveavagen 159



Skolinspektionen Beslut
2018-06-18
Dnr 43 - 2017:5841

2(7)

Skolinspektionens beslut

Foreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Sandvikens
kommun att senast den 22 oktober 2018 vidta atgérder for att avhjédlpa patalade brister.
De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen redovisas for
Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgarder. I de fall det ar mojligt far bristen avhjalpas pa
annat satt.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolinspektionen konstaterar att Sandvikens kommun inte uppfyller férfattning-
skraven avseende att:

e Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Atgéarder

- Lérare eller annan personal som far kdannedom om att en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten anmaler detta till
rektorn, som ska anmala detta till huvudmannen.

Forutsattningar for larande och trygghet

Skolinspektionen konstaterar att Sandvikens kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Det bedrivs ett forebyggande vardegrundsarbete for att skapa en miljé som
bygger pa respekt och delaktighet. (Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
Grundlaggande vérden, Forstaelse och medmaénsklighet, God mil;jo for
utveckling och lirande, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och
varden)

¢ Elevhélsan anvands framst forebyggande och hilsofraimjande, for att stodja
elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25 § skollagen)

Atgéarder

- Elevhilsans forebyggande och hélsofrdmjande arbete ska bedrivas av samtliga
kompetenser for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Detta
innebér att elevhélsans insatser dven ska innefatta insatser av psykolog.

- Alla elevers behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och
yrkesverksamhet ska tillgodoses. I detta ingar:
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e att skolan arbetar med studie- och yrkesvagledning pa ett individanpassat,
systematiskt och langsiktigt satt,

e att tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvagledningen &r fordelat
mellan studie- och yrkesvégledare, larare och 6vrig personal samt formerna
for samarbetet mellan dem, samt

e attse till att det finns rutiner for studie- och yrkesvégledningen pa skolan
och se till att studie- och yrkesvigledningen sker kontinuerligt och
integrerat i utbildningen under studietiden.

BedOomning

Skolinspektionen bedémer att det finns brister i arbetet mot krdnkande behandling vid
Kungsgardens skola. Tillsynen visar att rutinen for att anmala krdnkande behandling
inte fungerar och att rektor och huvudman inte far kannedom om samtliga intraffade
krankningar. Vidare visar tillsynen att det inte &r elevens upplevelse som avgor vad
som ar en krankning utan att det dr personalen som avgor detta. Skolinspektionen
bedomer ocksa att det finns brister i elevhélsans forebyggande och hilsoframjande
arbete pa skolan mot bakgrund av att psykolog inte deltar i detta arbete. Slutligen
bedomer Skolinspektionen att det finns brister i den studie- och yrkesvigledande
verksamheten. Detta eftersom tillsynen visar att samtliga elevers behov av vigledning
infor framtida utbildnings- och yrkesverksamhet inte tillgodoses. Det saknas ett
systematiskt arbete kring studie- och yrkesvagledning som omfattar eleverna i samtliga
arskurser pa skolan.

Foreldggande

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i arbetet mot krankande behandling vid
Kungsgardens skola. Tillsynen visar att skolan inte har en fungerande rutin f6r
anmalningar om krankande behandling och att rektorn och huvudmannen inte far
kdnnedom om samtliga intrdffade krankningar. Vidare visar tillsynen att det inte ar
elevens upplevelse som avgdr vad som ar en krankning utan att det dr personalen som
avgor detta.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen dr en larare eller annan personal som far kdnnedom att en
elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anmala detta till rektorn. Rektorn &r i sin tur skyldig att anmaéla detta till
huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna
kring de uppgivna krankningarna och i férekommande fal vidta de atgarder som
skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i framtiden.

Av Skolinspektionens utredning framgar att skolans rutiner f6r anmalningar av
krankande behandling ar otydliga. Skolinspektionen har i samband med tillsynen tagit
del av skolans plan mot kridnkande behandling. Av planen framgar att en elev som far
kdnnedom om att nagon utsatts for krankande behandling ska berétta det f6r en vuxen
och att mentor ansvarar for att informera bitradande rektorn, samordnaren for
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trygghetsteamet och vardnadshavare om handelsen, atgarderna och uppféljning-
splanen. Det framgér inte hur rektorn far kannedom om krankningen men dédremot att
rektorn ska informera grundskolechefen om att en kréankning har agt rum. En
representant for elevhalsan beréttar i intervju med Skolinspektionen att det tidigare
fanns en parm i vilken personalen dokumenterade fall av krankande behandling.
Representanterna for elevhilsan séger dock att “nu vet vi inte hur vi ska goéra”.

Av Skolinspektionens intervjuer med larare framgar att det forekommer krankande
behandling pa skolan som inte anmals till rektorn och att det ar lararna som avgor vad
som &r en krankning. Vid Skolinspektionens intervju med ldrare i forskoleklass och
arskurserna 1-3 uppger en lérare att det forekommer krankande behandling mellan
elever i en klass. Aven ldrare i arskurserna 4-6 uppger att krankande behandling
forekommer men att det sker vid enstaka tillfdllen. En larare i arskurserna 4-6
uppskattar att det har intraffat en krankning vid skolan det senaste aret. Lararna
beréttar att de dokumenterar krankningarna pa en lapp som de lamnar till rektorn,
mentorn och trygghetsteamet. Enligt lararna ar det storre incidenter som dokument-
eras, exempelvis att en elev har slagit ndgon och det ar personalen som avgor om det ar
en krankning och om det ska anmiéilas eller inte.

Av Skolinspektionens intervjuer med rektorn och representanter for elevhalsan framgar
att de inte kédnner till att krankningar har intraffat vid skolan. Rektorn uppger att det
finns en blankett som ska fyllas i om nagon elev kanner sig krankt och att rektorn
omedelbart far kinnedom om négot allvarligt intraffar pa skolan. Rektorn uppger
vidare att ingen anmalan om eventuell krankande behandling har gjorts till henne
under lasaret. Aven representanterna for elevhilsan uppger att rektorn informeras om
krankande behandling intréffar, men att det inte har varit nagra krankningar under
lasaret.

Motivering till férelaggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Kungsgardens skola inte uppfyller forfattningarnas krav,
foreldggs Sandvikens kommun att vidta atgarder for att avhjalpa bristen.

Forutsattningar for larande och trygghet

Psykologisk kompetens saknas i det férebyggande och hiilsofrdmjande arbetet
Skolinspektionen beddmer att det finns brister i elevhalsans férebyggande och
hélsoframjande arbete pa skolan. Tillsynen visar att en skolpsykolog inte deltar i det
forebyggande och hélsoframjande arbetet. Visserligen framkommer att skolan har
tillgang till en skolpsykolog som arbetar atgérdande med utredningar och med
handledning av larare, men fOr att kraven pa ett forebyggande och hélsoframjande
arbete ska vara uppfyllt krdvs det att elevhalsans samtliga kompetenser samverkar och
deltar i arbetet. Aven elevhilsans psykologiska kompetens behdver déarfor delta i
arbetet med att identifiera behov av férebyggande och hélsofraimjande insatser samt i
genomforandet av dessa.

Enligt skollagen ska det for eleverna i grundskolan finnas elevhalsa. Elevhélsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. For
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dessa insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskéterska, psykolog, kurator
samt till personal med sddan kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska
insatser kan tillgodoses. I skollagen anges vidare att elevhilsans arbete framst ska vara
forebyggande och hilsoframjande och syfta till att stodja elevernas utveckling mot
utbildningens mal.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 275 ff) anges att elevhilsan ska vara
samlad och att arbete med elevhalsa forutsatter en hog grad av samverkan mellan
elevhélsans personal och andra personalgrupper pa skolan. I det individuellt inriktade
arbetet har elevhélsan enligt férarbetena ett sarskilt ansvar for att undanrdja hinder for
varje enskild elevs larande och utveckling. De mer generellt inriktade uppgifterna dar
elevhélsans medverkan ar viktig enligt forarbetena, ror exempelvis elevernas
arbetsmiljo och livsstilsrelaterad ohélsa. Vidare anges att elevhélsan har ett sarskilt
ansvar for att bevaka att skolan bidrar till att skapa goda och tryga uppvaxtvillkor. I
forarbetena anges att skalet till att en upprakning gors av berdrda personalkategorier
(s& som psykolog) &r att elevhalsan forutsatter tillgang till en kompetens som &r
tillracklig for att eleverna ska fa det stod de behover.

Vid Skolinspektionens intervjuer med representanter f6r elevhélsan och med rektorn
framkommer att skolpsykologen arbetar framst atgardande och handleder personal
men i Ovrigt inte deltar i elevhéalsans forebyggande och hilsofraimjande arbete.
Representanter for elevhdlsan uppger att en kommungemensam psykolog genomfor
utredningar och aterfor testresultat vid behov. Psykologen har enligt representanterna
for elevhalsan handledningsméten med lararna kring hur de kan beméta elever i behov
av stod. Enligt representanterna for elevhélsan &dr en psykolog dock inte involverad pa
nagot annat satt i elevhéilsans forebyggande och halsofrdmjande arbete. Skolans rektor
uppger att en psykolog finns tillganglig nar skolan behdver det och att psykologen ar
med i arbetslag och diskuterar med lararna samt handleder personal. Enligt rektorn har
den bitrddande rektorn, specialpedagogen och psykologen ett bra samarbete men
psykologen deltar inte regelmassigt i elevhalsans moten.

Samtliga elever erbjuds inte studie- och yrkesviigledning

Skolinspektionen beddmer att det finns brister i den studie- och yrkesvégledande
verksamheten pa Kungsgardens skola. Detta eftersom tillsynen visar att samtliga
elevers behov av védgledning inf6r framtida utbildnings- och yrkesverksamhet inte
tillgodoses. Det saknas ett systematiskt arbete kring studie- och yrkesvégledning som
omfattar eleverna i samtliga arskurser pa skolan. Bristerna i arbetet med studie- och
yrkesvagledning innebar att alla elever inte aktivt gors medvetna om sina
valmgijligheter eller stérks i att kunna gora sjalvstandiga val underbyggda var om
framtida studier och arbete.

Enligt skollagen ska elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ha
tillgéng till personal med sddan kompetens att deras behov av védgledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet tillgodoses. Rektorn har enligt ldaroplanen
ett sdrskilt ansvar for att samverkan mellan skolor och arbetslivet utanfor skolan
utvecklas sa att eleverna far konkreta erfarenheter av betydelse for deras val av fortsatt
utbildning och yrkesinriktning. Rektorn har dven ansvar for att den studie- och
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yrkesorienterande verksamheten organiseras sa att eleverna far vagledning infor de
olika val som skolan erbjuder infor fortsatt utbildning.

I Skolverkets allmanna rad med kommentarer om arbete med studie- och
yrkesvégledning (SKOLFS 113:180, s 13-19) anges bland annat att skolan behover arbeta
med studie- och yrkesvagledningen pa ett individanpassat, systematiskt och langsiktigt
sdtt. P4 s& vis kan eleverna utveckla de insikter, kunskaper och fé6rmagor som behovs
for att ta stdllning till och fatta beslut om sin framtid. Rektorn bor se till att det finns
rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla studie- och
yrkesvagledningen sa att den tillgodoser elevernas behov av vagledning. Rektorn bor
vidare tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvégledningen ar férdelat mellan
studie- och yrkesvégledare, larare och 6vrig personal samt formerna for samarbete
mellan dem. Vidare bdr rektorn se till att studie- och yrkesvagledning sker
kontinuerligt och integrerat i utbildningen under studietiden, s& att eleven ges
forutsattningar att gora val underbyggda studie- och yrkesval, samt se till att eleverna
utifran sina behov erbjuds vagledningssamtal.

Av Skolinspektionens intervjuer med elever, ldrare och representanter for elevhdlsan
framgar att skolan saknar ett systematiskt arbete kring studie- och yrkesvagledning for
samtliga elever pa skolan. I Skolinspektionens intervjuer med elever framgéar att varken
eleverna i arskurserna 2 och 3 eller 4-6 vet vad en studie- och yrkesvagledare ér.
Eleverna i arskurs 2 och 3 kommer inte ihag att de exempelvis har pratat om vad man
kan arbeta med nar man blir stor. I intervju med elever i drskurserna 4-6 berattar en
elev att de har pratat om vilka olika mojligheter man har om man far olika betyg och en
annan elev sdger att det nog &r for tidigt att prata om olika yrken ndr man gar i arskurs
4. Eleverna i arskurs 6 uppger att de inte har fatt nagon végledning i samband med val
av moderna sprak. I Skolinspektionens intervju med larare som undervisar i ars-
kurserna 4-6 framkommer att det inte finns ndgon schemalagd eller planerad studie-
och yrkesvégledning pa skolan. Det ingar enligt lararna lite inslag av studie- och
yrkesvagledning inom ramen for undervisningen i de samhallsorienterade &mnena
men ldrarna séger att de inte far nagon handledning av nagon med studie- och
yrkesvagledarkompetens i detta arbete. Representanterna for elevhilsan uppger i
intervju att det sa vitt de vet inte finns ndgon studie- och yrkesvégledare pa skolan.

Aven av uppgifter fran rektorn framgar att det saknas ett systematiskt arbete kring
studie- och yrkesvégledning for samtliga elever. Rektorn uppger i intervju med
Skolinspektionen att skolan ska f6lja en plan for studie- och yrkesvéagledning men att
de ligger efter i det arbetet. I en kompletterande skrivelse har rektorn uppgett att larare
har arbetat med momenten arbete, regler, lagar och pengar inom ramen for
samhallsorienterande amnen. Enligt rektorn ska en studie- och yrkesvégledare anstéllas
lasaret 2018/19 och den kommer att besoka arskurserna 5 och nerat under hosten 2018.
Detta har enligt rektorn inte hunnits med under ldsaret 2017/18.

Motivering till férelaggande som ingripande

Eftersom verksamheten vid Kungsgardens skola inte uppfyller forfattningarnas krav,
foreldggs Sandvikens kommun att vidta atgéarder for att avhjélpa bristerna.
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Omraden dar Skolinspektionen inte har funnit brister

Undervisning och larande

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Sandvikens kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom undervisning och larande.

Extra anpassningar och sérskilt stod

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Sandvikens kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom extra anpassningar och sarskilt stod.

Bedémning och betygssattning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat dn att Sandvikens kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom beddmning och betygsséttning.

Styrning och utveckling av verksamheten

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Sandvikens kommun uppfyller
forfattningarnas krav inom styrning och utveckling av verksamheten.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Charlotte Ericsson

X Ana-Maria Koci Spang

Féredragande
Beslutsfattare Signerat av: Charlotte Ericsson

Signerat av: Ana-Maria Koci Spang

Allmint om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pd www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Fakta om Kungsgardens skola
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Fakta om Kungsgardens skola

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Sandvikens kommun under varterminen
2018. Kungsgardens skola besoktes av Skolinspektionen den 7 mars 2018 och den 8
mars 2018.

Kungsgérdens skola ar en kommunal grundskola i Sandvikens kommun med elever
fran forskoleklass till arskurs 6. Enligt skolans uppgifter gick det vid tiden for
Skolinspektionens tillsyn 166 elever pa skolan. Skolan leds av en skolomradesrektor.

Maluppfyllelse

Kunskapsresultat
Arskurs 3

Enligt Skolverkets nationella statistik (SIRIS) for de nationella proven i arskurs 3 ldsaret
2016/17 nadde mellan 72,4 och 96,7 procent av eleverna kravnivan pa de olika del-
proven i matematik, jamfort med riket ddar motsvarande resultat var mellan 79,6 och
96,5 procent. I svenska var det mellan 74,1 och 100 procent av eleverna som nadde
kravnivan pa de olika delproven, jamfort med riket dér det var mellan 94,7 och 98,0
procent av eleverna som nadde kravnivan.

Arskurs 6

Enligt uppgifter i SIRIS for lasaret 2016/17 var den genomsnittliga betygspodngen pa
skolan lagre an genomsnittet i riket i samtliga &mnen med undantag av geografi dar
den genomsnittliga betygspodngen var nagot hogre an genomsnittet i riket.

Den genomsnittliga betygspoédngen pa de nationella proven pa skolan var lagre an
snittet i riket i &mnena svenska, engelska och matematik lasaret 2016/17 enligt uppgifter
i SIRIS.

Trygghet och studiero

Skolinspektionens enkat som genomfordes i arskurs 5 under varen 2017 visar att
indexet for hur eleverna upplevde studiero var hogre dn det genomsnittliga indexet f6r
alla elever som besvarat enkaten i enkdtomgéangen (7,0 jamfort med 6,3). Néar det galler
omradet trygghet var indexet detsamma som for alla elever som besvarat enkéten i
enkdtomgangen (8,3). Ett hogt index indikerar en positiv uppfattning, pa en indexskala
fran 0 till 10.

Skolinspektionens enkat for pedagogisk personal som genomfdrdes samtidigt visar att
indexet for hur personalen upplevde omradet studiero var nagot lagre an det
genomsnittliga indexet for all personal som besvarat enkéten i enkdatomgangen (6,8
jamfort med 7,0). Aven nir det giller omradet trygghet var indexet nagot légre &n det
genomsnittliga indexet for all personal som besvarat enkdtomgéangen (7,6 jamfort med
8,2).



