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Uppfdljning av kvalitetsgranskning av férdelning av
lararresurser i Burlovs kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Burlovs kommun vidtagit tillrackliga atgarder
och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av fordelning av
lararresurser vid i Burlévs kommun. Kvalitetsgranskningen genomfordes
under hosten 2016. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva
viktiga utvecklingsomraden som angetts i ett beslut den 20 december 2018.

Huvudmannen behover forbattra sitt arbete med att f6lja upp och analysera
hur lararresurserna anvands med sérskilt fokus pa deras betydelse for
elevernas resultat.

Huvudmannen beh&ver utveckla arbetet med att gora skolor som har haft svart
att rekrytera personal mer attraktiva for sarskilt skickliga larare i syfte att skapa
likvardighet i elevernas forutsattningar att na en god maluppfyllelse.

Skolinspektionen har begart att Burlévs kommun senast den 25 januari 2018
ska redovisa till enheten i Lund vilka atgarder som vidtagits eller planerats.
Burlos kommun har inkommit med en sadan redovisning.

Huvudmannen har gett rektorerna i uppdrag att reflektera 6ver sin
personalorganisation kopplat till elevernas resultat. Huvudmannen har ocksa
anstéllt en grundskolechef vars uppdrag nu bestar i att ssmmanfatta
rektorernas analys. Namnden har ocksa beslutat, i syfte att forbattra arbetet
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med uppféljningen av elevernas resultat, att i fortséttningen folja upp varje
enskild elevs utveckling 6ver tid och i varje &mne. Istillet for att analysera
gruppers resultat kommer namnden i fortsattningen att analysera resultaten pa
individnia.

Huvudmannen har ocksa fortsatt med sin strategi for att rekrytera sarskilt
skickliga ldrare genom att arbeta med en fortydligad kompetensutveckling.
Under éret har kommunens lektor arbetat ute pa skolorna for att férdjupa
arbetet med undervisning pa vetenskaplig grund och ”sprékgaranti”.
Huvudmannen har dessutom med hjélp av en marknadsforingsexpert arbetat
for att marknadsféra skolorna i sociala medier och da sarskilt lyfta fram
kommunens utvecklingsarbete. Genom huvudmannens kvalitetsteam och
skolornas utvarderingar har kommunen fatt en tydligare bild av vad de olika
skolorna gor for att forbéttra elevernas resultat. Genom att tydliggora
kvalitetsarbetet pa detta séatt har kommunen gjort sina skolverksamheter mer
attraktiva. I nuldget har samtliga skolor en vilfungerande skolledning och en
minskad omsiétining av lararpersonalen.
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