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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar efter sprikintro-
duktion. Syftet &r att granska huvudmans och skolors arbete for att ge nyan-
landa elever forutsattningar att ga vidare inom gymnasiet eller till Komvux ef-
ter sprakintroduktion.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. I wvilken utstrickning har huvudmannen ett lingsiktigt och samordnat arbete
for nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar?

2. I wvilken utstrickning arbetar rektorn for:
a) en strukturerad kontakt mellan sprakintroduktion och fortsatta utbild-
ningsvigar?
b) en vigledning som ger nyanlinda elever en god Gverblick dver fortsatta ut-

bildningsvigar?

Granskningen genomfors i 22 utvalda gymnasieskolor med huvudmén som er-
bjuder sprékintroduktion. I urvalet ingér savil enskilda som kommunala huvud-
man. IMSPR Vindeln, i Vindelns kommun, ingar i denna granskning.

Skolinspektionen besokte IMSPR Vindeln den 12-13 april 2018. Bestket genom-
fordes av utredarna Linda Lantz och Vivianne Majoros Wastrell. Intervjuer har
genomforts med ett urval av elever pa sprakintroduktion, studie- och yrkesvig-
ledare, rektor tillika samordnare for nyanlandas larande i Vindelns kommun och
forvaltningschefen for barn och utbildning tillika chef for gymnasieantagningen
i Vasterbotten lan.

Nir kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade resulta-
ten i en Overgripande kvalitetsgranskningsrapport.

Skolinspektionens bedédmningar och beslut

1. I vilken utstriickning har huvudmannen ett langsiktigt och samordnat ar-
bete for nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedomning
Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har ett langsiktigt arbete av god
kvalitet for att mota behovet av olika fortsatta utbildningsvégar for nyanldnda
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elever pa sprakintroduktion. Huvudmannen har en beredskap for att méta be-
hovet av fortsatta utbildningsvégar och befésta planerade arbetssitt for att vég-
leda och motivera nyanlanda elever. Vidare sikerstéller huvudmannen att sko-
lans personal har kompetens for att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvigledning och styr arbetet for att motverka studieval som préglas av
strukturer, férdomar och stereotypa forestallningar utifrdn kon, social och kul-
turell bakgrund.

Skolinspektionen bedémer vidare att huvudmannens samordning av den fort-
satta utbildningen ar av god kvalitet. Vindelns kommun skapar aktivt forutsatt-
ningar for strukturerade kontakter mellan sprakintroduktion och fortsatta ut-
bildningsvagar. Vidare foljer huvudmannen upp om skolenheten har tillréckliga
resurser for arbetet med vigledning infor fortsatta utbildningsvigar och sam-
ordnar vid behov nédvindiga resurser for arbetet med vagledning inom kom-
munen.

Skolinspektionens utredning
Huvudmannens beredskap for fortsatta utbildningsvigar

Granskningen visar att huvudmannen har tillrécklig information for att kunna
planera for och har en beredskap for att kunna méta behovet av olika utbild-
ningsvigar fér nyanlédnda elever pa sprakintroduktion. Kommunen samlar i ett
tidigt skede in information om elevernas mal avseende fortsatt utbildningsvagar
vilket gor att huvudmannen kan planera fér och ha beredskap for elevernas fort-
satta utbildning.

Av verksamhetsredogdrelse som inkommit till Skolinspektionen framgar att hu-
vudmannen anvinder verksamhetsplanen, det systematiska kvalitetsarbetet
med analys och resultat under aret for att planera for nyanlandas fortsatta ut-
bildningsvagar. Vidare framgar att utbildning av personal inom sprékintrodukt-
ion gallande studie- och yrkesvigledning genomférs i kommunen. I verksam-
hetsredogorelsen beskrivs dven att studie- och yrkesvigledaren som arbetar med
insatser och stod gillande méjliga utbildningsvigar éven ingar i arbetet for att
planera f6r nyanlédndas fortsatta utbildningsvégar.

Forvaltningschefen uppger att analys av nytillkomna elevers behov och uppf6lj-
ning av elevers utveckling anvinds for att planera for nyanlandas fortsatta ut-
bildningsvégar. Kommunen erbjuder inga gymnasieutbildningar utéver IMSPR
Vindeln, dock framkommer det vid intervjuer med forvaltningschefen, rektorn
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och studie- och yrkesvégledaren att kommunens samverkansavtal med flera
andra kommuner méjliggodr ett brett urval av befintliga platser pa olika nation-
ella program. Forvaltningschefen uppger att Vindelns kommun aldrig varit
tvungna att géra en prognos infér elevers fortsatta utbildningsvégar eftersom
kommunen #r liten och att den genom ett samverkansavtal med andra kommu-
ner alltid kunnat tillgodose elevers behov av fortsatta utbildningsvégar. Hen
uppger vidare att studie- och yrkesvégledaren ar en viktig del i arbetet att mota
elevers behov av studie- och yrkesvidgledning. Forvaltningschefen beskriver
ocksa att kommunen samarbetar med narsamhaéllet och att studie- och yrkesvég-
ledaren, som ett led i detta samarbete, har besokt arbetsplatser tillsammans med
elever pa sprakintroduktionen. Vidare uppger forvaltningschefen att Vindelns
kommun i dialog med andra kommuner har sékrat att eleverna far utbildnings-
platser i en specifik kommun, men att eleverna ar fria att sdka &verallt. Vidare
uppger hen att kommunen har upphandlat utbildningsplatser av externa utbild-
ningssamordnare inom kommunal vuxenutbildning. Férvaltningschefen uppger
att det finns en flexibilitet i organisationen och att kommunen exempelvis har
flyttat till andra lokaler dé lokalerna varit for tranga.

Rektorn for sprakintroduktion uppger att hen anser att det finns en beredskap
hos huvudmannen for att ge nyanlanda elever forutsittningar att ta sig vidare i
utbildningssystemet efter sprakintroduktion. Vidare séger rektorn att en viktig
funktion i denna beredskap dr en samordnare fran Socialférvaltningen som &r
riktad mot de nyanlinda eleverna. Samordnaren stottar i exempelvis laxhjalp
och med att hjilpa till att tyda information som eleverna inte forstér fullt ut. Rek-
torn lyfter &ven att samverkansavtal med andra kommuner ar viktiga for att
kunna méta elevernas utbildningsbehov pé gymnasiet. Vidare beréttar rektorn
att huvudmannen efterfragar underlag via det systematiska kvalitetsarbetet for
att kunna planera for nyanldndas fortsatta utbildningsvégar. P skolledningsma-
tena 4r aktuellt elevunderlag, prognos framéat och resultat en staende punkt, sa-
ger rektorn. Rektorn beskriver dven att huvudmannen gor justeringar av resur-
ser vid behov, exempelvis nér elevantalet andrar sig.

Rektorn for Komvux beskriver att kommunen har en beredskap for att ge nyan-
linda forutsiattningar for att ta sig vidare i utbildningssystemet efter sprékintro-
duktion, eftersom kommunen kdper utbildningsplatser av andra kommuner.
Rektorn fér Komvux beskriver att det sker regelbundna moten mellan skolle-
darna, dér dven forvaltning och representant f6r huvudmannen medverkar.
Harigenom kan rektorerna latt ta kontakt med varandra, berattar rektorn for
Komvux.
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Huvudmannens planerade arbetssitt gillande studie- och yrkesvigledning

Granskningen visar att huvudmannen har planerade arbetssitt i syfte att vigleda
och motivera nyanlédnda elever och att detta arbete &r forankrat hos olika nivaer
i kommunens verksamheter, utifrdn ansvarsomrade och behov. Av till Skolin-
spektionen inkommen dokumentation och av intervjuer framkommer att Vin-
delns kommun deltagit i ett lansovergripande projekt kallat Plug in 2.0 med in-
riktning sprakinlarning for utrikesfédda elever. I projektet har Vindelns kom-
mun lagt tonvikt pa studie- och yrkesvigledningen fér den aktuella elevgrup-
pen.

Forvaltningschefen uppger kommunen kunnat anstilla en samordnare i kom-
munen med ett vergripande ansvar géllande nyanlandas ldrande. Vidare upp-
ger forvaltningschefen att samordnarens uppdrag har bestatt i att tydliggora
strukturer och titta pd individuella studieplaner. Férvaltningschefen uppger
4dven att huvudmannen styr arbetet med studie- och yrkesvégledningen bland
annat genom att studie- och yrkesvégledarens tjanstefordelning styrs av huvud-
man och kan regleras vid behov. Vidare uppger forvaltningschefen att det inte
finns nagon skriftlig handlingsplan for studie- och yrkesvégledningen pa sprak-
introduktion frén huvudmannen, utan att planering av studie- och yrkesvégled-
ningen sker pé rektorsnivd i samarbete och avstamning med studie- och yrkes-
vigledaren. Forvaltningschefen uppger att beslutsvigarna i organisationen dr
korta och att samarbetet fungerar bra. Hen uppger att det inte finns nagot behov
av en nertecknad handlingsplan i kommunen. Detta bland annat p& grund av att
studie- och yrkesvigledaren som arbetar med eleverna pa sprakintroduktion &r
erfaren och for att en personlig dialog med eleverna fors med alla elever. Vilket
medfor att eleverna har forum att utrycka de behov och énskemal de har. Vidare
berittar forvaltningschefen att Vésterbottens lan samverkar dven i det hénseen-
det att studie- och yrkesvigledaren har en personlig kontakt med gymnasiesko-
lor géllande alla elever for att sikerstalla att eleverna kommer till rétt program.
Forvaltningschefen uppger dven att kommunen tagit stor hjélp av projektet Plug
In 2.0 dar Vindelns kommun valt att fokusera pa studie- och yrkesvégledning.
Dock uppger hen att det finns ett behov av att féréandra sé att verksamheten med
eleverna pa IMSPR Vindeln inte blir personbunden. Forvaltningschefen beskri-
ver flertalet kontaktytor mellan huvudmannen, skolenheterna i kommunen och
mellan de olika utbildningarna. Férvaltningschefen uppger att skollednings-
gruppen tréffas varannan vecka. Det genomférs dven natverkskoltréffar dér rek-
torn for Komvux medverkar pa moten vilket medfor att 6vergangar for eleverna
vid behov mellan verksamheterna &r latt att ordna.
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Rektorn for sprakintroduktion berittar att projektet Plug in 2.0 som initierades
av huvudmannen har gett goda resultat. Bland annat resulterade projektet i att
huvudmannen fick en béttre insyn i verksamheten och att eleverna upplevde att
de fick battre studie- och yrkesvégledning. Rektorn for sprakintroduktion upp-
ger att hen delar huvudmannens bild att huvudmannen styr arbetet med studie-
och yrkesvégledningen genom rektorn.

Rektorn for Komvux beréttar att det finns ett samarbete med kranskommuner
for att erbjuda elever yrkesutbildningar inom gymnasiala utbildningar och
gymnasial utbildning pa Komvux, som inte kan erbjudas i hemkommunen. Vi-
dare beskriver rektorn fér Komvux att det finns upparbetade rutiner for 6ver-
gangar efter sprakintroduktion i kommunen.

Studie- och yrkesvégledaren pé sprakintroduktion beskriver att huvudmannens
samordning av fortsatta utbildningsvagar 6verlag fungerar bra, men att det finns
ett behov av mer resurser gillande studie och yrkesvigledning. Studie- och yr-
kesvigledare beskriver dven att huvudmannen gor justeringar i form av omfor-
delning av personella resurser vid behov.

Huvudmannens uppfoljning av arbetet med studie- och yrkesvigledning

Granskningen visar att huvudmannen sikerstller att skolans personal har kom-
petens for att tillgodose elevernas behov av véagledning. Forvaltningschefen upp-
ger att det vid uppf6ljning framkommit behov av kompensutveckling av perso-
nal for att kunna tillgodose elevers behov av vagledning, vilket resulterat i en
utbildningsinsats fran Skolverket. Forvaltningschefen uppger dven att i sats-
ningen fran Skolverket ingér att utbilda lérarna pé sprakintroduktion i studie-
och yrkesviagledning.

Rektorn for sprakintroduktion uppger att huvudmannen féljer upp om personal
har tillracklig kompetens for att tillgodose elevernas behov av studie- och yrkes-
vagledning via det systematiska kvalitetsarbetet och de sammanstéllningar som
sker i kommunens analysverktyg for sjilvskattning av kvaliteten.

Rektorn for Komvux beréttar att huvudmannen foljer upp verksamheterna via
diskussioner i ledningsgruppen. Rektor fér Komvux beskriver dven att uppfolj-
ningarna som huvudmannen har gjort har resulterat i utbildningspaket i samar-
bete med Skolverket.

Huvudmannens arbete med att motverka begrinsade studieval
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Granskningen visar att huvudmannen styr arbetet for att motverka begréns-
ningar i val som grundar sig pa kén och pa social och kulturell bakgrund. For-
valtningschefen uppger att Vindelns kommun alltid arbetar fér att motverka be-
gransade studieval och dérmed inte har nagot behov av att ta fram en sdrskild
strategi for detta arbete. Forvaltningschefen uppger att namnden ges en arlig re-
dovisning av elevernas val av gymnasieprogram och att némnden identifierat att
flickor i lagre utstrickning &n pojkar véljer teknikprogrammet. Denna uppf{6lj-
ning medforde en satsning i kommunen for att fa flickor intresserade av teknik,
i ett overgripande samarbete med nérsamhillet och néringslivet. Férvaltnings-
chefen uppger vidare att kommunen har en aterkommande naringslivsdag da
naringslivet bjuder in elever och visar sin verksamhet och att det p& dessa dagar
finns bade kvinnor och mén representerade fran foretagen. Férvaltningschefen
uppger dven att kommunen arbetar for lika forutsattningar for bdda kénen och
att studie- och yrkesvégledaren tillsammans med elever pa IMSPR Vindeln varit
ute pa olika arbetsplatser i syfte att visa de olika m&jligheterna som finns for
eleverna.

2a. I vilken utstriickning arbetar rektor for en strukturerad kontakt mellan
sprikintroduktion och fortsatta utbildningsvigar?

2b. I vilken utstriickning arbetar rektor for en vigledning som ger nyanlinda
elever en god overblick dver fortsatta utbildningsviigar?

Skolinspektionens beslut

I kvalitetsgranskningen av nyanlénda elevers fortsatta utbildningsvégar efter
sprakintroduktion granskar och bedémer Skolinspektionen hur huvudmén och
rektorer arbetar for att ge nyanlédnda elever forutsittningar att ga vidare inom
gymnasiet eller till Komvux efter sprakintroduktion. Granskningens frégestall-
ningar innebér att bedomningar gors pa bade huvudmannaniva och skolen-
hetsniva. Fragestillning 1 avser huvudmannens arbete och frégestallningarna 2
a och 2 b (se ovan) handlar om rektors arbete.

Det har under arbetet med kvalitetsgranskningen vid IMSPR Vindeln i Vin-
delns kommun, framkommit att verksamheten kommer att Idggas ner med an-
ledning av ett alltfor litet elevantal. Enligt beslut av barn- och utbildnings-
namnden den 14 juni 2018 kommer IMSPR Vindeln att avvecklas frén och med
hosttermin 2018. Fragan om i vilken utstrackning rektorn fér IMSPR Vindeln
arbetar for en strukturerad kontakt mellan sprakintroduktion och fortsatta ut-
bildningsvigar samt vilken utstrackning rektorn arbetar for en végledning som
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ger nyanldnda elever en god éverblick dver fortsatta utbildningsvégar har dar-
med forfallit.

Skolinspektionen avskriver darfor arendet avseende kvalitetsgranskning av ny-
anlianda elevers fortsatta utbildningsvégar efter sprakintroduktion vid IMSPR
Vindeln gillande ovan ndmnda fragor om rektors ansvar.

Sammanfattningsvis har Skolinspektionens granskning inte visat annat an att
samtliga omraden som Skolinspektionen bedémt fungerar vél. Darmed avslu-
tas kvalitetsgranskningen.

Pa Skolinspektionens vagnar

/|

Andrés Brink
Beslutsfattare Vivianne Majoros Wastrell

Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-

sida: https://www.skolinspektionen.se/nvanlanda-elevers-fortsatta-utbildnings-

vagar-efter-sprakin-troduktion
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Vindeln kommun har cirka 5 500 invanare. Barn- och utbildningsférvaltningen
arbetar med fragor som ror forskola, grundskola, vuxenutbildning, gymnasie-
antagning och musikskola. Vindelns kommun erbjuder inga gymnasieutbild-
ningar utéver IMSPR Vindeln. Vindelns kommun koper darfor platser f6r ut-
bildning i gymnasieskolor pa flera orter i och utanfér den egna kommunen.
Gymnasieelever frén Vindelns kommun viljer utbildning i skolor i framfér allt
Ume4, Varmas, Lycksele och Skellefted kommuner. Kommunen bedriver ut-
bildning i svenska for invandrare (SFI) i egen regi. Kommunal vuxenutbildning
pa grundldggande (gruv) och gymnasial niva (gyvux) bedrivs via entreprenad
av extern utbildningsanordnare, Hermods. Kommunen har samverkansavtal
med andra kommuner gillande yrkesutbildningar inom Komvux (utbildningar
inom vard- och omsorg och inom bygg- och anlaggning). Kommunens studie-
och yrkesvigledare ingér i bade léns- och kommunévergripande nétverkstraf-
far. Sprakintroduktionsprogrammet erbjuds i kommunen vid Skolinspektion-
ens besok och dr organiserad under Barn och utbildningsférvaltningen. Vid be-
sokstillfallet gar det 40 elever pé sprakintroduktion. Sprakintroduktionsele-
verna ir indelade i fyra grupper dar kunskapen i svenska ar styrande for niva-
placering av eleverna. Sprakintroduktionen i Vindelns kommun &r organiserad
med en ansvarig rektor pa 30 procents tjanst. Utover detta arbetar samma per-
son som samordnare i kommunen fér nyanldnda elevers larande, med 70 pro-
cents tjanst. Enligt till Skolinspektionen inkommit beslut fattad av barn- och ut-
bildningsnémnden den 14 juni 2018 kommer IMSPR Vindeln att avvecklas fran
och med hosttermin 2018. Sprakintroduktionselever kommer fran och med hos-
ten 2018 att studera i nédrliggande kommun.
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Bilaga 2: Rattslig reglering mm

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kun-
skaper och vdrden. Den ska friamja alla elevers utveckling och ldrande samt en livsldng
lust att l4ra. Utbildningen ska ocksé férmedla och forankra respekt fér de ménskliga
rittigheterna och de grundlédggande demokratiska véarderingar som det svenska sam-
hallet vilar pa.

I utbildningen ska hénsyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stéd och stimulans
s& att de utvecklas sé langt som méjligt. En strdvan ska vara att uppvéga skillnader i
elevernas forutséttningar att tillgodogora sig utbildningen.

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar fér att utbildningen genomfors i enlighet med bestimmel-
serna i denna lag, foreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestimmel-
ser for utbildningen som kan finnas i andra férfattningar.

2 kap. 10 § skollagen

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser
inom enheten efter elevernas olika férutsittningar och behov. Rektorn fattar i 6vrigt de
beslut och har det ansvar som framgar av sérskilda foreskrifter i denna lag eller andra
forfattningar.

Rektorn far uppdra &t en anstilld eller en uppdragstagare vid skolenheten som har till-
ricklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter och besluta i
fragor som avses i forsta stycket, om inte annat anges.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ska ha tillgang till personal
med siddan kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning
ska ha tillgang till vdgledning.

3 kap. 12a § skollagen

Med nyanldnd avses i denna lag den som

1. har varit bosatt utomlands,

2.nu ar bosatt i landet, och

3. har pabérjat sin utbildning hér senare dn hostterminens start det kalenderdr da han
eller hon fyller sju ar.

En elev ska inte ldngre anses vara nyanldnd efter fyra ars skolgédng hér i landet.
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Som bosatt utomlands anses den som inte anses bosatt i landet enligt 29 kap. 2 §.

4 kap. 3 § skollagen
Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och konti-
nuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.

4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska ge-
nomforas dven pa skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten
genomfors.

4 kap. 5 § skollagen

Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 § ska vara att de mal
som finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

15 kap. 2 § skollagen

Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt
for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhiéllslivet.

Utbildningen ska utformas sa att den framjar social gemenskap och utvecklar elevernas
formaga att sjalvstdndigt och tillsammans med andra tillégna sig, fordjupa och tillimpa
kunskaper.

Utbildningen i gymnasieskolan ska i huvudsak bygga pa de kunskaper eleverna fatt i
grundskolan eller i motsvarande utbildning.

15 kap. 5 § skollagen

Gymnasieskolan ska vara 6ppen endast fér ungdomar som avslutat sin grundskoleut-
bildning eller motsvarande utbildning och som pabérjar sin gymnasieutbildning under
tiden till och med det forsta kalenderhalvaret det ar de fyller 20 ar eller, i fall som avses
136§, 21 ar.

15 kap. 8 § skollagen

Varje kommun ska informera om de nationella programmen samt om méjligheterna att
fa utbildning pa introduktionsprogram och vidareutbildning i form av ett fjarde tek-
niskt ar.

17 kap. 3 § skollagen

Utéver vad som giller for all gymnasieutbildning enligt 15 kap. 2 § &r syftet med
sprakintroduktion att ge nyanldnda ungdomar en utbildning med tyngdpunkt i det
svenska spraket, vilken mojliggor for dem att ga vidare i gymnasieskolan eller till an-
nan utbildning

17 kap. 4 § skollagen
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Programinriktat individuellt val ska utformas fér en grupp elever. Yrkesintroduktion
far utformas for en grupp elever eller for en enskild elev. Ovriga introduktionsprogram
(t ex sprakintroduktion) ska utformas for en enskild elev.

17 kap. 7 § skollagen

Utbildningen p4 ett introduktionsprogram ska f6lja en plan for utbildningen som bes-
lutas av huvudmannen. Fér varje elev ska det upprittas en individuell studieplan.

29 kap. 2 § 1 st. och 2 st. 1 och 2 skollagen

Med bosatt i landet avses i denna lag den som ska vara folkbokférd har enligt folkbok-
foringslagen (1991:481).

Som bosatt i landet ska vid tillimpningen av denna lag anses dven den som inte &r folk-
bokford hdr men som

1. omfattas av 1 § forsta stycket eller 1 a § forsta stycket lagen (1994:137) om motta-
gande av asylsékande m.fl.,

2. vistas hér med stdd av tidsbegransat uppehallstillstand enligt 5 kap. 15 § utlannings-
lagen (2005:716)

29 kap 3 §1 st. skollagen

De personer som avses i 29 kap. 2 § andra stycket 1 och 2 har rétt till utbildning i gym-
nasieskola och gymnasiesirskola endast om de har pabérjat utbildningen innan de fyllt
18 ar. De har inte rétt till utbildning i kommunal vuxenutbildning eller sérskild utbild-
ning fér vuxna.

6 kap. 8 § 3 st. gymnasieforordningen

Sprékintroduktion far kombineras med kommunal vuxenutbildning i svenska f6r in-
vandrare och motsvarande utbildning vid folkhogskola enligt 24 kap. skollagen. Aven
andra insatser som dr gynnsamma f6r elevens kunskapsutveckling far inga i utbild-
ningen.

Liroplanen fér gymnasieskolan (Lgy, 11), Skolans virdegrund och uppgifter, Varje
skolas utveckling

Skolan ska stréva efter flexibla 16sningar for organisation, kursutbud och arbetsformer.

Liroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.1 Kunskaper

Det &r skolans ansvar att varje elev som avslutat ett introduktionsprogram har en plan
for och tillrdckliga kunskaper for fortsatt utbildning eller uppnar en férberedelse for
etablering pa arbetsmarknaden.

Liroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.4 Utbildningsval — arbete och samhillsliv

Gymnasieskolan ska nédra samarbeta med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hgskolorna samt med samhéllet i 6vrigt. Detta krévs for att eleverna
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ska fa en utbildning av hdg kvalitet och f4 underlag f6r val av kurser inom utbild-
ningen och for vidare studier eller yrkesverksamhet.

Genom att arbetslivet fortldpande fordndras nér det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvégledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hégskolor, arbetsférmedlingar, néringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfér viktiga roller i informat-
ionen till skolorna och eleverna.

Léaroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.6 Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare f6r skolan och som chef f6r ldrarna och 6vrig personal i skolan
har rektorn ansvar fér skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sdrskilt ansvar for
att studie- och yrkesvigledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vigledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning
och yrke.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — f6r kunskap, valfrihet och trygghet, s. 447
Sprakintroduktion syftar till att eleven snarast méjligt ska kunna ga vidare i gymnasie-

skolan eller i annan utbildning.

Skolverkets allminna rdd om Utbildning for nyanlinda elever (s. 14) (SKOLFS
2016:2)

I Skolverkets allménna rad om utbildning f6r nyanlanda elever framhalls att huvud-
mannen regelbundet bor forvissa sig om att rektorn for en skolenhet har tillrdckliga re-
surser for att leva upp till bestimmelserna om den fortsatta utbildningen f6r nyanlianda
elever for att vid behov kunna omfordela resurserna mellan skolenheterna. Huvud-
mannen bor ocksa ha en langsiktig planering for den fortsatta utbildningen fér nyan-
landa elever, samt skapa rutiner for att folja upp att detta arbete fungerar pa skolenhet-
erna och i forekommande fall vidta nédvindiga atgéarder.

Skolverkets allminna rdd om Arbete med studie- och yrkesvigledning. (s. 11 och 32),
(SKOLFS 2013:180)

I Skolverkets allmidnna r&d om arbete med studie- och yrkesvigledning framhalls att
vigledning i vid bemérkelse ér all den verksamhet som bidrar till att ge elever kun-
skaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkes-
val (t.ex. praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet, studiebe-
sk, utbildningsinformation). Vidare framhalls att nyanlédnda elever behver fa inform-
ation om utbildningssystemet, sina mojligheter till studier och arbetsmarknadens kom-
petenskrav.
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