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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning av nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar efter sprikintro-
duktion. Syftet &r att granska huvudmans och skolors arbete for att ge nyan-
linda elever forutsittningar att ga vidare inom gymnasiet eller till Komvux ef-
ter sprakintroduktion.

De overgripande fragestallningarna ar:

1. [Ivilken utstrickning har huvudmannen ett lingsiktigt och samordnat arbete
for nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar?

2. I wvilken utstrickning arbetar rektorn for:
a) en strukturerad kontakt mellan sprikintroduktion och fortsatta utbild-
ningsvigar?
b) en viigledning som ger nyanlinda elever en god dverblick dver fortsatta ut-

bildningsvigar?

Granskningen genomférs i 22 utvalda gymnasieskolor med huvudman som er-
bjuder sprakintroduktion. I urvalet ingar sdvél enskilda som kommunala huvud-
man. Almésgymnasiet B, Bords kommun, ingar i denna granskning.

Skolinspektionen besokte Almasgymnasiet B den 2 och 3 maj 2018. Besdket ge-
nomfordes av utredarna Annika Welinder och Johanna Oskarsson. Intervjuer
med ett urval av elever pa sprakintroduktion, studie- och yrkesvigledare, rektor
och centrala funktioner hos huvudmannen (vuxenutbildningschef Komvux/yr-
keshdgskola, rektor Bjoérkingsgymnasiet med samordningsansvar f6r sprakin-
troduktion, kvalitets- och utvecklingsledare samt gymnasiechef Almasgymna-
siet) har genomforts.

Nir kvalitetsgranskningen &r avslutad i sin helhet redovisas de samlade resulta-
ten i en overgripande kvalitetsgranskningsrapport.

Identifierade utvecklingsomraden

I syfte att héja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett ut-
vecklingsarbete behover inledas inom foljande omraden.

e Huvudmannen behover se till att det finns planerade arbetssitt i syfte att
vigleda och motivera nyanlédnda elever och att dessa arbetssitt dr forank-

rade hos olika nivaer utifran ansvarsomrade och behov.
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Skolinspektionens bedémningar

1. I vilken utstrickning har huvudmannen ett langsiktigt och samordnat ar-
bete for nyanlinda elevers fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedémer att huvudmannens langsiktiga arbete for nyanlédnda
elevers fortsatta utbildning &r i huvudsak av god kvalitet. Skolinspektionen be-
domer vidare att huvudmannens arbete for att den fortsatta utbildningen av ele-
ver pa sprakintroduktion samordnas mellan huvudmannen och skolenheterna
ar av god kvalitet.

I syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att
ett utvecklingsarbete i forsta hand behéver inledas inom féljande omraden: hu-
vudmannens behéver se till att det finns planerade arbetssatt i syfte att vigleda
och motivera nyanlédnda elever. I detta ingar att sikerstilla att huvudmannens
arbetssitt ar forankrade pa olika nivéer utifran ansvarsomrade och behov.

Skolinspektionens utredning
Huvudmannens beredskap for fortsatta utbildningsvigar

Granskningen visar att huvudmannen har en beredskap for att kunna méta be-
hovet av olika fortsatta utbildningsvagar for nyanlanda elever som gar pa
sprakintroduktion. Intervjuad studie- och yrkesvégledare, rektorer och repre-
sentanter for huvudmannen siger enigt i intervjuerna att huvudmannen har en
beredskap att mota detta behov.

Av intervjuer med representanter fér huvudmannen, rektor for Alméasgymna-
siet B och studie- och yrkesvigledare samt av inskickad dokumentation fram-
gér att det i Bords stad finns tre nivaer for elever som ldser pa sprékintrodukt-
ion, start-, mellan- och fortsattningsniva. Pa Almasgymnasiet finns elever som
gar pa mellan- och fortsdttningsniva. Vidare uppger de intervjuade att det &r
elevernas kunskapsnivé i svenska som andrasprak som avgor vilken niva ele-
verna placeras pa inom sprakintroduktion. Enligt representanterna f6r huvud-
mannen har huvudmannen en progressionstanke for eleverna i sin organisation
av utbildningen pa sprakintroduktion.
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Rektorn fér Almasgymnasiet B séger att det finns en beredskap i kommunen
for att ge eleverna pé sprakintroduktion forutsattningar att ta sig vidare i ut-
bildningssystemet nér de &r fardiga med sin utbildning pé sprakintroduktion.
Enligt rektorn finns det tydliga instruktioner fér hur eleverna ska gora nar de
ska soka fortsatt utbildning efter sprakintroduktion och att huvudmannen sa-
kerstiller att Svergéngarna fungerar. Rektorn sager att huvudmannen hittar
16sningar om de ser att ngot inte fungerar nér det géller nyanlanda elevers
fortsatta utbildningsvagar och ger som exempel att man fran huvudmannens
sida har hittat 16sningar for de elever som soker utbildningar och som har till-
falliga personnummer ska ha mojlighet att fortsétta att studera pa Komvux nar
de har fyllt 20 r. Rektorn séger vidare att huvudmannen ser till att det finns ett
bra kursutbud och att det finns manga utbildningar att vélja for eleverna. Rek-
torn siger vidare att hen uppfattar att eleverna kommer vidare efter studier pa
sprakintroduktion. Rektorn for SFI sager ocksa att de frén skolan rapporterar in
till huvudmannen hur manga elever de har som gar pa SFI och hur vintelistan
ser ut samt Migrationsverkets underlag och statistik.

Av intervjuer med representanterna fér huvudmannen, rektorn for Almasgym-
nasiet B, rektorerna for Komvux och studie- och yrkesvigledare samt av in-
skickad dokumentation framgér att huvudmannen har skapat en paraplyverk-
samhet for nyanlédndas larande, det sa kallade SPRINT-nétverket. Det ar hu-
vudmannen som har initierat nitverket dar alla rektorer for sprakintroduktion
och Komvux, samordnare, representant for studie- och yrkesvagledarna samt
representanter fran huvudman deltar och har regelbundna méten. Av Boras
stads gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltnings kvalitetsrapport for lasaret
2016/2017 framgar att syftet med nétverket har varit att skapa en sammanhéllen
och likvardig organisation fér sprakintroduktion och skapa férutsdttningar for
erfarenhetsutbyte. Representanterna for huvudmannen séger att de bland annat
far information fran SPRINT-natverket for att kunna planera for elevernas
overgangar fran sprékintroduktion till andra fortsatta utbildningsvagar.

Enligt studie- och yrkesvégledare och representanter for huvudmannen finns
dven nitverk for studie- och yrkesvagledare i kommunen.

Representanterna for huvudmannen sager vidare att det &r en férdel att gym-
nasieskolorna och Komvux finns i samma foérvaltning vilket uppges gynna
samverkan mellan verksamheterna sd att eleverna exempelvis inte riskerar att
”l&sas fast” i ndgon av verksamheterna under lang tid.

Huvudmannens planerade arbetssitt gillande studie- och yrkesvigledning
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Granskningen visar att huvudmannen inte har planerade arbetssitt i syfte att
végleda och motivera nyanlidnda elever.

Enligt representanterna for huvudmannen ar det verksamhetschefen pé respek-
tive skola som har direktivet att organisera studie- och yrkesvagledningen pa
skolan s4 att det &r anpassat efter elevernas behov. Sprakintroduktionseleverna
behov av vigledning ska, enligt representanterna fér huvudmannen, tillgodo-
ses utifran deras behov och darmed behéver dven studie- och yrkesvégledarnas
uppdrag se annorlunda ut gentemot nyanlédnda elever. Representanterna for
huvudmannen séger att vigledarna har stor frihet fran huvudmannens sida att
utforma végledningen for eleverna pa sprakintroduktion och att studie- och yr-
kesvigledarna kan lyfta de utmaningar de har i vigledningsuppdraget i
SPRINT-nétverket. Representanterna for huvudmannen séger att detta forum
gor det méjligt for huvudmannen att bedéma likvardigheten och fanga upp
eventuella fragor.

Rektorn fér Almésgymnasiet B sdger att huvudmannen styr arbetet med studie-
och yrkesvigledningen genom bland annat studie- och yrkesvégledarnas nat-
verk. Dock uppger rektorn att hen ar osaker pa om det finns sdrskilda instrukt-
ioner frdn huvudmannen for vagledning for nyanlanda elever.

En av rektorerna for Komvux sager att hen inte kanner till om huvudmannen
har gett nagra sirskilda instruktioner om vagledningen for nyanlanda elever.

Studie- och yrkesvigledaren svarar pa Skolinspektionens fraga om det finns
nagra specifika instruktioner frén huvudmannen rérande arbetet med de nyan-
linda elevernas studie- och yrkesviagledning att det kan finnas instruktioner
som hen inte kinner till. Studie- och yrkesvégledaren uppger att det inte &r tyd-
ligt for hen hur huvudmannen tanker kring vagledningsuppdraget och att hen
efterfragar riktlinjer frén huvudmannen som styr arbetet med végledning.

Av inskickad dokumentation framkommer att Boras stad har en plan for intro-
duktionsprogrammen som &r framtagen av huvudmannen. Det framgér inte
nagot om nyanlénda elevers sirskilda behov av végledning eller hur detta ska
goras av planen, inte heller av nagon annan, av Boras stad, inskickad doku-
mentation.

Huvudmannens uppfoljning av arbetet med studie- och yrkesvigledning

Granskningen visar att huvudmannen féljer upp att elevernas behov av studie-
och yrkesvigledning tillgodoses och att personalen har tillrécklig kunskap for
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att tillgodose elevernas behov. Studie-och yrkesvigledningen f6ljs upp inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet men ocksé genom elevenkater.

Enligt representanterna for huvudmannen f6ljs arbetet med studie- och yrkes-
viagledning upp i det systematiska kvalitetsarbetet dar en sa kallad kvalitetsbe-
démning gors av arbetslagen, som ldmnas till férvaltningen genom alla niva-
erna. Representanterna for huvudmannen séger att de gor aktiva utvarderingar
med eleverna pé skolenhetsniva och sedan gar utvarderingarna till ndrmaste
rektor. Studie- och yrkesvégledarna utvirderar vagledningen, vilka insatser
som har gjorts nir det géller vagledning och vilket utfall blev det, vilket repre-
sentanterna fér huvudmannen uppger att de sedan far ta del av.

I intervjuerna med representanterna fér huvudmannen, rektorn for Almasgym-
nasiet B och rektorerna fér Komvux framkommer att huvudmannen bland an-
nat tar reda pa elevernas uppfattningar om studie- och yrkesvégledning genom
regelbundna elevenkiter, i den sa kallade skolklimatsenkéten.

Enligt rektorn for Almasgymnasiet B foljer huvudmannen upp att personalen
har tillricklig kunskap for att tillgodose elevernas behov av vigledning genom
det systematiska kvalitetsarbetet. Enligt representanterna fér huvudmannen ar
dven kompetensutveckling, for att mota elevernas behov, en stdende punkt pa
SPRINT-nitverket. Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet foljs dven
elevhilsans arbete upp, dr studie- och yrkesvagledningen ar en del.

Huvudmannens arbete med att motverka begrinsade studieval

Granskningen visar att huvudmannen bedriver ett arbete for att motverka stu-
dieval som grundar sig p& kén eller pa social och kulturell bakgrund.

Representanterna for huvudmannen séger att detta omréade dr nagot man i led-
ningsgruppen pa férvaltningen resonerar kring och ger som exempel att man
tidigare i kommunen traditionellt har haft programmen uppdelade mellan sko-
lor sa att det blivit “pojk- och flickskolor” men att huvudmannen aktiv har ar-
betat bort detta. Enligt representanterna fér huvudmannen kan man frén hu-
vudmannen inte se att eleverna aktivt gor val som ar kénsbundna. Represen-
tanterna for huvudmannen siger att det ingér som en del i vigledningsuppdra-
get att ge eleverna sddan information att de inte gor studieval som grundar sig
pa stereotypa forestillningar och att det for eleverna presenteras olika méjlig-
heter och vilka val som finns for fortsatta studier.
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Enligt en av rektorerna f6r Komvux har huvudmannen inte gett négra sérskilda
instruktioner fér hur arbetet med att motverka begransade studieval ska bedri-
vas men virdegrundsarbetet betonas i utbildningsplanen fran férvaltningen.
Rektorn uppger att det ar hens uppfattning att alla vagledarna pa Komvux &r
medvetna om att det forekommer konsstereotypa yrkes- och studieval och att
man fran skolans sida forsoker medvetandegora eleverna om att inte géra sad-
ana val.

Huvudmannens uppfoljning och samordning av resurser

Granskningen visar att huvudmannen féljer upp och vid behov samordnar re-
surser for arbetet med studie- och yrkesvagledning.

Enligt representanter f6r huvudmannen foljer huvudmannen upp om skolen-
heterna har tillrdckliga resurser for arbetet med vagledning infor fortsatta ut-
bildningsvégar genom bland annat samtal med studie- och yrkesvigledarna
och genom studie- och yrkesvagledarnas arliga utvardering. Representanterna
for huvudmannen uppger att de har tillrdckliga resurser for att tillmotesgéa de
behov av véagledning som finns och att deras upplevelse &r att det finns en 6p-
pen dialog om resurserna inte racker till. Ett exempel som representanterna for
huvudmannen ger &r den fordndring som gjorts i studie- och yrkesvégledarnas
uppdrag nar det géller att halla informationsmoten pa grundskolorna om ut-
bildning pa gymnasiet. Detta uppdrag plockades bort fran studie- och yrkes-
vigledarna for att fa mer tid till vagledningssamtal for att mota elevernas be-
hov. Ett annat exempel &r att man pa Komvux utokade studie- och vagledar-
tjansterna nér det kom véldigt ménga SFl-elever. Enligt representanterna for
huvudmannen finns en tydlig idé fran huvudmannens sida att férvaltningen
inte ska styra resursférdelningen utan verksamheten bedémer hur behovet ér.

Rektorn for Almasgymnasiet B sager att nar det galler resurser redogdor rekto-
rerna for sin verksamhet f6r huvudmannen genom kvalitetsbedomningen for
skolan. Nar det géller resurser for elevhalsan, dar studie- och yrkesvigled-
ningen ingar, redovisar gymnasiechefen den i sin helhet for hela Almasagym-
nasiet. Rektorn sager att huvudmannen har méjligheter att gora justeringar av
resurser vid behov.

Enligt rektorn for SFI har huvudmannen mdjlighet att gora justeringar av resur-
ser och ger som exempel att ndr det kom méanga nyanlédnda elever sa utokades
resurserna for studie- och yrkesvégledning.

Forutsittningar for strukturerade kontakter
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Granskningen visar att huvudmannen skapar forutsattningar for strukturerade
kontakter mellan spréakintroduktion och andra introduktionsprogram, nation-
ella program samt Komvux.

Enligt rektorerna fér Komvux arbetar huvudmannen for att skapa kontaktytor
mellan de olika utbildningarna genom att se till att det finns ledningsgrupps-
traffar. Vid dessa ledningsgruppstriffar finns saval rektorerna for Komvux som
rektorerna for gymnasieskolorna med. Rektorerna uppger att de vid dessa tréf-
far bland annat har méjlighet att fa inblick i varandras verksamhet. Vid dessa
traffar arbetar man, enligt rektorerna, med olika teman utifran forvaltningens
utbildningsplan. Enligt rektorerna fér Komvux ar aven SPRINT-nétverket, som
ar initierat av huvudmannen, ett bra sétt att skapa kontaktytor.

Rektorn fér Almasgymansiet B séger att hen upplever att de strukturerade kon-
takterna mellan utbildningarna fungerar bra och att det finns forum for att dis-
kutera i SPRINT-nitverket. Enligt rektorn ger natverket bland annat effekten
att utbildningarna far bra kontakt med varandra och att kontaktvégarna blir
enkla. Aven huvudmannens beslut att utbildningen pé sprakintroduktion lig-
ger ute pa flera av gymnasieskolorna &r ett sitt, enligt rektorn, att méjliggora
kontakter.

Enligt studie- och yrkesvigledaren skapar huvudmannen kontaktytor mellan
de olika utbildningarna genom de nétverk déar hen ingér. Studie- och yrkesvag-
ledaren séger att i SPRINT-nétverket finns en representant for samtliga végle-
dare i kommunen och hen skickar sedan ut informationen till de andra végle-
darna. Det finns ocks3, enligt studie- och yrkesvigledaren, vagledningsnétverk
for alla kommunala gymnasieskolor, ett natverk for végledare for gymnasie-
skolor, Komvux och hégskolan och en gang per termin tréffas ocksé végledare
for gymnasieskolan och grundskolan, dér dven fragor kring dvergangar lyfts.

Huvudmannens representanter sager att det finns flera vagar som skapar forut-
sattningar for strukturerade kontakter mellan utbildningar. Ett exempel &r, en-
ligt representanterna for huvudmannen, att det i Boras finns DUA (delegat-
ionen for unga i arbete) dir vuxenutbildning, folkhogskolorna och arbetslivs-
forvaltningen och arbetsférmedlingen samarbetar. Representanterna f6r hu-
vudmannen séger att detta dr ett sitt att se till att olika verksamheter inte
skickar ménniskor mellan olika verksamheter. Ett annat exempel som represen-
tanterna fér huvudmannen ger &r de s kallade 6ppet hus och gymnasieda-
garna, dir eleverna skaffar sig information och far syn pé alla gymnasieutbild-
ningar som finns. Ledningsgruppen ér ocksé, enligt representanterna for hu-
vudmannen, ett satt att arbeta nara varandra.
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2a. I vilken utstriickning arbetar rektor for en strukturerad kontakt mellan
sprikintroduktion och fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen beddmer att rektorns arbete med att skapa strukturerade kon-
takter mellan sprékintroduktion och andra introduktionsprogram, nationella
program och Komvux bedrivs med god kvalitet utifrén elevernas behov. Skol-
inspektionen bedémer vidare att rektorns arbete med att utifran elevernas be-
hov ge mojlighet till social inkludering mellan elever pa sprékintroduktion och
elever som laser andra introduktionsprogram eller nationella program vid Al-
masgymnasiet bedrivs med i huvudsak god kvalitet.

Skolinspektionens utredning
Strukturerade kontakter:

Granskningen visar att det i huvudsak finns en strukturerad kontakt mellan
sprakintroduktion och andra introduktionsprogram, nationella program och
Komvux utifran elevernas behov.

Rektorn for Almasgymnasiet B séger att det samarbete som finns mellan sprék-
introduktion och andra introduktionsprogram bestér i att larare pa de olika in-
troduktionsprogrammen samarbetar pa skolan, men det finns inget organiserat
samarbete, Rektorn siger vidare att eleverna pa sprakintroduktion fér inform-
ation om vilka program som finns pa skolan men att samarbetet med andra
skolor inte 4r sa stort. Overgéngen for eleverna fran sprakintroduktion till
andra introduktionsprogram ska, enligt rektorn, folja samma rutin som géller
for alla andra elever. Rektorn uppger att eleverna tréffar studie- och yrkesvég-
ledaren och gor ansdkan till ett annat introduktionsprogram pa skolan. Rektorn
sager att sprakintroduktion planeras utifran skolans egen organisation och att

1Med strukturerad kontakt avses kontakt som &r en del av en lingsiktig medveten strategi med ett
tydligt syfte; att paskynda och underlitta elevers dvergang till fortsatt utbildning. I granskningen
avses framst strukturerad kontakt p4 ett organisatoriskt plan som planeras och leds av rektor.
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det samspel som finns dr inom skolans program. Enligt studie- och yrkesvigle-
daren har det pa skolan &nnu inte varit aktuellt for nagon elev att ga Gver fran
sprakintroduktion till ett annat introduktionsprogram.

Enligt savil rektorn som studie- och yrkesvégledaren fungerar kontakten mel-
lan sprékintroduktion och nationella program bra och sker pa samma sétt som
for kommunens dvriga elever i arskurs 9. Bland annat anordnar huvudmannen
aktiviteter for eleverna som ska soka till gymnasiet och i kommunen finns ett
for skolorna gemensamt dokumentationssystem som gor att dokumentation
kring eleverna finns tillganglig nar de borjar ny skola inom kommunen. Ele-
verna erbjuds ocksa att delta vid gymnasieskolornas sa kallade 6ppet hus. En-
ligt rektorn ges ocksa alla elever pa sprakintroduktion méjlighet att gora stu-
diebestk pé de nationella gymnasieprogram som de &r intresserade av. Nar det
giller 6vergangen till nationella program séger studie- och yrkesvégledaren att
hen hjilper eleverna med anstkan och om eleven har behov av sérskilt stod ar
specialpedagogen med vid planeringen av vergangen. Rektorn séger att det
finns samspel mellan sprékintroduktion och nationella program genom att ele-
verna ges mojlighet att l4sa vissa delar av gymnasiekurser.

Rektorn fér Almésgymnasiet B uppger att det finns ett samarbete mellan sprak-
introduktion och Komvux bland annat nér det géller elevernas ansdkan och att
eleverna genomfor studiebesok. Enligt rektorn soker eleverna pd samma sétt
som Ovriga elever och det finns tydliga rutiner 6ver vilken svensknivé eleverna
ska hamna pa nér de borjar pa Komvux. Det fors ocksé dialog i SPRINT-natver-
ket, till exempel hur 6vergangarna ska se ut, sager rektorn.

Rektorerna for Komvux sager att det finns ett samarbete mellan sprakintro-
duktion och Komvux och att det &r viktigt att det blir bra 6vergangar for ele-
verna. En av rektorerna siager att det nu har blivit “skarpt lige” sedan man pa
Komvux sett att det kommer ménga elever fran gymnasiet. Enligt rektorerna
finns det rutiner for 6vergangen fran sprakintroduktion till Komvux, men
dessa ses nu 6ver. Exempelvis ska gruppvigledning av elever som ska bérja pa
Komvux ges mer strukturerat. Rektorerna uppger att deras upplevelse ar att
den strukturerade kontakten mellan sprakintroduktion och Komvux fungerar
bra.

Studie- och yrkesvigledaren séger att eleverna gor tester i svenska for att se vil-
ken nivé de ska hamnar pa. Studie- och yrkesvégledaren far darefter informat-
ion vilken niva eleven hamnat pa och kan utifran denna information hjélpa ele-
ven med ansdkan. Darefter kontaktar studie- och yrkesvégledaren pa Komvux
eleven for att lagga upp en studieplan.
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Social inkludering

Granskningen visar att rektorn bedriver ett arbete for att méjliggora social in-
kludering mellan elever pa spréakintroduktion och eleverna pa de nationella
programmen pa skolan.

Enligt de intervjuade eleverna sa triffar de elever fran andra program pa sko-
lan nér de har raster och vid olika aktiviteter som sker skolan. Enligt eleverna
traffar de dven elever fran andra program nér de gor uppgifter tillsammans.
Det har ocksa funnits tillfillen, som eleverna beskriver, dar de fatt besoka pro-
gram de dr intresserade av och dér fatt tréffa och stilla fragor till saval elever
som larare. En elev siger att hen lart sig mycket vid dessa tillféllen. En annan
elev berittar att det vid ett tillfille hade en dag nér de tillsammans med elever
fran ett nationellt program skulle arbeta tillsammans.

Studie- och yrkesvégledaren séger att nar man pa skolan har aktiviteter sa in-
kluderar det alla elever, dven eleverna pa sprakintroduktion. Studie- och yrkes-
vagledaren ger exempel pé att eleverna pé sprakintroduktion dr med pé be-
soksdagarna som ovriga elever pa skolan gor.

Rektorn pa Alméasgymnasiet B uppger att man frén skolans sida anordnar tréf-
far mellan olika elevgrupper och siger att eleverna som gar sprakintroduktion
har sin utbildning i skolans lokaler s& de gar tillsammans med de andra ele-
verna pa skolan. Detta &r, enligt rektorn, ett sétt for eleverna pd skolan att lara
kianna varandra. Rektorn sdger ocksa att eleverna har gemensamma aktiviteter
och att detta sker pa ett naturligt sétt men att eleverna pé sprakintroduktion
har sagt att de vill ha &nnu fler aktiviteter. Rektorn sidger att hen ser nya saker
hela tiden som kan bli béttre for att oka insynen i ett annat program och for att
eleverna ska lira kinna varandra. Rektorn ger som exempel att man framover
ska samplanera till exempel skidékning for eleverna pé sprékintroduktion och
andra program men ocksa undervisning i hem- och konsumentkunskap.

2b. I vilken utstriickning arbetar rektor for en vigledning som ger nyanlinda
elever en god dverblick over fortsatta utbildningsvigar?

Skolinspektionens bedomning

Skolinspektionen bedmer att rektorns langsiktiga planering av nyanlanda ele-
vers studie- och yrkesvigledning samt arbetet med att motverka att eleverna
gor begransade val utifran kon eller social och kulturell bakgrund bedrivs med
i huvudsak god kvalitet.
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Skolinspektionens utredning

Rektors langsiktiga planering
Granskningen visar att rektorn i huvudsak har en langsiktig planering av nyan-
landa elevers studie- och yrkesvigledning.

Alla intervjuade elever uppger att de har fatt vagledning av studie- och yrkes-
vigledare vid flera tillfdllen. Eleverna séger att de har fatt tillrécklig végledning
infor framtida val. Rektorn och studie- och yrkesvigledaren sager enigt att de
uppfattar att eleverna far studie- och yrkesvagledning som motsvarar deras be-
hov.

Rektorn for Almasgymnasiet B uppger att det inte ar hen utan gymnasiechefen
som Ar chef for studie- och yrkesvégledaren. Studie- och yrkesvégledaren upp-
drag &r, enligt rektorn, att véigleda samtliga elever pa Almasgymnasiet. Rektorn
sager att det &r tydligt i studie- och yrkesvégledarens uppdrag att vagledning
ska ske i grupp och enskilt med elever.

Studie- och yrkesvagledaren beskriver hur vagledningen genomfrs och att det
i uppdraget ingar att ge végledning till elever som laser sprékintroduktion pa
s&vil mellanniva som pa fortsittningsniva. Studie- och yrkesvigledaren upp-
ger att hen triffar eleverna bade individuellt och i grupp.

Bade studie- och yrkesvigledaren och rektorn beskriver att de har ett samar-
bete och att de har mé&ten kontinuerligt. Pa dessa moten diskuteras véagled-
ningen till eleverna kontinuerligt och dér diskuteras ocksé elevers dvergangar
till andra utbildningar. Rektorn uppger att hen féljer upp arbetet med studie-
och yrkesvagledning genom den utvirdering som studie- och yrkesvégledaren
gor kontinuerligt for att sammanstélla vad som har fungerat bra och vad som
kan beh6va utvecklas. Darefter gar rektorn och studie- och yrkesvigledaren
igenom utvérderingen tillsammans, eventuella férandringar utifran utvarde-
ringen beslutar sedan gymnasiechefen om. Studie- och yrkesvégledaren séger
att det #r skolledningens intentioner att végledning sker utifrdn elevernas be-
hov och att ar hens uppfattning att rektorn ar vél insatt i de insatser som gors
kring vagledning.

Rektor fér Almasgymnasiet B séger att studie- och yrkesvigledarens uppdrag
utgar fran arsplaneringen for Almasgymnasiet. I arsplaneringen, som Skolin-
spektionen tagit del av, framkommer hur ansvarsférdelningen for arbetet med
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studie- och yrkesvigledningen ut. Dér finns ocksa beskrivet vigledningens in-
nehall och uppgifter bdde generellt f6r skolan men ocksa sérskilt for eleverna
pa spréakintroduktion. Enligt rektorn finns ocksa en tanke pé vad som ligger i
studie- och yrkesvigledarens respektive lararnas uppdrag nar det géller vig-
ledning av eleverna.

Studie- och yrkesvigledaren séager att det finns en bra samverkan kring nyan-
ldndas vigledning. Rektorn har, enligt studie- och yrkesvégledaren, initierat att
hela elevhilsan ska vara delaktiga i arbetslagsmoten och sektionsméoten och att
det ar studie- och yrkesvégledarnas ambition att vara med en gang i ménaden
nir arbetslaget for sprakintroduktion traffas. Enligt studie- och yrkesvégleda-
ren fungerar det bra att komma ut och informera i klasserna och det finns alltid
mojlighet till samarbete med lérarna. Vid de tillfallen fér s& kallad 6ppen elev-
hilsa, séger studie- och yrkesvigledaren, att hen dven da kan tréffa lararna uti-
frén lararnas initiativ.

Niér det géller kompetensutveckling pa skolenheten for att mota nyanlénda ele-
vers varierande vagledningsbehov séger rektorn for Almasgymnasiet B att man
i SPRINT-nétverket har tagit beslut om en kommungemensam kompetensut-
veckling ”Sprakutvecklande arbetssitt for sprakintroduktionsléarare”.

Rektors arbete med att motverka begrinsade studieval
Granskningen visar att rektorn bedriver ett arbete for att motverka att eleverna
gor begrinsade val utifran kon eller social och kulturell bakgrund.

Enligt eleverna har studie- och yrkesvagledaren pratat med eleverna om att man
kan soka alla program oavsett om man ar kille eller tjej.

Rektorn fér Almasgymnasiet B sédger att studie- och yrkesvigledare pratar med
eleverna om det svenska utbildningsystemet och sager att eleverna informeras
om att allt & mdjligt att l&sa for alla och att det ar viktigt for eleverna att de far
mycket information om olika studievdgar. Rektorn menar att ett sdtt att mot-
verka stereotypa studieval &r att samtliga elever pa sprakintroduktion ges méj-
lighet att l&sa 12 grundskoledmnen vilket medfor att fler studievégar blir méjliga.
Enligt rektorn finns det en strategi for arbetet med att motverka att eleverna gor
begriansade studieval i skolans vardegrundsarbete och att det sker i diskussioner
mellan ldrare och elever men ocksd mellan studie-och yrkesviagledare och elever.

Studie- och yrkesvégledaren uppger att det ingér i hens vigledningsuppdrag att
arbeta med dessa fragor och pa sa satt medvetandegdra eleverna och fa dem att
forstd vad jobben innebér i Sverige. Studie- och yrkesvégledaren séger att mycket
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av informationen handlar om samtal med eleverna men ocksa genom studiebe-
sok pa exempelvis Komvux och folkhdgskolor.
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Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 7 januari 2019 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogérelsen skickas via e-post, till Skolinspektionen.Lund@skolinspekt-
ionen.se, eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hénvisa tll
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 400-2017: 7322) i de
handlingar som sands in.

Pa Skolinspektionens vignar

Andrés Brink Pinto Annika Welinder

Beslutsfattare Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-

sida:

https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgransk-

ning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/nyanlanda-elevers-fortsatta-utbild-

ningsvagar-efter-sprakintroduktion/

st WNedindes”
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Boras stad har omkring 111 000 invanare. Utbildningsomradet i Boras
dr organiserad i tre olika foérvaltningar: Forskoleforvaltningen, Grund-
skoleférvaltningen (GRF) samt Gymnasie- och vuxenutbildningsfor-
valtningen (GVUF). Inom GRF finns Centrum for flersprakigt larande
(CFL), som &r mottagningsenhet for alla nyanldnda elever. Nyanldnda
elever i gymnasiealdern gér fran CFL till GVUF/Bjorkéngsgymnasiet
som anordnar sprakintroduktion. Pa Bjorkdngsgymnasiet gors kart-
laggning av elevernas kunskaper samt spraktest. Efter bedémningen
planeras for fortsatt utbildning for eleverna pa nagon av de fem gym-
nasieskolorna. I Bords stad anordnas sprakintroduktionen pa Bjork-
dngsgymnasiet, Almésgymnasiet, Backdngsgymnasiet, Sven Erikssons-
gymnasiet och Viskastrandsgymnasiet. Efter sprékintroduktion kan
eleverna fortsitta pa annat introduktionsprogram, nationellt program,
inom kommunal vuxenutbildning eller annan utbildning t.ex. folkhog-
skola. Nir eleven fyller 20 ar dvergér eleven, om den sa 6nskar, till
kommunal vuxenutbildning. Asylsokande vuxna har inte rétt till kom-
munal vuxenutbildning eller sérskild utbildning fér vuxna. Det finns

10 gymnasieskolor i Boras stad, bade kommunala och fristdende.

Sprékintroduktion i Boras stad har ett huvudspar som dr uppdelati tre
nivaer; start, mellan och fortsittning. P4 Almasgymnasiet B finns, uto-
ver sprakintroduktion (SPRINT), introduktionsprogrammet program-
inriktat individuellt val mot barn- och fritidsprogrammet samt vard-

och omsorgsprogrammet.

De elever som gar pa sprékintroduktion pa Alméasgymnasiet B &r pla-
cerade dar utifrdn att de har uppnatt mellanniva nér de borjar pé sko-
lan och att de har som inrikining nagon av de program som finns pa
skolan. Startnivan finns enbart pé& Bjérkangsgymnasiet. Vid besokstill-
fallet gar det 46 elever pa sprakintroduktion.
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Bilaga 2: Rattslig reglering mm

1 kap. 4 § skollagen

Utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kun-
skaper och virden. Den ska framja alla elevers utveckling och lérande samt en livslang
lust att l4ra. Utbildningen ska ocksa formedla och férankra respekt fér de ménskliga
rittigheterna och de grundlidggande demokratiska véarderingar som det svenska sam-
hallet vilar pa.

I utbildningen ska hénsyn tas till elevers olika behov. Elever ska ges stdd och stimulans
sa att de utvecklas sd langt som mojligt. En strdvan ska vara att uppvéaga skillnader i
elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.

2 kap. 8 § skollagen

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomf6rs i enlighet med bestammel-
serna i denna lag, foreskrifter som har meddelats med stod av lagen och de bestdmmel-
ser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.

2 kap. 10 § skollagen

Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att férdela resurser
inom enheten efter elevernas olika férutsattningar och behov. Rektorn fattar i 6vrigt de
beslut och har det ansvar som framgar av sarskilda foreskrifter i denna lag eller andra
forfattningar.

Rektorn far uppdra &t en anstélld eller en uppdragstagare vid skolenheten som har till-
ricklig kompetens och erfarenhet att fullgora enskilda ledningsuppgifter och besluta i
fragor som avses i forsta stycket, om inte annat anges.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom forskolan och forskoleklassen ska ha tillgéng till personal
med sddan kompetens att deras behov av vagledning infor val av framtida utbildnings-
och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning
ska ha tillgang till vdagledning.

3 kap. 12a § skollagen

Med nyanldnd avses i denna lag den som

1. har varit bosatt utomlands,

2. nu ar bosatt i landet, och

3. har pabérjat sin utbildning hér senare @n hostterminens start det kalenderar da han
eller hon fyller sju ar.

En elev ska inte lingre anses vara nyanland efter fyra ars skolgang hér i landet.
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Som bosatt utomlands anses den som inte anses bosatt i landet enligt 29 kap. 2 §.

4 kap. 3 § skollagen
Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och konti-
nuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.

4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska ge-
nomfdras dven pé skolenhetsniva. Rektorn ansvarar for att kvalitetsarbetet vid enheten
genomfors.

4 kap. 5 § skollagen

Inrikiningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal
som finns fér utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

15 kap. 2 § skollagen

Gymnasieskolan ska ge en god grund fér yrkesverksamhet och fortsatta studier samt
for personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhéllslivet.

Utbildningen ska utformas sa att den framjar social gemenskap och utvecklar elevernas
forméga att sjalvstandigt och tillsammans med andra tilldgna sig, fordjupa och tillimpa
kunskaper.

Utbildningen i gymnasieskolan ska i huvudsak bygga pa de kunskaper eleverna fétt i
grundskolan eller i motsvarande utbildning.

15 kap. 5 § skollagen

Gymnasieskolan ska vara 6ppen endast fér ungdomar som avslutat sin grundskoleut-
bildning eller motsvarande utbildning och som paborjar sin gymnasieutbildning under
tiden till och med det forsta kalenderhalvaret det ar de fyller 20 &r eller, i fall som avses
136§, 21 ar.

15 kap. 8 § skollagen

Varje kommun ska informera om de nationella programmen samt om mdjligheterna att
fa utbildning pa introduktionsprogram och vidareutbildning i form av ett fjarde tek-
niskt ar.

17 kap. 3 § skollagen

Utdver vad som géller for all gymnasieutbildning enligt 15 kap. 2 § dr syftet med
sprakintroduktion att ge nyanlanda ungdomar en utbildning med tyngdpunkt i det
svenska spraket, vilken mojliggor for dem att ga vidare i gymnasieskolan eller till an-
nan utbildning
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17 kap. 4 § skollagen

Programinriktat individuellt val ska utformas f6r en grupp elever. Yrkesintroduktion
far utformas for en grupp elever eller f6r en enskild elev. Ovriga introduktionsprogram
(t ex sprakintroduktion) ska utformas for en enskild elev.

17 kap. 7 § skollagen

Utbildningen pa ett introduktionsprogram ska f6lja en plan for utbildningen som bes-
lutas av huvudmannen. For varje elev ska det upprittas en individuell studieplan.

29 kap. 2 § 1 st. och 2 st. 1 och 2 skollagen

Med bosatt i landet avses i denna lag den som ska vara folkbokford har enligt folkbok-
foringslagen (1991:481).

Som bosatt i landet ska vid tilldampningen av denna lag anses dven den som inte dr folk-
bokférd hdr men som

1. omfattas av 1 § forsta stycket eller 1 a § forsta stycket lagen (1994:137) om motta-
gande av asylsokande m.fl.,

2. vistas hidr med st6d av tidsbegrénsat uppehallstillstand enligt 5 kap. 15 § utlannings-
lagen (2005:716)

29 kap 3 §1 st. skollagen

De personer som avses i 29 kap. 2 § andra stycket 1 och 2 har rétt till utbildning i gym-
nasieskola och gymnasiesdrskola endast om de har paborjat utbildningen innan de fyllt
18 &r. De har inte rétt till utbildning i kommunal vuxenutbildning eller sarskild utbild-
ning foér vuxna.

6 kap. 8 § 3 st. gymnasieférordningen

Sprakintroduktion far kombineras med kommunal vuxenutbildning i svenska for in-
vandrare och motsvarande utbildning vid folkhdgskola enligt 24 kap. skollagen. Aven
andra insatser som dr gynnsamma for elevens kunskapsutveckling far inga i utbild-
ningen.

Liroplanen f6r gymnasieskolan (Lgy, 11), Skolans virdegrund och uppgifter, Varje
skolas utveckling

Skolan ska strdva efter flexibla I6sningar for organisation, kursutbud och arbetsformer.

Liroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.1 Kunskaper

Det dr skolans ansvar att varje elev som avslutat ett introduktionsprogram har en plan
for och tillrackliga kunskaper for fortsatt utbildning eller uppnar en férberedelse for
etablering pa arbetsmarknaden.

Liroplanen f6r gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.4 Utbildningsval — arbete och samhallsliv
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Gymnasieskolan ska ndra samarbeta med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hogskolorna samt med samhallet i 6vrigt. Detta krévs for att eleverna
ska fa en utbildning av hég kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbild-
ningen och for vidare studier eller yrkesverksamhet.

Genom att arbetslivet fortlopande férdndras nér det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvégledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hégskolor, arbetsférmedlingar, néringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i informat-
ionen till skolorna och eleverna.

Liaroplanen for gymnasieskolan (Lgy, 11), 2.6 Rektorns ansvar

Som pedagogisk ledare for skolan och som chef f6r lararna och 6vrig personal i skolan
har rektorn ansvar for skolans resultat och har, inom givna ramar, ett sarskilt ansvar for
att studie- och yrkesvégledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vigledning infor de olika val som skolan erbjuder och infér val av framtida utbildning
och yrke.

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet, s. 447
Sprakintroduktion syftar till att eleven snarast mojligt ska kunna ga vidare i gymnasie-

skolan eller i annan utbildning.

Skolverkets allmdnna rdd om Utbildning for nyanldnda elever (s. 14) (SKOLFS
2016:2)

I Skolverkets allmédnna rad om utbildning for nyanldnda elever framhalls att huvud-
mannen regelbundet bor férvissa sig om att rektorn for en skolenhet har tillrackliga re-
surser for att leva upp till bestimmelserna om den fortsatta utbildningen fér nyanlanda
elever for att vid behov kunna omférdela resurserna mellan skolenheterna. Huvud-
mannen bdr ocksa ha en langsiktig planering for den fortsatta utbildningen f6r nyan-
landa elever, samt skapa rutiner for att f6lja upp att detta arbete fungerar pa skolenhet-
erna och i férekommande fall vidta nddvéandiga atgéarder.

Skolverkets allmidnna rdd om Arbete med studie- och yrkesvigledning. (s. 11 och 32),
(SKOLFS 2013:180)

I Skolverkets allménna rad om arbete med studie- och yrkesvigledning framhalls att
véagledning i vid bemarkelse dr all den verksamhet som bidrar till att ge elever kun-
skaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkes-
val (t.ex. praktiska arbetslivserfarenheter, undervisning som ror arbetslivet, studiebe-
s6k, utbildningsinformation). Vidare framhalls att nyanldnda elever behover fa inform-
ation om utbildningssystemet, sina mdjligheter till studier och arbetsmarknadens kom-
petenskrav.
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Bilaga 3: Mall fér huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgérder som planeras:
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