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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning av utmanande undervisning fér hogpresterande elever. Det
overgripande syftet med denna kvalitetsgranskning &r att granska i vilken ut-
strackning de besokta skolorna ger hogpresterande elever en god och utma-
nande undervisning samt stod och stimulans for att fortsétta prestera pa hog
niva. Séarskilt betonas aspekter som kan beskrivas som stédjande, uppmuntrande
och utmanande. Vidare granskas de forutsittningar fér en god, utmanande,
stodjande och stimulerande undervisning som kan kopplas till gymnasieskolans
overgripande organisation och arbetssitt relaterat till den aktuella malgruppen.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. I vilken utstrickning genomfors en god utmanande undervisning med all-
mindidaktiska kvaliteter: f6r hogpresterande elever?

2. I vilken utstrickning ger gymnasieskolans dvergripande organisation och
arbetssitt forutsittningar for en god utmanande undervisning for hégpreste-
rande elever?

Granskningen har genomforts i 23 gymnasieskolor, i urvalet ingar savél enskilda
som kommunala huvudmin. Staffangymnasiet Rektorsomrade 6 (Ro6), i Soder-
hamns kommun med Hélsinglands Utbildningsférbund som huvudman, ingar i
denna granskning.

Skolinspektionen bestkte Staffangymnasiet Ro6 den 15-16 maj 2018. Besoket ge-
nomfordes av Therése Mineur och Helena Larson. Intervjuer med elever, lirare,
elevhilsa, studie- och yrkesvégledare och rektor samt tre lektionsobservationer
har genomforts. Elevintervjuerna har genomforts i tva grupper, den ena gruppen
har bestatt av elever som identifierar sig som pojkar och den andra gruppen har
bestatt av elever som identifierar sig som flickor. Nar kvalitetsgranskningen ar
avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultaten i en 6vergripande kvalitets-
granskningsrapport.

1 Med allmindidaktiska kvaliteter avses en mer generell granskning av hur undervisningen genom-

fors och om den haller god kvalitet.
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Identifierade utvecklingsomraden

Har féljer de atgarder som Skolinspektionen anser att huvudmannen behver
vidta for att hoja kvaliteten i verksamheten.
Huvudmannen behéver:

- Se till att ldrare i alla &mnen ger eleverna en fortlopande aterkoppling
som bade ar formativ till sin karaktdr och ger eleverna information om
deras kunskapsniva i férhallande till kunskapskraven.

- Se till att lirare, genom mojlighet till samverkan, kan arbeta med att ut-
veckla framgangsrika arbetssitt for utmanande undervisning. I detta ar-
bete ingér d&ven samverkan med elevhélsan.

- Se till att ett frimjande och férebyggande arbete pa en skolévergripande
niva utvecklas i syfte att motverka prestationsrelaterad stress bland
hogpresterande elever.

Skolinspektionens bedémningar

1. Ivilken utstrickning genomfors en god utmanande undervisning med
allméndidaktiska kvaliteter for hogpresterande elever?

Skolinspektionen bedomer att det pa Staffangymnasiet Ro6 i huvudsak bedrivs
en utmanande undervisning av allméndidaktiskt god kvalitet for hogpreste-
rande elever. De hogpresterande eleverna beskriver generellt sina ldrare som en-
gagerade och kunniga. Elever uppger ocksa att de upplever att deras larare ofta
bedriver en undervisning som bade ar stodjande och innefattar utmaningar. Dér-
emot bedémer Skolinspektionen att ldrare inte ger elever en fortlopande ater-
koppling av tillrdckligt god kvalitet. Flera elever sager att de tycker att den ater-
koppling som de far av sina larare ges forsent pa terminen, vilket innebér att
elever inte ges tillrdckligt goda mojligheter att arbeta for att na en hogre be-
tygsniva.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet ytterligare bedémer Skolinspektionen att
ett utvecklingsarbete i férsta hand behover inledas inom foljande omrade. Hu-
vudmannen behover:

- Se till att lirare i alla &mnen ger eleverna en fortlopande aterkoppling
som béde &r formativ till sin karaktédr och ger eleverna information om
deras kunskapsniva i férhallande till kunskapskraven.
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Nedan beskrivs forst de omraden som fungerar vil, darefter foljer ett avsnitt
dar utvecklingsomradet motiveras.

Stodjande och uppmuntrande lirmiljo

Granskningen visar att den larmiljo som erbjuds hogpresterande elever pa
Staffangymnasiet Ro6 ar i huvudsak stodjande och uppmuntrande. Detta i me-
ningen att ldrare ger ett vigledande st6d till eleverna i undervisningen, har hoga
men #ndamaélsenliga foérvantningar pa eleverna samt ger eleverna stod i att
kénna tillit till sin egen formaga och att larare skapar motivation infér olika ak-
tiviteter.

Elever beskriver i intervju att ldrare ger stod till eleverna pa olika satt, bade ge-
nom att ge svar pa elevernas fragor och genom att stélla foljdfragor till eleverna
for att de sjilva ska finna l6sningar. En elev berattar att lararen i ett &mne har
bildat sig en uppfattning om varje elev, vilket innebér att lararen kan hjilpa ele-
verna pé olika satt i forhéllande till vad eleverna redan kan. I samband med Skol-
inspektionens lektionsobservationer framkommer flera exempel pa hur larare
staller motfragor till elever nér elever efterfragar hjalp, samt for ett resonemang
om rimligheten i deras svar och losningar. Larare ber vid nagot tillfélle ocksa
elever om att g tillbaka i boken for att repetera vissa delar och sedan férsoka
16sa uppgifter sjalvstandigt innan ldraren ger ytterligare stod.

Elever uppger i intervju att de upplever sina larare som stéttande och att larare
vill att eleverna ska gora sitt bésta. Elever berdttar vidare att larare uppmuntrar
till att eleverna ska ta sig an svérare uppgifter och hellre 16sa en svér uppgift an
flera lattare uppgifter. Elever sdger att det kdnns skont att veta att deras larare
tror pa dem. Samtidigt beskriver en elev att en del larare bade kan uppvisa hoga
forvantningar och ge uttryck for att elever kommer att klara av att na ett hogre
betyg, men om eleven sedan inte nar ett hogt betyg leder det till att hen kénner
sig stressad. Larare uppger i intervju att de arbetar med elevledda utvecklings-
samtal pa skolan som ett sitt att stirka elevernas tilltro till den egna férméagan.
Detta sker genom att eleverna far tillfalle att gora en sjdlvskattning som de sedan
far respons pa frén sina larare. Flera ldrare uppger ocksa att de arbetar med att
hélla en hog niva i sina d&mnen for att stimulera hogpresterande elever. Rektorn
séger i intervju att elever bade far stottning och en god undervisning. Daremot
séger sig inte rektorn arbeta pa ett strukturerat satt med att se till sa att larmiljon
ar stodjande och uppmuntrande f6r hogpresterande elever.

Individanpassningar och utmaningar
Granskningen visar att hogpresterande elever pa Staffangymnasiet Ro6 till 6ver-
vigande del far en undervisning som ar utmanande och anpassad efter elevers
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olika behov och férutsiattningar. I detta ingar ocksa att ldrare delvis varierar
undervisningen genom olika arbetssétt och arbetsformer.

Samtliga intervjuade elever sager att de upplever att de dagligen méter utma-
ningar i undervisningen. Elever ger exempel pa lektioner och &mnen dér de blir
sarskilt utmanade, exempelvis genom att de ofta blir introducerade fér nya mo-
ment eller nya tankesitt, men ockséa genom séttet som larare undervisar pa. Vi-
dare sdger elever att de upplever att det dr utmanande nér de arbetar med att
koppla ihop nya omrédden med sadant som de har gatt igenom vid tidigare till-
féllen. Det beskrivs dven av ndgon ldrare som uppger i intervju att hen férbereder
elever fér svarare moment genom att lata eleverna méta olika begrepp tidigt i
kurserna for att sedan &terkomma till dessa vid senare tillfallen. Bade elever och
l&rare anger att elever ocksa kan utmanas i undervisningen eftersom de inom de
naturvetenskapliga &mnena har tillgéng till bra utrustning pé skolan, som inne-
bar goda mojligheter till laborationer och experiment.

Samtliga intervjuade elever sager att de upplever att en évervégande del av lekt-
ionerna dr stimulerande och utmanande, &ven om det finns undantag. Exempel
pé undantag dr ndr ldrare har genomgangar som eleverna upplever som for
langa. Elever beskriver ocksa att ldrare i samband med ldnga genomgéangar kan
hamna pa sidospar och prata om annat &n det som omfattas av dmnet. En elev
siger att hen i undantagsfall kan uppleva lektioner som direkt déliga, da det har
kénts som att de inte har gjort sa mycket. Flera elever beskriver ocksa att de sjilva
tar ansvar for att utmana sig genom att vélja de svarare exemplen i béckerna och
sjalva sitta hoga mal. Flera elever séger att en del i att det dr en undervisning pa
hég nivé utmérks av att elever far ta mycket ansvar sjalva och att det &r ett hogt
tempo. Det bekriftas av att larare i intervju beskriver att de har foérvantningar pa
eleverna som innebir att eleverna behover ta ett eget ansvar. Bade rektorn, larare
och elever berittar att utbildningens uppldgg kraver av eleverna att de arbetar
med skolarbetet utanfor skoltiden. De beskriver upplégget av utbildningen i ter-
mer av en arbetsvecka som omfattas av 40 timmars arbete.

Elever beskriver i intervju att larare anpassar uppgifter efter elevers olika kun-
skapsnivaer, dels genom att limna ut svéarare uppgifter och extrauppgifter, dels
genom att utforma uppgifter sa att elever kan visa olika mycket av vad de kan
beroende pa vad de skriver i uppgiften. Enligt eleverna finns det inte nagon
“proms” och de har alltid saker att géra. Aven rektorn beskriver i intervju att
flera ldrare ar bra pa att tinka att elever nog klarar ytterligare en niva och utma-
nar sedan elever dédrefter. Anpassningar som utgar fran elevers olika intressen
forekommer diaremot inte sarskilt ofta, enligt eleverna. Savél larare som elever
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uppger dock att eleverna har méjlighet att gora vissa val utifrén intresseomraden
i samband med att de exempelvis ska skriva texter i ett par dmnen. Aven om
larare uppger i intervju att de efterfragar elevers intressen séger flertalet elever
att de inte upplever att ldrare direkt fragar dem om deras intressen, och sedan
utgar frén dessa vid utformningen av undervisningen. En elev beskriver déare-
mot att ndgon larare &r bra pa att visa pa tillampningsomraden inom sitt &mne.
Enligt eleven innebér detta att hen littare forstar nyttan med det som de lar sig.
I intervju med larare beskriver en ldrare vikten av att ta vara pé elevers fragor
och funderingar genom att konkret testa dem i samband med laborationer. Vi-
dare uppger ndgon ldrare att hen forsoker anknyta till verkligheten for att fanga
elevers intresse. Detta har ocksa visat sig i samband med en av Skolinspektionens
lektionsobservationer dér lararen vid aterkommande tillfallen arbetade med att
utveckla en forstaelse bland eleverna for abstrakta forhallanden genom att knyta
an till konkreta exempel.

Synligt pedagogiskt ledarskap

Granskningen visar att flertalet lirare pa Staffangymnasiet Ro6 utdvar ett peda-
gogiskt ledarskap i klassrummet som innebar att de i viss utstrackning kommu-
nicerar syfte och mal med undervisningen samt ger eleverna visst stod i att skapa
en 6verblick och ett ssmmanhang av det som sker i undervisningen.

Nagra elever ger, i samband med intervju, exempel pa @gmnen dér larare konkret
anger vad som ingdr i kursen, enligt kursplanen. Enligt eleverna sker det dock
inte lika tydligt i alla &mnen. Nagra elever &r osakra pa vilka kopplingar i under-
visningen som lérare eventuellt gor till de mal som anges i kursplanerna. Nar
lirare blir tillfrdgade i intervju om hur de kommunicerar syfte och mal med
undervisningen uppger ndgon larare att hen pratar med eleverna om syftet med
det som de ska lira sig, som ett moment i undervisningen. En annan larare sdger
att de olika momenten inom &mnet finns med i en matris som ocksa beskriver
betygskriterierna. Aven elever uppger i intervju att de brukar fa beddmningsma-
triser av sina ldrare och i flera &mnen far de reda pa kunskapskraven i forhél-
lande till en uppgift. I samband med Skolinspektionens lektionsobservationer
har larare introducerat lektionerna genom att beskriva vad som ska ske under
lektionen och hinvisat till vad de gjort vid tidigare lektionstillfdlle. Larare har
didremot inte kommunicerat mal med lektionen i relation till kursens Gvergri-
pande méal. Vid intervju med undervisande ldrare har det dock framkommit att
eleverna vid dessa tillfallen har dgnat sig at repetition av delar av en kurs, alter-
nativt aktiviteter som de har gatt igenom vid tidigare lektionstillfallen.
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Elever berattar i intervju att det finns skillnader i hur olika larare arbetar med att
ge eleverna stod i att forstd inneborden av kunskapskraven, och hur en uppgift
anknyter till malen i kursen. Elever beréttar att i en del &mnen utformar larare
uppgifter som har en tydlig koppling till mélen, och eleverna siger sig veta var-
for de ska ha med olika delar inom en uppgift. Elever uppger ocksa att de vid
nagot tillfille har fatt majlighet att arbeta med elevexempel. Aven ldrare berittar
i intervju om hur de arbetar med elevexempel genom att prata med eleverna om
vad de tror om betygsnivan pa en skriven text. | ndgra amnen delger inte larare
innebdrden av kunskapskraven lika tydligt, enligt eleverna. Ett skél som ele-
verna anger till att det inte &r lika tydligt i alla &mnen &r att en del larare ger
eleverna tillgéng till en bedémningsmatris, men later eleverna ldsa den sjdlva och
sedan far eleverna fraga om det ar nagot som de inte forstar. Eleverna sager vi-
dare att de i nagot amne gar igenom kraven for betyget E tillsammans med lara-
ren, men om de stravar mot ett hogre betyg far eleverna ldasa om de kraven sjélva.
P4 en intervjufraga till larare om hur de kommunicerar mal och uppldgg med
undervisningen for att skapa sammanhang for eleverna svarar nagon larare att
elever som vill ha ett hogt betyg behdver fundera ut vissa saker sjélva.

Nagra elever beskriver i intervju att det ofta dr ganska oklart vad som kréavs pa
en viss betygsniva eftersom larare sillan pratar med eleverna om inneb6rden och
skillnaderna i de vardebegrepp som anvands for att beskriva kunskapskraven.
Elever sdger exempelvis att de inte kdnner till vad som skiljer i kraven mellan
“utforligt” och “utforligt och nyanserat” i en uppgift. Enligt nagon elev fick ele-
verna en kort forklaring om skillnaden mellan olika begrepp nar de gick i arskurs
1, men dérefter har de inte pratat sa mycket om detta. I samband med en av Skol-
inspektionens lektionsobservationer delar en ldrare ut bedémningsmatriser och
later eleverna diskutera i grupper det som star i matriserna. Lararen uppmanar
eleverna att titta pa matrisen for att ta reda pa vad som krdvs for att visst betyg.
Under tiden som eleverna samtalar om detta i sina grupper fragar lararen vid
nagra tillféllen elever om de vet vad som krévs for ett visst betyg och eleverna
svarar ja. Ddremot fragar inte lararen eleverna hur de tolkar vad som star eller
diskuterar innebord och skillnader mellan de olika vardebegreppen. I intervju
med undervisande larare uppger hen dock att de har arbetat med en liknande
uppgift vid ett tidigare tillfalle och eleverna har da fatt reda pa forbattringsom-
raden i férhallande till kraven i matrisen.



Skolinspektionen

8 (19)

Utvecklingsomrade:

Arbetet med att fortlopande ge eleverna formativ dterkoppling, samt information om de-
ras kunskapsnivd i forhallande till kunskapskraven, behiver utvecklas

Granskningen visar att larare vid Staffangymnasiet Ro6 behover utveckla arbetet
med att ge elever en fortlopande aterkoppling som bade ar formativ till sin ka-
raktdr och ger eleverna information om deras kunskapsniva i férhallande till
kunskapskraven.

Saval elever som larare uppger i intervju att de har utvecklingssamtal en gang
per termin, men flertalet elever beskriver att diremellan ger larare i olika &mnen
aterkoppling pa olika satt. Visserligen berattar elever att larare i en del amnen
ger muntlig aterkoppling i samband med att de har haft prov och beréttar vad
eleverna behover tanka pa framover. Men flertalet av eleverna sager att i en del
amnen har de aldrig haft enskilda samtal med ldraren om hur de ligger till kun-
skapsmaissigt. Pojkar uppger i intervju att &ven om de inte far reda pa hur de
ligger till i ett &mne sa far de reda pa vad de behover utveckla, ibland muntligt
och ibland skriftligt och ddrmed &r de ndjda med den aterkoppling som de far.
Flera av pojkarna séger att om de fragar lararna sa far de reda pa hur de ligger
till kunskapsmassigt. Att det foretradesvis ar eleverna som tar initiativ till att fa
reda pa hur de ligger till uppger aven flickorna i intervju. Men alla flickor sdger
ocksé att de tycker att det behovs en bittre dialog under lasaret eftersom de far
kursbetyg. Flickorna uppger vidare att ldrare har en tendens att ge dterkoppling
forsent och nér eleverna vl far reda pa hur de ligger till betygsmassigt sa ar det
forsent for eleverna att gora nagot at det. Ett par elever berdttar att de tidigt un-
der kursen har fragat om hur de ligger till betygsmassigt och har da fatt till svar
att det ar mycket kvar pa kursen, att eleverna har en hel termin framfor sig och
ddrmed tid att hinna visa sina kunskaper. Nu i slutet av terminen har lararen
meddelat ett betyg, men elever sdger att om ldraren berdttat detta tidigare hade
det varit mojligt att gora mer for att hoja betyget ytterligare innan betyget sattes.
Enligt en elev har lararen sagt att eleven far arbeta for ett hogre betyg i ndsta kurs
istéllet.

Léarare sager i intervju att de tror att mer aterkoppling skulle kunna hjélpa ele-
verna att na langre. Larare berattar att det har férekommit diskussioner, men de
har inte kommit fram till nagot beslut, om hur de ska arbeta med aterkoppling
till eleverna pa ett battre sétt. Larare uppger ocksé att de inte tycker att de hinner
med formativ bedomning fullt ut, eftersom det tar for mycket tid. En ldrare sager
att det istallet gors mer insatser pa skolan for elever som inte klarar betyget E.
Liksom i intervju med eleverna framkommer i intervju med larare och med rek-
torn att larare arbetar pa olika sdtt med att ge aterkoppling till eleverna. Nagon
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larare ger exempel pa hur hen har dterkommande laxforhor som innebér att ele-
ver far reda pa hur de ligger till och vad de kan. Aven rektorn ger exempel pa
hur en del larare f6ljer upp elevers arbete fortlopande genom att exempelvis ge
elever kommentarer direkt i deras dokument. Samtidigt sdger rektorn att hen
inte tror att elever far den aterkoppling som de behover i alla &mnen. Rektorn
uppger att aterkopplingen behéver utvecklas, liksom en del larares forstaelse for
hur man arbetar med formativ bedomning. Enligt rektorn ska formativ bedém-
ning handla om vilka steg elever behover ta pa vagen mot malen, men istallet
blir det ofta summativt vid de tillfallen da larare aterkopplar till eleverna. Detta
ar nagot som rektorn sager sig ha markt av nar ldrare berdttat om hur de ger
aterkoppling till elever. Enligt rektorn har skolan mycket kvar att arbeta med
avseende larares aterkoppling till eleverna.

2. Ivilken utstrickning ger gymnasieskolans dvergripande organisation
och arbetssitt forutsittningar for en god utmanande undervisning av
hogpresterande elever?

Skolinspektionen beddmer att kvaliteten behéver héjas avseende Staffangymna-
siet Ro6 dvergripande organisation och arbetssitt relaterat till hogpresterande
elever. For att skapa forutsattningar for larare att utveckla en god utmanande
undervisning for hogpresterande elever behover det dvergripande arbetet pa
skolan utvecklas. Visserligen arbetar skolan i viss utstrackning for att elevernas
motivation for studier och goda prestationer ska framjas, men det saknas ett
dvergripande systematiskt arbete pa skolan som innebar méjligheter for larare
att ha ett kunskapsutbyte i fraga om utmanande undervisning. Exempelvis be-
skriver larare att de under innevarande lasar inte har haft tid for samverkan inom
sina dmneslag och att det inte férekommer nagra pedagogiska samtal pa skolan
som fokuserar pa utmanande undervisning. Vidare bedémer Skolinspektionen
att skolans dvergripande arbete behdver utvecklas pa ett satt sa att det ocksa fo-
rebygger prestationsrelaterad stress. Enligt all intervjuad personal arbetar skolan
nistan uteslutande pa ett atgardande sitt med fragor som relaterar till elevers
stress och psykiska hdlsa/ohilsa.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett ut-
vecklingsarbete i forsta hand behéver inledas inom féljande omraden. Huvud-
mannen behdver:

- Se till att larare, genom mdajlighet till samverkan, kan arbeta med att ut-
veckla framgangsrika arbetssatt for utmanande undervisning. I detta ar-
bete ingar aven samverkan med elevhalsan.
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- Se till att ett fraimjande och férebyggande arbete pa en skolovergripande
niva utvecklas i syfte att motverka prestationsrelaterad stress bland
hogpresterande elever.

Nedan beskrivs forst det omréde som fungerar vil, darefter foljer ett avsnitt dar
utvecklingsomradena motiveras.

Skolans arbete med att utveckla hogpresterande elevers motivation for studier
Granskningen visar att det pagar ett visst 6vergripande arbete pé Staffangymna-
siet Ro6 som framjar elevers motivation for studier och fortsatta goda prestat-
ioner.

Flera elever anger i intervju att skolan anordnar ”pluggstugor” i olika @mnen
utanfor lektionstid, dar eleverna kan f& stod av larare. Nagra av de intervjuade
eleverna uppger att de sjilva har erfarenhet av att ga dit och att de tycker att det
ar mycket bra. Enligt eleverna ar det bade hogpresterande elever och elever som
behover stod for att nd upp till malen som deltar i “pluggstugorna”. Darutéver
siger elever att de har erfarenhet av att det vid nagra tillfdllen har anordnats
aktiviteter utanfor lektionstid i form av studiebesok och foreldsningar. Elever
uppger vidare att de har majlighet att delta i tavlingar, sasom exempelvis Biolo-
giolympiaden, om de vill. Elever sager ocksa att de vet att det finns mdjlighet till
ytterligare fordjupning utanfor lektionstid, &ven om de inte sjélva har erfarenhet
av detta. En elev uppger att om man vill ldsa extra kurser sa far man som elev
hjalp med det pé skolan. Samma elev uppger att hen har fatt mojlighet att gora
en provning i en kurs for att kunna ldsa mattespecialisering. Att enstaka elever
onskat och fatt mojlighet till provning berattar ocksa ldarare och rektorn i intervju.
Enligt larare &r det annars ovanligt att elever ar intresserade av provning ef-
tersom eleverna tycker om att lasa tillsammans med sina respektive klasser. En-
ligt intervju med rektorn och representanter for elevhélsan ér personalen pa sko-
lan alltid instéllda pa att skapa losningar for eleverna sé att deras behov ska upp-
fyllas. Samtidigt finns det ldrare som svarar nekande pa Skolinspektionens fraga
om de har mojlighet att erbjuda hogpresterande elever extra férdjupning i sina
respektive amnen.

Iintervju med rektorn och representanter for elevhalsan beskriver de att de upp-
fattar att manga elever drivs av en motivation i form av hoga betyg. Enligt repre-
sentanter for elevhalsan kommer fragor som ror elevers motivation upp i dialog
med mentorer och elever. Aven larare séger i intervju att de inom lararlaget har
pratat om elevers motivation i samband med att de har pratat om elever som
drivs av att nd hoga betyg men som dven har krav pa sig fran andra. Enligt in-
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tervju med rektorn skapar lirare motivation bland eleverna genom att bland an-
nat skapa en relation till eleverna. Daremot bedrivs det enligt rektorn inte négra
pedagogiska samtal pa en dvergripande niva pa skolan som behandlar elevers
motivation, i syfte att dka forstaelsen kring dessa fragor samt hitta vigar for att
larare ska kunna paverka elevernas motivation.

Utvecklingsomraden:

Lirares och elevhilsans personals mojligheter till samverkan behover utvecklas, utifrin
ett fokus pi att utveckla framgingsrika arbetssitt for en utmanande undervisning
Granskningen visar att Staffangymnasiet Ro6 behover utveckla ett dvergripande
systematiskt arbete pa skolan som innebar mojligheter for lérare och elevhélsans
personal att samverka och ha ett kunskapsutbyte i frdga om utmanande under-
visning. Detta for att kunna utveckla utmanande arbetssitt som &r framgangs-
rika.

Larare uppger i intervju att de under innevarande lasér inte har haft nagra maj-
ligheter till samverkan inom &mneslagen. Nagon larare siger att de inte har haft
nagon tid alls for &mneslagstraffar eftersom deras konferenstid exempelvis har
dgnats at Skolverkets kompetensutvecklingsinsats ldslyftet och till arbetsplats-
tréaffar. I ett imne sdger dock en larare att det har fungerat med dmneslagsmoten.
Rektorn uppger i intervju att larare sjalva har fatt boka in tréffar utifran upplevda
behov. Savil rektorn som lirare séger att lirares motestider ofta anvéands till att
diskutera allménna och praktiska saker, som exempelvis studiebesok. Vidare
kan samtalen behandla till exempel enskilda elever, mentorskap och utveckl-
ingssamtal men ocksa genomgéng av olika fragor och uppgifter som initierats av
rektorn.

Enligt intervju med rektorn &r inte samverkan mellan ldrare och personal i elev-
hilsan organiserad pa sa sitt att det ror undervisningen. Elevhilsan har, enligt
rektorn, tillfrdgats om hjélp i samband med att enskilda elever inte har orkat med
skolarbetet. Aven representanter for elevhilsan uppger i intervju att elevhélsan
kopplas in nir det giller enskilda elever. En representant for elevhilsan sdger att
larare pa skolan har f6r vana att skicka elever till elevhélsan ndr elever har pro-
blem. En representant for elevhalsan uppger att hen gor lektionsbestk och pratar
med ldrare om olika arbetssitt for olika elever, men séger att hen inte direkt ef-
terfrgas av larare eftersom hen 4r ny pé skolan. Rektorn och representanter for
elevhilsan uppger i intervju att det &r mycket personal som har slutat och ménga
funktioner inom elevhilsan &r nytillsatta och darfér ar dven samarbetet inom
elevhilsan eftersatt.
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Rektorn séger i intervju att det har saknats mer 6vergripande pedagogiska dis-
kussioner pa skolan, @&ven om larare sinsemellan planerar en del gemensamt och
darmed diskuterar undervisning, uppgifter och bedémning. Enligt all intervjuad
personal har det inte forts nagra diskussioner pa skolan om hur utmanande
undervisning f6r hogpresterande elever kan utvecklas vidare. Bade rektorn, re-
presentanter for elevhilsan och n&gon larare beréttar att de pa skolan arbetar
utifran ett tink som innebér att alla elever ska ges mojlighet att utvecklas och
utmanas och i detta ingar dven hgpresterande elever. Daremot har personalen
inte specifikt diskuterat hur arbetet kan utvecklas med elevgruppen hogpreste-
rande i tanke. Detta framgar dven genom att nagon larare sdger i intervju att det
inte finns ndgon genomarbetad strategi eller gemensam policy pé skolan f6r hur
de kan arbeta utifrdn hdgpresterande elevers behov, istallet gor larare olika och
det blir upp till varje larare att skapa utmaningar i sin undervisning.

I intervju med rektorn och med larare har det framkommit att det inte har ge-
nomforts ndgra kompetensutvecklingsinsatser som specifikt syftat till att hoja la-
rarnas kompetens kring framgéngsrika arbetssatt for utmanande undervisning.
Flera larare berattar diremot om olika former av @mnesrelaterad kompetensut-
veckling, vilket av ndgon ldrare beskrivs som en méjlighet for att utveckla sin
undervisning. Bade rektorn och larare berattar att i stort sett alla larare har gatt
laslyftet, och nagra larare sager att de har upplevt det som vildigt givande.
Huruvida denna kompetensutvecklingsinsats har inneburit att ldrare har férand-
rat sitt arbetssitt eller om det har fatt nagon effekt pa undervisningen sager sig
rektorn inte kanna till. Rektorn séger att det bedrivs en god undervisning, men
kan inte direkt siga vad den uppfattningen grundar sig i eftersom rektorn &r ny
péa skolan och inte har hunnit med att gora klassrumsbesdk i den omfattning som
rektorn sjilv skulle 6nska. Nagra lrare berattar i intervju att de har fatt ett besok
av rektorn i undervisningen under hostterminen, medan andra larare uppger att
de inte har haft ndgra klassrumsbesok alls under lasaret som gatt.

Ett frimjande och forebyggande arbete behbver utvecklas i syfte att motverka prestations-
relaterad stress

Granskningen visar att Staffangymnasiet Ro6 behover utveckla ett frimjande och
forebyggande arbete pé en skolovergripande niva som syftar till att motverka
prestationsrelaterad stress bland hogpresterande elever.

Enligt all intervjuad personal pé& skolan &r skolans insatser avseende elevers
stress av reaktiv karaktir snarare &n proaktiv. Larare uppger i intervju att de har
daligt med framjande insatser pa skolan och att de pratar om och med elever nar
de uppmérksammar att elever inte verkar ma bra. Aven personal ur elevhélsan
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berittar i intervju om elever som soker sig till dem, som redan &r stressade vilket
gor att deras arbete blir mer atgardande. En representant fran elevhélsan uppger
att personal i elevhélsan har signalerat i flera ar att de behover arbeta pa ett mer
proaktivt sitt med fragor som ror elevers stress. Kompetensutvecklingsinsat-
serna pa skolan har trots detta inte omfattats av fragor som ror elevers stress,
enligt personal i elevhélsan. Den framjande insats som beskrivs i intervju av sa-
vil elever som personal pa skolan ar att elever far en genomgéng av studieteknik
nir de borjar i &rskurs 1. Elever och ldrare beréttar att detta &r nagot som de har
pratat om pa mentorstiden.

I vilken utstrackning hogpresterande elever upplever stress &r en fraga dar upp-
gifterna pa skolan delvis gar isdr. Nagra larare uppger i intervju att de inte upp-
lever elever som jattestressade och de elever som mar daligt &r ofta inte hogpre-
sterande enligt lirarna, dven om eleverna sjdlva kan se sig som hégpresterande.
Rektorn beskriver i intervju att det finns tva kategorier av hdgpresterande elever.
Dels elever som har tagit sig igenom grundskolan utan att behova ldgga ner sa
mycket tid pa skolarbete, dels elever som har en studieteknik, ett driv och en
motivation. Enligt rektorn &r det foretrdadesvis elever ur den forsta kategorin som
blir stressade d& de eleverna saknar studievana nar kraven héjs pa gymnasiet.
Enligt rektorn har de inte genom nagon form av kartlaggning tagit reda pa hur
hogpresterande elever mar generellt pa skolan, istéllet far de kinnedom om ele-
vers méende genom att mentorerna ger signaler. Representanter for elevhélsan
beskriver i intervju att det finns brister i arbetet med att fdnga upp elevers ma-
ende. Aven om det genomfdrs ndgon enkit pa skolan foljs inte det arbetet upp
utan behdver utvecklas ytterligare, och dven i hogre grad omfatta fragor kring
elevers maende, enligt personal i elevhélsan.

Flera elever beskriver i intervju att de tidvis upplever stress. En elev sdger att hen
kanner sig stressad hela tiden och nagon elev siger sig vara mer eller mindre
stressad hela tiden. Ett skil som eleverna anger till att de upplever stress handlar
om att det ofta &r mycket i skolarbetet som behover goras samtidigt. Nagon elev
berittar att det dr stressande att kidnna att hen inte hinner ldra sig allting och att
det inte finns tid att g& igenom saker en gang till. Det finns ocksa elever, foretrd-
desvis pojkar, som séger att de inte upplever att det dr sé stressigt och dven om
de kinner viss skolstress ibland s& mar de inte daligt av stressen. Enligt samma
elever blir det inte sa stressigt om de har en bra planering och jobbar under hela
kursen. Samtidigt berattar elever att det ofta hander att prov i olika &mnen ligger
nira inpd varandra, sarskilt i slutet av terminen. Néagra elever séger att larare
brukar fraga eleverna om nér det passar att ldgga prov, men ddremot finns det
inget provschema. Bade ldrare och rektorn séger i intervju att larare brukar vara
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Iyhorda for elevernas énskemal men séger liksom eleverna att det saknas en
overgripande gemensam planering och provschema pa skolan.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 28 januari 2019 redovisa till Skolinspektionen
vilka &tgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer fér granskningen (dnr 400-2017:7328) i de handlingar som sénds
in.

I arendets slutliga handlaggning har Ulrika Rosengren, Hanna Sjégren och Maria
Nyman deltagit.
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Staffangymnasiet ligger i Soderhamns kommun och huvudman ar Hélsinglands
Utbildningsférbund, som bildats av Bollnds, Nordanstig och S6derhamns kom-
muner. Staffangymnasiet ar indelat i tre rektorsomraden som leds av vars en rek-
tor. I Skolinspektionens granskning ingar Staffangymnasiet Rektorsomréade 6,
som har totalt 309 elever, fordelat pé sju program varav 79 elever gar det natur-
vetenskapliga programmet.

Rektorn redovisar att elever som antogs till skolans naturvetenskapliga program
hésten 2016 hade ett genomsnittligt meritvarde pa 274 poang och de elever som
antogs hosten 2017 hade 264 poéng. Skolverkets statistik visar att lasdret
2016/2017 var andelen avgéngselever pa det naturvetenskapliga programmet
som erhdll en gymnasieexamen inom tre ar 80 procent. Samma éar var andelen
avgangselever pa programmet med gymnasieexamen totalt 94,1 procent. Laséaret
2016/2017 var den genomsnittliga betygspodngen pa det naturvetenskapliga pro-
grammet 14,2,
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Bilaga 2: Forfattningsstod for kvalitetsgranskningen Ut-
manande undervisning for hégpresterande elever

Skollagen
1kap.48§

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och véirden. Den ska framja alla barns och elevers utveckl-
ing och ldarande samt en livslang lust att lara.

I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever
ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som majligt. En stravan
ska vara att uppvéga skillnader i barnens och elevernas férutséttningar att till-
godogora sig utbildningen.

2 kap. 25§

Elevhélsan ska framst vara forebyggande och hélsoframjande och elevernas ut-
veckling mot utbildningens mal ska stodjas. Av forarbetena till skollagen (prop.
2009/10:165, s. 276) framgar att skolan har ett ansvar for att skapa en god laran-
demilj6 for elevernas kunskapsutveckling och att en utgangspunkt ar att Ia-
rande och hélsa pa manga sitt paverkas av samma faktorer.

3kap.3§

Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de beh&ver i sitt larande och
sin personliga utveckling for att de utifrdn sina egna forutséttningar ska kunna
utvecklas s langt som mdjligt enligt utbildningens mal. Elever som till f6ljd av
funktionsnedsattning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav som finns
ska ges stod som syftar till att sa langt som méjligt motverka funktionsnedsatt-
ningens konsekvenser. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska
uppnés ska ges ledning och stimulans for att kunna na ldngre i sin kunskapsut-
veckling.

2011 ars laroplan for gymnasieskolan
1 Skolans virdegrund och uppgifter, 1.1 Grundliggande varden

Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvasendet syftar till att elever ska
inhamta och utveckla kunskaper och vdrden. Den ska framja elevers utveckling
och larande samt en livslang lust att lara.

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsdttningar och behov. Hansyn
ska tas till elevernas olika férutsattningar, behov och kunskapsniva. Skolan ska
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aktivt och medvetet framja kvinnors och méns lika rétt och méjligheter. Ele-
verna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som ar
kvinnligt och manligt.

2 Overgripande mal och riktlinjer
2.1 Kunskaper, Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska ge stod och stimulans till alla elever sa att de ut-
vecklas sé langt som majligt. Lararen ska utga fran den enskilda elevens behov,
forutsattningar, erfarenheter och tainkande, starka varje elevs sjalvfortroende
samt vilja och forméga att ldra. Lararen ska ocksé organisera och genomfora ar-
betet s att eleven utvecklas efter sina egna forutsattningar och samtidigt stimu-
leras att anvinda och utveckla hela sin formaga, se till att undervisningen till
innehall och uppliggning préglas av ett jamstalldhetsperspektiv och samverka
med andra larare i arbetet med att na utbildningsmalen.

2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Lararen ska lata eleverna prova olika arbetssitt och arbetsformer samt planera
och utvirdera undervisningen tillsammans med eleverna.

2.5 Bedomning och betyg

Lararen ska fortldpande ge varje elev information om framgéngar och utveckl-
ingsbehov i studierna.

2.6 Rektorns ansvar

Rektorn har ett sarskilt ansvar for att undervisningens uppldaggning, innehall
och arbetsformer anpassas efter elevernas skiftande behov och férutsattningar
samt att ldrare far mojlighet till den kompetensutveckling som kréavs for att de
professionellt ska kunna utféra sina uppgifter.
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvéntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:
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Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgarder som planeras:
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