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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av utmanande undervisning for hogpresterande elever. Det
overgripande syftet med denna kvalitetsgranskning ar att granska i vilken ut-
strackning de bestkta skolorna ger hogpresterande elever en god och utma-
nande undervisning samt stod och stimulans for att fortsitta prestera pa hog
niva. Sarskilt betonas aspekter som kan beskrivas som stodjande, uppmuntrande
och utmanande. Vidare granskas de forutsittningar for en god, utmanande,
stodjande och stimulerande undervisning som kan kopplas till gymnasieskolans
overgripande organisation och arbetssitt relaterat till den aktuella malgruppen.

De overgripande fragestillningarna ar:

1. I vilken utstrickning genomfors en god utmanande undervisning med all-
mindidaktiska kvaliteter: for hogpresterande elever?

2. I vilken utstrickning ger gymnasieskolans overgripande organisation och
arbetssitt forutsittningar for en god utmanande undervisning fér hogpreste-
rande elever?

Granskningen har genomforts i 23 gymnasieskolor, i urvalet ingar savil enskilda
som kommunala huvudmén. Jenny Nystromsskolan 3, i Kalmar kommun med
Kalmarsunds gymnasieférbund som huvudman, ingér i denna granskning.

Skolinspektionen besokte Jenny Nystromsskolan 3 den 29-31 maj 2018. Besoket
genomfordes av Therése Mineur och Anna Alm. Intervjuer med elever, larare,
elevhilsa, studie- och yrkesvagledare och rektor samt tre lektionsobservationer
har genomforts. Elevintervjuerna har genomforts i tva grupper, den ena gruppen
har bestétt av elever som identifierar sig som pojkar och den andra gruppen har
bestatt av elever som identifierar sig som flickor. Nar kvalitetsgranskningen ar
avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultaten i en 6vergripande kvalitets-
granskningsrapport.

1 Med allmindidaktiska kvaliteter avses en mer generell granskning av hur undervisningen genom-

fors och om den haller god kvalitet.
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Identifierade utvecklingsomraden

Hir foljer de atgarder som Skolinspektionen anser att huvudmannen behover
vidta for att hoja kvaliteten i verksamheten.
Huvudmannen behover:

- Se till att rektorn, personal i elevhilsan och ldrare arbetar framjande och
forebyggande for att motverka prestationsrelaterad stress bland hogpre-
sterande elever. I detta arbete ingar att organisera undervisningen pa ett
sdtt som forebygger prestationsrelaterad stress.

Skolinspektionens bedémningar

1. Ivilken utstrickning genomfors en god utmanande undervisning med
allmidndidaktiska kvaliteter for hogpresterande elever?

Skolinspektionen bedomer att det pa Jenny Nystromsskolan 3 i huvudsak bed-
rivs en utmanande undervisning av allmandidaktiskt god kvalitet for hogpreste-
rande elever. De hogpresterande eleverna beskriver generellt sina ldrare som
uppmuntrande och omténksamma, och enligt eleverna bidrar det till ett positivt
klimat mellan elever och larare. Elever uppger ocksa att de upplever att flera av
deras larare bedriver en undervisning som ar bade stimulerande, stédjande och
utmanande, vilket dven visat sig i samband med Skolinspektionens observat-
ioner. Vidare sédger elever att flertalet larare kommunicerar syfte, mal och for-
vantningar pa ett klargorande sitt samt ger en fortlopande aterkoppling som ar
bade formativ och summativ till sin karaktar.

Stodjande och uppmuntrande lirandemiljo

Granskningen visar att hogpresterande elever pa Jenny Nystromsskolan 3 er-
bjuds en stédjande och uppmuntrande ldarandemiljo. Detta i meningen att larare
skapar motivation bland eleverna samt en tilltro till elevernas egen férmaga, ge-
nom att uppvisa hdga och dndamalsenliga forvantningar. Vidare omfattas ett
vagledande stod och en positiv respons fran larare som uppmuntrar eleverna till
fortsatt utveckling av sina férmagor.

Elever berittar i intervju att deras ldarare forvéantar sig av dem att de ska gora sitt
basta i skolan. Elever sdger ocksa att deras larare visar att de tror pa dem och
stottar dem samt ger aterkoppling for att de ska kunna gora sitt basta. Aven om
flertalet elever uppger att deras larare har hoga forvantningar pa dem finns det
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ocksa elever som séger att en del larare dr otydliga i sina férvantningar pa ele-
verna. Daremot sdger eleverna att deras ldrare i stort sett alltid ar positivt in-
stallda till att eleverna foreslar alternativa 16sningar pa ett problem. Elever siger
ocksé att deras larare dr intresserade av att lyssna till elevers forslag och disku-
tera med dem. Nagon elev siger att sa lange eleverna har argument for sina upp-
fattningar och dessa argument tydligt framgér séa &r lararen positiv. I intervju
med larare beskriver flera larare att de arbetar med att st6tta eleverna i sin tilltro
till den egna formégan genom att ge en respons till eleverna som utgar fran ele-
vernas styrkor. Lérare sdger ocksé att de later elever berika undervisningen ge-
nom att anvinda dem som en resurs i undervisningen, inom specifika omraden
som elever kan mycket inom.

Flera elever berittar i intervju att deras larare brukar ge ett vagledande stdd. Ele-
ver siger exempelvis att larare inte brukar ge dem svaret direkt om det dr nagot
de behover hjilp med. Enligt eleverna brukar larare fraga hur eleverna ténker
och stilla vigledande frégor samt diskutera olika sétt att tanka kring fragan. I
samband med Skolinspektionens lektionsobservationer framkommer flera ex-
empel da lirare resonerar med elever om olika 16sningar pa en uppgift. Larare
ber ocksa elever forklara hur de har tankt och varfor de tror att en 16sning ar den
ritta. Rektorn beskriver i intervju att hans bild ar att elever verkligen kénner att
de far hjilp av sina larare, att eleverna kénner sig sedda och att de blir uppmunt-
rade.

Individanpassningar och utmaningar

Granskningen visar att hogpresterande elever pa Jenny Nystromsskolan 3 till
overvagande del far en undervisning som dr utmanande och stimulerande men
ocksé anpassad efter elevers olika behov och forutséttningar. I detta ingar ocksa
att larare delvis varierar undervisningen genom olika arbetssétt och arbetsfor-
mer.

Elever ger i intervju flera exempel pa @mnen dar de blir utmanade och stimule-
rade. Elever berittar att det kan handla bade om att ldrare delar med sig av sin
kunskap och att eleverna far svar pa sina fragor under tiden som lérare har en
genomgéng. Enligt eleverna handlar utmaningar ocksa om att uppgifterna kré-
ver att eleverna behover tinka sjalva. Nagon elev beskriver att en del uppgifter
ar upplagda sa att de gar mer pa djupet inom ett omrdde. Eleverna berittar vi-
dare att det ofta finns uppgifter att vélja mellan som &r pé olika betygsnivéer,
alternativt uppgifter dar eleverna kan arbeta vidare inom samma uppgift for att
né en hogre niva. I intervju med ldrare ges ocksa flera exempel p& hur ldrare
arbetar for att skapa utmanande och stimulerande uppgifter. Exempelvis séger
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larare att de erbjuder flexibla uppgifter och uppgifter som kraver reflektioner pa
en avancerad nivé utan att det finns svar som handlar om rétt eller fel. Aven
rektorn ger i samband med intervju flera exempel pa hur larare arbetar med att
skapa en undervisning som ar anpassad for hogpresterande elever. Enligt rek-
torn sker det genom att larare utformar uppgifter som ar individanpassade. Vi-
dare sager rektorn att larare later eleverna 16sa uppgifter pa olika sitt, exempel-
vis genom att arbeta med dilemman och 16sa uppgifter med olika grad av kom-
plexitet.

Elever berittar i intervju att det i undervisningen ofta ingar att larare och elever
har langa diskussioner. Aven ldrare berdttar i intervju att de arbetar med dis-
kussioner pa olika sitt. De f6r bade diskussioner i helklass och genom att elever
forst far ténka enskilt, sedan diskutera i par for att slutligen féra en gemensam
diskussion alla i klassen, en modell som ofta gar under beteckningen EPA (en-
skilt, par, alla). I samband med att Skolinspektionen genomférde en lektionsob-
servation anvandes EPA. Under det observerade tillfillet far eleverna forst fem
minuter pa sig att tinka sjalv kring en given fragestéllning. Darefter far eleverna
diskutera tillsammans med de klasskamrater som de sitter narmast. Under tiden
som eleverna diskuterar stéller lararen vagledande fragor till eleverna om hur de
resonerar och hur de har kommit fram till den slutsats som de har gjort. Lararen
ber ocksé elever att fundera mer kring en del av de forhéllanden som ingar i
fragestéllningen. Efter ytterligare fem minuter far varje grupp redovisa sina slut-
satser och darefter foljer en diskussion om varfor eleverna har resonerat som de
har gjort. Momentet avslutas med att ldrare och elever tillsammans understker
fragestallningen genom ett konkret test.

I samband med intervju berittar elever ocksa att det finns &mnen dér de inte blir
utmanade. Elever berittar att i ett par amnen har de inte lart sig nagot nytt pa
lange. Skél som eleverna anger till att de inte lar sig ndgot handlar om att upp-
gifter ar utformade sd att eleverna ska prestera sddant som de redan kan, utan
att det innefattar ny kunskap. Nagon elev beskriver att en konsekvens av att hen
inte mott en utmanande undervisning i ett par &mnen har blivit att eleven slutat
lyssna pé de lektionerna. Elever sdger ocksa att i ett par &mnen &r uppgifterna
for latta och de blir snabbt klara. Enligt eleverna dr inte heller de uppgifterna
som foljer efter att de har blivit klara med den férsta uppgiften pa en mer avan-
cerad niva. Rektorn séger i intervju att larare har kommit olika langt nar det gél-
ler att anpassa uppgifter efter olika elever. Nar Skolinspektionen beréttar att ele-
ver har beskrivit att de inte blir utmanade i ett par &mnen svarar rektorn att det
som eleverna sdger kan stimma.
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Pedagogiskt ledarskap

Granskningen visar att flertalet larare pa Jenny Nystromsskolan 3 utovar ett pe-
dagogiskt ledarskap i klassrummet som innebér att de kommunicerar syfte och
mal med undervisningen i relation till kunskapskraven, samt skapar en struktur
i undervisningen och ger eleverna visst stod i att skapa en 6verblick och ett sam-
manhang av det som sker i undervisningen.

Elever berittar i intervju att larare i de flesta @mnen arbetar med att skapa ett
sammanhang mellan hur olika delar inom ett omrade hanger ihop. Enligt ele-
verna gar larare igenom kunskapskraven genom att redovisa dem pa tavlan. Ele-
verna uppger ocksa att ndgon ldrare arbetar med att tolka kunskapskraven till-
sammans med eleverna samt lamnar ut exempeluppgifter som eleverna féar tolka
kraven mot. Elever berittar att ndgon larare brukar ta exempel fran en verklig
situation, och enligt eleverna hjalper det dem att sitta in saker i ett ssmmanhang.
I intervju med larare framkommer flera olika exempel pa hur de arbetar med att
kommunicera syfte och mal med undervisningen. Larare sager att alla uppgifter
maste ha ett syfte och nér de presenterar en ny uppgift for eleverna beréttar de
ocksa vilka fardigheter som eleverna fér tréna pa. En larare uppger att hen inle-
der alla lektioner med att besvara vad, hur och varfor de ska arbeta med det som
de ska gora under lektionen. I samband med Skolinspektionens lektionsobser-
vationer inleder lirare lektionerna med att beskriva syfte och mal med respektive
lektion. Vid ett av observationstillfallena arbetar eleverna med en provuppgift
som har 16pt 6ver flera lektioner. I det kompendium som eleverna har fatt i sam-
band med att uppgiften paborjades framgar uppgiftens syfte, samt instruktioner
for uppgiftens genomforande och vilka krav som foreligger avseende exempel-
vis referenser. I kompendiet ingar ocksa exempel och en beddmningsmatris, som
anger formagor och centralt innehall samt betygsnivaer.

I intervju med elever beskriver elever att det finns nagot &mne dar syfte, krav
och sammanhang inte &r tydligt for dem. Elever beréttar att det inte finns nagon
oversikt dver det som ska ske i undervisningen, det finns inget sammanhang och
lararen har enligt eleverna inte koll pa vad eleverna ska gora under lektionerna.
Elever beskriver vidare lektionerna som roriga och sdger att de har missat
mycket i ett &mne. Enligt eleverna har de vidarebefordrat sina synpunkter till
mentorer och till rektorn, men det har inte lett till nagon direkt férandring. Ele-
verna uppger dock att de ocksé har haft mycket kommunikation med berdrd 1&-
rare. Eleverna séger att d&ven om det inte har fungerat pa de lektionerna har det
var varit bra att de har kunnat prata med lararen om detta. I intervju med rektorn
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sager rektorn att elever har delgett sina synpunkter pa tydligheten och struk-
turen i ndgot damne, och enligt rektorn har de pa skolan arbetat for att fa till en
utvérdering av undervisningen.

Aterkoppling, reflektion och utvirdering

Granskningen visar att flertalet larare vid Jenny Nystromsskolan 3 ger elever en
fortldpande aterkoppling som omfattas av respons pa vad eleverna behover ut-
veckla samt ger eleverna information om deras kunskapsniva i férhallande till
kunskapskraven. Vidare ger flertalet larare tillfélle for eleverna att ge respons pa
undervisningens innehall och arbetssatt.

Elever uppger i intervju att de oftast efter varje prov far reda pa hur de ligger till
i forhallande till betygskraven och vad det dr som de behover forbattra. Elever
berittar ocksé att de i ndgra &mnen har en matris som de delar med ldraren dér
det framgér vilka delar som de har klarat och vilka delar som de behéver visa
ytterligare kunskaper i. Elever berittar ocksa att de brukar fa en uppgift rattad
av lararen och sedan fér de tillbaka uppgiften for att sjélv ratta till och forbéttra
texten. Darefter lamnar de in uppgiften igen till lararen for att fa den bedomd.
Vidare berittar elever att de i ndgot amne arbetar med att sjdlv géra beddom-
ningar av sina uppgifter innan de far se hur lararen har beddmt uppgiften for att
sedan jamfora beddmningarna som har gjorts. Nagon elev sdger att nir de grans-
kar sina egna uppgifter och arbetar med att utveckla dem vidare s& innebér det
sittet att arbeta ocksa en extra utmaning. Liksom eleverna beréttar ldrare i inter-
vju att de arbetar med att lata eleverna gora sjalvbedémningar och bedoma ex-
empeluppgifter. Genom att arbeta med exempel sager larare att elever ocksa lar
sig att ldsa och forstd bedomningsmatriserna. Larare sdger vidare att de ger ele-
verna kommentarer béde skriftligt och muntligt i forhallande till matriserna for
att eleverna ska se vad de redan kan och vad de dnnu inte kan i férhéllande till
kunskapskraven. Rektorn uppger i intervju att ldrare arbetar med sjélvskatt-
ningsverktyg och att larare har stindiga avstdmningar med eleverna om hur de
ligger till.

Elever berittar i samband med intervju att det finns ett par amnen dar det ar
otydligt for eleverna vad de ska kunna. Enligt eleverna behdver nagra larare bli
tydligare med att ge besked om hur allt bedoms och dven ge konkret respons till
eleverna om hur de ligger till. Elever sager att de blir stressade av att larare inte
ar tydliga med vad som krévs for ett visst betyg. Elever uppger ocksé att det i
négot dmne &r otydligt for dem varfor de har fatt ett visst betyg och i en del fall
har de ifrdgasatt betygssattningen. Vidare séager elever att de inte ges tillrackliga
mojligheter att na ett hogt betyg i ndgot amne eftersom de inte far trana pa A-
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uppgifter. Uppgifter pa A-niva kommer enbart pa proven, enligt eleverna. I in-
tervju med rektorn séger rektorn att en del larare inte har kommit lika langt som
sina kollegor i arbetet med bedémning och betygsséttning. Rektorn sdger sig
dven kinna igen att eleverna har framfort kritik mot att de inte har fatt méjlighet
att trdna pa A-uppgifter, men rektorn sager att han har diskuterat med larare att
elever maste fa majlighet att ocksa trana pa A-uppgifter.

L intervju uppger elever att de i flera amnen arbetar med kursutvérderingar och
att de ibland, men inte alltid, far reda pa resultaten av utvarderingarna. Elever
berittar att de via digitala formulér far besvara fragor om vad som ér bra eller
déligt och vad det ar som de vill ska frdndras. Aven ldrare uppger i intervju att
de arbetar med att lata eleverna utvédrdera undervisningen. Nagon larare sager
att hen brukar ge eleverna korta fragor, sa kallade ”exit tickets” efter en lektion.

2. Ivilken utstrickning ger gymnasieskolans 6vergripande organisation
och arbetssitt forutsittningar for en god utmanande undervisning av
hogpresterande elever?

Skolinspektionen bedémer att arbetet med att ge forutséttningar for att skapa en
god och utmanande undervisning for hogpresterande elever vid Jenny Ny-
stromsskolan 3 bedrivs i huvudsak med god kvalitet. Skolans organisation ar ut-
formad sa att larare kan samverka genom diskussioner och kunskapsutbyte av-
seende utmanande undervisning, vilket larare ocksa beskriver i intervju. Vidare
forekommer en del insatser och aktiviteter pa skolniva for att bibehalla och ut-
veckla elevers motivation till studier. Daremot bedémer Skolinspektionen att
kvaliteten behover hojas i skolans 6vergripande arbete med att framja och fore-
bygga prestationsrelaterad stress bland hégpresterande elever. Enligt all inter-
vjuad personal arbetar skolan foretradesvis pa ett dtgardande sitt med fragor
som relaterar till elevers stress och psykiska halsa/ohélsa.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen att ett utveckl-
ingsarbete i forsta hand behover inledas inom foljande omrade. Huvudmannen
behover:

- Se till att rektorn, personal i elevhilsan och larare arbetar fraimjande och
forebyggande for att motverka prestationsrelaterad stress bland hégpre-
sterande elever. I detta arbete ingar att organisera undervisningen pa ett
satt som forebygger prestationsrelaterad stress.
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Nedan beskrivs forst de omraden som fungerar val, darefter foljer ett avsnitt

déar utvecklingsomradet motiveras.

Lirares samverkan

Granskningen visar att den 6vergripande organisationen pa Jenny Nystromssko-
lan 3 &r utformad pa ett sitt som majliggor for larare att samverka genom dis-
kussioner och kunskapsutbyte avseende utmanande undervisning fér hégpre-
sterande elever.

Larare uppger i intervju att de diskuterar olika arbetssitt i sina respektive &mne-
slag. Enligt lararna har de amneslagstraffar i princip var tredje vecka, men larare
berittar att de framdver ska ha dmneslagstréffar varje vecka. Larare berattar
ocksa att de har fatt en bra kompetensutveckling som har lett till att det har blivit
bittre didaktiska samtal lirare emellan. Samtal som ocksa innefattar undervis-
ning for hogpresterande elever. Larare beréttar att kollegor delar med sig av sina
kunskaper till varandra, vilket de beskriver som en del av en generds delnings-
kultur p& skolan. Rektorn séger i intervju att han har mérkt att larare har triffats
for sallan i sina &mneslag och att det har lett till att delaktigheten i samtalen har
blivit lidande, liksom den pedagogiska utvecklingen. Pa en fraga till rektorn om
huruvida larare diskuterar pedagogiska fragor sinsemellan svarar rektorn att det
ser olika ut bland olika ldrare.

Lérare berittar i intervju att alla de kompetensutvecklingsinsatser som har fore-
kommit pa skolan har berort inkludering pa nagot sitt, &ven om kompetensut-
vecklingen har utgjorts av olika kompetensutvecklingsspar. Enligt ldrarna har de
olika sparen handlat om Skolverkets kompetensutvecklingsinsats laslyftet samt
mattelyftet. Vidare har det forekommit kompetensutvecklingsspar som specifikt
har handlat om inkluderande undervisning samt om betyg och bedémning. La-
rare uppger att de i samband med kompetensutvecklingen har besokt varandras
lektioner och de berittar vidare att rektorn har besokt deras lektioner. Aven rek-
torn berittar i samband med intervju att larare har besokt varandras lektioner
som en del i kompetensutvecklingen. Rektorn lyfter fram inslag i kompetensut-
vecklingen, sdsom kamratrespons och tydlighet avseende syfte och mal med
lektioner, som sarskilt positiva for hogpresterande elever.

Avseende samverkan mellan larare och personal i elevhélsan uppger larare att
deras samverkan handlar om att de triaffas pa moéten och att det finns mojlighet
att uppsoka elevhilsan vid sa kallade 6ppna elevhalsotriffar. Larare séger att de
enbart sdker upp elevhidlsan nir det dr nagot som inte fungerar for nagon elev
eller da n&gon elev har hog franvaro. I intervju med personal i elevhélsan séger
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de att de inte vet om det bedrivs nagot arbete pa skolan for att utveckla under-
visningen till att bli mer utmanande. Personal ur elevhilsan beréattar att det inte
har kommit s& manga larare till deras 6ppna elevhilsotriffar. Vidare sager per-
sonal i elevhilsan att meningen &r att larare ska se elevhilsotrédffarna som en
méjlighet for lirarna att prata med personal i elevhélsan, men informationen till
lararna har inte varit tillrdckligt tydlig. Personal i elevhalsan uppger att rektorn
har en viktig roll och behover vara tydlig for att det ska kunna bli ett bra samar-
bete mellan larare och personal i elevhilsan. De sdger ocksa att rektorn ar positiv
till att elevhélsans personal ska integreras mer i arbetet med undervisningen
framover.

Skolans arbete med att utveckla higpresterande elevers motivation for studier
Granskningen visar att det pagar ett visst dvergripande arbete pa Jenny Ny-
stromsskolan 3 med att bibehalla och framja elevers motivation till studier och
fortsatt goda prestationer.

Lintervju med elever beréttar eleverna att det forekommer viss kontakt med uni-
versitet och att de har erfarenhet av studiebesék. Aven ldrare berittar i intervju
att de har visst samarbete med universitetet, bade i form av studiebesdk och i
samband med att elever gor sitt gymnasiearbete. Larare beréttar vidare att elever
erbjuds majlighet att delta i skolornas matematiktavling, olympiska spelen i na-
turvetenskap och att de arligen anordnar Nobelfest inom det naturvetenskapliga
programmet pé skolan, med inbjudna féredragshallare. Enligt ldrare finns det
ocksd majlighet for eleverna att lasa kurser i ett hogre tempo, men det har inte
varit aktuellt pa senare tid eftersom det inte har efterfragats av elever. Nagon
elev uppger dock att hen girna hade genomfdrt en prévning i nadgot dmne men
det har varit otydligt i fraga om vad som géller vid provning och darfor har det
aldrig blivit av. Aven rektorn siger i intervju att rutinerna kring provning nog
inte har varit sa tydliga, &ven om mdjligheten finns.

Elever uppger i intervju att de har méjlighet att fa stod av larare utanfor lektions-
tid, i vad de kallar ”Studiehallen” dar det alltid finns personal som kan vara be-
hjilpliga. Elever sager ocksé att i samband med nationella prov anordnas sa kal-
lad “mattestuga” och da brukar méanga elever soka sig dit, bade elever som &r
hogpresterande och elever som behover mycket stod. Enligt eleverna blir dis-
kussionerna i “mattestugan” ofta elevstyrda. Aven rektorn berittar i intervju att
hogpresterande elever utnyttjar mojligheten till att fa stéd i “Studiehallen”. En-
ligt rektorn &r ”Studiehallen” bemannad bade med ldrare och speciallirare men
till nista lasar ska bemanningen starkas ytterligare genom att ldrare med olika
kompetenser har anstallts.
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Utvecklingsomrade:

Ett skolovergripande arbete behtver utvecklas i syfte att frimja och forebygga prestat-
ionsrelaterad stress

Granskningen visar att personalen pé Jenny Nystromsskolan 3 behover utveckla
det framjande och férebyggande arbetet, liksom organiseringen av undervis-
ningen, pa ett sdtt som motverkar prestationsrelaterad stress bland hégpreste-
rande elever.

I intervju med elever berittar flera elever, men inte alla, att de tidvis kanner sig
stressade. Nagra elever sdger att de kdnner sig mer eller mindre stressade i olika
perioder. Ménga elever séger att de kénner sig stressade infor proven. I intervju
med lédrare sager lararna att de tror att elever kianner sig stressade och att ele-
verna tycker att det ofta kér ihop sig fér dem. Aven personal i elevhilsan uppger
i intervju att deras bild &r att hogpresterande elever &r stressade. Enligt personal
i elevhilsan tar de reda pa hur eleverna mar genom att lata eleverna besvara en
trivselenkit varje &r. Rektorn uppger i intervju att han tror att merparten av ele-
verna mar bra, men han tror ocksa att manga elever ar stressade. Enligt rektorn
ar det dock svart att veta om det ar en positiv eller negativ stress for eleverna.

Skil som eleverna anger i intervju till att de kanner sig stressade ar att en del
larare inte ger tillrédcklig information om vad eleverna behdver gora i en kurs och
vad som kravs for ett visst betyg. Vidare uttrycker nagon elev att det dr stres-
sande att inte fa reda pa hur man ligger till i nagot &mne. Négon elev sager att
det blir stressande nér hen sitter hemma och skriver pa en uppgift men inte vet
om det &r tillrdckligt. P4 en fraga till eleverna om vad skolan kan gora for att
eleverna inte ska bli stressade svarar elever att vissa ldrare behover bli tydligare
med att ge besked om hur allt bedéms och dven ge konkret respons till eleverna
om hur de ligger till. Vidare siger elever att de blir stressade av att prov i olika
dmnen infaller samtidigt, eftersom takten ar densamma i olika @mnen. Larare
séger i intervju att de forsoker prata med eleverna for att det inte ska bli for
mycket examinationsuppgifter samtidigt, men det finns inget provschema pa
skolan utan mycket av planeringen blir upp till eleverna. Aven eleverna berittar
att larare ofta ar lyhdrda och forsoker éndra i planeringen for att det inte ska bli
for mycket prov samtidigt for eleverna. De flesta eleverna sdger att det inte finns
négon gemensam provplanering i deras klass. Men i en av klasserna beréttar ele-
verna att de har tagit initiativ till att gora en klasskalender dér de skriver in prov
och da tittar larare i kalendern for att det inte ska bli fér mycket samtidigt. Rek-
torn sdger i samband med intervju att det ibland blir anhopningar for eleverna
innan loven och att det ar ndgot som de behéver hantera pa skolan, bade i fraga
om hur examinationerna ser ut och var de ligger 6ver terminen.
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Savil elever som ldrare och personal i elevhalsan uppger i intervju att elever far
viss genomgéng i studieteknik. Elever séger att studieteknik ar ndgot som de har
pratat lite om pa deras klasstid och att det ocksa har férekommit ndgon inform-
ation i aulan. Larare beréttar att de gar igenom studieteknik i vissa kurser. Enligt
lirare arbetar de vidare med lasteknik i svenskan, och tack vare laslyftet har det
arbetet A&ven kommit in i andra &mnen. Personal i elevhilsan séger i intervju att
ménga ldrare pratar om studieteknik i sina kurser och elevhdlsan ar @ven be-
hjalpliga i arbetet kring studieteknik, déremot bedrivs det inget arbete pa en
overgripande niva pa skolan. Rektorn uppger i intervju att de behdver prata mer
om studieplanering och studieteknik pa skolan och att elevhilsans olika funkt-
ioner ska vara en del i arbetslagen.

Personalen som har intervjuats beskriver i intervju att mycket av det arbete som
handlar om elevers stress bedrivs pé individniva och ar ofta reaktivt till sin ka-
raktér, Larare uppger i intervju att de har ett samarbete med elevhélsan nér det
behovs. Nagon lérare sdger att hen endast anvéinder sig av elevhélsan nér det
blivit fér mycket f6r ndgon elev. Personal i elevhélsan sager i intervju att de pra-
tar om elevers stress, exempelvis i samband med deras elevhdlsométen, men de
samtalen &r pd individnivé och ofta har det gatt alldeles for lang tid nér dessa
samtal fors. Nar personal i elevhalsan blir tillfragade i intervju om vilka forebyg-
gande insatser som gors svarar de att insatserna handlar om att hantera sympto-
men pa stress och att eleverna ska ldra sig att hantera stress, men det gors inga
insatser for att komma at problemet som orsakar stress sasom organiseringen av
utbildningen. Rektorn uppger i intervju att det forebyggande arbetet pa skolan
behover bli bittre. Enligt rektorn behover elevhalsan skapa aktiviteter som mot-
verkar stress men elevhilsan behover ocksa delta mer under klasstid och féra
dialog med lararna. Rektorn séger vidare att elevhdlsans olika funktioner ska
vara ute mer bland eleverna framéver. Personal i elevhilsan séger att de planerar
for att arbeta kontinuerligt i klasserna tillsammans med mentorerna, utifran ett
specifikt material. Enligt personal i elevhélsan &r dock inte detta arbete imple-
menterat annu.
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Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 1 februari 2019 redovisa till Skolinspektionen
vilka atgérder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer fér granskningen (dnr 400-2017:7328) i de handlingar som sands

m.

I drendets slutliga handlédggning har Hann Sjogren deltagit.

Pa Skolinspektionens viagnar

' Andrés Brink Pinto : \/\.L/w /Lu./w
Beslutfattare Therése Mineur
Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hem-

sida: https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--granskning/Kvalitetsgransk-

ning/Skolinspektionen—granskar-kvaliteten/utmanande—undervisning—till—hog-

presterande-elever/
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Bilaga 1: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Jenny Nystrémsskolan ligger i Kalmars kommun och huvudman &r Kalmar-
sunds gymnasiefésrbund, som bildats av Torsds, Morbylanga, Borgholms och
Kalmars kommuner. Jenny Nystromsskolan &r indelad i fyra rektorsomraden
som leds av vars en rektor. I Skolinspektionens granskning ingar Jenny Ny-
stromsskolan 3, som lasaret 2017/18 hade totalt 110 elever, varav 108 elever gick
naturvetenskapligt program.

Rektor redovisar att elever som antogs till skolans naturvetenskapliga program
hade ett genomsnittligt meritvarde pa 271 podng hosten 2016 och 255 poidng hos-
ten 2017. Skolverkets statistik visar att laséret 2014/2015 var andelen avgangsele-
ver pd programmet med gymnasieexamen totalt 86,5 procent. Det saknas senare
nationell statistik ver resultat pa skolan, liksom genomsnittlig betygspodng for
avgangselever.
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Bilaga 2: Forfattningsstod for kvalitetsgranskningen Ut-
manande undervisning for hégpresterande elever

Skollagen
1kap.4§

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhémta och
utveckla kunskaper och virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckl-
ing och larande samt en livslang lust att ldra.

I utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever
ska ges stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mdjligt. En stravan
ska vara att uppvéga skillnader i barnens och elevernas férutsattningar att till-
godogora sig utbildningen.

2kap.258§

Elevhilsan ska framst vara forebyggande och hélsoframjande och elevernas ut-
veckling mot utbildningens mal ska stodjas. Av forarbetena till skollagen (prop.
2009/10:165, s. 276) framgér att skolan har ett ansvar for att skapa en god laran-
demilj6 for elevernas kunskapsutveckling och att en utgdngspunkt ar att la-
rande och hilsa pa manga sitt paverkas av samma faktorer.

3kap.3§

Alla barn ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt lairande och
sin personliga utveckling for att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna
utvecklas sa 1angt som méjligt enligt utbildningens mal. Elever som till f6ljd av
funktionsnedsittning har svart att uppfylla de olika kunskapskrav som finns
ska ges stod som syftar till att sd langt som m&jligt motverka funktionsnedsatt-
ningens konsekvenser. Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska
uppnaés ska ges ledning och stimulans for att kunna na léngre i sin kunskapsut-
veckling.

2011 &rs liroplan for gymnasieskolan
1 Skolans virdegrund och uppgifter, 1.1 Grundliggande virden

Skollagen slar fast att utbildningen inom skolvésendet syftar till att elever ska
inhamta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska framja elevers utveckling
och larande samt en livslang lust att lara.

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsattningar och behov. Hansyn
ska tas till elevernas olika forutsattningar, behov och kunskapsniva. Skolan ska
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aktivt och medvetet framja kvinnors och méns lika rétt och méjligheter. Ele-
verna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som ér
kvinnligt och manligt.

2 Overgripande mal och riktlinjer
2.1 Kunskaper, Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska ge stéd och stimulans till alla elever sa att de ut-
vecklas sa langt som mojligt. Lararen ska utgé fran den enskilda elevens behov,
forutsittningar, erfarenheter och ténkande, stirka varje elevs sjalvfortroende
samt vilja och forméga att ldra. Lararen ska ocksé organisera och genomfora ar-
betet sé att eleven utvecklas efter sina egna forutsattningar och samtidigt stimu-
leras att anvanda och utveckla hela sin férméga, se till att undervisningen till
innehall och upplaggning préglas av ett jamstalldhetsperspektiv och samverka
med andra larare i arbetet med att na utbildningsmalen.

2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Lararen ska lata eleverna prova olika arbetssitt och arbetsformer samt planera
och utvérdera undervisningen tillsammans med eleverna.

2.5 Bedomning och betyg

Léraren ska fortldpande ge varje elev information om framgangar och utveckl-
ingsbehov i studierna.

2.6 Rektorns ansvar

Rektorn har ett sarskilt ansvar for att undervisningens upplaggning, innehall
och arbetsformer anpassas efter elevernas skiftande behov och férutsattningar
samt att larare far mojlighet till den kompetensutveckling som krévs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter.
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Bilaga 3: Mall for huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgdrder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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