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Uppföljning av kvalitetsgranskning av fördelning av 
lärarresurser i Ronneby kommun 

Skolinspektionens beslut 
Skolinspektionen bedömer att Ronneby kommun vidtagit tillräckliga åtgärder 
och kvalitetsgranskningen avslutas därmed. 

Bakgrund 
Skolinspektionen har genomfört kvalitetsgranskning av fördelning av 
lärarresurser i Ronneby kommun. Kvalitetsgranskningen genomfördes under 
våren 2017. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett viktigt 
utvecklingsområde som angetts i ett beslut den 24 maj 2017. 

Huvudmannen behöver analysera sitt system för fördelning av förste-
lärartjänster så att elever som går på skolor som är i större behov av förstelärare 
som bedriver pedagogisk utveckling får tillgång till dessa kompetenser. 
Huvudmannen behöver som ett led i detta följa upp och analysera hur 
försteläraruppdragen används på skolorna. 

Skolinspektionen har begärt att Ronneby kommun senast den 24 maj 2018 ska 
redovisa till enheten i Lund vilka åtgärder som vidtagits eller planerats. 
Ronneby kommun har nu inkommit med en sådan redovisning. 

Huvudmannen har under det senaste läsåret sökt fler förstelärare som kan 
driva den pedagogiska utvecklingen. Förstelärama har tidigare fått utbildning 
centralt i kommunen och det är huvudmannens ambition att denna 
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kompetensutvecklande årgärd ska fortsätta. Bland annat har huvudmannen 
initierat ett nätverk mellan förstelärarna som ska gynna pedagogisk utveckling 
i kommunens skolor. Huvudmannen har som ett led i att fördela 
förstelärartjänster efter behov beslutat att förstelärartjänsterna är knuten till 
den skola man är anställd på när man får tjänsten som förstelärare. Man ska i 
fortsättningen inte kunna flytta till andra skolor med bibehållen 
förstelärartjänst. Vid tillsättningen av nya förstelärare kommer det i 
fortsättningen krävas en motivering utifrån rektorerna som svarar mot 
utvecklingsåtgärderna i de olika enheternas kvalitetsarbete. 

På Skolinspektionens vägnar 

 

Cecilia Kjellman 

Enhetschef Anna Alm 

Föredragande 
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