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Uppfoljning av kvalitetsgranskning av fordelning av
lararresurser i Ronneby kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Ronneby kommun vidtagit tillrackliga dtgarder
och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av férdelning av
lararresurser i Ronneby kommun. Kvalitetsgranskningen genomférdes under
véaren 2017. Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett viktigt
utvecklingsomrade som angetts i ett beslut den 24 maj 2017.

Huvudmannen behover analysera sitt system for férdelning av forste-
larartjanster sa att elever som gar pa skolor som ér i stérre behov av forstelarare
som bedriver pedagogisk utveckling far tillgang till dessa kompetenser.
Huvudmannen behover som ett led i detta f6lja upp och analysera hur
forsteldararuppdragen anvands pa skolorna.

Skolinspektionen har begart att Ronneby kommun senast den 24 maj 2018 ska
redovisa till enheten i Lund vilka atgarder som vidtagits eller planerats.
Ronneby kommun har nu inkommit med en sddan redovisning.

Huvudmannen har under det senaste lasaret sokt fler forstelarare som kan
driva den pedagogiska utvecklingen. Forsteldrarna har tidigare fatt utbildning
centralt i kommunen och det 4r huvudmannens ambition att denna
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kompetensutvecklande argard ska fortsatta. Bland annat har huvudmannen
initierat ett natverk mellan forsteldrarna som ska gynna pedagogisk utveckling
i kommunens skolor. Huvudmannen har som ett led i att fordela
forstelarartjanster efter behov beslutat att forstelarartjansterna ar knuten till
den skola man ar anstélld pa nar man far tjansten som forstelarare. Man ska i
fortsattningen inte kunna flytta till andra skolor med bibehallen
forstelarartjanst. Vid tillsdttningen av nya forsteldrare kommer det i
fortsattningen kravas en motivering utifran rektorerna som svarar mot
utvecklingsatgédrderna i de olika enheternas kvalitetsarbete.
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