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Uppfoljning av tillsyn av Rydbo friskola AB

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Rydbo friskola AB

(Org.nr. 556593-4055) under hosten 2017. Skolinspektionen fattade den 9
januari 2018 beslut efter tillsyn. Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av
de brister som framkom i detta beslut. Uppfoljningen bygger pa en redovisning
av vidtagna atgarder som Rydbo friskola AB inkom med 29 och 30 augusti.

Sammanfattning av avhjalpta brister

T
Arbetsomrade P av
ingripande
1. Forutsattningar for utbildningen vid skolenheterna
Huvudmannen ser till att rektorer som anstalls vid Brist avhjalpt

skolenheterna har pedagogisk insikt genom
utbildning och erfarenhet. For rektorer som anstallts
efter den 15 mars 2010 har huvudmannen sett till att
de har gatt, gar eller kommer att ga sarskild
befattningsutbildning eller utbildning som kan
jamstdllas med denna.

2. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen f6ljer upp resultat inom utbildningen, | Brist avhjalpt
och dokumenterar denna uppfoljning.

Utifran en analys av det som framkommer i Brist avhjalpt
uppfoljningen beslutar huvudmannen om
nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar f6r genomférandet av Brist avhjalpt
utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen
och atgarderna dokumenteras.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.
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Skolinspektionens beslut

Avhjalpta brister i verksamheten

Férutséattningar fér utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska ge rektorn och 6vrig personal vid skolenheterna forutsittningar, sd att
utbildningen dr likvardig och av hog kvalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen ser till att
de forutsittningar for att bedriva en utbildning av hdg kvalitet (i form av till exempel en stabil
elevprognos och budget) som denne hade vid godkinnandet som huvudman fortfarande giller. I
arbetet med att skapa nédvindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att de
rektorer som dr anstillda att leda verksamheten har den behorighet och kompetens
skolforfattningarna kriver. I arbetet ingdr ocksd att forse skolenheterna med nodvindiga
materiella och personalmdssiga resurser, sd att mdlen for utbildningen kan nds. Dessa resurser
mdste ocksi organiseras pd ett indamalsenligt sitt, sd att skolenheterna kan anvinda dem for det
syfte de dr avsedda for. Den enskilda huvudmannen har ocksd ett fungerande system for att ta
emot anmdlningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och
dtgirdas vid behov.

Bedbmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Rydbo friskola AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Huvudmannen ser till att rektorer som anstélls vid skolenheterna har
pedagogisk insikt genom utbildning och erfarenhet. For rektorer som
anstallts efter den 15 mars 2010 har huvudmannen sett till att de har gatt,
gar eller kommer att ga sarskild befattningsutbildning eller utbildning
som kan jamstadllas med denna. (2 kap. 11-12 §§ skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att Rydbo
friskola AB avhjalpt denna brist.

Motivering

Av utredningen framkommer att Rydbo Friskola AB har vidtagit atgarder for
den konstaterade bristen att rektorn pa skolan har pedagogisk insikt genom
utbildning och erfarenhet. I den inkomna dokumentationen framkommer att
huvudmannen anstallt en ny rektor som har pedagogisk insikt genom bade
utbildning och erfarenhet. Den anstallda rektorn har genomfdrt en lokal
skolledarutbildning vilket inkluderas inom undantagen for den sarskilda
befattningsutbildning som anges i skollagen.
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Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och ldngsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i inom visentliga omriden, i syfte att sikerstilla likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid skolenheterna. Denna
nuligesbild ska bland annat innefatta resultat som knyter till det syfte som utbildningen har
enligt nationella styrdokumenten. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de centrala forutsitiningar
som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna en god utbildning.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande mdluppfyllelse, resultat och
forutsittningar, vilka forbittringsdtgirder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Nir huvudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilv
samlat in (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
krinkande behandling, etc). Det ska dirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kovalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, 6vrig personal och
elever genomfor vid skolenheterna.

Bedbémning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Rydbo friskola AB inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppfoljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen; Lgr 11, 4 Fritidshemmets
syfte och centrala innehall)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
huvudmannen om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

¢ Huvudmannen planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Rydbo
friskola AB avhjalpt denna brist.

Motivering

Av utredningen framkommer att Rydbo friskola AB vidtagit atgarder for de
konstaterade bristerna avseende huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
for fritidshemmet. I den inkomna dokumentationen framkommer bland annat
att personalen pa fritidshemmet har arbetat med uppfoljning av verksamheten
utifrdn de nationella mélen. Vidare framgar att huvudmannen genomfért
elevenkiter pa fritidshemmet och att detta dokumenterats. I huvudmannens
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kvalitetsredovisning for lasaret 2017/2018 finns nu fritidshemmet inkluderat
med bland annat redovisning av aktiviteter och mal for nastkommande lasar.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som bedéms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vagnar

o X Indra Kullenb
X Marten Petersson nero myTerperd

Foredragande

Rach wefattara Signerat av: Indra Kullenberg
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