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Uppföljning av kvalitetsgranskning av "Förutsättningar 
för delaktighet i undervisningen" vid Väsby skola i 
Upplands Väsby kommun 

Skolinspektionens beslut 
Skolinspektionen bedömer att Upplands Väsby kommun vidtagit tillräckliga 
åtgärder och kvalitetsgranskningen avslutas därmed. 

Bakgrund 
Skolinspektionen har genomfört kvalitetsgranskning av "Förutsättiiingar för 
delaktighet i undervisningen" vid Väsby skola i Upplands Väsby kommun. 
Kvalitetsgranskningen genomfördes under hösten 2017. Vid granskningen 
identifierade Skolinspektionen ett antal viktiga utvecklingsområden som 
angetts i ett beslut den 23 januari 2018. Utvecklingsområdena innebär att 
huvudmarmen behöver se till att: 

Lärare klargör syfte och mål för eleverna kring det som ska arbetas med på lektionerna. 

Lärare ger stöd så att alla elever kommer igång med sitt arbete och behåller fokus så att 
eleverna kan genomföra sina uppgifter. 

Lärarna arbetar aktivt med att utveckla ett tryggt klimat och respektfullt  bemötande i 
klassrummet. 

Skolinspektionen har begärt att Upplands Väsby kommun senast den 31 
augusti 2018 ska redovisa till enheten i Umeå vilka åtgärder som vidtagits eller 
planerats. Upplands Väsby kommun har inkommit med en sådan redovisning. 

Huvudmannen har i sin redovisning beskrivit ett flertal åtgärder som har 
vidtagits för att utveckla arbetet inom de identifierade utvecklingsområdena. 
Av redovisningen framgår att skolans utvecklingsledargrupp i ett tidigt skede 
kopplades in i arbetet. Utvecklingsledargruppen har under våren 2018 arbetat 
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fram förslag till hur de ska arbeta för att utveckla en bättre lärrniljö på hela 
skolan. 

Av redovisningen framgår att alla lärare vid skolan använder sig av en 
gemensam lektionsstruktur där bland annat syfte och mål med lektionen ska 
finnas synligt för eleverna och även förklaras muntligt. Skolan har även 
genomfört förändringar i elevhälsans arbete för att bättre kunna möta upp 
lärarnas behov avseende hur de kan anpassa undervisningen efter elevers 
behov. Dessutom har åtgärder för att stärka elevhälsans förebyggande och 
hälsofrämjande arbete vidtagits, bland annat genom att två psykologer anställts 
i kommunen med syfte att arbeta med olika utbildningsinsatser och 
handledning till personal. 

Vidare framgår att varje arbetslag har genomfört en översyn av skolans 
dokument för ordningsregler som kommer att presenteras för elevråden i 
samband med terminsstart. Från och med hösten 2018 kommer alla lärare att 
genomföra ett lektionspass per vecka som behandlar gemensamma 
värdegrundsteman. Lärare kommer att utbildas inom lågaffektivt bemötande 
och rektor har klargjort att lärare måste vara ute mer i verksamheten mellan 
lektionspassen för att skapa ett tryggare klimat vid skolan. 

Enligt redovisningen kommer insatserna att följas upp av skolledningen var 
sjunde vecka under hela läsåret 2018/19. Skolans arbete med trygghet kommer 
att följas upp av skolans trygghetsteam och ansvarig skolchef följer under 
läsåret upp rektorns arbete genom kvalitetsdialoger och samtal. 

På Skolinspektionens vägnar 

X Eliasabeth Ahlgren 	 X Maud Karlström 
Elisabeth Ahlgren 	 Maud Karlström 
Beslutsfattare 	 Föredragande 
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