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Uppféljning efter tillsyn av Internationella Gymnasiet i
Uppsala kommun

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Internationella Gymnasiet i Uppsala
kommun under véren 2017. Efter genomférd tillsyn konstaterade Skolinspektionen
brister i verksamheten. Myndigheten forelade darfér huvudmannen i beslut den 29 juni
2017 att vidta atgarder inom bedomningsomradena Forutsittningar for utbildningen vid
skolenheterna samt Utveckling av utbildningen vid skolenheterna. Skolinspektionen begarde
att huvudmannen senast den 17 november 2017 skulle redovisa till myndigheten vilka
atgdrder som vidtagits med anledning av ovanstaende beslut.

Skolinspektionens beslut
Forutsittningar for utbildningen vid skolenheterna

Forelaggande

Skolinspektionen konstaterar att en brist fortfarande kvarstar inom
bedémningsomradet Forutsittningar for utbildningen vid skolenheterna och férutsétter
dérfor att huvudmannen skyndsamt vidtar atgarder for att avhjdlpa bristen.

Skolinspektionen foreldgger Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Uppsala
universitet med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) att senast den 1 april 2019
avhjdlpa patalade brister. Huvudmannen maste se till att:

— psykolog deltar i elevhélsans férebyggande och hélsoframjande arbete for att
stddja elevernas utveckling mot utbildningens mal.

Skolinspektionen bedomer vidare att huvudmannen har vidtagit sidana atgarder att
bristerna avseende skolbibliotek samt anmé&lningsskyldighet &dr avhjalpta.

Motivering till beslutet

Uppfdljningen av drendet visar att psykologens deltagande i elevhélsans férebyggande
och hélsofrdimjande arbete fortfarande brister. Darmed kan inte psykologisk kompetens
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
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Rattslig reglering

Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasieskolan finnas tillgéng till elevhélsa.
Elevhélsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska
insatser. Elevhilsan ska framst vara foérebyggande och hilsoframjande. Elevernas
utveckling mot utbildningens mal ska stodjas. For psykologiska insatser ska det finnas
tillgang till psykolog.

Skolinspektionens utredning

Av inkommen redovisning framgér att huvudmannen rekryterade en psykolog pa
deltid, med en sa kallad ”distanslésning”. Psykologen berdknades delta i méten med
elevhilsan 1-2 ganger per ar, samt vid videom&ten 2-4 ganger per ar. Enligt
foretrddaren for huvudmannen har planerade insatser inte fungerat.

Skolinspektionens bedomning ar att psykologisk kompetens fortfarande saknas i
elevhilsans forebyggande och hilsoframjande arbete vid skolenheten. Den planerade
atgdrdern har enligt Skolinspektionens beddmning inte fungerat och déarmed uppfyller
inte elevhélsans arbete lagens krav pa ett sadant. Skolinspektionen vill darfér framhalla
vikten av huvudmannen vidtar atgarder for att snarast rekrytera psykologisk
kompetens till elevhilsans forebyggande och hilsofrdmjande arbete vid skolenheten.

Vidare &r Skolinspektionens bedomning att eleverna numera har tillgang till ett
skolbibliotek som kan anvandas i arbetet med att stodja elevernas larande. Av
inskickad redovisning framgér att huvudmannen har kopt in ny litteratur som svarar
mot elevernas behov. Déarutéver har huvudmannen rekryterat en bibliotekarie pa deltid
for att biblioteket ska bli en resurs i arbetet med att stodja elevernas ldarande. Mot
bakgrund av de uppgifter som lamnats i redovisningarna bedémer Skolinspektionen
att den patalade bristen om skolbibliotek har avhjalpts.

Skolinspektionen bedomer ocksa att det numera finns rutiner fér hur rektorn ska
fullgdra sin anmalningsskyldighet till huvudmannen. Av inkommen redovisning
framgar att personalens rapporter om misstdnkta krdkningar alltid kommer till
huvudmannens kdannedom. Mot den bakgrunden bedémer Skolinspektionen att
huvudmannen har vidtagit sidana atgarder att den patalade bristen avseende
anmaélningsskyldighet ar avhjalpt.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Foreldggande

Skolinspektionen konstaterar vidare att det fortfarande finns omfattande brister inom
bedémningsomradet Utveckling av utbildningen vid skolenheterna. Skolinspektionen
forutsitter darfor att huvudmannen skyndsamt vidtar tgarder for att avhjélpa
samtliga brister inom omradet.
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Skolinspektionen féreldgger Folkuniversitetet Stiftelsen Kursverksamheten vid Uppsala
Universitet med stdd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) att senast den 1 april 2019
avhjdlpa patalade brister. Huvudmannen maste se till att bedriva och dokumentera ett
systematiskt kvalitetsarbete, vilket innebar att:

— Sammanstilla och félja upp kunskapsresultat och maluppfyllelse pa program-
och kursniva.

— Analysera vad som orsakar resultat och maluppfyllelse utifran det som
uppfoljningen visar.

— Identifiera omraden som behover utvecklas med grund i analysen.

— Fatta beslut om de atgarder som behover vidtas i arbetet med att nd en hégre
maluppfyllelse.

— Se till att dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet i alla dess delar.

Dokumentationen i sin helhet ska redovisas for Skolinspektionen vid ovan angiven
tidpunkt. Dartill ska huvudmannen vid samma tidpunkt redovisa i ett separat
dokument hur arbetsprocessen med det systematiska kvalitetsarbetet ser ut.

Motivering till beslutet

Uppfdljningen av drendet visar att huvudmannen fortfarande inte bedriver nagot
systematiskt kvalitetsarbete f6r verksamheten vid Internationella Gymnasiet i Uppsala
som lever upp till lagens krav.

Riittslig reglering

Enligt skollagen ska varje huvudman inom skolvasendet pa huvudmannaniva
systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
Inriktningen fOr det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i skollagen och andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det
systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Av forarbetena till skollagen framgar att arbetet med att utveckla verksamheten ar en
process dédr analys och vardering bland annat av resultat och redan vidtagna atgérder
maste ligga till grund for forbéttring. Det innebér att huvudmannen ska ha ett
kvalitetssystem med struktur, rutiner, processer och resurser vilket dr en férutsdttning
for ledning och styrning av verksamheten (prop. 2009/10:165 s.304).

Vidare framgar av forarbetena att kvalitetsarbetet pa huvudmannaniva ska bygga pa
de uppgifter som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och pa andra
uppgifter som &r vasentliga fér uppfoljning och utveckling av utbildningen. Det finns
darutover skél att anldgga sarskilda huvudmannaperspektiv pa verksamheten.

Skolinspektionens utredning

Av inkommen redovisning framgar att huvudmannen formulerat nagra fa
overgripande mal for verksamheten. Dessa mal handlar om att alla elever vid
skolenheten ska na en gymnasieexamen och att den genomsnittliga betygspodngen ska
ligga minst i paritet med eller 6ver rikssnittet. Vidare framgér att méatningar av
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elevernas kunskaper ska ske. Av redovisningen framgar daremot inte ndgon
sammanstéllning, uppf6ljning och analys av elevernas kunskapsresultat och
maluppfyllelse. Inte heller finns nagra beslut om utvecklingsomraden och
forbattringsatgdrder for verksamheten med i inskickad redovisning.

Skolinspektionens bedémning dr att huvudmannen inte bedriver och ddrmed inte
dokumenterar nagot systematiskt kvalitetsarbete fér gymnasieskolan pa
huvudmannaniva som uppfyller lagens krav. I sammanhanget vill Skolinspektionen
darfor betona vikten av att huvudmannen skapar rutiner fér hur kvalitetsarbetet ska
bedrivas pa huvudmannaniva och f6r hur enheternas kvalitetsarbete ska tas tillvara.
Vidare bor huvudmannen se till att styrning, ledning, organisation och
uppfoljningssystem stodjer kvalitetsarbetet pa savil huvudmannaniva som enhetsniva,
samt se till att rektorer kan anvianda dndamalsenliga former fér uppfoljning och analys
av utbildningen. Dartill dr det angeldget att huvudmannen har en dokumentation som
innehaller en redogorelse f6r resultaten och hur de har f6ljts upp inom verksamheten.
Den behover ocksé innehalla en analys av orsakerna till eventuella brister i
maluppfyllelse och vilka atgarder som ska genomféras pa kort och ldng sikt for att de
nationella mélen ska kunna uppfyllas. Dokumentationen kan darmed bli ett stod for
beslut om prioriteringar och utvecklingsinsatser.

Pa Skolinspektionens végnar

Anna Tegstr

Utredare
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