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Uppföljning av tillsyn i Kungsgårdens skola 

Skolinspektionen genomförde tillsyn av Sandvikens kommun under 

vårterminen 2018. Skolinspektionen fattade den 18 juni 2018 beslut efter tillsyn 

för Kungsgårdens skola. Skolinspektionen har nu gjort en uppföljning av de 

brister som framkom i detta beslut. Uppföljningen bygger på en redovisning av 

vidtagna åtgärder som Sandvikens kommun inkom med den 22 oktober 2018. 

Sammanfattning av avhjälpta brister 

Arbetsområde 
Typ av 

ingripande 

4. Trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande 

behandling 

 

 
Vid skolenheten bedrivs ett målinriktat arbete för att 

motverka kränkande behandling av elever.  

Brist avhjälpt 

5. Förutsättningar för lärande och trygghet  

 

Det bedrivs ett förebyggande värdegrundsarbete för 

att skapa en miljö som bygger på respekt och 

delaktighet. 

Brist avhjälpt 

 

Elevhälsan används främst förebyggande och 

hälsofrämjande, för att stödja elevernas utveckling 

mot utbildningens mål.  

Brist avhjälpt 

 

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjälpts. 
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Skolinspektionens beslut  

Vid uppföljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att 

huvudmannen avhjälpt påtalade brister. 

Avhjälpta brister i verksamheten 

Trygghet, studiero och åtgärder mot kränkande behandling 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sandvikens kommun inte 

uppfyllde författningskraven avseende att: 

 Vid skolenheten bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka 

kränkande behandling av elever.  (6 kap. 6-10 §§ skollagen) 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att 

Sandvikens kommun avhjälpt denna brist. 

Motivering 

Skolinspektionen har i tidigare beslut konstaterat brister gällande hur 

Kungsgårdens skola arbetat för att motverka kränkande behandling av elever. I 

det tidigare beslutet framkom att rutinen för att upptäcka och anmäla 

kränkande behandling inte fungerade och att rektor och huvudman inte fick 

kännedom om samtliga inträffade kränkningar. 

Av huvudmannens redovisning till Skolinspektionen framgår att skolans 

rutiner för att upptäcka och anmäla kränkande behandling har setts över och 

tydliggjorts för all personal. Detta har skett vid flera arbetsplatsträffar under 

höstterminen 2018. Huvudmannen uppger i sin redovisning att alla 

kränkningar ska utredas och anmälas till huvudmannen samt att det i skolans 

värdegrundsarbete med eleverna tydligt tas upp vad som är kränkande 

behandling. Huvudmannen uppger vidare att all personal under höstterminen 

2018 ska genomgå en digital utbildning om kränkande behandling som köpts 

in centralt av kommunen. 

I redovisningen framkommer att insatserna kommer att utvärderas i slutet av 

höstterminen genom att personalen besvarar en enkät om huruvida de 

genomgått den digitala utbildningen och om de känner sig trygga med rutinen 

mot kränkande behandling. I fortsättningen kommer rutinen att aktualiseras 

vid varje terminsstart och vid nyanställningar. 
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Förutsättningar för lärande och trygghet 

Bedömning av brist 

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Sandvikens kommun inte 

uppfyllde författningskraven avseende att: 

 Det bedrivs ett förebyggande värdegrundsarbete för att skapa en miljö 

som bygger på respekt och delaktighet. (Lgr 11, 1 Skolans värdegrund 

och uppdrag, Grundläggande värden, Förståelse och medmänsklighet, 

God miljö för utveckling och lärande, 2 Övergripande mål och riktlinjer, 

2.1 Normer och värden) 

 Elevhälsan används främst förebyggande och hälsofrämjande, för att 

stödja elevernas utveckling mot utbildningens mål.  (2 kap. 25 § 

skollagen) 

Det har vid uppföljningen av tillsynen inte framkommit annat än att 

Sandvikens kommun avhjälpt denna brist. 

Motivering 

Psykologisk kompetens i elevhälsans förebyggande och hälsofrämjande arbete 

Skolinspektionen har i tidigare beslut konstaterat att det saknas psykologisk 

kompetens i elevhälsans förebyggande och hälsofrämjande arbete på 

Kungsgårdens skola. 

Av huvudmannens redovisning till Skolinspektionen framgår att åtgärder 

vidtagits för att säkerställa att bristen avhjälps. I redovisningen framkommer 

att det läsåret 2018/19 ska införas ett forum för elevhälsan i grundskoleområdet. 

I detta forum träffas elevhälsans chef, grundskolerektor, skolpsykolog och 

elevhälsans personal tre gånger per läsår för att planera och strukturera det 

förebyggande och hälsofrämjande elevhälsoarbetet. Åtgärden kommer att 

utvärderas under vårterminen 2019 genom dialog mellan chefen för elevhälsan 

och elevhälsans personal. 

Skolinspektionen förutsätter att de redovisade åtgärderna genomförs under 

läsåret så att samtliga elevhälsans kompetenser deltar i det förebyggande och 

hälsofrämjande arbetet. 

Studie- och yrkesvägledning 

Skolinspektionen har i tidigare beslut konstaterat att den studie- och 

yrkesvägledande verksamheten på Kungsgårdens skola inte tillgodoser 

samtliga elevers behov av vägledning inför framtida utbildnings- och 

yrkesverksamhet. 
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Av huvudmannens redovisning framgår att åtgärder vidtagits för att 

säkerställa att bristen avhjälps. I huvudmannens redovisning till 

Skolinspektionen framkommer att en lokal verksamhetsplan ska utarbetas av 

studie- och yrkesvägledaren i rektorsområdet och att den ska implementeras 

under läsåret 2018/19. Den kommer att innehålla bl.a. ansvarsfördelningen 

mellan studie- och yrkesvägledaren, lärare och övrig personal samt rutiner för 

vilka aktiviteter som ska göras i respektive årskurser. Huvudmannen uppger 

även att en tjänsteman på kunskapsförvaltningen under höstterminen 2018 

kommer att få ett uppdrag att tillsammans med studie- och yrkesvägledarna ta 

fram en verksamhetsplan för studie- och yrkesvägledningen i kommunen. 

Huvudmannen uppger vidare att studie- och yrkesvägledaren ansvarar för att 

under vårterminen 2019 utvärdera hur de aktiviteter som gjorts i respektive 

årskurser svarar mot målen i den lokala verksamhetsplanen. 

Skolinspektionen förutsätter att de redovisade åtgärderna genomförs under 

läsåret så att samtliga elevers behov av vägledning inför framtida utbildnings- 

och yrkesverksamhet tillgodoses. 

 

Skolinspektionen avslutar härmed tillsynen avseende de brister som bedöms 

som avhjälpta. 

 

På Skolinspektionens vägnar  

 

 

 

X Malin Norell

Malin Norell

Beslutsfattare

Signerat av: Malin Norell

 

X Marlene Giertz

Marlene Giertz

Föredragande

Signerat av: Marlene Giertz  
 

 

 

 

 


