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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Gantofta skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Gantofta

skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i Iag utstrackning skolans utveckling av undervisningen.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn systematiskt foljer upp och analyserar saval kunskapsresultat som
vardegrundsresultat, och planerar for och genomfor utvecklingsatgarder
baserade pa resultaten av analysen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Att all undervisning utformas sa att lektionerna innehaller en tydlig
introduktion och ett tydligt avslut sa att eleverna far stod att forsta hur syftet
med undervisningen hinger ihop med det planerade lektionsinnehallet.




Skolinspektionen

3 (24)

Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att skolan har ett samlat arbete for att skapa studiero som eleverna deltar i.
Arbetet ska leda till att eleverna ges mojlighet att ta ansvar for att gora de
uppgifter som lararen har planerat och inte bli storda nar de utfor dessa.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn skapar mojligheter for larare att regelbundet diskutera och
analysera hur de bedémer elevers kunskaper for att skapa en likvardig
beddmning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 25 mars 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till Skolinspektione.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (405-2018:6360) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens kvalitetsbedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod for vara bedomningar:

1 kap. 5§, 2 kap. 9 och 10, 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling

Lgr 11, 2.8 rektorns ansvar

Skolinspektionen bedémer féljande: Rektorn leder och styr i lag utstréackning skolans
utveckling av undervisningen.

Bakgrunden till Skolinspektionens bedémning ar att granskningen visar att rektorn har
gjort en analys av skolans styrkor och utmaningar i stort och att hen har pabarjat ett
utvecklingsarbete med fokus pa lararnas samverkan och samsyn. Rektorn behover
dock skaffa sig en tydligare bild av skolans resultat genom att folja upp och analysera
skolenhetens resultat med fokus pa eventuella skillnader mellan exempelvis @mnen,
klasser och larare. Delar av denna uppfoljning och analys kan sedan dven ligga till
grund for att planera for ett strategiskt arbete med jamstéalldhet pa skolan. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen kopplat till de underlag som
myndigheten samlat in infor och i samband med besoket.

Pedagogiskt ledarskap

Granskningen visar att rektorn vid tiden for besdket har en tydlig bild av omraden som
behover utvecklas pa skolan och det forhallningssatt som hen vill ska rada pa skolan,
men att hen inte har tydliga strukturer for att leda och organisera det pedagogiska
arbetet. Larare och skolledning berattar att skolan har haft stor personalomsattning
och att det finns ett behov av att ena personalgruppen och arbeta foér ett gemensamt
forhallningssatt. Darfor har utvecklingsarbetet startat med forelasning kring
grupputveckling som féljs av diskussioner i personalgruppen. Vidare sager rektorn att
hen har identifierat ett antal omraden som alla samverkar med varandra och som
skolan behoéver arbeta med: studiero, gruppsammansattningar, den fysiska larmiljon,
undervisningens innehall och arbetssatt samt lararnas forhallningssatt och ledarskap.
Rektorn har planerat for att detta arbete ska kunna genomféras genom att
schemalagga motestider for arbetslagen och @mnesgrupper.
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Aven om rektorn har skapat forutsattningar for ldrarna att samverka genom att
planera for regelbundna moten for dels arbetslagen och dels @mnesgrupper, sager
bade larare och rektorn att det finns behov av en tydligare struktur for métena. Larare
sager att de hade 6nskat en tydligare styrning fran rektorn kring vad de ska arbeta
med, eftersom tiden annars tenderar att ga at till enskilda elevdarenden och ldrarna
pratar for lite om de pedagogiska och didaktiska fragorna. Aven rektorns bild ar att
arbetslagsmotena i forsta hand anvands till att prata om praktiska fragor. De tva
specialpedagogerna sager att de ar knutna till arbetslagen och deltar i deras moten.

Vidare visar utredningen att det saknas gemensamma arbets- och forhallningssatt
liksom ett strukturerat arbete med kollegialt Idrande pa skolan. Larare och
specialpedagoger sager i intervjuer att de for diskussioner i arbetslagen kring
exempelvis larstrategier och forhallningssatt, men framst da fragan vacks utifran
enskilda elevers behov. Enligt rektorn behover lararna pa hogstadiet skapa en
gemensam syn kring hur de ska bemota och arbeta med vissa elevgrupper. Det beror,
enligt rektorn, pa att det varit stor lararomsattning i de senare arskurserna.

Av granskningen framgar vidare att skolan inte har nagra rutiner for att introducera
obehdoriga larare. Intervjuade larare sager att det hander att en obehorig larare far en
mentor, men att det ar beroende av om narmsta kollega i arbetslaget tar ansvar for
det. Av intervju med skolledningen framgar att de obehoriga lararna i vissa amnen far
stod i betygssattningen av kollegor pa andra skolor.

Strategiskt jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att skolan inte har nagot gemensamt, strategiskt
jamstalldhetsarbete. | intervjuer ger nagra larare exempel pa hur de arbetar med
jamstalldhetsfragor i undervisningen, exempelvis genom att de véljer bade manliga
och kvinnliga forfattare och hur de skapar uppgifter och fragestallningar infér samtal
om skonlitteratur. Andra exempel fran larare ar att de férdelar talutrymmet och
forsoker vara medvetna i sitt eget satt att prata med eleverna. Samtliga intervjuade
larare saval som representanter for elevhalsan sager dock att detta arbete sker pa
lararnas eget initiativ och att det inte dr nagot de pratar om i arbetslagen. Av
elevintervjuer framgar att lararna ibland pratar med eleverna om att pojkar och flickor
ar lika mycket varda, men eleverna kan inte ge nagra exempel pa att fragor om
jamstalldhet har ingatt i undervisningen. Det ar inte nagot som styrs av rektorn eller
som de pratar om pa sina moten. Aven rektorn séger att det inte finns ndgot
pagaende, gemensamt jamstalldhetsarbete pa skolan.
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Uppféljning och analys

Granskningen visar att det saknas strukturer for och resultat av 6vergripande
uppfoljning och analys av resultat pa skolan. Av intervju med rektorn och lararna
framkommer att larare och rektor tillsammans foljt upp alla elevers resultat pa
individniva, med fokus pa att kartldgga de elever som behdver mer stéd for att na
kunskapsmalen. Av samma intervjuer framgar att rektorn daremot inte har foljt upp
och analyserat kunskapsresultaten pa skolniva. Nar det galler resursférdelningen,
sager rektorn att hen arbetar utifran den budget som gjordes innan hen tilltradde. Hen
sager vidare att hen har uppmarksammat att skolan har manga elevassistenter och att
undervisningsgruppernas storlek varierar mycket, och det &r omraden som behdver
utredas infér kommande resursférdelning, enligt rektorn.

Av skolans kvalitetsrapport for lasaret 2017/18 framgar endast nyckeltal for
maluppfyllelse i arskurs 6 och 9, men slutsatser av analys och planerade
utvecklingsatgarder saknas. Den utvardering av normer och varden som finns i samma
rapport bestar av en beskrivning av att skolan behover arbeta mer med olika delar
inom omradet. Detta omrade kommer att beskrivas mer utforligt i avsnittet
Utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Att rektorn systematiskt foljer upp och analyserar saval kunskapsresultat som
vardegrundsresultat, och planerar fér och genomfor utvecklingsatgarder
baserade pa resultaten av analysen.

Skolinspektionens granskning visar att dven om rektorn har identifierat ett antal
utvecklingsomraden behdéver rektorn skaffa sig en god kinnedom om de faktiska
resultaten pa skolan. For att fa denna kannedom behdver rektorn félja upp och
analysera skolenhetens resultat. Uppfoljningen ska omfatta saval kunskaps- som
vardegrundsresultat och genomféras pa olika satt, sa att rektorn far underlag for att
genomféra nodvandiga utvecklingsatgarder och fatta beslut om resursférdelningen.
Arbetet ska ske under medverkan av lararna.
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For att kvaliteten i skolans undervisning ska utvecklas kravs att verksamheten standigt
provas, resultaten féljs upp, utvarderas och att nya metoder prévas och utvecklas.:

Larare som intervjuas sager att de inte hade nagon uppfoljning kring elevernas
kunskaper vid varterminens slut och att de inte har haft ndgon uppfoljning an med den
nya rektorn. Larare sager vidare att de inte vet hur rektorn arbetar for att folja upp
skolans resultat, mer an att rektor har sagt att hen kommer att ha méten med
personalen om skolans resultat langre fram. En av de intervjuade larargrupperna sager
att de foljer upp resultaten pa klassniva, for att se om det &r manga underkanda elever
sa att lararna i sa fall kan rapportera det vidare. Daremot har lararna inte nagon bild av
hur kunskapsresultaten pa skolan ser ut, exempelvis i olika amnen eller flickors
respektive pojkars resultat, sdger lararna. Det ar ingenting som de pratar om
tillsammans, sager intervjuade larare. Skolan har inte nagra identifierade
utvecklingsomraden for undervisningen, sager larare. Nagra av de intervjuade ldrarna
sager att maluppfyllelsen dr hog, sa den ar lararna ndjda med. Istallet handlar
utvecklingsomradena om att skapa samsyn, gemensamt forhallningssatt och
gemensamt agerande hos i forhallande till saker som bestamts, sdger de intervjuade
lararna. Lararna berattar om tester som genomférs for att folja upp elevers
individuella resultat och de sager att det finns moéten inbokade i kalendern dar de,
tillsammans med elevhalsan, ska diskutera resultaten.

Specialpedagoger beskriver i intervju att elevhalsan har utarbetat en plan 6ver hur
elevers resultat ska foljas upp pa individniva, genom tester och screeningar. Planen
anvands framst pa lagstadiet och lararna pa hogstadiet har hittills inte f6ljt planen,
enligt intervjuade specialpedagoger. Under det senaste aret har skolan inte genomfort
nagra moten for att arbeta med resultaten, sdger specialpedagogerna. De intervjuade
specialpedagogerna sager att fragan om eventuella betygsskillnader mellan flickor och
pojkar inte dr nagot som de har pratat om direkt i elevhalsan. En av de intervjuade
sager att de har pratat om fragan i arbetslaget for de lagre arskurserna och inte sett

1 Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag,
Varje skolas utveckling
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nagra sadana skillnader. Ingen av de intervjuade vet hur resultaten ser ut fér de aldre
eleverna.

Av Skolverkets senaste tillgangliga statistik framgar att det inte syns nagon skillnad
mellan flickors och pojkars resultat i arskurs 3 och 6. Det framgar dven att skillnaden i
genomsnittligt meritvarde i slutbetygen for flickor respektive pojkar har minskat de
senaste aren, men att flickorna fortfarande har nastan 30 podng hogre meritvarde. Av
samma statistik framgar dven att genomsnittligt betygspoang i arskurs 9 skiftar mellan
dmnena, fran 12,3 i matematik till 16,9 i svenska. Rektorn uppger i intervju att han inte
genomfért nagon analys av resultat pa skolniva utifran exempelvis amne, klass eller
kon. De uppféljningar hen har gjort handlar om elevers resultat pa individniva, for att
fanga upp de elever som inte nar malen, sager rektorn.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att systematisera uppféljningen av
skolans resultat. De uppgifter som inhdamtas i uppféljningen ska sedan analyseras for
att identifiera skillnader och variationer mellan exempelvis olika klasser, elevgrupper,
kén, dmnen och larare. Resultaten av analysen ska anvandas for att planera for
utvecklingsatgarder och ligga till grund for fordelning av resurser. Delar av arbetet
med uppfoljning och analys bor ske i samverkan med ldararna och elevhalsopersonalen.

Undervisning

Forfattningsstod for vara beddomningar:

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a och 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2.
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande samt 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner med kunskapskrav

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Bakgrunden till bedémningen &r att granskningen visar att eleverna i huvudsak far en
undervisning som ar varierad och anpassad utifran elevernas forutsattningar och att
eleverna pa de flesta lektionerna ges det stod de behover for att forsta, komma igang
med och bibehalla sitt engagemang for skolarbetet. Granskningen visar dock att
undervisningens kvalitet i vissa delar behover forbattras. Det handlar framst om att
alla larare behover strukturera lektionerna sa att de innehaller en tydlig introduktion
och ett tydligt avslut samt att syftet med undervisningen ar tydligt for eleverna. Det
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framgar av granskningen att elevers upplevelse av i vilkken man larare motiverar och
har forvantningar pa eleverna skiftar mycket beroende pa elevers alder. Granskningen
visar dven att undervisningen overlag bedrivs utan att eleverna ges ett reellt inflytande
Over undervisningen eller sitt eget larande. Nedan féljer Skolinspektionens motivering
till beddmningen kopplat till de underlag som myndigheten samlat in infér och i
samband med besotket.

Variation, anpassning och aktivt ldrarstod

Granskningen visar att eleverna i huvudsak far en undervisning som ar varierad och
later eleverna mota olika arbetsformer och arbetssétt. Intervjuade larare och elever
ger en samstammig bild av att de observerade lektionerna motsvarar typiska lektioner
pa skolan. Intervjuade elever ger manga exempel pa hur de arbetar i klassrummet och
flera elever sager att de aldrig arbetar pa samma satt hela tiden. De aldre eleverna
berattar om ett par amnen dar lektionerna alltid ser likadana ut, med endast kort
genomgang och enskilt arbete, men ocksa om ett amne dar undervisningen ar mycket
varierad. De sager dven att det skiljer sig at mycket mellan de olika lararna hur
varierad undervisningen ar. Larare i de lagre stadierna ger i intervjuer tydliga
beskrivningar av hur de tanker kring planeringen for att skapa variation i
undervisningen. Utgangspunkterna for planeringen ar exempelvis att eleverna ska
arbeta bade tillsammans och individuellt och att en lektion ska besta av bade
genomgang, elevsamtal och praktiskt eller enskilt arbete. Lararna betonar det
kollektiva arbetet, att larare och elever ténker tillsammans. Flertalet av de
observerade lektionerna, i alla arskurser visar pa en god variation i arbetsformer och
arbetssatt. Eleverna far exempelvis leta efter ord utomhus, titta pa film, arbeta i
grupp, gora praktiska évningar och uppgifter och arbeta enskilt och i par.

Samtliga intervjuade elever ger exempel pa hur de far arbeta pa olika svarighetsnivaer.
De exempel de ger ar framst hamtade fran matematikundervisningen och handlar om
att larobockerna innehaller alternativa uppgifter med olika svarighetsgrad eller att
eleverna kan fa extrauppgifter om de blir fort klara. Nagra elever berattar ocksa om att
de far valja skonlitterdra bocker av varierande svarighetsgrad. Nagra elever beréattar
att de har tillgang till ett digitalt verktyg dar kan de trédna pa bara de moment de inte
kan. De aldre eleverna siager sammanfattande att det finns bade latta och svara
uppgifter och lektioner och att lararna brukar anpassa undervisningens svarighetsgrad
utom tva dmnen. | de tva dmnena tycker nagra av de intervjuade eleverna att det
brukar vara for latt.

Av intervjuer med lararna framgar att de vanligaste metoderna for att anpassa
undervisningen utifran elevernas olika forutsattningar ar att erbjuda
matematiklaromedel med olika svarighetsnivaer, erbjuda svarare texter att lasa samt
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att de anpassa den aterkoppling de ger till eleverna utifran elevers formaga. En av
lararna sdger att man far planera for tre nivaer sa att man har extramaterial av olika
svarighetsgrader, och en av lararna beskriver att uppgifter utformas sa alla kan lyckas
men med olika niva pa resultatet. Flera ldrare uttrycker att de tycker att det &r svart
att anpassa undervisningen for de elever som latt nar malen. Specialpedagogen har
framst hjalpt till nar det galler de elever som har behov av stod.

Granskningen visar att eleverna pa de flesta lektionerna ges det stod de behover for
att férsta, komma igang med och bibehalla sitt engagemang for skolarbetet. De yngre
eleverna sager att lararna ofta skriver pa tavlan och forklarar sa att eleverna vet vad
de ska gora. De sager vidare att larare exempelvis har extra genomgangar om det ar
flera elever som inte forstatt och att ldrare har olika satt att stotta enskilda elever som
tappar fokus eller tycker att uppgifterna ar svara. En elev sédger att ”De hjalper till lite,
ger lite ledtradar och sa far man sitta en stund. Sen far man en ledtrad till och da far
man tanka lite till.” Samtliga intervjuade elever sager att de brukar fa det stéd de
behdver under lektionerna. Intervjuade elever i mellanstadiet och hogstadiet beskriver
att lararna gor pa olika vis nar de inleder en lektion och att det &r olika tydligt for
eleverna vad de ska gora pa lektionerna beroende pa lararens introduktion. Eleverna
ger exempel pa amnen dar [araren uppfattas som tydlig i sina instruktioner, men de
sager dven att i ett par amnen &r lararen sa otydlig att eleverna nastan varje lektion far
fraga vad och hur de ska gora.

De lektionsobservationer som genomforts stodjer bilden av att larare ger elever ett
aktivt stod, exempelvis genom att visa moment, rorelser och uppgifter, upprepa eller
ge individuella instruktioner, rora sig runt i klassrummet och prata med bade elever
som ber om hjalp och elever som inte gor det. Larare uppmarksammar elever som
tappar fokus och hjalper dem tillbaka till uppgiften.

Av lararintervjuer framgar att lararna bygger sitt stod till eleverna pa sin kinnedom
om elevgrupperna, pa sa vis att de vet vilka elever som forst behover stéd i att komma
igang med arbetet och vilka elever som behdver mer hjélp och vilka elever som
behdver mer utmaningar.

Sjdlvfortroende, motivation och férvédntningar

Granskningen visar att det ar stor skillnad i hur elever i olika aldrar uppfattar att larare
motiverar och har férvantningar pa eleverna, samtidigt som alla larare uttrycker att
detta dr nagot som ar av stor vikt. De yngre eleverna uttrycker att de vet att lararna
tycker att de ar duktiga och de ger exempel pa hur lararna uppmuntrar nar elever inte
kan eller nar de gor fel. De sager ocksa att lararna alltid gar igenom forst sa att det ar
maijligt for eleverna att klara de uppgifter de far. Eleverna ger exempel fran ett amne
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dar lararen bemoter elever som inte tror sig kunna klara av uppgifter med att saga att
man inte maste klara av alla uppgifter utan bara forsoka. De dldre eleverna sager att
det beror mycket pa hur lararen &r som person om eleverna blir motiverade. De ger
exempel pa ett par larare som de anser anstranger sig for att vara positiva och roliga.
Dessa larare forklarar och visar ocksa varfor och hur eleverna ska arbeta med saker.
Att lektionerna innehaller varierade uppgifter bidrar ocksa till motivationen, sager
eleverna. Ovriga larare férséker inte uppmuntra eller motivera, enligt eleverna.
Eleverna berattar ocksa att de har bilden av att de flesta larare struntar i elever som
inte vill vara med i undervisningen. En eller tva larare forsoker fa igang eleverna, men
de andra har gett upp, sager eleverna.

Lararna ar 6verens om att det ar mycket viktigt att entusiasmera och uppmuntra
eleverna att tro pa sig sjalva. Lararna beskriver att de gor detta genom att ge eleverna
fragor som kan ge 6ppna svar och gissningar fran eleverna, att anpassa den
aterkoppling de ger till eleverna och att samtala med eleverna enskilt. En variation av
arbetssatten ar ett satt att motivera och entusiasmera, sager nagra larare. En larare
sager att hen pratar med klassen om att alla &r olika och att alla inte kan klara saker pa
samma satt. Enligt elevhalsans personal finns det ldrare som satter larandet i andra
hand och anser att det viktigaste ar att elever som har det svart mar bra. Men lararna
tror anda pa att eleverna ska nd malen, enligt elevhdlsopersonalen. Rektorn sager att
hen har sett goda och bra forvantningar pa eleverna fran lararna.

Reflektion och strategier for Iéirande

Granskningen visar att lararna for de yngre eleverna arbetar med flera metoder for att
synliggora elevernas larande och utveckling fér eleverna, men att undervisningen i
flera klasser endast i begransad omfattning ger eleverna mdjlighet att ha ett reellt
inflytande 6ver undervisningen eller sitt eget larande. Lararna i de lagre arskurserna
ger som exempel att de visar olika strategier i matematik och arbetar med olika
metoder déar eleverna sjdlva kan se vilka framsteg de gjort. Nagra larare i de hogre
arskurserna sager att de nagon gang staller fragor till eleverna om vad de lart sig under
dagen, men att det sker i man av tid. Elever ger i intervju enstaka exempel pa att de
ibland far vélja om de vill 1asa bok, i vilken ordning de vill géra saker eller om de vill
arbeta i grupp eller enskilt. De dldre eleverna séger att de i de lagre stadierna fick vara
med och planera undervisningen, men att det inte ar sa nu. Flertalet elever sager att
lararna inte brukar fraga dem om vad de tycker om undervisningen, medan nagra
elever sager att de blir tillfragade pa utvecklingssamtalet och pa klassraden. De aldre
eleverna ger exempel pa ett amne dar de brukar prata om vad de lart sig pa lektionen
och dar lararen brukar stélla fragor for att kontrollera att eleverna har lart sig saker. Av
intervjuer med larare framgar att de vid enstaka tillfdllen genomfért utvardering av
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undervisningen med eleverna men att de inte systematiskt hamtar in uppgifter om vad
eleverna tycker om undervisningen.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att alla lektioner inte ar utformade s att de innehaller en tydlig
introduktion och ett tydligt avslut. Granskningen visar ocksa att fa larare arbetar
kontinuerligt for att tydliggtra syftet med undervisningen for eleverna. Av
elevintervjuer framgar att det séllan ar tydligt for elever varfor de arbetar med det
aktuella lektionsinnehallet. | intervjuer sdger bade larare och rektor att skolan inte har
nagot gemensamt arbete kring hur lektioner ska struktureras och detta bekraftas av
att larare ger olika beskrivningar av hur och i vilken utstrackning de arbetar med
introduktion av lektionsinnehéllet. Aven om négra ldrare ger exempel pa att de arbetar
med exempelvis ldarandematriser och hur de samtalar med eleverna kring dessa, sager
flera larare att de framst gar igenom syftet med undervisningen infor ett nytt
arbetsomrade och i bérjan av terminen och att de tycker att det &r svart att fa
eleverna att forsta malen med undervisningen. Detta omrade kommer att beskrivas
mer utforligt i avsnittet Utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att all undervisning utformas sa att lektionerna innehaller en tydlig introduktion
och ett tydligt avslut sa att eleverna far stéd att forsta hur syftet med
undervisningen hanger ihop med det planerade lektionsinnehallet.

Skolinspektionens granskning visar att larares arbete med att utforma strukturerade
lektioner behdver férbattras. Aven om en enskild lektion dr en del av ett stérre
arbetsomrade, dar lararen i borjan av arbetsomradet klargjort vilka 6vergripande mal
som kommer att behandlas, behdver larare arbeta kontinuerligt med att forklara och
prata med eleverna om hur det aktuella lektionsinnehallet ska leda till att dessa mal
uppnas. En tydlig struktur i introduktion och lektionsavslutning kan dven ge eleverna
mojlighet att reflektera 6ver om det planerade syftet uppnatts. Granskningen visar att
alla lektioner inte ar utformade sa att de innehaller en tydlig introduktion och ett
tydligt avslut och att eleverna ofta inte forstar varfér de arbetar med det aktuella
lektionsinnehallet.

Enligt skolférordningen (2011:185, 5 kap. 2 §) ska eleverna genom strukturerad
undervisning ges ett kontinuerligt och aktivt lararstdd i den omfattning som behovs for
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att skapa forutsattningar for att eleverna nar de kunskapskrav som minst ska uppnas
och i 6vrigt utvecklas sa langt som majligt inom ramen for utbildningen.

Av Skolinspektionens granskning av elevers forutsattningar for delaktighet i
undervisningen framgar vikten strukturer for att skapa forutsattningar for delaktighet i
undervisningen: “Ldrare som arbetar pa ett medvetet och genomgripande satt med att
skapa forutsattningar for delaktighet gor det bland annat genom att tydliggora syfte
och mal med lektionen. Det vill sdga de férklarar och samtalar med eleverna om varfor
de ska arbeta med en viss uppgift eller innehall. Dessa ldrare har ocksa ett tydligt
avslut pa sina lektioner, dar de tillsammans med eleverna summerar och reflekterar
Over det som har skett under lektionen.”?

Av intervjuer med rektor, larare och elevhilsa framgar att skolan inte har nagot
gemensamt arbete kring hur lektioner ska struktureras. Lararna ger olika exempel pa
hur de ténker i planeringen av lektionerna. En larare beskriver att hen har olika former
av lektioner som fyller olika syften, att eleverna antingen ska fa prova nagot nytt eller
att eleverna ska fa arbeta enligt kdnda rutiner. Ett par av lararna berattar att de
planerar sa att de startar med konkreta foreteelser for att darifran leda eleverna mot
det mer abstrakta. En annan intervjuad larare sager att hen utgar fran att alla moment
pa en lektion ska handla om samma sak, for att det ska bli en rod trad i lektionen.
Ytterligare ett par av lararna sager att de startar lektionen med att aterknyta till vad de
arbetade med forra lektionen i &mnet. Ett par larare sdger att de skriver arbetsgangen
pa tavlan och i ett &mne arbetar elever utifran ett arbetsschema. En larare betonar att
det ar viktigt att komma igang direkt med genomgang av lektionsinnehallet for att
fanga elevernas fokus.

| intervjuer ger larare exempel pa hur de arbetar for att eleverna ska forsta syftet med
lektionsinnehallet. Lararna i de lagre stadierna ger exempel pa att de arbetar med
larandematriser och samtal med eleverna om varfor de ska lara sig olika saker. Nagra
larare sager att de utgar fran amnen som ar aktuella, exempelvis valet, och forséker
knyta undervisningsinnehallet till elevernas varld. De sager dven att de gar igenom
bedémningsmatrisen i det digitala verktyget, visar den pa tavlan och pratar med
eleverna om den. Lararna i de hogre arskurserna beskriver att de framst gar igenom

2 Skolinspektionen (2018) Att skapa férutsdttningar for delaktighet i undervisningen
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syftet med undervisningen infor ett nytt arbetsomrade och i borjan av terminen. En
larare sager att elever fragar varfor de ska kunna olika saker och att hen da diskuterar
med eleverna. Lararna sager dven att de tycker att det &r svart att fa eleverna att
forsta malen med undervisningen.

| intervjuer beskriver elever att de ibland pratar i klassen om varfor det ar bra att
kunna olika saker, exempelvis kunna rakna pengar pa banken, svara ord eller
kommunicera med andra. En elev beréttar att klassen infor arbetsomradet om partier
pratade om att man behover ha kunskap om det nar man blir vuxen for att man ska
kunna vara med och bestamma. Flera av eleverna sager dock att det ofta &r sa att de
raknar ut sjalva eller antar varfor de ska kunna det de lar sig i skolan. Elever i
hogstadiet sager att flera @mnen lar de sig bara for att de ska gora det. Lararna sager
inte varfor, utan det maste eleverna forsta sjalva, sager de aldre eleverna.

Rektorn séger i intervju att hen inte vet hur det ser ut pa hogstadiet nar det géller
lektionernas struktur, men att skolan inte har nagra gemensamma strukturer kring
exempelvis hur lektioner ska startas eller avslutas. Det gemensamma arbete som
pagar ar att lag- och mellanstadiet arbetar med kooperativt ldrande, sdger rektorn.

Flera av de observerade lektionerna har ett logiskt flode, dar tiden for olika moment ar
avpassad sa att eleverna hinner genomféra de forvantade uppgifterna. Pa dessa
lektioner ger larare instruktioner pa olika satt och vantar in elever sa att alla ar med.
Overgéngar mellan olika moment &r hir organiserade s& att det inte uppstar oro eller
oreda. Pa ett par av de observerade lektionerna ar strukturen fér lektionen emellertid
mer otydlig och ldrarna ger endast muntliga instruktioner. P4 dessa lektioner sker
Overgangarna mellan olika moment pa ett satt sa att elever inte uppfattar bytet av
moment eller inte hinner folja instruktionerna. Pa flertalet av de observerade
lektionerna pratar ldararna inte med eleverna om varfor de ska lara sig lektionens
innehall. De observerade lektionerna innehaller ingen avslutning som sammanfattar
lektionsinnehallet eller ger eleverna majlighet att reflektera kring vad de lart sig. Tva
lektioner har ett tydligt avslut dar lararen berommer eleverna respektive paminner
dem om att de inte ska jamfdra sina resultat med andra elever.

Av resultaten fran Skolinspektionens enkat framgar att inom frageomradena som
handlar om undervisningen ligger svaren fran eleverna i arskurs 5 i stort i nivd med
samtliga svarande. Alla frageomraden visar ungefdr samma eller battre varden an vid
forra matningen ar 2016. Eleverna i arskurs 9 svarar mer negativt dn samtliga
medverkande i samtliga fraigeomraden utom inom omradet Trygghet. De
frageomraden som handlar om undervisningen visar ungefar samma varden som vid
forra matningen ar 2016, utom omradet Stimulans, dar vardet ar lagre ar 2018.
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Skolinspektionen rekommenderar att detta utvecklingsomrade inleds med att rektorn
foljer upp undervisningens kvalitet genom att skapa sig en bild av varje larares
undervisning. Rektorns uppfoljning behover vara riktad mot att folja upp specifika
foreteelser, exempelvis lektioners struktur eller hur larare arbetar med att skapa
forstaelse for hur lektionsinnehallet ar kopplat till undervisningens syfte.
Gemensamma strukturer for inledning och avslutning av lektioner kan vara ett stod i
arbetet med att utveckla undervisningen sa att alla elever far stod i att folja
undervisningen och férsta undervisningens syfte. Arbetet med att skapa sadana
strukturer genomférs med férdel i dialog med lararna.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod for vara bedomningar:

3 kap.3 §,5 kap. 3 §, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionen bedémer féljande: Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Bakgrunden till Skolinspektionens bedémning ar att det finns ett samlat arbete pa
skolan for att skapa och uppratthalla en lugn och trygg miljo. Elevernas upplevelse av
trygghet foljs upp systematiskt och skolan arbetar aktivt for att vidta atgarder som
tillforsakrar eleverna en lugn och trygg miljo. Daremot visar granskningen att dven om
det finns problem med studieron i vissa klasser har Gantofta skola inte nagot
gemensamt arbete for att framja och uppratthalla studiero. Av granskningen framgar
dven att graden av studiero skiljer sig at mellan de yngre och de &ldre eleverna. Nedan
foljer Skolinspektionens motivering till bedémningen kopplat till de underlag som
myndigheten samlat in infor och i samband med besoket.

Arbete for trygghet

Granskningen visar att elevernas upplevelse av trygghet foljs upp och att skolan
arbetar aktivt for att vidta atgarder som tillférsakrar eleverna en trygg miljo. Av
intervjuer med elever, larare, elevhalsa och rektor framgar att skolan kartlagger
elevers upplevelse av trygghet med olika metoder och vid ett flertal tillfallen varje ar.
Resultaten fran kartlaggningarna ligger till grund foér atgarder som ska framja
tryggheten. Larare ger som exempel att de anpassat rastvaktsschemat och satt in
rastvakter vid busshallplatsen. En annan atgard ar att skolan, i samrad med elevradet,
haller pa att inreda en rastlokal for de dldre eleverna. Samtliga intervjuade elever
sager att de kdnner sig trygga pa skolan och att de har uppfattningen att de flesta
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elever kdnner s3. Aven personalen ger uttryck fér uppfattningen att det dr en trygg
skola. Det forebyggande arbetet pa skolan sker inom ramen fér Olweusarbetet,
kommunens pagaende arbete mot mobbning och krankande behandling, sager
lararna. Bland annat anordnas aktivitetsdagar dar elever samarbetar i aldersblandade
grupper. Ovriga delar inom Olweusarbetet behéver dock férstirkas, beskriver
bitradande rektorn i skolans kvalitetsrapport.

Samlat arbete for att skapa studiero

Granskningen visar att personalen pa Gantofta skola inte har nagot samlat arbete for
att framja och uppratthalla studiero. Av intervjuer med elever, larare,
elevhilsopersonal och rektor framgar att eleverna i de lagre arskurserna har studiero,
men att de intervjuade ser problem med studieron i de hogre arskurserna. |
intervjuerna beskriver lararna i lagstadiet ett medvetet framjande arbete, som bestar
av en kombination av metoder och férhallningssatt, men samtlig intervjuad personal
ar 6verens om att ett samlat arbete behovs. Ett av problemen har, enligt lararna, varit
att det inte funnits beredskap pa skolan for att hantera problem som legat utanfor
mentorernas ansvar. Nu har rektorn skapat en sa kallad konsekvenstrappa, som
beskriver vilka atgarder som ska vidtas da elever bryter mot regler, och av vem. Det
ser lararna som positivt. Rektorn sadger att atgardstrappan endast ska anvéandas i
undantagsfall och att det ar det férebyggande arbetet som &r viktigast. De yngre
eleverna ger exempel pa metoder som deras larare anvander for att frdmja studieron.
En metod som flera larare anvander sig av, enligt eleverna, ar att lararen racker upp
handen och eleverna gor likadant tills det ar tyst. En klass har “Tysta troskeln” vilket
innebar att alla ska vara tysta nar de gar 6ver den, annars far eleverna ga ut igen. | de
hogre arskurserna kan eleverna daremot inte se att lararna har nagra strategier for att
skapa studiero. Intervjuade elever fran dessa klasser betonar att forutsattningarna for
studiero till stor del &r beroende av lararnas forhallningssatt till eleverna. Enligt
eleverna ar det viktigt att lararna visar respekt for eleverna, ar lugna och pratar med
eleverna och skapar lektioner som ar roliga. Detta omrade kommer att beskrivas mer
utforligt i avsnittet Utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Att skolan har ett samlat arbete for att skapa studiero som eleverna deltar i.
Arbetet ska leda till att eleverna ges mojlighet att ta ansvar for att gora de
uppgifter som lararen har planerat och inte bli stérda nar de utfor dessa.
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Av Skolinspektionens granskning framgar att Gantofta skolas arbete med att fraimja
och uppratthalla studiero behdver forstarkas for att dven omfatta de senare
arskurserna pa skolan. Detta grundar sig i att det framgar av granskningen att
lektionerna pa hogstadiet i manga fall inte praglas av studiero, men att skolan inte
arbetar pa ett samlat vis for att fradmja studiero.

Av 5 kap. 3 § skollagen (2010:800) framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant
satt att eleverna tillférsakras en skolmiljé som praglas av studiero.

Av Skolinspektionens kvalitetsgranskning av hur skolor arbetar for att sdkerstélla
studiero framgar att ett tydligt ledarskap och en stimulerande undervisning i hog grad
visat sig vara faktorer som paverkar studieron i klassrummet. Det &r ocksa viktigt att
skolans arbete for att framja och uppratthalla studiero utgar fran elevernas upplevelse
av undervisningen. Skolans arbete for att skapa studiero behover darfér omfatta
undervisningens kvalitet, larares ledarskap och bemotande savél som larares
uppratthallande av ordningsregler, vilket stammer val med de tankar som rektorn for
skolan ger uttryck for.s

Samtliga intervjuade elever i arskurs 7-9 beskriver att det alltid ar stokigt i
klassrummet. De sager att de elever som arbetar satter sig langt fram i klassrummet
och 6vriga elever langst bak. Nagra larare tar problemet pa allvar, men flera larare gor
ingenting for att skapa studiero, sdger eleverna, och menar att det verkar som att
lararna har gett upp. Vidare sager eleverna att de inte anser att ldararna ser till att de
regler som finns foljs. Nagra larare vagar inte, utan undviker konflikter, sager eleverna.
Eleverna sadger att de brukar ga igenom skolans regler i borjan av terminen och att
lararna tar upp dem om det blir stokigt.

Intervjuade larare uppger att det inte pagar nagot gemensamt arbete for att framja
eller forbattra studieron pa skolan, men att det ar malsattningen under innevarande
Iasar. Intervjuade larare sager att det finns problem med studieron pa hogstadiet. Det
beror, enligt lararna, delvis pa att skolan inte lyckats hitta satt att na alla elever. Vidare
sager lararna att manga grupper ar lite for stora for att det ska vara majligt att skapa
studiero. Lararna sager att de diskuterar med varandra inom arbetslaget for att fa ett

3 Skolinspektionen (2016) Skolors arbete fér att sédkerstdlla studiero
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gemensamt forhallningssatt till ordningsreglerna och att de anser att de 6verlag gor
likadant.

Representanter for elevhalsan sager att skolan star utan redskap néar det galler vissa
elever och att personalen inte fullt ut har en samsyn néar det géller hur de ska arbeta
for att skapa studiero.

Rektorn och den bitrddande rektorn uppger i intervju att det inte finns nagra
overenskommelser pa skolan som syftar till att framja eller forbattra studieron. Det
framjande studieroarbetet ar kopplat till larares ledarskap och vagen till studiero ar
genom meningsfullhet och larande, menar rektorn. Rektorn sdger att hen sett att vissa
larare har det svart med relationen till eleverna och hur de beméter eleverna. De
ordningsregler som finns pa skolan har bearbetats och ska delas ut i arbetslagen och
forankras hos lararna. Personalen behover prata med eleverna om reglerna, men har
inte hunnit dit &n, sager rektorn.

For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero kravs att skolan som helhet har
ett gemensamt forhallningssatt kring detta arbete. Det kravs att det finns val
fungerande forum for lararna att diskutera och komma 6éverens om gemensamma
strategier och forhallningssatt, ett gott férebyggande arbete men ocksa att det finns
ett gemensamt forhallningssatt for hur ordningsstorningar ska hanteras.
Skolinspektionens kvalitetsgranskningsrapport om skolors arbete for att skapa
studiero innehaller en bilaga med exempel pa arbetsgang vid ett forbattringsarbete.s

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod till vara bedémningar:

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 och 15 §§, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen

Lgr 11 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i lag utstrackning.

4 Skolinspektionen (2016) Skolors arbete for att sdkerstdlla studiero
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Bakgrunden till Skolinspektionens bedomning ar att larare inte regelbundet ges
mojlighet att diskutera och analysera hur de bedémer elevers kunskaper samt att
rektorn inte analyserar skillnader mellan olika ldrares bedémningar och betyg i syfte
att sakerstalla likvardiga betyg. Nedan féljer Skolinspektionens motivering till
bedomningen kopplat till de underlag som myndigheten samlat in infor och i samband
med besoket.

Granskningen visar att rektorn inte systematiskt féljer upp kunskapsresultaten. Av
detta foljer att rektorn inte heller kan analysera skillnader mellan olika larares
beddmningar och betyg i syfte att sdkerstalla likvardiga betyg.

Granskningen visar vidare att larare inte regelbundet ges mojlighet att diskutera och
analysera hur de beddémer elevers kunskaper. Av intervjuer med larare och rektorn
framgar att de tillfallen som larare har att samverka kring bedémning &r vid de
bedomningsmoten som organiseras i av Helsingborgs stad. Vid dessa moten traffas
samtliga larare inom skolomradet under en dag for att sambedéma de nationella
amnesproven. Intervjuade larare uttrycker en 6nskan om fler forum for
sambeddmning. Lararna som undervisar de yngsta eleverna beskriver att de arbetar
med gemensamma arbetsomraden med gemensam matris och med Skolverkets
bedémningsstéd. Ovriga larare ger inga exempel pa att de samverkar kring
beddomningar eller betygssattning. Detta omrade kommer att beskrivas mer utforligt i
avsnittet Utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn skapar mojligheter for larare att regelbundet diskutera och
analysera hur de beddmer elevers kunskaper for att skapa en likvardig
bedémning.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte skapar forutsattningar for larare att
ge likvardiga omddémen och betyg. Bedomning och betygssattning ar en komplex
praktik och kraver att larare inte lamnas ensamma i arbetet. Nar det ar dags for betyg
analyserar och varderar larare hur relevant och rattvisande bild olika underlag ger av
elevernas kunskaper i forhallande till kunskapskraven. Har ar det viktigt att lararna ges
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forutsattningar att kvalitetssakra sin betygssattning, dels i relation till de nationella
styrdokumenten, dels med varandra.s

Av laroplanen framgar att rektorn som pedagogisk ledare och chef for lararna och
ovrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet
inriktas mot de nationella malen. Rektorn ansvarar for att skolans resultat f6ljs upp
och utvarderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.s

Enligt skollagen 10 kap. 20a § ska, fran och med juni 2018, resultaten pa de nationella
amnesproven sarskilt beaktas nar betyg satts i amne som det ges nationellt prov i.

Flera larare sager att de inte har ndgon samrattning eller ssmbedémning, eftersom det
ar omojligt bade praktiskt och schematekniskt. Lararna sager att de har en punkt pa
dagordningen for arbetslagsmoétena men att tiden inte anvands som det ar tankt.
Intervjuade larare sdger att de har alldeles for lite diskussioner om kunskapskraven
och bedémningar av elevers kunskaper och att de skulle behéva mer tid med
amneskolleger for att diskutera bade planering och bedémning. Aven rektorn ser att
det finns behov av mer samverkan mellan larare. Skolan har flera larare som ar
ensamma i sitt dmne, sager bade larare och rektorn, och dessa ldrare har ingen att
samverka med pa skolan. Rektorn sadger vidare att hen inte vet hur hen ska ordna
mojligheter till samverkan for de lararna an.

Det tillfalle lararna har att sambeddma elevers kunskaper ar en dag pa varen, nar de
nationella proven genomforts, sager bade larare och rektorn. Da traffar lararna
kolleger fran andra kommunala skolor fér att gemensamt ratta och bedéma proven.
Samtliga larare sager att det ar nyttiga och vardefulla diskussioner utifran ett
likvardighetsperspektiv.

Av den senaste tillgdngliga nationella statistiken framgar att 6verensstimmelsen
mellan provbetyg och betyg respektive slutbetyg varierar mycket, bade i arskurs 6 och

5 Skolverket (2016) Betygsskalan och betygen B och D, Stddmaterial, reviderad version, Stockholm: Fritzes)

6 Laroplan for grundskolan samt for forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr 11, Lgr 11, 2.8 Rektorns ansvar
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i arskurs 9. | vissa dmnen ar overensstammelsen hog, daven over tid. Ddremot finns det
amnen dar avvikelsen mellan provbetyg och betyg ar stor och har varit stor under flera
ar.

| det svar fran skolledningen som Skolinspektionen tagit del av infér granskningen,
skriver bitradande rektor att pedagogerna behover arbeta mer for att fa en likvardig
bedémning.

Skolinspektionens rekommendation till rektorn ar att rektorn ser till att lararnas
samverkan kring bedéomningsfragor utgar ifran kursplanernas krav, forskning och
beprovad erfarenhet. Det kan rektorn exempelvis ansvara for genom att delta i moten
da larare diskuterar bedomning, ge tydliga instruktioner till samtalsledare, ge i
uppdrag till forstelarare eller utforma tydliga motesstrukturer.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundquvist

X Kerstin Martinsson

Foredragande
Signerat av: Kerstin Martinsson

| handlaggningen av drendet har daven utredarna Carolin Backlund och Fredrik
Holmquist medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Atta lektionsobservationer

e Tre gruppintervjuer med elever

e Tre gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor, bitrddande rektor och fore detta tillférordnad rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omddmen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 4 september 2018 och den 7
september 2018. Besdket genomfordes av Kerstin Martinsson, Carolin Backlund och
Fredrik Holmqvist.

Gantofta skola i Helsingborgs kommun har 295 elever férdelade pa forskoleklass och
arskurs 1-9. Pa skolan finns dven fritidshem. Skolan leds av en rektor som till sin hjalp
har en bitradande rektor, med ansvar framst for lagstadiet och fritidshemmet.

Nuvarande rektorn har varit pa skolenheten sedan augusti 2018. Dessférinnan leddes
skolan under ndgra manader av den bitrddande rektorn med stod av en tillférordnad

rektor pa deltid.



