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Uppfoéljning av kvalitetsgranskning av skolbibliotek som
pedagogisk resurs vid Vittra Forsgldntan i Kungsbacka
kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedomer att Vittra AB behover vidta ytterligare atgéarder for
att hoja verksamhetens kvalitet inom granskningsomradet. Av huvudmannens
redovisning framkommer att arbetet med att utveckla verksamheten i enlighet
med utvecklingsomradena &r paborjat men att flera delar inte tagits i
beaktande. Skolinspektionen avslutar kvalitetsgranskningen och forutsitter att
Vittra AB fortsitter utvecklingsarbetet. Arendet 6verlamnas enligt rutin inom
myndigheten. Avdelningen i Géteborg som ansvarar for att inspektera skolorna
i Kungsbackas kommun har informerats om uppgifterna i drendet.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av skolbibliotek som
pedagogisk resurs vid Vittra Forsglantan i Kungsbacka kommun.
Kvalitetsgranskningen genomfordes under december 2017. Vid granskningen
identifierade Skolinspektionen ett antal viktiga utvecklingsomraden som
angetts i ett beslut den 23 januari 2018:

1. Rektor behover se till att skolbiblioteket har férutsattningar att vara en
pedagogisk resurs med utgangspunkt i elevernas behov och for att
framja elevernas larande och utveckling. I detta ingar att ansvarig
personal ges tillrackliga forutsattningar for att kunna bedriva
verksamheten pa det sétt som ar avsett.

2. Skolbibliotekets verksamhet behover integreras i skolans undervisning
for att framja elevers larande och utveckling. I detta ingar att skapa
strukturer sa att anvandningen av skolbiblioteket i hdgre utstrackning
utgar fran elevers olika behov.

3. Rektor behover ta ansvar for att samverkan &r val fungerande, bade
inom skolbiblioteksgruppen samt mellan skolbiblioteksgruppen och
larare. I detta innefattas att personalen far tid for att samarbeta om
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exempelvis undervisningens innehall, upplagg och genomférande samt
ges den kompetensutveckling som kréavs for att kunna integrera
skolbibliotekets verksamhet i undervisningen i hogre grad.

Skolinspektionen har begért att Vittra AB senast den 15 augusti 2018 ska
redovisa till enheten i Goteborg vilka atgérder som vidtagits eller planerats.
Vittra AB har inkommit med en sadan redovisning.

Utvecklingsomrade 1

Huvudmannen har redovisat till Skolinspektionen att det har tillsatts en ny
biblioteksgrupp for att sékerstélla likvardighet for samtliga elever pa skolan.
Denna grupp har fatt tid att skapa samsyn och se 6ver biblioteksplanen. Vidare
redovisas att personal ska f4 kompetensutveckling i informationssdkning och
kallkritik.

Av Skolinspektionens utredning framkommer det att elever kan ha svéart att fa
stod att hitta lampliga bocker som motsvarar elevernas lasférmaga. Av
huvudmannens redovisning framkommer inte fullt ut om eller hur detta har
beaktats och atgdrdats.

Utvecklingsomrade 2

Av huvudmannens redovisning till Skolinspektionen framkommer det att
rektorn har organiserat s att de som tillhér biblioteksgruppen regelbundet och
fortldpande har gemensam planeringstid for biblioteket. Dartill har ett arbete
med aktiviteter kopplade till skolbiblioteket systematiserats i syfte att vara mer
likvardigt for elever pabdrjats. Samtliga elever far exempelvis bokprat i sina
elevgrupper lika frekvent och i lika stor omfattning.

Av Skolinspektionens utredning framkommer att aktiviteter dels varierar
mellan elevgrupper och att skolbibliotekets verksamhet i fler avseenden
behdver integreras i undervisningen. Skolinspektionen vill i sammanhanget
pépeka vikten av att arbetet med skolbiblioteket som pedagogisk resurs sker
likvardighet och utga ifran en analys av elevgruppens behov.

Skolinspektionen kan ocksa konstatera att det av redovisningen inte
framkommer hur skolbibliotekets verksamhet ar integrerat i undervisningen.

Utvecklingsomrade 3

Av huvudmannens redovisning framkommer att skolbiblioteksgruppen bestér
av en ldrare per arbetslag och att denna grupp har gemensam planeringstid.
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Skolinspektionen beskriver i utredningen att samverkan &r begransad och att
gemensam tid finns var sjdtte vecka. Av redovisningen som inkommit till
Skolinspektionen framkommer att samverkan fortsatt sker var sjatte vecka.

Skolinspektionen papekade i beslutet att det behovs
kompetensutvecklingsinsatser for att 6ka forstaelsen for hur ett skolbibliotek
kan fungera som pedagogisk resurs. Detta skulle gynna exempelvis
forutsattningarna for samverkan inom skolbiblioteksgruppen och mellan
gruppen och ldrare. Av huvudmannens inkomna redovisning framkommer
inte om huvudmannen planerar for eller om personalen getts mojlighet till
sadana kompetensutvecklingsinsatser, utéver den planerade
kompetensutvecklingen for personal i informationssokning och kallkritik.

Skolinspektionen forutsétter avslutningsvis att Vittra Forsgléntan i alla delar
fullfljer det utvecklingsarbete som Skolinspektionen patalat att det finns
behov av och att huvudmannen, Vittra AB, f6ljer upp att s& blir fallet.
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