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Uppfbljning efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Jacobsskolan med Hassleholms kommun som huvudman

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Hassleholms kommun vidtagit tillrackliga atgar-
der och kvalitetsgranskningen avslutas darmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfdrt en regelbunden kvalitetsgranskning vid
Jacobsskolan. Granskningen genomfordes under varen 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen tva utvecklingsomraden for

skolan som angetts i ett beslut den 5 juni 2018. Utvecklingsomradena galler att
all undervisning utformas sa att klassrumsmiljon praglas av studiero samt att

rektor mer systematiskt och kontinuerligt f6ljer upp och analyserar resultat.

Skolinspektionen har begért att huvudmannen for Jacobsskolan senast den 26
oktober 2018 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits ut-
ifran de identifierade utvecklingsomradena. Hassleholms kommun har inkom-
mit med en sddan redovisning.

Av redovisningen framgar bland annat att studieron kartldggs genom eleven-
kat och att resultaten av denna analyseras av elever och personal. Analysen syf-
tar till att identifiera brister och forbattringsatgarder. Rektorn har darutéver
skapat en motesstruktur som innebér att personal och skolledning triffas i syfte
att kontinuerligt folja upp studieron och bestimma gemensamma strategier och
forhallningssatt. I detta arbete samarbetar ocksa elevhilsoteamet med lérarna.

Av redovisningen framgar vidare att skolans systematiska kvalitetsarbete nu
utgdr ifran tydligt formulerade kvalitetskriterier och indikatorer. Exempel pa
indikatorer dr “andel elever med yrkesexamen, andel elever i jobb eller studier
6 manader efter avslut samt antal provningar och resultat.” Utifran detta sker
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rektors uppfoljning och analys kontinuerligt under aret, och av redovisningen
framgar att det finns en rutin for att skapa delaktighet hos personalen i detta ar-
bete.
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