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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Flens kristna skola avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen.
Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller
motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera delar
eller i 1ag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Flens Kristna
Skola i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling av undervisningen.
Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover tillsammans med lararna systematiskt folja upp och
analysera skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomférande
och jamstalldhetsarbetet. Rektorn behdver darefter besluta om
utvecklingsomraden och leda det pedagogiska arbetet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att skolan behdver se till att planera och utvardera undervisningen
tillsammans med eleverna.

Trygghet och studiero

Utbildningen préaglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Rektorn behover ge lararna forutsattningar att kvalitetssakra sin bedomning
och betygssattning. | detta ingar att lararna far mojlighet att jamfora elevers
arbeten och sina bedémningar inom och mellan olika @mnen for att kunna
hjalpas at att bedéma hur elever utvecklas i relation till kunskapskraven och
for att sdkerstélla att bedomningen och betygssattningen ar likvardig.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 3 juni 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till,
Skolinspektionen, Box 330, 581 03 Linkdping. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 2018:6349) i de handlingar som sands in.
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Skolinspektionens bedomningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1kap.5§, 2 kap. 9, 10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen,
forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Kunskaper och larande, Varje skolas utveckling, 2.8 Rektorns ansvar.

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i lag utstrackning skolans
utveckling av undervisningen.

Skalen till bedomningen ar att rektorn inte systematiskt féljer upp och analyserar
kunskapsresultat samt kvaliteten pa undervisningen. Rektorn styr och leder inte heller
ett strategiskt jamstalldhetsarbete i tillracklig utstrackning. Dessutom har rektorn inte
forsakrat sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.

Det gors ingen systematisk uppfoljning av kunskapsresultaten. Larare uppger i
intervjuer att skolan har betygskonferenser dar lararna berattar vilka betyg de téanker
satta pa eleverna. Har laggs extra tid pa att diskutera de elever som riskerar att inte
uppna kunskapskraven och majliga insatser for dem. Lararna vet inte om rektorn foljer
upp eller analyserar den information som framkommer vid betygskonferenserna och
de har inte fatt nagon aterkoppling efter konferenserna. | det dokumenterade
kvalitetsarbetet framgar endast antalet elever i arskurs 3, 6 och 9 som uppnadde
respektive inte uppnadde kravnivan pa de nationella proven. Inga andra
kunskapsresultat finns med och inga analyser framgar. Rektorn forklarar i intervju att
resultatanalyser med personalen inte har gjorts. Lararna diskuterar med varandra och
sammanstaller vissa resultat till rektor, men det &r stodinsatser och anpassningar for
enskilda elever som diskuteras i dessa fall, inte 6vergripande orsaksanalyser for
gruppen eller ett visst omrade. Rektorn beréattar vidare att huvudmannen forstarkt
ledningen pa skolan for att avlasta rektorn. Forskolechefen har fatt i uppdrag att hjalpa
till med rektorns administration och med delar av kvalitetsarbetet. Detta har just
pabdrjats och har inte hunnit ge avtryck i det systematiska kvalitetsarbetet.Vidare
beskriver rektorn att hur vardegrundsarbetet integreras i undervisningen foljs upp
genom enkater som analyseras tillsammans med huvudmannen, men utan lararnas
medverkan.

Skolan arbetar till viss del med jamstalldhetsfragor, men det har inte har gjorts nagon
uppféljning av hur lararna arbetar med jamstalldhet och hur det genomsyrar
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undervisningen i alla @mnen. Huvudmannen har bestamt att arets utvecklingsomrade
ar arbetet med jamstalldhet. Anledningen till detta ar, enligt rektorn, skolenhetens
resultat i Skolinspektionens enkat till elever i arskurs 9, hosten 2017. For pastaendet
”"Mina larare ger killar och tjejer samma foérutsattningar” ligger skolenhetens resultat, i
form av ett index, betydligt lagre an det genomsnittliga indexvardet for de skolenheter
som deltog i enkdtomgéngen. Aven i elevintervjun med elever i &rskurs 8-9 framgar att
flickor och pojkar inte alltid behandlas lika, framfor allt av enstaka larare. Eleverna
berattar att skolan har arbetat med jamstalldhet i olika sammanhang som vid
storsamlingar samt i undervisningen i samhallskunskap och religion. Rektorn uppger att
han har fort diskussioner kring jamstalldhet med de elever som uttryckt att tjejer och
killar inte behandlas lika. Saval rektorn som larare sager i intervjuer att de tror att
forklaringen till elevernas enkatsvar handlar om att sammansattningen i en klass, med
en stark grupp pojkar, gjorde att larare kompenserade med att lyfta fram flickor extra
mycket. Elever har berattat for rektorn att en larare har gjort detta pa ett satt som
eleverna tycker missgynnar killarna. Det finns olika uppfattningar om detta men
signalerna ar allvarliga och darfér kommer skolan, enligt rektorn, att arbeta extra med
detta under innevarande |asar. Lararna uppger att nagon uppfoljning kring hur de
arbetar med jamstalldhetsfragor inte har gjorts. Rektorn beskriver dock att skolan
genomfort en enkdt om jamstalldhet och att resultatet diskuterats med lararna, men
inte med eleverna. Rektorn anser att skolan behdéver arbeta mer med fragor som
handlar om jamstalldhet, att flickor och pojkar ska ges samma forutsattningar for att
lara och utvecklas.

Rektorn leder och organiserar inte det pedagogiska arbetet pa skolan i tillracklig
utstrackning och féljer inte upp undervisningens genomférande. Rektorn arbetar 30
procent som rektor. Ovrig tid arbetar han som larare. Det finns ingen struktur eller
medvetet arbete for att félja upp undervisningens genomférande. Rektorn har
granskat lararnas terminsplaneringar och gett aterkoppling pa dessa. Daremot har han
inte gjort analyser tillsammans med personal av resultat och han har inte heller besokt
lararna i deras klassrum och darfér kan han inte heller ge nagon aterkoppling till
lararna rérande undervisningens genomforande. Den aterkoppling rektorn givit ar till
nagon enstaka larare som lamnat in en pedagogiska planering till rektorn, i 6vrigt har
de enskilda diskussionerna rektorn haft med larare framst handlat elevers behov av
stod och resurser. De tider som ar avsatta for konferenser med larare och rektorn dar
det pedagogiska arbetet ska diskuteras dgnas istéllet till planering av friluftsdagar och
diskussioner om laxscheman enligt rektorn. Rektorn forklarar vidare att han inte tycker
att lararna heller har tid att besdka varandras undervisning, vilket ar en viktig faktor for
att ett det ska ske ett larande i kollegiet enligt rektorn. Nar lararna exemplifierar det
kollegiala larandet pa skolan ger de exempel pa amnestraffar vid koncerntraffarna som
sker nagon gang per termin dar de kan diskutera sina @mnen med en @mneskollega och
fa tips och idéer.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behéver tillsammans med ldrarna systematiskt folja upp och
analysera skolenhetens kunskapsresultat, undervisningens genomférande och
jémstdlldhetsarbetet. Rektorn behéver dérefter besluta om
utvecklingsomrdden och leda det pedagogiska arbetet.

Skolinspektionen bedémer att rektorn behover utveckla arbetet med uppfdljning och
analys av skolans resultat samt undervisningens forutsattningar och genomférande.
Nagon egentlig uppfoljning som kan ligga till grund for analys och utveckling gors inte.
Inte heller finns tydliga former och strukturer for lararna att bedriva och utveckla ett
kollegialt larande.

Enligt 4 kap. 4 § skollagen och Lgr 11, avsnitt 2.8 Rektors ansvar ska rektorn ansvara for
att planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen i forhallande till de
nationella malen.

Enligt Skolverkets allmédnna rad (SKOLFS 2012:98, s. 20-25 och s. 31-33) med
kommentarer om systematiskt kvalitetsarbete ar en viktig utgangspunkt i skolans
kvalitetsarbete att rektorn maste ha en god kdinnedom om nulédgesbilden i skolan. Det
far rektorn genom att folja upp hur val verksamheten fungerar. Nar det géller
undervisningsomradet behover rektorn félja upp skolans maluppfyllelse, elevernas
resultat, undervisningens genomfdrande, hur varden formedlas i undervisningen och
forutsattningarna for undervisningens genomfdrande. De uppgifter om undervisningen
och elevernas larande som inhamtats i uppféljningen maste sedan analyseras. Det
innebdr att skillnader och variationer mellan olika elevgrupper och klasser, kén, och
mellan dmnen bor identifieras. Ett ytterligare steg i analysen ar att sedan forsdka
identifiera mojliga orsaker till lag maluppfyllelse och problem i undervisningens
genomfoérande, och till varfor det finns skillnader och variationer mellan elevgrupper,
klasser eller amnen.

Skolinspektionen rekommenderar att kvalitetsarbetet utvecklas sa att rektorns arbete
med att félja upp och analysera sker systematiskt och kontinuerligt. | analys- och
utvecklingsarbetet bor rektorn gora lararkollegiet delaktigt, exempelvis genom att ta
hjalp av lararna och deras analyser av undervisningen. | det systematiska
kvalitetsarbetet ar det viktigt att gora orsaksanalyser bade for att skapa
behovsanpassade atgarder men ocksa for att fa forstaelse for vilka framgangsfaktorer
som finns. Det ar viktigt att personal och rektorn &r medvetna om bade
framgangsfaktorer och vilka utvecklingsbehov som finns. Nar kinnedom om detta finns
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kan rektorn utforma strategier for att na de mal som satts upp. Skolans kvalitetsarbete
behover innehalla beskrivningar av aktuellt Iage, analyser och utvecklingsatgarder for
att dessa i kommande arbete ska foljas upp och dess effekter analyseras. Rektorn
ansvarar for att skapa strukturer och forum som gor det maijligt for lararna att arbeta
med analyser och uppfdljning, men daven med kollegialt ldrande.

Rektorn behover ocksa félja upp det kollegiala larandet, se till att det gor avtryck i
undervisningen och att det blir ett kollegialt Idrande sa att det inte stannar vid kollegial
samverkan. Det ar sarskilt viktigt da det finns en stor andel icke-legitimerade larare pa
skolan. Rektorn bor dven gora regelbundna besdk pa lektioner for att kunna gora
analyser.

Undervisning

Forfattningsstod

1kap. 4§, 3 kap. 3 och5 a§§, 4 kap. 9 § skollagen,

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185),

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, rattigheter och skyldigheter,

2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och virden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden,

5 Kursplaner med kunskapskrav.

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Skalen till bedomningen ar att lararna planerar och genomfér undervisningen sa att
aktuella arbetsomraden inriktas mot @mnets syfte, centrala innehall och kunskapskrav.
Undervisningen ar vidare varierad och innehaller ett aktivt lararstdd. Lararna arbetar
ocksa pa olika satt for att starka elevernas motivation, individanpassa undervisningen
och eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver sitt larande. Undervisningen ger dock
eleverna en begransad mojlighet att paverka undervisningens innehall och méjlighet till
Okad delaktighet i relation till deras alder och mognad.

Uppgifter kopplade till undervisningen ar malfokuserade, varierade och olika aktiviteter
avldser varandra i undervisningen samt att eleverna ges ett aktivt lararstdd. Intervjuer
och lektionsobservationer visar att de flesta lektioner féljer samma struktur med en
inledande beskrivning av vad eleverna ska lara sig pa lektionen foljt av en genomgang
dar lararen presenterar och gar igenom innehallet. Darefter arbetar eleverna med olika
uppgifter. Elever forklarar i intervjuerna att det varierar mellan olika arbetsformer dar
eleverna arbetar bade enskilt och sjalvstandigt. Eleverna berattar att de i ndgra @mnen
far ut tydliga planeringar dar daven kunskapskrav och syfte framgar, men att finns andra
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amnen dar de inte far nagon planering eller tydlig infomation om vad de ska lara sig.
Nar det géller lektionsavslutningar berattar eleverna att det normala ar att lararen tva
minuter innan slutet sdger at eleverna att plocka ihop sitt material och eventuellt
berattar lararna vad kommande lektion ska handla om, men det saknas ofta en
sammanfattning av lektionen dar eleverna ges mdojlighet att reflektera 6éver vad de lart
sig och om de lart sig det lararen forvantar sig. Lararna delar elevernas bild, men nagon
larare ger exempel pa att hen anvander metoder for att fa eleverna att reflektera dver
vad de lart sig genom att ibland anvanda sa kallade exittickets i slutet av lektionerna. |
en av lararintervjuerna sager lararna att de anvander sa kallad kompisrespons for att ge
eleverna mojlighet att reflektera 6ver kunskapskraven och den egna insatsen. |
praktiskt estetiska @mnen anvander lararna loggbocker dar eleverna far reflektera 6ver
sitt arbete och beskriva vad de kunde ha gjort annorlunda. Larare och elever uppger
vidare att lararna kontinuerligt aterkopplar till kunskapskraven och laroplanens mal. Pa
de observerade lektionerna tydliggjorde lararna syftet med undervisningen och gjorde
kopplingar till Iaroplanen.

Undervisningen anpassas efter grupper och individer. Lararna beskriver att
genomgangar sker i olika grupper beroende pa elevernas férkunskaper. Lararna
berattar ocksa att nar en elev riskerar att inte na malen eller ligger efter far eleven stod
av en resursperson. | dessa fall gors en individuell planering fér eleven som stams av
med vardnadshavarna. Vidare forklarar lararna att for de elever som istéllet behover
svarare utmaningar anvander de ofta laromedel fran hogre arskurser eller gymnasiet.
Rektorn sager att lararna ofta diskuterar vilka anpassningar som behéver goras for
olika elever, men att han sallan ser utfallet i praktiken da han sallan gor
klassrumsbesdk. Aven pa de observerade lektioner var undervisningen anpassad till
aktuell elevgrupp och eleverna fick utmaningar pa en for dem lamplig niva.

Lararna uppfattar att eleverna redan ar motiverade och att det inte ar ett omrade de
behover arbeta med. Lararna tycker att det ar viktigt att fortlopande ge eleverna
aterkoppling pa deras skolarbete och forklara vad det ar eleverna gor bra for att starka
utveckling och sjalvfértroende. Eleverna beréattar att det finns ldrare som stottar och
motiverar dem for att na sa langt som mojligt. Eleverna beskriver ocksa att det finns
larare som pressar elever att svara fast lararen forstar att eleven inte kan. Vidare
berattar elever att det finns ldrare som kan fa dem att kdnna sig misslyckade genom att
uttrycka sin besvikelse éver fel som eleverna gjort pa proven. Aven om det bedrivs ett
arbete for att starka elevernas motivation att lara vill Skolinspektionen sarskilt
framhalla att det ar skolans och lararnas ansvar att ocksa starka elevernas
sjalvfortroende och tillit till den egna formagan. De exempel som eleverna ger visar att
skolan behoéver arbeta med detta bade gemensamt, men ocksa att varje larare sjalv
reflekterar 6ver hur hen agerar mot sina elever. Det ar viktigt att samtliga larare har en
sadan tillatande kultur i klassrummet att eleverna ar bekvdma med att svara pa fragor.
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Undervisningen innehaller delvis 6vningar dar eleverna ges mojlighet att reflektera
utan ett givet svar. Flera exempel pa fragor observerades dar lararen sokte ett ratt svar
och gick vidare sa snart en elev avgivit det ratta svaret utan att eleverna fick reflektera
Over vare sig fraga eller svar. Eleverna berattar att innan de ska bérja arbeta med
uppgifter sa brukar lararna forsakra sig om att eleverna forstar vad uppgiften gar ut pa
och att man alltid kan fraga ldraren om man inte forstar en uppgift. Eleverna beréattar
att nar de fragar larare om hjalp i samband med att de arbetar med uppgifter sa kan de
flesta lararna forklara pa olika satt om eleverna inte forstar den forsta forklaringen. |
intervjuer ger lararna exempel pa tillfallen dar eleverna reflekterat dver sitt eget
larande, ofta handlar det om reflektion efter ett prov eller en uppsats dar eleven
bedomts.

Lararnas planering och utvardering av undervisningen tillsammans med eleverna
behéver utvecklas. Aven om vissa larare beskriver att de arbetar med elevernas ansvar
for det egna larandet och ger exempel pa hur eleverna paverkat planeringen av
undervisningen i naturorienterade dmnen gors inte detta av alla larare. Lararna
beskriver ocksa att det ar viktigt att skapa fortroendefulla realtioner sa att eleverna vill
och kan vara delaktiga i planeringen. Larare sdger vidare att de inte behover gora
utvarderingar, da de har sma klasser och kan kontinuerligt prata med eleverna. Nagon
larare ger exempel pa att hen anvander enkater for att underséka hur olika
arbetsmoment eller arbetsomraden fungerat, men majoriteten av lararna arbetar inte
med detta. Eleverna upplever att lararna sallan tar reda pa vad de tycker om
undervisningen. | nagra amnen far de mojlighet att paverka planeringen, men att det
inte dr vanligt. Inte heller pa de observerade lektionerna framkom att ldrarna
planerade eller utvirderade undervisningen tillsammans med eleverna. Nagra larare
tycker inte att det behovs goras enkater med eleverna eftersom de traffar dem sa ofta
och kan da fraga eleverna muntligen vad de tycker om undervisningen. Dessutom
framkommer i Skolinspektionens enkat till pedagogisk personal, hosten 2017, att
skolans larare skattar sitt arbete med elevinflytande lagt. Skolenhetens indexvarde
ligger bland de lagsta 10 procenten av de skolenheter som deltog i enkdtomgangen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

e Att skolan behéver se till att planera och utvérdera undervisningen
tilsammans med eleverna.

Skolinspektionen bedémer att lararna i hégre utstrackning behoéver planera och
utvardera undervisningen tillsammans med eleverna for att pa sa satt 6ka elevernas
delaktighet.
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Av 4 kap. 9 § skollagen framgar att barn och elever ska ges inflytande éver
utbildningen. De ska fortlopande stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att
vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem.
Inforamtionen och formerna for barnens och elevernas inflytande ska anpassas efter
deras alder och mognad.

Av Lgr 11, avsnitt 2.3 elevernas ansvar och inflytande, framgar att lararen ska svara for
att alla elever far ett reellt inflytande pa arbetsséatt, arbetsformer och undervisningens
innehall samt se till att detta inflytande 6kar med stigande alder. Lararen ska ocksa
tillsammans med eleverna planera och utvdrdera undervisningen. Vidare ska lararen
forbereda eleverna for delaktighet och medansvar och for de rattigheter och
skyldigheter som préaglar ett demokratiskt samhalle.

Skolinspektionens rekommendation ar att lararna hittar lampliga former for att planera
och utvardera undervisningen tillsammans med eleverna. Arbetet ska ske systematiskt
genom att lararna tar reda pa elevernas uppfattning om innehall och arbetssatt samt
later detta paverka planeringen av undervisningen. Det dr en fordel om lararna
samverkar i detta arbete sa att lararna tillsammans kan se till att eleverna inflytande
Okar med stigande alder och mognad. Utvarderingarna behover goras kontinuerligt
under lasaret och inte enbart vid terminsslut.

Exakt hur skolan praktiskt ska genomfora detta kan ske pa olika satt beroende av
grupp, larare och enskilda elever. Undervisningen ska styras av laroplanen och det ar
viktigt att eleverna kdnner att de har en reell mojlighet att paverka och att de lyssnas
pa. Inflytandet ska vara en tydlig och planerad process dar det &r klart fér bade elever
och larare hur eleverna gors delaktiga. Har ar det viktigt att anpassa metoderna sa att
alla elever inkluderas. Att enbart muntligen fraga eleverna utesluter de elever som inte
vill eller vagar sdga vad de tanker direkt till lararna.

En strukturerad utvardering av ldrarnas undervisning fran eleverna som sker
kontinuerligt ar av vikt for att lararna ska kunna férbattra och utveckla sin
undervisning. Likasa forbattras elevers inlarning och resultat nar de de tillfragas och
kdnner att de ar delaktiga i planeringen, dven om det alltid ar lararen som avgor hur
undervisningen genomfors.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 §, 6 kap. 6 och 7 §§ skollagen,

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter,
2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande.
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Skolinspektionen bedémer féljande: Utbildningen praglas i hog utstrackning av
trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skalen till bedomning ar att det finns ett medvetet och samlat arbete med trygghet och
studiero som i hog utstrackning fungerar val.

Det finns en tydlig samsyn pa skolan gallande begreppen trygghet och studiero och
personalen har ett gemensamt forhallningssatt. Av intervjun med ldrarna framkommer
att det samlade vardegrundsarbetet pa skolan ar viktigt. De beréattar att via
storsamlingar, da hilften av skolans elever ar narvarande at gangen, presenteras och
beskrivs “manadens karaktarsord”. Denna manad ar ordet ordning forklarar lararna
och da far eleverna héra berattelser och beskrivningar om vad ordning ar och kan
reflektera 6ver vad det innebar. Vidare inleder lararna varje morgon med samlingar dar
andra berattelser med béaring pa hur man ska vara som manniska lases upp. Enligt
rektorn har personalen skapat en kultur pa skolan som leder till bra arbetsmiljo for
bade elever och larare. Fokuseringen pa att alla manniskor ar vardefulla ar en del av
den kristna vardering som skolan och dess personal har.Rektorn forklarar att det finns
en samsyn bland bade personalen och eleverna vilket bidrar till det goda resultatet.
Vidare framkommer att skolan exempelvis har regler for mobiltelefoner som samlas in
av lararna varje morgon och aterlamnas efter dagens sista lektion, som ett led i att
skapa en studiemiljo med fokus pa kunskapsuppdraget. Eleverna berattar i intervjuerna
att de besvarar flera enkdter om trygghet och studiero. Lararna beréattar att rektorn
och huvudmannen tillsammans analyserar enkater gallande trygghet och studiero.
Arbetet foljs kontinuerligt upp och diskuteras med personalen. Vidare foérklarar
eleverna att det finns vuxna de kan prata med om det skulle behdvas. Dessutom visar
Skolinspektionens enkater till elever, pedagogisk personal och vardnadshavare, hosten
2017, att frageomradena trygghet och studiero har betydligt hogre indexvarden pa
skolenheten jamfort med motsvarande varden fér genomsnittet av de skolenheter som
deltog i enkatomgangen.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 och 15 §§, 10 kap. 20 a § skollagen,
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen,
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg.

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i lag utstrackning.

Skalen till bedomningen ar att lararna i liten utstrackning kvalitetssakrar sin bedémning
och betygssattning. Skolan har fa larare och endast i ett fatal mnen har larare
mojlighet att kontinuerligt diskutera bedémningar med en kollega i samma amne.
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Bedomning och betygssattning kvalitetssakras inte i tillracklig utstrackning. Av
intervjuer framgar att rektorn och larare som undervisar i en klass traffas vid
betygskonferenser for att ga igenom vilka omdomen/betyg en elev férvantas f3,
darefter diskuteras och analyseras vilka stodbehov en enskild elev eller grupp har. Vid
dessa konferenser ar det framforallt elevers formagor och behov som diskuteras och
inte likvardigheten i bedémning och betygssattning. Vidare framgar det att skolans
personal har gatt en webbaserad fortbildning i betyg och betygsattning, da rektorn sett
detta som ett kompetensutvecklingsomrade. | intervjun med rektorn framgar att
lararna borde ges battre forutsattningar att diskutera bedémningar och betygssattning
med larare i samma @mnen. Det finns flera larare pa skolan som inte har nagon
amneskollega att diskutera med, utan de hanvisas da till att diskutera med en kollega
inom koncernen, vilket enligt ldrarna sker pa de gemensamma koncerndagar som finns
nagra ganger per lasar. | dagslaget hanvisas lararna som saknar kollega pa skolan till att
diskutera bedomningar med kollegor i narliggande amnen. Rektorn berattar ocksa i
intervjun att han haft anledning att ifrdgasatta vissa larares bedémning och
betygssattning efter att ha studerat betygskataloger och fatt signaler fran andra larare.
Da skolan har manga obehdoriga larare forklarar rektorn och larare i intervjuerna att de
obehoriga lararna tillsammans med en legitimerad larare satter betyg pa eleverna. Av
skolans dokumenterade kvalitetsarbete, ”Summering av lasaret 2017”, saknas en
analys av exempelvis betygssattning eller avvikelser mellan betyg och resultat pa
nationella prov.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Rektorn behéver ge ldrarna foérutsdttningar att kvalitetssdkra sin bedémning
och betygssdttning. | detta ingdr att Idrarna far méjlighet att jdmféra elevers
arbeten och sina bedémningar inom och mellan olika éimnen fér att kunna
hjdlpas at att bedéma hur elever utvecklas i relation till kunskapskraven och
for att sékerstdlla att bedémningen och betygssdttningen dr likvérdig.

Skolinspektionen bedomer att rektorn och lararna behéver utveckla arbetet med
likvardig bedomning och betygssattning. Av granskningen framgar att lararna till stor
del arbetar enskilt med beddmningen och betygssattningen av elevernas kunskaper,
exempelvis anvands inte betygskonferenser for att sdkerstalla likvardighet.

Av 1 kap. 9 § skollagen framgar att utbildningen inom skolvdasendet ska vara likvardig
inom varje skolform oavsett var i landet den anordnas och av 3 kap. 14 § framgar att
rektorn ska se till att betyg satts i enlighet med denna lag och andra forfattningar. Av
forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 299) framgar att rektorn har ett
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sarskilt ansvar for att se till att lararna dels ar val fortrogna med det regelverk som
géller, dels i 6vrigt far det stod de behdver for att kunna satta rattvisa och likvardiga
betyg. | rektorns ansvar ingar ocksa att sarskilt beakta outbildade, mindre erfarna och
nyanstallda larares behov av stéd i denna process.

Avseende arbetet med betygssattning framgar av Skolverkets allmanna rad (SKOLFS
2018:247, s. 15 och 22) med kommentarer om betyg och betygssattning att rektorn bor
skapa forutsattningar for att framja lararnas arbete med rattvisande och likvardiga
betyg. Det innebar bland annat att se till att larare far tid och mojlighet att tillsammans
med kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedomningssituationer och hur
de kan bedéma olika elevprestationer.

Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att skapa forum dar lararna kan
diskutera och analysera sin beddmning och betygssattning. | denna analys ar det viktigt
att inte stanna vid konstateranden utan hitta forklaringar och utifran analysen vidta
adekvata atgarder. Vidare ska rektorn se till att [ararna anvander sig av olika metoder
for att sakerstalla att de gor likvardiga bedomningar. Ett utokat och kontinuerligt
samarbete mellan ldrarna inom koncernen skulle kunna var en del i en 16sning for att fa
till samarbeten med larare som undervisar i samma dmnen. Detta ar extra viktigt da
Flens Kristna Skola har manga icke-legitimerade larare.

Pa Skolinspektionens viagnar

2018-12-04
X Sofia Lindstrand X Hans Granath
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Sofia Lindstrand Signerat av: Hans Granath
Sofia Lindstrand Hans Granath
Beslutsfattare Foredragande

| handlaggningen av drendet har dven undervisningsrad Eleonor Duvander och
utredare Stina Nilsson medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomraden.
Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov och
forutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

15 (16)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 5 och 6 september 2018. Besdket
genomfordes av Hans Granath och Eleonor Duvander.

Flens Kristna Skola &r en fristdende skola med Flens Kristna Skola AB som huvudman.
Eleverna ar uppdelade i fem grupper (F-1, 2-3, 4-5, 6-7 och 8-9) och undervisningen
sker ibland i dessa grupp och ibland arskursvis. Det ar totalt 87 elever i dessa grupper
och skolan har 12 larare dar 4 larare ar legitimerade. Skolan ar beldgen i ett
bostadsomrade i centrala Flen. Skolans leds av en rektor.



