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Uppfdljning av tillsyn i Tystberga skola

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Tystberga skola i Nykopings kommun
under véaren 2018. Skolinspektionen beslutade den 4 maj 2018 att foreldgga
Nykopings kommun vid vite att vidta atgarder for att avhjalpa brister i
verksamheten. Skolinspektionen har nu gjort en uppfoljning av de brister som
framkom i detta beslut. Utredningen i uppfoljningen omfattar dels en
redovisning fran Nykopings kommun, dels information som Skolinspektionen
har inhdamtat vid besok pa Tystberga skola den 10, 16 och 17 oktober 2018. Vid
bestken genomfordes intervjuer med rektorn, bitrddande rektorn, larare,
elevhalsan samt elever. Det genomfordes dven lektionsobservationer.

Skolinspektionens beslut

Nykopings kommun har avhjalpt patalade brister och Skolinspektionen
avslutar hdarmed tillsynen av Tystberga skola.

Avhjélpta brister i verksamheten
Undervisning och larande

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nykopings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Undervisningen utgar fran och omfattar malen i lairoplanen och
respektive kursplan. (Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 5 Kursplaner)

e Undervisningen innebar ett aktivt lararstod for eleverna. (3 kap. 3 §
skollagen; 5 kap. 2 § skolférordningen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och
riktlinjer, 2.2 Kunskaper)

e JTundervisningen tas hansyn till varje enskild individs behov,
forutsattningar, erfarenheter och tankande. (1 kap. 4 § och 3 kap. 3 §
skollagen; Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig
utbildning, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.2. Kunskaper)

Det har vid uppfdljningen av tillsynen inte framkommit annat an att
Nykopings kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering
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Skolinspektionen beddmer att lararna planerar undervisningen utifrdn malen i
laroplanen och respektive kursplan. Av inskickade dokument samt av intervju
med ldrarna framgar att det centrala innehallet &r grunden i undervisningen
ndr lararna gor sina pedagogiska planeringar. Av intervju med skolledningen
(rektorn och bitrddande rektorn) framgar att bitrddande rektorn ansvarar for
det pedagogiska ledarskapet och dr den av dem som genomfér
klassrumsbesok. Bitradande rektorn beskriver att han genom
klassrumsbestken far en tydlig bild av undervisningen. Vidare beskriver
lararna i intervju att de gor regelbundna avstimningar av undervisningens
innehall, de pedagogiska planeringarna samt elevernas kunskapsutveckling.
Av lektionsobservationer framgar att innehallet i undervisningen utgar fran
styrdokumenten.

Skolinspektionen bedomer vidare att elever pa skolan ges aktivt lararstod
genom strukturerad undervisning. Av intervjuer med elever framgar att
lararna med olika metoder hjalper eleverna att utvecklas i undervisningen sa
som att forklara muntligt pa olika satt eller tydliggora med bilder. Lararna
beskriver i intervju att de hinner hjdlpa alla elever i klassen genom att
klasstorlekarna ar sma och att de pa sa sitt aven hinner stotta elever som inte
aktivt soker lararens hjalp. Vidare framgar av lektionsobservationer att lararna
ger eleverna aktivt lararstdd och att undervisningen har en tydlig struktur sa
som inledning och avslutning samt aterkommande moment.

Skolinspektionen bedomer att det i undervisningen tas hansyn till varje enskild
individs behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande. Lararna beskriver i
intervju att de anpassar undervisningen utifran elevernas olika forutsattningar
och behov. De ger exempel pa att elever arbetar i olika laromedel och med
kompletterande arbetsblad for individanpassning. Eleverna beskriver i intervju
att lararna ger dem utmanande uppgifter nar de ar firdiga med klassens beting.
Av observationer framgar vidare att individanpassning sker i undervisningen.

Extra anpassningar och sarskilt stéd

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nykopings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Ansvariga pa skolan ger eleven skyndsamt stod i form av extra
anpassningar inom ramen for den ordinarie undervisningen, om eleven
riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap. 5a §
skollagen)

e Ansvariga pa skolan utreder elevens behov av sarskilt stod skyndsamt,
om det visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte
ar tillrackligt for att eleven ska ha mdojlighet att na de kunskapskrav som
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minst ska uppnas. Detsamma géller om det finns sarskilda skal att anta
att sddana anpassningar inte skulle vara tillrackliga. (3 kap. 8 §
skollagen)

e Visar utredningen att en elev &r i behov av sarskilt stod ges eleven
sadant stod pa det sitt och i den omfattning som behovs, for att eleven
ska ha mojlighet att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. (3 kap.
8-12 §§ skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

e Nar det galler sarskilt stod f6ljs insatta atgarder upp och utvarderas. (3
kap. 9 § skollagen)

Det har vid uppf6ljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Nykopings kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering

Av huvudmannens redovisning av vidtagna atgarder framgar att det finns
dokumenterade rutiner for extra anpassningar och sarskilt stod. Rutinerna
innebar tydliga tillvigagangssatt for att skyndsamt utreda elevers behov av
sarskilt stod, att ge sddant stod samt att utarbeta och utvardera
atgardsprogram. Av intervjuer med skolledningen, larare och elevhilsan
framgar vidare att rutinerna ar val implementerade och anvands i
verksamheten.

Av dokumentstudier och intervjuer med lararna framgar att extra anpassningar
skyndsamt ges till elever som behover det for att nd de kunskapskrav som
minst ska uppnas. De extra anpassningarna dokumenteras i elevernas
individuella utvecklingsplaner och utvarderas kontinuerligt. Av intervjuer med
representanter for elevhalsan framgar att elevhdlsan har en handledande
funktion nédr det galler extra anpassningar.

Av intervjuer med skolledning, larare och elevhilsan framgar att larare
anmaler till elevhdlsan om det visar sig att elever trots extra anpassningar
riskerar att inte nd de kunskapskrav som minst ska uppnas. Elevhalsan
beddmer i samrad med lararen hur utredningen ska genomforas och av vem
beroende pa elevens forutsattningar och behov. Av inskickade dokument och
av intervjuer med skolledningen framgar att utredningar gallande elever i
behov av sarskilt stod har paborjats. Det framgar vidare att insatser i form av
sarskilt stod ges till elever i vantan pa att utredning och beslut om
atgardsprogram ar faststallt. Av lararintervjuer framgar att eleverna tack vare
sma klasser och resurspersoner, far det stod de behover.

Av intervjuer med skolledningen framgar att specialpedagogen fran
kommunens resursteam arbetar pa skolan fran och med 6 november 2018.
Specialpedagogen kommer att arbeta pa skolan en dag per manad med
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elevinriktade insatser samt handledning till larare och kartlaggning av elever i
behov av sarskilt stod. Av intervju med skolledningen framgar vidare att den
specialldrare som arbetar inom rektorsomradet bistar med handledning till
larare och bitrddande rektorn vid behov. Skolledningen har planerat att
specialldraren fran rektorsomradet ska delta i ett mote med lararna den 28
november for att lagga upp en plan for de specialpedagogiska insatserna pa
skolan.

Det finns fungerande rutiner for uppfoljning av extra anpassningar och sarskilt
stod. Av intervjuer med skolledningen och lararna framgar att de
implementerade rutinerna fungerar vad galler uppfoljning av atgarder. Extra
anpassningar foljs upp efter 2 till 6 veckor och rutinen ar aven tillamplig pa
sarskilt stod.

Beddmning och betygssattning

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nykopings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Lararna bedomer elevernas kunskaper allsidigt utifran kunskapskraven
samt beslutar och informerar om betyg i enlighet med forfattningarnas
krav. (3 kap. 15 §, 10 kap. 15-20 §§ skollagen; 6 kap. 7 § och 9 kap. 20 §
skolforordningen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.7
Beddmning och betyg; Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 2011:19) om
kunskapskrav for grundskolans amnen)

e Betyg beslutas om och skilen for betyg anges i enlighet med
forfattningarnas krav. (3 kap. 14 och 16-17 §§ skollagen; 6 kap. 5 §
skolférordningen)

e Eleven och elevens vardnadshavare informeras om elevens utveckling.
(3 kap. 4 § och 10 kap. 12 § skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Nykopings kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering

Lararna bedomer elevernas kunskaper utifran kunskapskraven och beslutar om
betyg i enlighet med forfattningarnas krav. Av dokumentstudier framgar att
betygskatalogen ar ford i enlighet med forfattningarna krav. Av intervjuer med
skolledningen och lararna framgar vidare att lararna bedomer elevernas
kunskaper utifran kunskapskraven. Lararna beskriver att de dokumenterar
beddmningen av elevernas kunskaper i skolans digitala plattform.
Beddmningen av elevernas kunskaper ligger till grund for elevernas
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individuella utvecklingsplan. Det framgar vidare att skolledningen och ldrarna
har en gemensam avstdmning i form av en mitterminskonferens, dar
bedomningen av samtliga elevers kunskaper f6ljs upp och analyseras. Det
framgar av intervju med skolledningen och lararna att icke legitimerade larare
har handledning dar d@ven bedomning diskuteras. Vidare framgar av
dokumentstudier att ldrarnas planering innefattar underlag for bedomning.

Av intervjuer med skolledning, larare och elever framgar att samtliga elever pa
skolan och deras vardnadshavare erbjuds utvecklingssamtal och att
utvecklingssamtalen ar organiserade s att de genomfors under samma period
pa hela skolenheten. Av intervjuer med ldrarna framgar att de pa
utvecklingssamtalen informerar om elevernas maluppfyllelse samt utifran
elevernas skriftliga omdome gor en individuell utvecklingsplan for eleverna.

Trygghet, studiero och atgarder mot krankande behandling

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nykopings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Utbildningen utformas sa att alla elever tillf6rsakras en skolmiljé som
praglas av trygghet och studiero. (5 kap. 3 § skollagen)

¢ Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete f6r att motverka
krankande behandling av elever. (6 kap. 6-10 §§ skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Nykopings kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen beddmer att utbildningen utformas sa att alla elever
tillforsdakras en skolmiljo som préglas av studiero. Av lektionsobservationer och
intervjuer med lararna och elever framgar att studieron kan variera men att
lararna har andamalsenliga strategier for att uppratthalla studiero i
klassrummen. Av intervjuer med skolledningen framgar att bitrddande rektorn
regelbundet gor lektionsobservationer i klassrummen och dven pa andra satt
haller sig uppdaterad om studieron i klasserna. Bitrddande rektorn, elevhalsan
och lararna uppger att studieron nu ar god pa skolan och de beskriver vidare
att de har genomfort fraimjande insatser for att fa studiero i klasserna sa som
olika anpassningar, placeringar och forhallningssatt. Av intervjuer med elever
framgar att de upplever att det ar studiero i klasserna. Eleverna beskriver
vidare att de ibland féar lyssna pa musik nédr de arbetar och att en klass har fatt
skolans nobelpris i arbetsro.
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Skolinspektionen bedomer vidare att det bedrivs ett malinriktat arbete mot
krankande behandling pa skolan. Av intervjuer med skolledningen, lararna och
elevhalsan framgar att skolans personal har kinnedom om planen mot
krankande behandling samt hur anmaélan om krankande behandling till rektor
och huvudman gar till och att rutinerna foljs.

Av intervjuer med skolledningen, elevhilsan, lirarna och elever framgar att
elevernas upplevelse av trygghet och studiero regelbundet kartlaggs,
sammanstalls och analyseras pa skolenhetsniva. Vidare framgar att atgarder for
att forbattra tryggheten och studieron genomforts utifrdn en analys av det som
framkommit i kartlaggningarna. Exempel pa atgarder som genomfdrts for
sakerstalla tryggheten ar nya rutiner och moblering i skolans matsal och
andrade rastaktiviteter. Vidare framgar av intervjuer med skolledningen att
genomforda atgarder f6ljs upp och utvarderas lI6pande samt genom
aterkommande enkater i samtliga klasser.

Forutsattningar for larande och trygghet

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nykopings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Léararna vid skolenheten samverkar med varandra i arbetet med att na
utbildningsmalen. (Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.2
Kunskaper)

e Elevhilsan anvands framst férebyggande och hidlsoframjande, for att
stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. (2 kap. 25§
skollagen)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Nykopings kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen beddmer att ldrarna pa skolan samverkar med varandra i
arbetet med att utbildningsmalen.

Av intervjuer med skolledningen och ldrarna framgar att lararna har ett forum
for samverkan varje vecka som den bitraidande rektorn leder. Motet ar planerat
i forvag och synliggjort i skolans kalendarium. Lararna uppger att lararmotet ar
ett forum for kollegialt larande. Av intervjuer med skolledningen och lararna
framgar vidare att organiserad handledning erbjuds samtliga icke legitimerade
larare pa skolan. Vidare framgar av intervju med elevhalsan att larare kan
samverka med elevhilsans kompetenser pa elevhilsoteamets regelbundna
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moten i elevdarenden pa grupp och individniva. Skolledningen har dven sett till
att lararna ska fa ett gemensamt arbetsrum for att ytterligare underlatta for
dem att samverka.

Skolinspektionen bedomer att elevhdlsan anvands framst forebyggande och
framjade for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal. Av
inkomna dokument och av intervjuer med skolledningen och elevhilsan
framgar att samtliga kompetenser ingar i elevhdlsoteamet. Elevhalsoteamet
leds av bitrddande rektorn som rapporterar till rektorn.

Elevhilsoteamet har regelbundna moéten. Motena leds av bitradande rektorn
som rapporterar till rektorn. Av intervju med elevhélsan framgar att elevhélsan
ser till att prioritera det forebyggande och framjande arbetet genom att ha det
som en stdende punkt pa dagordningen. Vidare beskriver kuratorn att hon
genomfor djupintervjuer med eleverna for att identifiera halsoframjande
atgarder. Elevhalsan genomfor dven trivsel- och trygghetsenkater for att
kartlagga elevernas upplevelse av trivsel och trygghet pa skolan. Enkéterna
sammanstalls och analyseras av elevhalsan som efter det initierar insatser.

Skolskoterskan beskriver i intervju att hdlsosamtalen i drskurserna 2 och 4 dven
behandlar halso-, trivsel- och trygghetsaspekter. Skolskoterskan beskriver
vidare att hon sammanstaller resultaten av hialsosamtalen pa individ- och
gruppniva och att resultaten diskuteras pa elevhalsans moten. Elevhalsan
beskriver att de dar delaktiga i verksamheten pa skolan och har aktiviteter med
elever i behov av extra rorelse samt en studiecirkel for vardnadshavare i att ge
sina barn 6kad sjdlvkansla. Elevhilsan beskriver vidare att de talar med
eleverna enskilt och pa gruppniva om pubertet, kost, motion och somn.

Styrning och utveckling av verksamheten

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nykopings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

e Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgr 11, 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
rektorn om ndédvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande
mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
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§§ skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns
ansvar)

e Personalen vid skolenheten ges mdjlighet till den kompetensutveckling
som kravs, for att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter. (2
kap. 34 § skollagen; Lgr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.8
Rektorns ansvar)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat &n att
Nykopings kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen beddmer att rektorn foljer upp skolenhetens resultat
avseende kunskaper samt trygghet och studiero i enlighet med nationella mal.
Uppfoljningen sker dels pa enhetsnivd med regelbunden uppfdljning av elevers
kunskapsresultat samt resultat av trygghet och studiero, dels i enlighet med
huvudmannens arshjul vilken 6verensstimmer med nationella styrdokument.
Resultaten dokumenteras i fyra delrapporter 6ver verksamhetsaret. Inskickade
delrapporter ar daterade mars 2018 gallande 6vergéng, samverkan och
omvarld samt juni 2018 gallande kunskap, utveckling och larande. Av
intervjuer med larare, elever och skolledning framgar att elevernas upplevelse
av trygghet och studiero f6ljs upp och dokumenteras pa enhetsniva.

Av intervjuer med skolledningen och lararna framgar att lararna ar delaktiga i
framtagandet av underlag och resultat samt i analysen och framtagandet av
utvecklingsomraden vad galler verksamheten. Av intervjuer med
skolledningen framgar att analysen av resultat gors pa planerade moten enligt
skolans kalendarium och att bitrddande rektorn ansvarar {for analys och
diskussion av resultat och utvecklingsomraden i kollegiet. Exempel pa
utvecklingsomraden dr forum for pedagogiska fragor och bedomning i
lararkollegiet, tidigarelagda moten f6r 6vergangar samt vardegrunden.
Utvecklingsomradena dokumenteras i respektive delrapport och redovisas till
huvudmannen.

Av intervjuer med skolledningen och lararna framgar att
kompetensutvecklingsinsatserna genomfors inom ramen for veckokonferensen
som dr planerad med olika teman for varje vecka. Skolledningen och lararna
betonar vikten av det kollegiala larandet som avgorande for utvecklingen av
undervisningen och skolan.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut
2018-12-04

10 (10)
Dnr 43-2017:5804

I arendets slutliga handldggning har avdelningschefen Maria Sundkvist, tf
enhetschefen Sofia Lindstrand och juristen Annica Gulliksson deltagit.

X Tommy Lagergren

Bitradande generaldirektor

Signerat av: Tommy Lagergren

X Sofia Ydrefors

Utredare

Signerat av: Sofia Ydrefors
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