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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Byavangsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Byavangsskolan i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av undervisningen, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn systematiskt leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete
och sakerstdller att alla elever oavsett konstillhnérighet har samma
forutsattningar att lara och utvecklas.
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Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan har i hog utstrackning ett samlat och medvetet arbete for att skapa och
bibehalla trygghet och studiero.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Rektorn behoéver ge lararna ytterligare forutsattningar att kvalitetssdkra
omdomen och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 29 mars 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 405— 2018:6429) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling av undervisningen, men utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod for vara kvalitetsbedomningar:
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden,
2.8 Rektorns ansvar

De Overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att rektorn pa
Byavangsskolan skapar en god grund for utveckling av undervisningen genom att félja
upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat och vardegrundsarbetet. Vidare
beddmer Skolinspektionen att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet
med ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Dock bedémer
Skolinspektionen att det jamstalldhetsarbete som bedrivs pa skolan behéver utvecklas
och bli mer strategiskt kopplat till undervisningens planering, genomférande och
kunskapsresultaten.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten gjort
under besoket.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning av Byavangsskolan visar att rektorn skapar en god grund
for att utveckla undervisningen och att rektorn leder lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas ratt till en god utbildning. Av intervjuer med
larare, elevhilsa, rektor samt av dokumentation framgar att Byavangsskolans rektor
foljer huvudmannens plan for det systematiska kvalitetsarbetet. Uppfdljningar med
analysrapporter av skolenhetens kunskaps- och vardegrundsresultat sker tva ganger
per termin. Som grund for de analysrapporterna leder rektorn manatliga analysméten
tillsammans med kommunens skolsamordnare dar samtliga berdrda larare medverkar.
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Underlagen till motena ar till exempel screeningtester, enkater, trygghetsvandringar,
klasskonferenser, maluppfyllelseresultat per arskurs, resultat pa individniva,
larandematriser, resultat i skattningsverktyg fran Specialpedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) med mera.

Enligt officiell statistik fo6r Byavangsskolan arskurs 6 lasaret 2017/2018 ligger elevernas
genomsnittliga betygspodng i fem amnen 6ver betygssnittet i riket. Skolenhetens
genomsnittliga betygspoang pa nationella proven 2017/2018 i matematik ligger pa
10,9, i jamforelse med riket som ligger pa 12,3. | engelska ligger skolenhetens
genomsnittliga betygspoang pa 14,1 i jamforelse med riket som ligger pa 14,9 och i
svenska ligger skolenhetens genomsnittliga betygspoang pa 15,0 i jamférelse med
riket som ligger pa 13,6. Andelen elever som natt kravnivan, samma ar som ovan, foér
de nationella @mnesproven i matematik och i svenska i arskurs 3 varierar mellan 80
och 100 procent.

Utifran analysen av resultaten tar rektorn beslut om utvecklingsatgarder som sedan
planeras for och genomférs. Manga av de vid tiden for Skolinspektionens granskning
pagaende utvecklingsatgarderna ar enligt rektor ett resultat av vad Skolinspektionen
uppmarksammade vid den regelbundna tillsynen 2016.% Av intervjuer och inskickad
dokumentation framgar att skolans prioriterade utvecklingsomraden &r: undervisning
och beddémning via larandematriser, tillganglig undervisning, digitalisering samt
forebyggande och hélsoframjande insatser genom en rad dagliga roérelseaktiviteter. Av
intervjuer med larare och rektor framgar att rektorn dven féljer upp de olika
utvecklingsatgarderna i de medarbetarsamtal rektorn har med ldrarna. Inom
vardegrundsarbetet har skolan pabdrjat utvecklingsatgarder som ryms inom skolans
vardegrundsarbete som gar ut pa att alla pa skolan ska behandla varandra pa ett satt
som gar ut pa att se allas varde och lyfta andra i deras utveckling. Vardegrundsarbetet
utvarderas kontinuerligt genom att det finns med som punkt i motesagendan for alla
arbetslagsmoten dar det avhandlas. Skolan genomfér, enligt elever, larare, elevhalsa
samt rektor, bade elevenkater och utvecklingssamtal med fragor om trygghet och
studiero. Av intervjuer med larare och rektor framgar dven att rektorn férdelar
resurser i enlighet med vilka resursbehov som kommer fram i analysen.

1Beslut regelbunden tillsyn Byavangsskolan dnr: 43-2014:8594. Sok pa: https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-
och-rapporter/
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Pedagogiskt ledarskap

Skolinspektionens granskning visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska
arbetet. | Skolenkdten som skolans personal besvarade varterminen 2018 ger
personalens svar pa hur rektorn tar ansvar for det pedagogiska arbetet ett medelvarde
pa 8,3 (pa en skala mellan 0-10). Medelvardet pa den fragan for samtliga deltagande
skolors personal ar 7,4 f6r samma period. | intervjuer med larare, elevhalsa och rektor
samt i dokumentation framgar att arbetslagsledare, skolsamordnare och rektor traffas
en gang per vecka i syfte att planera vad som ska finnas pa agendan for
arbetslagsmoten och skolmdten som genomfors en gang per vecka. Av intervjuerna
framgar att rektorn och/eller skolsamordnaren deltar i arbetslagsmoétena i syfte att
leda och félja upp verksamheten. De prioriterade utvecklingsomradena utifran skolans
kvalitetsredovisning finns med som staende punkter for arbetslagsmoétena. | intervju
med elevhalsan framgar att elevhilsan traffas tva ganger i veckan. Ett mote ar med
larare som efterfragar konsultation av de i elevhalsan medverkande professionerna
och det andra ar for elevhélsans 6vergripande arbete.

Lararna berattar att de har regelbundna analysmoéten med rektor och skolsamordnare.
De motena sker enligt schema sa att varje arskurs behandlas ungefar en gang i
manaden. Vid motena foljer personalen gemensamt upp studieresultat och
studiemiljo.

Lararna sager i intervjuer att alla larare ar adlagda att anvanda larandematriser i
undervisningen och att skolan har en gemensam lektionsstruktur. | intervju uppger
rektorn att inférandet av matriser har varit oerhort strukturerat. Vad galler inférandet
av matriser har ansvarig person och rektorn tillsammans for varje termin satt upp mal
for bade utformningen av matriserna, fortbildning och handledning av personalen. |
samband med detta har utvecklingsomradet kring tillgénglig [armiljo letts av
skolsamordnaren. Enligt skolans dokumentation har detta utvecklingsarbete inletts for
att atgarda brister i individanpassning och minska behovet av extra anpassningar och
sarskilt stod. Larare uppger vidare i intervju att arbetsstruktur och hur resurser
anvands andras utifran en analys. Exempelvis ar det beslutat av rektorn att alla elever
borjar skoldagen med sin mentor, alla larare ska anvanda bildstod i sin undervisning
samt borja skoldagen med att beratta hur lektioner och skoldag ska laggas upp.

Granskningen visar att nyanstallda far en introduktion i kommunens regi och att
skolenheten introducerar ny personal genom skolans ansvarige for informations- och
kommunikationsteknologi (IKT) samt rektor. Rektorn sager dock att introduktionen fér
samtliga nyanstallda behover forfinas. Lararna sager i intervju att det behovs en
tydligare struktur fér hur de nyanstéllda ska introduceras. Skolenkaten fran
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varterminen 2018 for den pedagogiska personalen visar pa resultat i samma riktning.
Svaren pa pastaendena “Pa den har skolan finns rutiner for att introducera nyanstéllda
larare till arbetet” respektive ”"Pa den har skolan finns rutiner for att handleda
nyanstallda larare i arbetet” ger medelvarden pa 4,0 (5,9) och 4,3 (5,5). Inom parentes
medelvardet for samtliga deltagande skolenheter i insamlingsomgangen.

Jamstdlldhetsarbete

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover leda och styra ett strategiskt
jamstalldhetsarbete utifran skolans behov. Av intervjuer med larare, elevhalsa samt
med rektorn framgar att det inte finns nagot arbete pa skolan som specifikt inriktar sig
pa jamstalldhet. Detta beskrivs nedan i avsnittet Utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Att rektorn systematiskt leder och styr ett strategiskt jamstéalldhetsarbete och
sdkerstaller att alla elever oavsett konstillhorighet har samma forutsattningar
att lara och utvecklas.

Skolinspektionens granskning visar att skolans jamstélldhetsarbete behover utvecklas
till ett mer systematiskt och strategiskt arbete som leds av rektorn.

Enligt laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och
mojligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har ocksa ett ansvar att motverka
kénsmonster som begrédnsar elevernas ldrande, val och utveckling. Av laroplanen
framgar vidare att sattet skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemoétta
samt vilka krav och forvantningar som stélls pa dem bidrar till att forma elevernas
uppfattning om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfor organisera
utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans samt ges samma
mojligheter att prova och utveckla sin férmaga och sina intressen pa lika villkor
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oberoende av konstillhérighet.? Vidare framgar av laroplanen att eleverna genom
utbildningen ska utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om vad som ar
kvinnligt och manligt kan paverka méanniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra
till att eleverna utvecklar sin férmaga att kritiskt granska konsmonster och hur de kan
begriansa manniskors livsval och livsvillkor.?

| intervjuer med larare uppger de att det inte finns nagot specifikt arbete med
jamstalldhet eller nagra aktiva insatser for att framja jamstalldhet, men att det
kommer upp i diskussioner i kollegiet. Nagon larare sager i intervju att de som larare
inte ser eleverna utifran kdn utan att de ser elever och pa det viset arbetar "konlost”. |
intervju med eleverna uppger de att de inte uppfattar att pojkar och flickor behandlas
olika pa skolan. | Skolenk&ten som skolans personal besvarade varterminen 2018 ger
personalens svar pa om de pa skolan pratar om jamstalldhet mellan kdnen ett
medelvarde pa 7,4 (pa en skala mellan 0—10). Medelvardet for samtliga deltagande
skolors personal pa den fragan ar 8,3. Ddremot sager lararna i intervju att de inte
upplever nagra stora skillnader i bemotandet av eleverna beroende pa kon. Elevhalsan
uppger i intervju att i samband med att eleverna goér studiebesok diskuteras till
exempel yrkesroller utifran ett genusperspektiv. Lararna sdger ocksa att de har
diskuterat skillnader i flickor och pojkars betyg men att de inte har kommit sa mycket

langre i form av nagra direkta insatser.

Rektorn sager att de pa skolan inte har nagot strukturerat jamstalldhetsarbete men att
det finns personal som arbetar med jamstalldhet. Rektorn uppger i intervju att skolan
inte har analyserat till exempel hur larare bemoter pojkar och flickor eller hur taltid
fordelas mellan flickor och pojkar. Rektorn uppger att de i kollegiet har diskuterat
jamstalldhetsarbete i samband med undervisning for nyanlanda elever, men inte
utifran nagot givet monster eller att det har satts in nagra atgarder. Vidare beréattar
rektorn att pojkarnas kunskapsresultat forbattrats efter inférandet av det nya

2 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan fér grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning.

3 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, Skolans uppdrag.
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arbetssattet med matriser och en tydligare lektionsstruktur. Men han sager att det
inte har gjorts nagon egentlig analys av de resultaten.

Skolinspektionen rekommenderar darfor skolan att inleda ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att kunna bygga kunskap om den egna verksamhetens styrkor
och svagheter gallande det arbetet. Det kan till exempel handla om att rektor féljer
upp att de moment som ges inom ramen for kursplanens centrala innehall, bade
avseende sakinnehall och undervisning, visar en bredd av erfarenheter och perspektiv,
eller om att félja upp att lararna aktivt speglar laroplanens varderingar kring
jamstalldhet i sin undervisning.* Vid eventuella utvecklingsomraden behdver atgirder
sattas in och sedan dven féljas upp.®

Undervisning
Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i hég utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Forfattningsstod for vara kvalitetsbedomningar:
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2.
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med kunskapskrav

De overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att undervisningen
framjar elevernas mojligheter att na laroplanens mal. Av intervjuer och observationer
framgar att undervisningen dr malfokuserad, varierad och att eleverna erhaller aktivt

4 Hakansson, J. & Sundberg, D. (2014) Utmdrkt undervisning: Framgdngsfaktorer i svensk och internationell belysning,
Stockholm: Natur & Kultur, s. 104-105.

5 Skolverket (2015) Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet, Skolverkets allmdnna rdd med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet, Stockholm: Fritzes, s. 30-34.
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lararstod. Vidare visar granskningen att eleverna stimuleras och utmanasi
undervisningen samt att de gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Madlfokus, variation i undervisning och aktivt Idrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller ett
aktivt lararstod. Flertalet av lektionerna som Skolinspektionen observerar innehaller
moment dar lararen indirekt gor hanvisningar till mal och férmagor i laroplanen, och i
nagra fall gors kopplingen till laroplanen mer direkt. Samtliga larare har en struktur for
hur de presenterar sina lektioner med att pa tavlan/bildskdrm i text och muntligen ge
instruktioner om det lektionen kommer att handla om. P3 flera lektioner kompletteras
lektionspresentationerna med bildstod. De flesta lektioner har ett strukturerat, logiskt
flode gallande inledning, uppgifter samt avslut.

Lararna sager i intervju att larandematriserna har gjort det tydligt for eleverna vad de
ska lara sig genom att matriserna ar konkreta. Lararna sager att de uppfattar att
eleverna gor framsteg tack vare en forbattrad tydlighet i strukturen. Eleverna sager i
intervjuer att lararna anvander sig av matriser, skriver, ritar pa tavlan och berattar vad
undervisningen syftar till och vilka évergripande mal som finns.

Granskningen visar vidare att undervisningen ar varierad genom att eleverna far
arbeta med olika typer av arbetsuppgifter och arbetsformer samt att eleverna ges ett
aktivt lararstod. Ett exempel pa variation ar en instruktion med olika typer av uppgifter
som eleverna kan vélja mellan med en tillhérande matris. Under lektionens gang finns
olika anhalter med avstamningar eller mojligheter for elever att exemplifiera ett
delresultat av vad de astadkommit. Andra exempel pa variation finns med inslag av
motorik i samband med inlarningssituationer eller vid vaxlingar mellan moment inom
samma omrade. Eleverna far stod av larare vid igangsattandet av uppgifter och under
arbetets gang, exempelvis med bildstod och/eller genom anpassade uppgifter eller
arbetssatt. Under lektionerna fangar larare upp elevers fragor om undervisningens
innehall, uppgifter samt ord och textforstaelse. Eleverna bekréftar i intervjuer att de
far hjalp och stdd pa olika vis i undervisningen exempelvis genom lararens forklaringar.

Stimulans och utmaning

Granskningen visar att lararna i undervisningen har héga férvantningar pa eleverna
och ger dem motivation samt att eleverna far stimulans och utmaningar. Pa flera
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lektioner finns dven en eller flera resurspersoner i klassrummen vars uppgift ar att
stddja elever i deras kunskapsinhamtning. Skolinspektionen ser i observationer att
larare repeterar tidigare inlarningssituationer med gruppen/klassen. Observationer
visar dven utmaningar i form av att elever inom samma d@mnesomrade kan vilja
uppgifter av olika svarighetsgrad. Eleverna bekréaftar i intervju att den maojligheten
finns i de flesta amnena. Lararna uppger att de digitala verktygen ger forutsattningar
for dem att anpassa uppgifternas svarighetsgrad i flera nivaer sa att de passar
elevgruppen eller olika elever inom samma grupp. Eleverna bekraftar lararnas utsagor
om att det finns utmaningar i form av mer avancerade uppgifter att tillga i flera olika
amnen.

Vidare ger lararna exempel pa delar i undervisningen som motiverar och stimulerar
elevernai deras larande. De sager i intervjuer att de tar vara pa elevernas
forkunskaper och att detta bidrar till att intresse for skolarbete vacks. Ett exempel pa
hur de tar vara pa elevernas kunskaper ar att till exempel Idta barn som talar ett annat
sprak dn svenska ldsa en del ur samma hoglasningsbok som 6vriga klassen, men pa sitt
eget modersmal. Lararna sager att det bekréaftar barnet som inte har svenska som
modersmal. Det finns dock nagra elever som sager att deras larare gor fa insatser som
gor att de kdnner sig stimulerade att lara sig. Larare beskriver hur de anvander sig av
det som eleverna gjort tidigare och bekraftar att det de har gjort bidrar till intresse for
ett fortsatt larande. En annan del som ldrarna framhaller for att stimulera eleverna ar
att de visar vilka mal som finns med undervisningen.

Reflektion och delaktighet

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet att reflektera kring sitt larande och ar
delaktiga i planeringen av undervisningen. Observationerna visar att eleverna far
reflektera dver undervisningens innehall, om vad som hédnder i de olika momenten och
pa vilka satt uppgifterna kunde ha genomférts om de hade gjorts igen. Exempelvis far
eleverna lara sig anvanda strategier for att argumentera och stalla fragor om sitt eget
larande. Larare och elevhélsan berattar att lararna har maldialoger med elevernai de
lagre arskurserna. Som stéd for maldialogerna finns ett dokument som kommunen har
beslutat om och som innehaller fragor som ska ringa in vad eleverna redan kan, vad de
vill Idra sig och hur det ska ga till. | maldialogerna kommer idéer som fangas upp av
larare och sedan omsatts i undervisningen. Lararna sager att detta gor att eleverna kan
vara med och paverka undervisningen. Lararna sager dven att maldialogerna kan leda
till diskussioner med eleven om pa vilket satt de har arbetat inom ett arbetsomrade
och hur eleven kan visa vad den har lart sig. Maldiskussioner fors i uppstart av stérre
arbetsomraden for att eleverna ska kunna paverka undervisningen. Lararna sager
vidare att de dr mycket tydliga med att de far eleverna att reflektera kring sitt eget
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larande. Eleverna ger i intervjuer exempel pa att lararna staller fragor om vad eleverna
har lart sig under ett lektionspass, i slutet av en vecka eller efter ett arbetsomrade.
Lararna sager i intervju att satten att paverka undervisningen ér flera och de
exemplifierar med att eleverna paverkar genom att lamna respons pa planering och
uppgifter som laggs ut i den digitala plattformen. Lararna sager att det inflytande
eleverna far via maldialogerna dven gor att eleverna blir intresserade av skolarbetet.
De sager vidare att de uppmanar eleverna att komma med foreslag pa uppgifter till
undervisningen. Elever bekraftar att [drarna fragar dem hur de vill ha det i
undervisningen.

| skolans inskickade dokumentation tar rektorn dven upp hur skolan jobbar med
elevernas ansvar och inflytande genom klassrad, elevrad och trygghetsteamet. Det
framgar att det ar trygghetssamordnaren som driver elevradet och for vidare
information till trygghetsteamet dar lararrepresentanter, skolsamordnare och rektor
finns med. Rektorn skriver att de har en tydlig arbetsgang for elevdemokratiskt
vardegrundsarbete som ger eleverna majligheter att paverka sin utbildning.

Trygghet och studiero
Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan har i hog utstrackning ett samlat och
medvetet arbete for att skapa och bibehalla trygghet och studiero.

Forfattningsstod for vara kvalitetsbedéomningar:
3 kap.3§,5kap.3 0och5 §, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

De 6vergripande skalen for beddmningen ar att granskningen visar att skolans arbete
med att skapa trygghet och studiero ar valfungerande. Av svaren i samtliga
intervjugrupper framgar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet och
studiero pa skolan.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den

dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.
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Trygghet och studiero

Skolinspektionens granskning visar att Byavangsskolan bedriver ett valfungerande
samlat arbete for att sdkerstalla trygghet pa skolan. | dokumentation och i intervjuer
med elevhalsa och elever framkommer att skolan genomfér enkéater och en
trygghetsvandring for att mata hur eleverna upplever tryggheten pa skolan och var de
eventuellt upplever otrygghet. Elever och larare tar dven upp att det finns
gemensamma ordningsregler och att larare bade i undervisning, pa klassrad och i
utvecklingssamtalen pratar om fragor kring detta. Rektor, elevhalsa och larare berattar
i intervju om det gemensamma vardegrundsarbetet som skapar en samsyn kring
bemdtande och hur man ska vara mot varandra. Arbetet ar ett 6vergripande
vardegrundsarbete for alla vuxna och barn pa skolan. Det finns tid pa bade
arbetslagsmoten och klassrad for att ta upp diskussioner och vardegrundsévningar.
Nar det framkommer uppgifter om otrygghet som behéver atgéardas har detta gjorts
med goda resultat sdger elevhalsa, larare samt rektor. Exempelvis ndmner rektor och
elevhalsan att lunchschemat forandrades efter att konflikter ofta uppstod i kéerna till
matsalen. Rektorn tar dven rasterna som exempel dar nytt material, ombyggnation av
skolgard, rastaktiviteter, rastvaktsschema ar delar som minskat antalet konflikter och
bidragit till 6kad trygghet. | dokumentationen star att Idsa om skolans trygghetsteam
som styr och utvecklar skolans arbete kring trygghet och studiero.
Trygghetssamordnaren har den ledande funktionen i trygghetsteamet dar daven
representanter fran arbetslagen och fritidshem, skolskoterska, kurator samt
skolsamordnare ingar.

Granskningen visar dven att Byavangsskolan har ett samlat arbete for att skapa
studiero. | intervjuer med elevhalsa, larare samt rektor tar samtliga grupper upp
skolans gemensamma lektionsstruktur i undervisningen som en viktig del i att skapa
studiero. Lararna beréattar att det finns en samsyn i hur de ska bemdta eleverna.
Exempel som de ger ar att de talar om tolerans, att forstarka det positiva genom
bekraftelse. Lararna sadger vidare att de genom gemensamma vardegrundsdiskussioner
nu har en samsyn kring hur de som personal ska forhalla sig. | detta ingar enligt lararna
aven det vardegrundsarbete som namns i stycket ovan. Rektorn sdger i intervju att det
gemensamma vardegrundsarbetet ar grunden i arbetet med den tillgangliga
arbetsmiljon som galler for skolan. Trygghetssamordnaren har fatt fortbildning inom
det omradet och &r den person pa skolan som stéttar personalen i det arbetet. |
intervju tar bade rektor, larare och elevhalsa upp att trygghetssamordnaren har som
uppgift att tillsammans med personalen jobba med studieron. Pa skolan finns
ordningsregler som enligt elever och larare ar kdnda for alla. Eleverna sager att de
diskuterar och kan ha synpunkter pa ordningsreglerna pa klassraden och att dessa
sedan fors vidare till elevradet. Exempel fran vardagen som lararna tar upp i intervjun
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ar att de har avstamningsmaoten varje morgon, elever i korridorerna féljs till klassrum,
signaler pa skolan ringer in tre minuter innan lektionen borjar, en regel finns om att
ingen elev lamnar klassrummet under lektionstid. Observationer visar att samtliga
lektioner genomfors utan att eleverna blir stérda av varandra.

Beddmning och betygssattning
Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod for vara kvalitetsbedomningar:
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

De overgripande skalen for Skolinspektionens beddémning ar att granskningen visar att
rektorn analyserar skillnader i betyg i olika @mnen/arskurser och mellan resultat pa
nationella &mnesprov och betyg, men att rektorns arbete med att ge larare
forutsattningar att kvalitetssakra sina omddmen och betyg behéver utvecklas
ytterligare.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Skillnader och avvikelser i betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn analyserar eventuella skillnader i
omdomen och betyg i olika @mnen och arskurser samt mellan resultat pa nationella
amnesprov och omdémen eller betyg. Rektorn och larare beréattar i intervju att
dialoger fors med de larare dar analysen har visat att det finns en skillnad mellan
resultat fran de nationella &mnesproven och betyg. Rektor och larare forklarar
skillnader med att de i undervisningen efter provtillfillena arbetat med det som de
nationella dmnesproven visat att eleverna har saknat kunskapsmassigt. Larare sager i
intervjuer att de diskuterar formagor i olika dmnen for att kunna fa en
helhetsbedomning av elevens kunskaper i samtliga @mnen och att en diskussion fors
kring vad de férvantar sig att eleverna ska kunna efter varje arskurs sa att de vet hur
elevernas kunskaper forhaller sig till de fastlagda malen i arskurs tre och sex.
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Likvdrdiga bedémningar

Skolinspektionens granskning visar dock att rektorn behover ge lararna ytterligare
forutsattningar att kvalitetssakra sina omddémen och betyg. | intervjuer framkommer
det att alla larare inte ges de forutsattningar som de anser sig behdva for arbetet med
att skriva omdomen och satta betyg som ar likvardiga. Detta beskrivs nedan under
avsnittet Utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Rektorn behover ge lararna vytterligare forutsattningar att kvalitetssdkra
omdoémen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att lararna inte fullt ut ges forutsattningar for att
kunna kvalitetssdkra sina omdomen och betyg. Larare och rektor siger att de
sambeddmer de nationella @mnesproven for arskurs 3 och arskurs 6 tillsammans med
larare fran andra skolor i kommunen och att det har lett till sdkrare bedomningar.
Larare sager dock att det inte diskuteras sa mycket om betyg och bedémning i de
amnen som det inte finns nationella @mnesprov i. Vidare sager larare dven att de har
kommit fram till att de behover spetsa sina formuleringar i elevernas individuella
utvecklingsplaner sa att de skrivs pa liknande satt oavsett arskurs.

Av intervjuer framgar att rektor och larare diskuterar hur samma formagor finns i olika
dmnen och vilket kunskapsinnehall de ska arbeta med. Rektorn sdger dock att det
finns skillnader i sjalvfértroende hos olika larare da det galler att bedéma och satta
betyg och att han darfor vill starta ett projekt kring innehall och bedémning. |
intervjuer sager larare att de vill ha battre forutsattningar for att kunna gora
beddmningar sa bra som mgjligt.

Rektor och larare sager att det finns tid avsatt vid bestamda tillfallen enligt planen fér
det systematiska kvalitetsarbetet da samtal kring bedémning och betygssattning i
arbetslagen ska genomféras. Rektorn uppger ocksa att han uppmanar personalen att
anvanda sig av Skolverkets beddmningsstdd och att de gor det. Dock ar det, enligt
rektorn, blandat i kollegiet vad de tycker om de stéden.

Enligt Skolverkets allmdnna rad bor rektorn skapa forutsattningar for att framja
lararnas arbete med att satta rattvisa och likvardiga betyg. Rektorn har en
betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med att satta rattvisa och likvardiga
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betyg. Det innebar att se till att larare far tid och mojlighet att tillsammans med
kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid
betygssattningen, hur de kan utforma andamalsenliga bedémningssituationer och hur
de kan beddéma olika elevprestationer.s

Mot denna bakgrund rekommenderar Skolinspektionen rektor att fortsatta att
forstarka arbetet med att ge forutsattningar for larare att kvalitetssdkra sina
omdomen och betyg. | detta ingar att sdkerstélla att samtliga larare diskuterar
beddmning, omddémen och betyg i syfte att gora likvardiga bedémningar i samtliga
amnen.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Jenny Fahlman

Beslutsfattare
Signerat av: Jenny Fahlman

X Lars Jennfors

Foredragande
Signerat av: Lars Jennfors

| handlaggningen av drendet har dven Charlotta Nord medverkat.

6 Skolverkets allmdnna rad med kommentarer(2018) Betyg och betygssattning, s.15, 22 och 23
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning har skolan ett samlat och medvetet arbete
for att skapa och bibehalla trygghet och studiero? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 18 och den 19 september 2018. Bestket
genomfordes av Lars Jennfors och Charlotta Nord.

Byavangsskolan dr en kommunal grundskola beldgen i Tomelilla tatort. P4 skolenheten
gar 249 elever fordelade pa tva klasser i var och en av arskurserna 1 — 4 och en klass i
arskurs 5 respektive arskurs 6. Skolenheten leds av en rektor.



