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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Grycksboskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande

till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar
sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfér allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Grycksboskolan i féljande utstrackning:

Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i hog utstrdackning skolans utveckling av undervisningen.
Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero

Skolan arbetar i hog utstrackning for att utbildningen ska praglas av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera

delar, men utvecklingsomraden finns.




Skolinspektionen

3(16)

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektor i hogre utstrackning sdkerstaller att samtliga bedémningar som
larare gor gallande elevers kunskaper sker likvardigt oavsett dmne och
arskurs.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 17 juni 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogodrelsen skickas via e-post till skolinspektionen@skolinspektionen.se eller per
post till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 405— 2018:6309) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedoémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,

Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvaérlden,
2.8 Rektorns ansvar

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i hég utstrackning skolans
utveckling av undervisningen.

Skalen till beddmningen ar att rektorn skapar en god grund for utveckling av
undervisningen genom att félja upp och analysera kunskapsresultaten, samt genom
att félja upp att vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Det framkommer att
det som ligger till grund for skolans utvecklingsatgarder bygger pa en analys, av saval
kunskapsresultaten som undervisningen pa skolan. Granskningen visar ocksa att rektor
ser till att det bedrivs ett strategiskt jamstalldhetsarbete. | granskningen framkommer
vidare att rektorn leder och organiserar det kollegiala ldrandet pa skolan sa att det ger
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avtryck i undervisningen, samt att rektorn beslutar vilka forhallnings- och arbetssatt
som ska vara gemensamma pa skolan. Granskningen visar dven att rektorns beslutade
forhallnings- och arbetssatt ar tydliga och tillampas av lararna. Det framkommer ocksa
i granskningen att rektorn ser till att Iararna ges forutsattningar att samverka daven om
mojligheten att samverka inom dmnena varierar for lararna pa skolan.

Rektorn féljer upp och analyserar kunskapsresultat och vérdegrundsarbetet
Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultaten
strukturerat och regelbundet. Detta sker bland annat pa arbetsplatstraffar samt
genom att alla larare for in kunskapsresultaten i ett digitalt system, dar maluppfyllelse
och eventuellt stédbehov framgar pa individniva. Det framgar av granskningen att
kunskapsresultaten i samtliga @mnen och arskurser sammanstalls vid varterminens
slut, och analyseras pa larar-, arbetslags- och skolenhetsniva. Utifran analyserna
beslutas om utvecklingsomraden, bade for enskilda larare och pa skolniva. Aven
resultaten fran de nationella &mnesproven foljs upp och analyseras, med fokus pa
eventuella skillnader géallande flickors och pojkars resultat. Granskningen visar ocksa
att rektorn fordelar resurserna baserat pa behoven i respektive klass, i samrad med
bade larare och elevhilsa. Det framkommer att rektorn dven jamfor resultaten pa
skolenheten med resultaten pa de andra skolenheterna i rektorsomradet och i
kommunen.

Granskningen visar att rektorn ocksa foljer upp att vardegrundsarbetet integreras i
undervisningen. Bade rektorn och personalen uppger att rektorn ofta observerar i
verksamheten, bade pa lektioner och raster, och att rektorn darigenom foljer upp
vardegrundsarbetet. Det framgar ocksa att rektorn foljer upp vardegrundsarbetet
bade med enskilda larare och i kollegiet exempelvis genom samtal och diskussioner.
Rektorn aterkopplar dven resultat fran enkatundersokningar, bland annat géllande
trygghet och studiero, till kollegiet, elevradet och vardnadshavarna.
Vardegrundsarbetet foljs upp och analyseras pa larar-, arbetslags- och skolenhetsniva.
Analyserna ligger till grund for atgarder pa omradet. | Skolinspektionens enkat som
genomfordes pa Grycksboskolan hosten 2017 skattade den pedagogiska personalen
omradet utveckling av utbildningen relativt hogt:.

1 Det samlade indexet for detta omrade var 8,7 av 10,0 pa Grycksboskolan, vilket kan jamféras med det index pa 6,8
som var genomsnittet i samma enkdtomgang.
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Det bedrivs ett strategiskt jimstdlldhetsarbete pa skolan

Granskningen visar att rektorn ser till att ett strategiskt jamstalldhetsarbete bedrivs pa
skolan. Arbetet bygger pa att kollegiet undersoker risker, analyserar orsaker,
genomfor atgarder, foljer upp och utvarderar jamstalldhetsarbetet. Exempel pa
atgarder ar att lararna aktivt arbetar med att ge flickor och pojkar samma utrymme i
aktiviteter och i undervisningen, att inte slentrianmassigt géra gruppindelningar
utifran kon, att de reflekterar kring vilka bocker som kops in samt att de &r
uppmarksamma pa att inte ha den konsstereotypa synen pa foraldraskapet, det vill
sdga mamma/pappa.

Granskningen visar dven att jamstéalldhetsarbetet ger avtryck i undervisningen. Elever
uppger i intervju att flickor och pojkar generellt behandlas lika pa skolan och att de
pratar om jamstalldhetsfragor, till exempel om loneskillnader mellan kénen samt att
alla oavsett kén ska ha samma mojligheter. Larare beskriver i intervju hur de arbetat
med jamstalldhet oavsett konstillhorighet, till exempel genom att medvetet lyfta
flickorna i klassen, fordela talutrymmet rattvist mellan kdnen samt ha diskussioner
med eleverna kring kdnsstereotypa monster som till exempel om det ar okej fér en
pojke att vilja upptrada som prinsessa.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet pd skolan

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det kollegiala ldrandet pa skolan
sa att det ger avtryck i undervisningen. Enligt intervjuer med personalen skapar
rektorn forutsattningar for kollegialt larande genom formella forum, tydliga uppdrag
och konkreta verktyg. Det formella forumet for kollegialt lararande ar framst det
diskussionsforum som rektor leder en gang i veckan, dar fokus ar kollegialt Iarande och
utveckling. Exempel pa diskussionernas innehall ar strukturerad undervisning, arbetet
med att skapa studiero och genomférandet av lektionsobservationer. Aven pa
arbetslagstraffarna, som ocksa halls varje vecka, ges lararna utrymme for kollegialt
larande gallande till exempel arbetet med extra anpassningar. Lararna har fatt i
uppdrag av rektorn att observera varandras undervisning och ge varandra konstruktiv
aterkoppling, vilket rektorn ocksa kontinuerligt paminner om och uppmanar till. Alla
larare har dock inte hunnit delta i de kollegiala lektionsobservationerna vid tidpunkten
for Skolinspektionens besok. Lararna har dven pa rektorns uppdrag paborjat arbetet
med att utforma en gemensam lektionsstruktur, vilken hittills lett till ett gemensamt
upplagg av skoldagsstarten och uppstarten av lektionerna. Att rektorns uppdrag gett
reellt avtryck i undervisningen syns vid de lektionsobservationer som Skolinspektionen
genomforde, som visade att lektionsstrukturen till stor del ar densamma i de besokta
klasserna nar det géller inledningen av skoldagen och vid lektionernas uppstart,
oavsett amne och arskurs. Bade rektorn och larare uppger i intervjuer att kollegiet
anvander olika stodverktyg for det kollegiala larandet, som till exempel
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Skolinspektionens observationsschema och Skolverkets arbetsmoduler. Rektorn foljer
upp att det kollegiala larandet ger avtryck i undervisningen genom diskussioner i
kollegiet och genom att sjalv genomfora lektionsobservationer och ge aterkoppling till
lararna. Rektorn informerar och uppdaterar dven lararna om ny forskning, till exempel
géllande strukturerad undervisning. | Skolinspektionens enk&dt som genomfordes pa
Grycksboskolan hosten 2017 skattade den pedagogiska personalen rektors
pedagogiska ledarskap férhallandevis hogtz.

Granskningen visar att rektorn ser till att det finns gemensamma forhallnings- och
arbetssatt som ar tydliga och tillimpas av ldrarna. Exempel pa gemensamma
forhallningssatt ar att personalen tillampar ett lagaffektivt bemétande samt att
kollegiet har tillatande férhallningssatt till elevernas medbestdmmande inom vissa
omraden pa skolan. Bade rektorns och personalens utsagor vittnar om att rektorn ofta
diskuterat lagaffektivt bemotande i kollegiet, och i intervjuerna ges nagra exempel pa
hur det lagaffektiva bemotandet kan ta sig uttryck. Dessutom uppger lararna att all
personal kdnner till elevers specifika behov och personalen vet hur de lagaffektivt ska
hantera situationer som kan uppsta. Utredarna ser vid lektionsobservationerna flera
exempel pa situationer da lararna/resurspersonerna ar lagaffektiva och samspelta i
bemotandet av elever. | intervjuer med bade personal och elever framkommer att
kollegiet har ett tillatande forhallningssatt till elevernas medbestammande, vilket
bland annat tar sig uttryck i att klassraden och elevradet har en central roll pa skolan.
Exempelvis har elevradet en framtradande roll vid framtagandet av trivselregler,
utformandet av utemiljon och i kartldggningen av tryggheten pa skolan.

De arbetssatt som dr gemensamma pa skolan ar till exempel hur skoldagen inleds, hur
lektionerna startar samt gallande arbetet med extra anpassningar. Inom vissa andra
omraden ar det upp till varje larare att utforma egna arbetssatt i undervisningen.
Larare uppger i intervjuer att flera viktiga delar av undervisningen har lyfts och
diskuterats i kollegiet, men det finns inte nagra uttalade gemensamma arbetssatt
géllande till exempel tydliggérandet av mal och syfte for eleverna eller hur ldrarna
involverar eleverna i utvarderingen av undervisningen. | intervju med rektorn betonar
rektorn vikten av att ha gemensamma arbetssatt och strategier pa skolan, och darfor

2 Det samlade indexet var 8,6 av 10,0 pa Grycksboskolan, vilket kan jamforas med det index pa 7,4 som var
genomsnittet i samma enkdatomgang.



Skolinspektionen

7 (16)

kommer de omraden som ar under diskussion i kollegiet dven att innefattas i de
gemensamma arbetssatten pa skolan.

Det framkommer i granskningen att alla [arare ges inte samma foérutsattningar att
samverka samt att den samverkan som sker inte ar tydligt organiserad eller uppstyrd.
Det finns ett flertal forum for samverkan, bade formella métesarenor och informella,
och lararna i hjalps i praktiken at och radfragar varandra. Det finns dock larare som
uppger att de saknar en amneskollega att samarbeta med, framst kring bedémning.
Nagra larare uppger att samverkan mellan larare framst galler arbetet med elever som
ar i behov av stédinsatser. Enligt Skolinspektionen kan rektor ytterligare utveckla sin
ledning av det pedagogiska arbetet pa skolan genom att ge alla larare samma
mojligheter till samverkan eftersom det finns larare som uppger att de till stor del
arbetar ensamma inom sitt @mne. Rektorn bor dven 6vervaga en tydligare
organisering och styrning av samverkan, vilket ar nagot som efterfragas av lararna.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med
kunskapskrav

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skalen till bedomningen &r att undervisningen pa Grycksboskolan ar strukturerad och
bestar av en variation av uppgifter och aktiviteter samt att eleverna ges aktivt
lararstod. | undervisningen finns tydliga inslag som starker elevernas sjalvfortroende
och motivation att lara. Undervisningens innehall och arbetssatt ar anpassade sa att
stod och stimulans ges till elever for att uppna kunskapskraven, dven om
undervisningen inte anpassas i lika hég utstrackning for att stimulera elever som latt
nar de kunskapskrav som minst ska uppnas. Granskningen visar dven att eleverna ges
majlighet att reflektera Gver sitt eget larande, och de involveras i vissa fall i
utvarderingen och planeringen av undervisningen.

Undervisningen dr strukturerad, varierad och eleverna ges aktivt ldrarstéd
Undervisningen pa Grycksboskolan &r strukturerad och bestar av olika typer av
uppgifter och aktiviteter. | elevintervjuer framkommer att lararna brukar inleda med
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att beratta vad lektionen ska innehalla samt att arbetssatten varieras, vilket bekraftas i
lararintervjuer och pa de flesta lektioner som utredarna observerade. Pa de flesta
lektioner som observerades forekommer inslag av bade genomgangar och enskilt
arbete, alternativt arbete i par eller grupp, i kombination med andra inslag som till
exempel att se pa film eller spela spel. Lektionsstrukturen pa de observerade
lektionerna bestar av en tydlig inledning med ett logiskt flode i uppgifterna och ibland
med ett sammanfattande avslut. Det framkommer i elevintervjuer och i samtliga
lektionsobservationer att eleverna ges aktivt lararstod. Lararna for dialog med
eleverna, fangar upp elevernas fragor samt hjalper dem att komma igang med sina
uppgifter och bibehalla uppmaéarksamheten pa uppgiften.

Graden av stimulans och utmaning varierar i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen har tydliga inslag som starker elevernas
sjalvfortroende och motivation att ldra. Utredarna uppmarksammar pa
lektionsobservationerna att det forekommer flera naturliga inslag av verbal
uppmuntran och berom till eleverna i undervisningen. Larare uppmuntrar daven
eleverna att interagera med varandra och lyssna pa varandras asikter med intresse och
respekt. Pedagogernas och resurspersonernas férhallningssatt och bemaotande ar
6dmjukt och vanligt, bade vid tillsagelser och vid uppmuntran och berém.

| granskningen framkommer att stéd och stimulans ges till elever for att uppna
kunskapskraven. Det uppges i bade elev- och lararintervjuer att elever far hjalp av
larare och specialldrare nar nagot ar svart, samt att eleverna far anpassade uppgifter
och material. Det framkommer dven i lektionsobservationerna att eleverna far enskilt
stod for att klara uppgifterna, till exempel genom enskilda instruktioner, riktat
vuxenstod och uppmuntrande kommentarer.

Granskningen visar att undervisningen inte anpassas i lika hog utstrackning for att
utmana och stimulera elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas. |
elevintervjuer framkommer att de elever som har latt fér amnet kan fa svarare
uppgifter, ibland nar de ar klara med den gemensamma uppgiften och ska vanta in de
andra eleverna. De exempel som framkommer i elevintervjuerna ar extra uppgifter i
matematik, det svarare sparet i matematikboken, fler glosor i engelska, haften i
svenska med olika svarighetsgrader samt att elever far spela olika elevspel med
varierad svarighetsniva. Aven larare uppger i intervju att eleverna kan fa varierande
svarighetsgrad pa uppgifter eller texter. Larare uppger ocksa att de férsoker variera
undervisningen sa att olika svarighetsgrader innefattas, samt att elever vid
gemensamma genomgangar far olika svara fragor fran lararen beroende pa elevernas
kunskapsniva. Det sistnamnda framkommer dven vid lektionsobservationerna. Vidare
framkommer vid de flesta lektionsobservationer att undervisningens svarighetgrad
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och uppgifternas utformande ar snarlika for samtliga elever, med mojlighet for elever
att fa extra uppgifter eller annat att arbeta med vid avslutat grunduppdrag.

Rektorn uppger att skolans larare generellt har hoga forvantningar pa eleverna och att
kollegiet diskuterar férvantningarnas betydelse for kunskapsresultaten. Aven om det
finns en medvetenhet pa skolan om vikten av att utmana samtliga elever och att
signalera hoga forvantningar vill Skolinspektionen framhalla att rektor ytterligare kan
utveckla arbetet pa skolan gallande utmaningar pa de hogre kunskapsnivaerna.

Eleverna ges méjlighet till ansvarsvartagande och visst inflytande

Granskningen visar att eleverna ges mojligheter att reflektera 6ver och ta ansvar for
sitt eget larande. Det framkommer i lararintervjuer att larare ger eleverna
aterkoppling pa insatser, formativ dterkoppling under arbetets gang gallande hur det
gar for eleverna och vad de sjalva upplever att de lar sig. Eleverna far dven reflektera
kring sitt larande i samband med utvecklingssamtalen. Pa intranatet finns omdémen
och bedomningsmatriser som eleverna har tillgang till. Elevhalsan uppger att
elevhalsans professioner vid behov ar behjalpliga i att hitta lampliga inlarningskanaler
och strategier, vilket da gors i samrad med berord elev.

Vidare framkommer i granskningen att eleverna i vissa fall involveras i utvardering och
planering av undervisningen. Det framkommer i intervjuer med elever, ldrare och med
rektorn att eleverna upplever att de kan vara med och paverka beslut som galler
skolsituationen generellt, men att eleverna inte upplever samma inflytande nar det
géller undervisningen. Rektorn uppger att lararna arbetar med att ge eleverna
inflytande i undervisningen, samt att eleverna i praktiken har mer inflytande, till
exempel vid val av arbetssatt, 4n vad eleverna sjalva 4r medvetna om att de har. |
samband med lektionsobservationerna ser utredarna inslag av inflytande, som till
exempel val av innehallsstoff, utvardering av lektion och larare som fragar eleverna
om svarighetsgraden varit pa ratt niva.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §,5 kap.30och 5§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande
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Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan arbetar i hog utstrackning for att
utbildningen ska praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at
skolarbete.

Skalet till bedomningen ar att det finns ett samlat och medvetet arbete med att skapa
trygghet och studiero pa skolan. Detta arbete involverar dven eleverna.
Skolinspektionens granskning visar att det bedrivs ett medvetet arbete med att skapa
trygghet pa skolan och att det finns en tydlig organisation kring detta arbete, vilken
dven involverar eleverna. Arbetet baseras pa kartlaggningar av hur eleverna upplever
tryggheten pa skolan, till exempel via enkater och samtal. Eleverna uppger att de
pratar om hur de ska vara mot varandra, till exempel i klassraden, och att de svarar pa
enkater kring hur de upplever tryggheten pa skolan. | intervjuer med larare, elevhélsan
och rektorn framkommer en gemensam bild av ett val fungerande trygghetsarbete pa
skolan dar en analys gors baserat pa kartlaggningen som eleverna deltagit i. Atgarder
som satts in ar till exempel rastvakter utplacerade pa otrygga platser och riktad
vuxenndrvaro kring vissa elever som personalen vet ar otrygga samt i utrymmen som
matsal och i omkladningsrum. | Skolinspektionens enkadt som genomfordes pa
Grycksboskolan hosten 2017 skattade eleverna i arskurs 5 tryggheten en aning hogre
an genomsnittet i samma enkdtomgangs.

Granskningen visar dven att det bedrivs ett samlat arbete pa Grycksboskolan for att
skapa arbetsro och att de atgarder som vidtagits for att skapa en lugn miljo ar
dndamalsenliga och ger gott resultat. | skolenkdten som genomférdes hésten 2017
skattade den pedagogiska personalen och vardnadshavarna till elever i grundskolan
studieron pa skolan avsevart lagre dn vad som var genomsnittet i den

3 Det samlade indexet for detta omrade var 8,5 av 10,0 pa Grycksboskolan, vilket kan jamforas med det index pa 8,2
som var genomsnittet i samma enkdtomgang.
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enkdtomgangen:. Elever i arskurs 5 skattade studieron ungefar som genomsnittet i den
enkdtomgangens.

Av granskningen framkommer att 6kad studiero ar ett prioriterat utvecklingsomrade
pa skolan. Enligt huvudmannens inskickade information infér Skolinspektionens
granskning framkommer att insatserna bland annat bestar av att skapa en tydlig och
strukturerad undervisning. | intervjuer med larare framkommer en gemensam bild av
det pagaende arbetet pa skolan. All personal arbetar med att skapa arbetsro, bland
annat genom gemensam lektionsstruktur, tydliggérande lektions- och dagsschema pa
tavlan samt genom olika slags beldningssystem. Representanter fran elevhalsan ar
involverade i arbetet utifran sin profession, till exempel genom handledning. Kuratorn
har till exempel varit involverad i att tydliggora for eleverna hur olika rostlagen passar
vid olika slags tillfallen, vilket aven elever berattat om i intervju. Nagra elever namner
att det ar skillnad mellan “klassrumsrost” och “rastrost”. Grycksboskolans
ordningsregler tas regelbundet upp, bade i kollegiet och med eleverna, vilket
framkommer i bade elev- och personalintervjuer.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sékerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnaderna mellan resultat pa nationella
proven och omdémen/terminsbetyg. Granskningen visar att rektorn ger vissa, men

4 Det samlade indexet for hur den pedagogiska personalen pa Grycksboskolan skattade studieron var 4,6 av 10, vilket
kan jamforas med genomsnittet fér samtliga som deltog vid enkdtomgang som var 6,6. Indexet gillande uppfattningen
hos vardnadshavarna till elever i arskurserna 1-6 pa Grycksboskolan var 4,2 av 10, vilket kan jamféras med
genomsnittet for samtliga som deltog vid samma enkdtomgang som var 6,3.

5 Det samlade indexet for hur eleverna i arskurs 5 pa Grycksboskolan skattade studieron var 6,1 av 10, vilket kan
jamforas med genomsnittet for samtliga elever i arskurs 5 som deltog vid enkdtomgangen som var 6,2.
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inte tillrackliga, forutsattningar for att [ararna regelbundet ska kunna samverka med
varandra nar de gor sina bedomningar. Det finns skillnader i olika larares
forutsattningar att sambedéma med amneskollegor beroende pa undervisningsamne.
Olika stodmaterial anvands for att gora likvardiga bedomningar men arbetet ar inte
organiserat for att sakerstalla att omdomen och betyg kvalitetssakras nar det galler de
dmnen och arskurser som inte omfattas av nationella prov.

| granskningen framkommer att rektorn analyserar lararnas betygsattning respektive
beddmning i de amnen och arskurser som omfattas av nationella prov. | de fall dar
rektorn identifierat skillnader mellan nationella provresultat och ldararnas bedémning
av elevernas maluppfyllelse har rektorn diskuterat detta med berord larare. Analys av
lararnas beddémningar i de dmnen och arskurser som inte omfattas av nationella prov
framstar inte som lika strukturerad i granskningen.

Rektorn ger vissa forutsattningar till lararna att samverka med varandra nar de gor
sina bedémningar. Enligt lararintervjuerna ser rektorn till att lararna har bade tid och
forum for kollegialt samarbete, men sambeddmning ar inte organiserat annat an vid
nationella proven. Det framgar att ldrarna pa skolan kan prata med varandra om
beddémningar om de dnskar, och nar det géller elever som kan vara svara att bedéma
tar lararna hjalp av speciallararen. Det finns dock skillnader i férutsattningarna for
sambeddmning mellan olika ldrare pa skolan, vilket framst beror pa tillgangen till
amneskollegor. Vissa larare pa skolan &r ensamma om sitt undervisningsdmne och
dessa larare ingar i de kollegiala samtalen och de kan diskutera betyg och bedémning
pa en generell niva pa skolenheten. Det finns en samverkan kring bedémning mellan
rektorsomradets olika skolor, vilket sker vid uppskattningsvis ett tillfalle per ar. Enligt
vissa ldrares utsago ar det inte tillrdckligt ofta. Aven i rektorsintervjun uppges att
denna omradesovergripande samverkan behdver utvecklas, och att forutsattningarna
ar goda i och med att det finns tillgang till fler olika @mneslarare inom rektorsomradet.
Larare pa skolan anvdnder stédmaterial, som bedémningsmatriser och Skolverkets
beddmningsstdd, for att beddmningarna ska vara likvardiga.

| granskningen framkommer att strukturen for att kvalitetssdkra omdémen och betyg
inte ar tillrackligt utvecklad pa Grycksboskolan. Férvisso framgar av granskningen att
det finns tid for sambeddmning, men den sambeddmning som gors galler framst
nationella proven. Sambeddmning i andra @mnen och arskurser dn de som omfattas av
nationella prov ar inte organiserad. Rektorn uppger dessutom att lararnas skriftliga
omdoémen ar av varierande kvalitet, och rektorn har sjalv identifierat arbetet med
beddmning som ett utvecklingsomrade pa skolan. Det framgar ocksa att rektorn
planerat in en studiedag gallande bedomning under hostterminen, men att denna vid
tidpunkten for Skolinspektionens granskning annu inte genomforts.



Skolinspektionen

13 (16)
Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
. Att rektor i hogre utstrackning sakerstaller att samtliga bedomningar som larare

gor géallande elevers kunskaper sker likvardigt oavsett @mne och arskurs.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover utveckla lararnas
forutsattningar att gora likvardiga bedomningar. Granskningen visar att de nationella
proven anvands som stod for att félja upp huruvida lararnas bedémningar sker
likvardigt, i form av sambedémningstillfallen. Nagon motsvarande sambeddmning
organiseras inte pa skolan for att sakerstalla en likvardig bedomning inom samtliga
arskurser och dmnen som inte innefattas av nationella prov.

Enligt skollagen ska utbildningen inom skolvdsendet vara likvardig inom varje
skolform. Larare ska enligt laroplanen samverka med andra larare i arbetet for att na
utbildningsmalen och utifran kursplanernas krav allsidigt utvardera varje elevs
kunskapsutveckling.

Med tanke pa att bedémning och betygssattning ar en komplex praktik, som kraver av
lararna att de utifran en relevant och réattvis bild bedémer elevernas kunskaper i
forhallande till kunskapskraven, rekommenderar Skolinspektionen rektorn att
fortsatta det paborjade arbetet med att utveckla bedémarkompetensen inom
kollegiet. Larare behover dven regelbundet ges mojlighet att diskutera och analysera
hur de bedémer elevernas kunskaper i forhallande till kunskapskraven. Larare behéver
ges mojlighet att samverka bade inom och mellan skolor, och rektorn kan forslagsvis
organisera en utokning av den befintliga samverkan som finns mellan skolorna inom
rektorsomradet. Skolinspektionen rekommenderar dven att rektorn verkar for att
tydliga bedomningsfragor belyses utifran kursplanernas krav, forskning och beprévad
erfarenhet, samt genom att tydliga motesstrukturer utformas kring dessa
beddmningssamtal.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Agneta Kenneberg X Lillie Eiriksdottir Backwall

Beslutsfattare Foredragande

Signerat av: Agneta Kenneberg Signerat av: Lillie Eiriksdottir Backwall
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tre gruppintervjuer med elever

e Tre gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhilsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
beddmningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning skolan arbetar for att utbildningen ska
praglas av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta
omrade granskas hur skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader
studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 26 september 2018 och den 28
september 2018. Besoket genomfordes av Lillie Eiriksdottir Backwall och Kicki Larsson.

Grycksboskolan dr en kommunal grundskola i Falu kommun. Lasaret 2018/19 har
skolan 159 elever i forskoleklass och arskurserna 1- 6. Skolan leds av en rektor och pa
skolan finns dven en bitrddande rektor. Rektorn har det 6vergripande ansvaret for
skolan. Bitradande rektorn och rektorn arbetar tillsammans, och bitradande rektorn
har det operativet ansvaret for att bland annat leda det systematiska kvalitetsarbetet,
elevradet, arbetsplatstraffar (APT) och elevhalsans arbete.



