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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Viggestorpsskolan avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid

Viggestorpsskolan i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av undervisningen, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn utvecklar det systematiska kvalitetsarbetet sa att det pa ett
tydligare och mer strategiskt satt omfattar skolans jamstalldhetsuppdrag.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 19 juni 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran det identifierade utvecklingsomradet.

Redogodrelsen skickas via e-post, till
skolinspektionen.linkoping@skolinspektionen.se, eller per post till
Skolinspektionen, Avdelningen i Linkdping, Box 330 581 03 Linkdping. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 2018:6321) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Forfattningsstod
1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4—7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden,
2.8 Rektorns ansvar
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Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling av undervisningen, men utvecklingsomraden finns.

Skalen till bedomningen ar att rektorn skapar en god grund for utveckling genom att
gora en bred uppfoljning och analys av skolans resultat, undervisningens
genomforande och forutsattningarna for undervisningen. Vidare leder och organiserar
rektorn det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag. Rektorn leder till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete,
men jamstalldhetsperspektivet ingar inte som tydlig del av det systematiska
kvalitetsarbetet.

Rektorn skapar en god grund for utveckling genom att gora en bred uppféljning och
analys av skolans resultat, undervisningens genomférande och forutsattningarna for
undervisningen. Utifran detta underlag fattar rektorn beslut om, planerar och
genomfor atgarder, vilket framgar av insdnd dokumentation. Rektorn beskriver att det
pagar ett intensivt arbete med att bygga upp ett fungerande systematiskt
kvalitetsarbete pa Viggestorpsskolan. Lararna, rektorn och representanter for
elevhalsan beskriver att de foljer upp elevernas kunskapsresultat systematiskt genom
bland annat klassgenomgangar. Vid dessa gar lararna, elevhalsan och rektorn igenom
varje klass for sig och ser vilka elever som riskerar att inte na kunskapskraven i
respektive amne. Vid klassgenomgéngarna gors ocksa analyser p& gruppniva. Aven
betygsresultaten i arskurs 6 analyseras. Speciallararna och lararna analyserar ocksa
resultaten fran de diagnoser och tester som genomfors enligt ett sarskilt schema.
Resultaten av nationella prov foljs upp och analyseras av saval larare som specialldrare
och rektorn. | uppfoljningen av skolans verksamhet ingar de trygghetsenkater som
regelbundet genomférs pa skolan, vilket beskrivs mer utforligt under
bedémningsomrade 3 — Trygghet och studiero.

Rektorn beskriver att hen féljer upp undervisningens genomférande pa flera satt. Till
att borja med ar manga av lararna nyanstallda och rektorn har pa sa vis fatt en god
bild av lararnas syn pa och tankar kring undervisning genom rekryteringsprocessen.
Undervisningen diskuteras ocksa pa arbetslagsmoéten och arbetsplatstraffar da rektorn
deltar. Vidare genomfor rektorn lektionsbesok regelbundet. Tidigare, nar rektorn hade
en bitrddande rektor, var méjligheterna till detta storre, uppger rektorn. Nagra av
lararna ar osakra pa hur rektorn foljer upp undervisningens genomférande. Lararna
uppger att rektorn tidigare genomfdérde regelbundna lektionsbesok, men att hen inte
har mojlighet att gora det i samma utstrackning nu sedan rektorsresurserna minskat.
Rektorn uppger att hen nu riktar sin tid tydligare utifran behov och dr mer narvarande
i de arskursvisa arbetslag som behdver stod fran rektorns sida.
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Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa skolans
kunskaps- och vardegrundsuppdrag. Lararna beskriver att rektorn sedan hen borjade
pa skolan infért en organisation som tydligt utgar fran personalens kompetens. Darfor
har lararna nu mer tid till sitt undervisningsuppdrag och ar bara rastvardar ibland
medan andra personalkategorier ansvarar for att organisera och planera
rastverksamheten. Lararna &r organiserade i tva arbetslag och flera mindre arbetslag
utifran varje arskurs. | de arskursvisa arbetslagen samverkar lararna dven med
elevassistenter och elevcoacher. Rektorn har avsatt tid for att personalen ska kunna
traffas varje vecka i olika konstellationer for att samverka kring olika fragor. For
arskurs 4—6 finns en utvecklingsgrupp som tréffas regelbundet, berattar lararna. Varje
mandag finns tid avsatt for utvecklingsarbete som drivs av skolans tre forstelarare. En
gang i manaden sker dessa traffar gemensamt med lararna vid Svalthagsskolan. Av
insdnd dokumentation och intervjuer med rektorn och larare framgar att det
utvecklingsarbete forsteldrarna driver handlar om kollegialt larande, larmiljoer samt
beddmning och betygsattning. Rektorn beskriver att detta arbete ar i ett
inledningsskede vid tidpunkten for Skolinspektionens bestk och att auskultationer
haller pa att planeras som ett steg i det kollegiala ldrandet. Lararna berattar att de fatt
lamna in 6nskemal om vilken kollega de vill besoka och varfor. | samband med
auskultationerna kommer tid finnas for reflektion och diskussion, enligt lararna.

Rektorn uppger att hen kontinuerligt tar in lararnas synpunkter och behov for att
kunna anpassa utvecklingsarbetet utifran dessa. Saval rektorn som larare och elever
beskriver ett aktivt arbete med att skapa samsyn pa Viggestorpsskolan. Rektorn
beskriver ett pagaende arbete med att ga igenom alla rutiner och dokument som finns
pa skolan och se till att de ar val férankrade hos all personal. Vid behov riktas insatser
specifikt mot olika omraden. Som exempel ndmns att rektorn ar delaktig i
arbetslagsmoten i en arskurs dar arbetslaget ar nytt. Anledningen till detta ar att
rektorn vill arbeta mer intensivt med att skapa ett gemensamt forhallningssatt och
samsyn kring exempelvis undervisning i arbetslaget. Rektorn uppger att alla larare pa
skolan utom en vikarie ar legitimerade larare. Daremot féorekommer att larare
undervisar i amnen i vilka de saknar behorighet, uppger saval larare som rektorn.
Rektorn beskriver att hen valt att prioritera att skapa trygghet, lugn och kontinuitet i
grupperna framfér amnesbehorighet i vissa fall. Lararna i arskurs 1-3 beskriver att de
fordelar amnena mellan sig utifran behorighet och vad de kan bast. De ger ocksa
exempel pa hur schemat planeras utifran lararnas behorighet. De ldrare som
undervisar i dmnen de inte ar behdriga i beskriver att de far stod och samverkar med
andra larare som ar behoriga i de aktuella amnena. En larare undervisar i ett amne dar
det inte finns nagon behdrig larare pa skolan och har bett rektorn om att fa stod i det
arbetet.
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Rektorn leder till viss del ett strategiskt jamstalldhetsarbete, men
jamstalldhetsperspektivet ingar inte som tydlig del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Lararna och representanter for elevhalsan uppger att jamstalldhet ar
en fast punkt pa arbetsplatstraffarnas dagordning. Kuratorn férbereder punkten
utifran exempelvis ett dilemma eller en artikel som diskuteras gemensamt. Lararna ger
exempel pa hur de var och en arbetar med jamstalldhetsfragor pa olika satt, men
uppger att de inte fatt nagra direktiv fran rektorn om hur jamstalldhetsarbetet ska
bedrivas och kdnner heller inte till hur arbetet f6ljs upp. Nagra larare uppger att
diskussioner kring jamstalldhet ofta fors saval i kollegiet som med elever. Rektorn och
lararna ndmner som exempel att jamstéalldhet diskuterats utifran att konsfordelningen
ar patagligt ojamn i vissa klasser. Nar det galler analys utifran kén i det systematiska
kvalitetsarbetet uppger rektorn att det i nuldget inte gors avseende exempelvis extra
anpassningar och sarskilt stod eller resultat gdllande trygghet, trivsel och studiero.
Rektorn uppger vidare i insand dokumentation att kunskapsresultaten inte analyseras
sarskilt utifran kon. Av Viggestorpsskolans kvalitetsrapportering framgar att
betygsresultaten i arskurs 6 delas upp utifran kon och att skillnader mellan grupperna
beskrivs. Rektorn beskriver i intervjun att jamstéalldhet dr ett omrade de dnnu inte har
haft mojlighet att prioritera eftersom skolan tidigare haft sd omfattande problem pa
andra omraden. Rektorn har inte kdnnedom om hur lararna tanker kring laromedel
och liknande ur ett jamstalldhetsperspektiv, men uppger att det férekommer att
lararna tar hansyn till jamstalldhetsaspekter vid gruppindelningar och placering i
klassrummet. Nar det galler hur talutrymmet fordelas mellan flickor och pojkar uppger
rektorn att det ar intressant men att skolan inte hunnit med att kartlagga detta an.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Att rektorn utvecklar det systematiska kvalitetsarbetet sa att det pa ett tydligare
och mer strategiskt sdtt omfattar skolans jamstalldhetsuppdrag.

Granskningen visar att skolans arbete med jamstalldhet behover utvecklas sa att det
blir mer strategiskt och ingar tydligare i det systematiska kvalitetsarbetet. Det sker i
viss utstrackning ett strategiskt jamstéalldhetsarbete pa Viggestorpsskolan. Det
genomfors emellertid inte nagon systematisk uppfoljning av jamstéalldhetsarbetet och
jamstalldhetsaspekter ingar bara i viss utstrackning i det systematiska kvalitetsarbetet.

Av laroplanen for grundskolan framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja
elevernas lika rattigheter och majligheter, oberoende av konstillhérighet. Skolan har
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ocksa ett ansvar for att motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val
och utveckling. Hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemoétta samt
vilka krav och férvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Skolan ska darfér organisera
utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans, samt prévar och utvecklar
sin formaga och sina intressen, med samma mojligheter och pa lika villkor oberoende
av konstillhorighet. Vidare framgar att lararna ska verka for att eleverna oberoende av
konstillhérighet far lika stort inflytande 6ver och utrymme i undervisningen. Genom
utbildningen ska eleverna utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om vad
som ar kvinnligt och manligt kan paverka manniskors majligheter. Skolan ska
darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin formaga att kritiskt granska
kédnsmonster och hur de kan begransa manniskors livsval och livsvillkor.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn utvecklar arbetet kring
jamstalldhet sa att det jamstéalldhetsarbete som genomfors foljs upp och att
jamstalldhetsperspektivet finns med tydligare i det systematiska kvalitetsarbetet.
Genom en systematisk uppfdljning av jamstalldhetsarbetet och en analys av resultat
géallande exempelvis kunskaper, trygghet och studiero utifran ett
jamstalldhetsperspektiv, far rektorn ett underlag dar eventuella kénsmaonster kan
urskiljas att utga ifran vid beslut om insatser och utvecklingsatgarder.

Undervisning
Forfattningsstod
1 kap.4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med
kunskapskrav

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Skalen till beddmningen ar att undervisningen varieras genom att innefatta olika typer
av uppgifter och arbetsformer samt ger eleverna ett aktivt lararstod. Undervisningen
ar ocksa strukturerad, har ett tydligt syfte samt planeras och genomfors utifran de
nationella malen. Vidare bidrar undervisningen pa flera satt till att 6ka elevernas
motivation och sjalvfortroende, samt anpassas sa att eleverna far utmaningar och
stimulans utifran sina behov och forutsattningar. Undervisningen ger eleverna
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mojlighet att reflektera over sitt eget larande och ha inflytande 6ver undervisningen
pa olika satt.

Undervisningen innefattar olika typer av uppgifter och arbetsformer samt ger eleverna
ett aktivt lararstod. Lektionsobservationerna ger exempel pa saval individuellt arbete
som arbete i par och grupper samt undervisning i helklass. Observationerna visar
vidare att undervisningen innefattar en variation av aktiviteter sasom enskild ldsning,
hoglasning, gemensam genomgang, experiment samt anvandning av digital utrustning
for filmvisning och pedagogiska spel. Den bild som elever och larare formedlar i
intervjuerna stammer 6verens med den som observationerna ger. Eleverna ges ocksa
ett aktivt lararstod i undervisningen, vilket ocksa observationerna ger exempel pa. Pa
samtliga observerade lektioner ger lararna eleverna hjalp och stdd pa olika satt och
utifran behov. Nar eleverna arbetar enskilt eller i grupp ror sig lararna runt, ser hur det
gar for eleverna och om de behover hjalp. Vid flera tillfallen ger lararna stod till elever
att aterga till uppgiften nar de har svart att behalla koncentrationen. Pa nagon lektion
dar eleverna arbetar enskilt forekommer att elever sitter overksamma i viantan pa att
fa hjalp, vilket stundtals paverkar studieron negativt. Observationerna ger vidare
exempel pa hur lararna vid genomgangar involverar eleverna, for dialog med dem och
staller fragor.

Undervisningen ar strukturerad, har tydligt syfte samt planeras och genomférs utifran
de nationella malen. Lararna berattar att de har en planering fér dagen uppskriven pa
tavlan, vilket dven observationerna visar. | vissa klassrum finns ocksa en planering dver
veckan. Av intervjuer med larare och elever framgar att lektionerna huvudsakligen
foljer tydliga strukturer som ar kdnda for eleverna. Lektionsobservationerna ger ocksa
exempel pa att lektioner genomférs utifran en tydlig struktur. Lektionernas struktur
varierar utifran amne, larare och grupp. Eleverna ger exempel pa att undervisningen i
vissa amnen foljer en struktur dver langre tid sa att de i forvag vet att de ska arbeta
med ett visst omrade aterkommande pa lektionen en viss veckodag och att de
lektionerna da alltid féljer samma struktur. | andra amnen, dar innehallet varierar fran
gang till gang, skriver lararen upp pa tavlan vilka moment lektionen ska innehalla och
hur lang tid varje moment berdknas tas. Lararen stryker sedan punkterna efter hand
som de genomfors. Detta framgar av saval intervjuer med larare och elever som av
lektionsobservationer. Av intervjuer med rektorn, larare och representanter for
elevhéalsan framgar att det pagar ett aktivt arbete kring lektionsstruktur vid
Viggestorpsskolan som bland annat innebar att lararna delger varandra sina
erfarenheter och goda exempel. | detta arbete ingar ocksa att speciallarare ger tips
och handledning till lararna kring exempelvis genomgangar.
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Eleverna uttrycker olika erfarenheter av hur tydligt lararna forklarar mal och syfte med
lektionerna. Ibland tar ldrarna upp det i borjan av lektionen, ibland star det pa tavlan
och ibland gar lararna igenom det nar ett nytt arbetsomrade ska paborjas eller en ny
uppgift introduceras. Lararna beskriver att de pa olika satt gar igenom mal och syften i
relation till kunskapskraven i olika @mnen. Nagra larare for de yngre aldrarna gar
igenom kunskapskraven med vardnadshavare pa fordldramoten och tar upp det med
eleverna kontinuerligt. Andra larare beskriver att de tar upp kunskapskrav och
langsiktiga mal i samband med att ett nytt arbetsomrade paborjas och sedan
aterkommer till det vid nagra tillfdllen under arbetets gang. Nagon larare beskriver hur
hen fangar upp elevernas intressen for att illustrera och tydliggéra malen. Som
exempel beskrivs hur hen kopplade olika delar av kunskapsmalen till figurer i ett
populért spel och varje gang eleverna uppnatt ett mal hade de ”"fangat” en figur. Saval
larare som elever beskriver vidare att en del larare anvander olika typer av loggbdcker
dar det bland annat framgar vad varje elev ska arbeta med under veckan och varfor.

Undervisningen bidrar pa flera sétt till att 6ka elevernas motivation och
sjalvfortroende. Ett exempel pa ett tillatande och uppmuntrande klassrumsklimat ger
en av elevgrupperna som intervjuas. De beréattar att alla vagar rdacka upp handen och
att lararna formedlar att eleverna ska vaga prova och inte behdver vara radda for att
gora fel utan att man kan lara sig av det. Eleverna ger ocksa exempel pa att lararna gar
igenom saval vad de gjort bra som vad de behdver arbeta vidare med efter att de har
haft prov. Lararna uppger att de uppmuntrar eleverna genom att beratta for dem nar
de gjort bra saker och arbetat bra, vilket inspektérerna ocksa ser flera exempel pa
under lektionsobservationerna. Som exempel pa hur lararna arbetar for att motivera
eleverna och starka deras sjalvfortroende berattar en larare att nar det kanns motigt
for en elev visar lararen eleven nagot hen tidigare inte trodde att hen skulle klara men
har klarat av. Det brukar fungera bra, enligt lararen. Lararna arbetar med olika typer av
loggbocker eller parmar dar eleverna far en planering med individuella mal for varje
vecka som utvarderas i slutet av veckan. Eleven far sjalv utvardera sin insats, lararen
kommentarer vad eleven gjort bra under veckan och dven vardnadshavarna skriver en
kommenterar i loggboken, vilket lararna uppger fungerar motiverande for eleverna.
Lararna ger ocksa exempel pa hur de satter in undervisningen i ett meningsfullt
sammanhang for eleverna. Ett sadant handlar om hur de i samband med ett
arbetsomrade kring livets utveckling fangade upp elevernas intressen och anvande sig
av deras kunskaper géllande exempelvis dinosaurier, som nagra elever var sarskilt
intresserade av.

Undervisningen anpassas sa att eleverna far utmaningar och stimulans utifran sina
olika behov och férutsattningar. Eleverna uppger samstammigt att de har mojlighet att
arbeta i olika takt under lektionerna och ger flera exempel pa att undervisningen
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anpassas utifran elevgruppens behov. Som exempel ndmns att de elever som behéver
utmaningar far svarare eller fler uppgifter och att de elever som behoéver hjalp far det
av lararna. Lararna beskriver ocksa att de anpassar undervisningen utifran
elevgruppen och ger flera exempel pa detta. Som exempel ndmner nagon att eleverna
har varsin parm med nivaanpassade uppgifter som de kan arbeta med nar de far tid
over. De flesta observerade lektionerna ger ocksa flera exempel pa att undervisningen
ger eleverna maojlighet att arbeta i olika takt och med uppgifter av olika
svarighetsgrad. Det finns ocksa exempel pa anpassning av arbetsformer genom att
elever arbetar enskilt och i grupper av varierande storlek.

Undervisningen ger eleverna majlighet att reflektera over sitt eget larande. Detta sker
exempelvis genom arbetet med de loggbocker och parmar som beskrivits ovan, dar
individuella mal formuleras och utvarderas veckovis vilket ger maojlighet till reflektion.
Lararna i arskurs 4—6 uppger att de brukar géra en tydlig plan for ett arbetsomrade dar
eleverna forvantas arbeta sjdlva med det de behover utveckla, med stod av lararna. Pa
sa satt kan eleverna analysera och beddéma sin egen arbetsinsats. En ldrare berattar att
hen ger eleverna "baklangesprov”, vilket innebar att lararen sjalv skrivit svaren pa ett
prov och da medvetet gjort fel pa sddant som hen vet att eleverna har svart for.
Eleverna far ratta lararens prov och sedan diskutera svaren tillsammans med lararen.
Fler exempel som lararna ger pa hur de arbetar for att eleverna ska fa mojlighet att
reflektera 6ver sitt larande och olika larstrategier ar att nagra anvander sig av
kamratbeddmning och nagra arbetar aktivt med att synliggdra larandet for eleverna,
vilket dven ndmns i skolans kvalitetsrapportering. Eleverna uppger att de far maojlighet
att reflektera 6ver sitt larande vid mentorssamtal och utvecklingssamtal, som
framledes kommer vara elevledda.

Eleverna far mojlighet att utifran alder och mognad ha inflytande 6ver undervisningen
genom utvardering och planering. Lararna beskriver att de anvander sig av flera
metoder for att samla in elevernas synpunkter pa undervisningen. For de yngre
eleverna kan det exempelvis handla om att de far ge “tummen upp” eller “tummen
ner” som svar pa fragor om undervisningen som lararen stéller. Sadana fragor kan
stallas vid en lektions slut, i slutet av veckan eller om lararen sjalv tycker att hen av
nagon orsak vill ha elevernas synpunkter pa nagot specifikt. Nagon larare anvander sig
av fragor som en “temperaturmatare” 6ver hur veckan har varit varje fredag.
Utvardering sker ocksa i viss man genom de loggbécker och parmar som beskrivits
ovan. Eleverna ger uttryck for olika upplevelser av inflytande. De yngre eleverna
uppger att lararna sallan fragar vad de tycker om lektionerna, medan lararna fér dessa
elever beskriver att eleverna regelbundet utvarderar lektioner, dagar eller veckor i sina
loggbocker eller motsvarande. De dldre eleverna berattar att de har mdjlighet att
paverka undervisningen genom att de till exempel far komma med 6nskemal om
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lektionsinnehall i idrott och hélsa, dar de dven far vara med i planeringen av
lektionerna. Eleverna uppger att lararna brukar fraga eleverna om de vill arbeta i
grupp, enskilt eller hur de vill arbeta med nagot omrade. Ibland tar ldrarna elevernas
forslag och gér om pa sitt vis, beskriver eleverna. De uppger vidare att de kan framfora
sina synpunkter pa undervisningen vid lektionsslut, pa utvecklingssamtal och pa
mentorssamtal.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap. 3§, 5 kap. 3 0och 5§, 6 kap. 67 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer féljande: Utbildningen préglas i hog utstrackning av
trygghet och studiero s3 att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skalen till beddmningen ar att det finns ett samlat och medvetet arbete med att skapa
trygghet och studiero pa Viggestorpsskolan. Trots detta visar granskningen att det
finns elever vars skolmilj6 inte fullt ut praglas av trygghet och studiero. Eftersom
trygghet och studiero ar ett omrade med hog prioritet i skolans kvalitetsarbete och
granskningen visar att ett omfattande arbete som innefattar kartlaggning, insatser och
atgarder samt uppfoljning av dessa genomfors gor Skolinspektionen dnda
beddmningen att utbildningen vid Viggestorpsskolan praglas av trygghet och studiero i
hog utstrackning. Skolinspektionen vill sarskilt framhalla vikten av att det pabdrjade
arbetet fortsatter och uppratthalls.

Pa Viggestorpsskolan bedrivs ett medvetet arbete med att skapa trygghet. Trygghet ar
ett hogt prioriterat omrade i Viggestorpsskolans kvalitetsarbete. Rektorn beskriver
tryggheten som en viktig grund som fortfarande ar under uppbyggnad sedan tidigare
omfattande problem pa skolan. Eleverna uppger att de trivs bra och generellt ar
trygga, vilket stammer med den bild lararna formedlar i intervjuer. De dldre eleverna
beskriver en stor positiv férandring gallande tryggheten pa skolan under de senaste
aren och uppger att skolan dr mycket tryggare och lugnare nu. Lararna beskriver att
det hér lasaret haft den tryggaste och basta terminsstarten pa lange. Eleverna beréattar
att lararna fragat dem vad som kunde bli battre pa skolan och hur man kunde gora for
att na dit. Vissa saker har genomférts, som exempelvis att mer personal ar ute bland
eleverna pa rasterna samt tydliga regler for var pa skolgarden man far vara och inte.
Eleverna uppger att de har vuxna att vanda sig till om nagot hander. Den bild som
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eleverna formedlar genom intervjuer ar att det forekommer brak oftare i vissa klasser
och att ldrarna arbetar med det, tar saker pa allvar och tar tag i sddant som hander.
Flera elever namner ocksa att det kan vara brakigt vid fotbollsplanerna pa rasterna och
ger exempel pa atgarder som vidtagits for att 6ka tryggheten dar.

Av intervjuer och insdnd dokumentation framgar att en trygghetsenkat genomfors pa
Viggestorpsskolan tva ganger per ar. Rektorn beskriver att enkédten utvecklas och
anpassas efter hand och ger exempel pa att en fraga om krénkningar pa natet just
lagts till da det forekommit problem kring det mellan nagra elever pa skolan.
Resultaten fran enkdten sammanstalls av skolans trygghetsteam och darefter tar
lararna del av de analyser som trygghetsteamet gjort och kommer med forslag pa vad
som behover utvecklas och hur detta kan goras, berattar larare, representanter for
elevhalsan och rektorn. Utifran vad som framkommer i enkdten genomfors insatser.
Som exempel namner larare, elever och rektorn insatser kring fotbollsplanen och
matsalen. Lararna beskriver att utvecklingsomradena kan se olika ut for olika grupper
utifran vad enkatresultaten visar att grupperna behover. Rektorn beskriver att
elevernas upplevelse av trygghet ocksa foljs upp genom elevradet, da trygghet finns
med som en fast punkt pa dagordningen. Informationen som kommer fram dar fors
vidare till skolans trygghetsteam. Trygghetsteamet bestar av kuratorn samt
representanter for larare och elevcoacher. Rektorn beskriver att det ingar i
trygghetsteamets uppdrag att arbeta med trygghetsfragor pa skolan, sammanstalla
trygghetsenkdten och utvardera rastaktiviteter. Utover detta traffar trygghetsteamet
tva elevrepresentanter fran varje klass i ett trygghetsrad en gang per manad. Vid dessa
moten har eleverna majlighet att lyfta fragor. Eleverna far ocksa uppdrag att
genomfora i sina klasser som de sedan redovisar vid nasta traff. Detta arbete beskrivs i
samtliga intervjuer och finns dven beskrivet i insand dokumentation.

Av samtliga intervjuer framgar att det pagar ett arbete med att skapa samsyn och vi-
kansla pa skolan. En viktig del av trygghetsarbetet syftar till att sdkerstélla att samsyn
rader i personalgruppen och att alla star bakom skolans regler, vardegrund och de
overenskommelser som gors, forklarar rektorn. Lararna berattar att samsyn kring olika
omraden diskuteras pa arbetsplatstraffar och studiedagar. Som exempel pa sadant
som diskuteras ndmns gemensamma trivselregler och skolgardsregler. Rektorn
beskriver att hen riktar insatser sarskilt mot en arskurs dar personalen ar ett nytt
arbetslag for att de ska nd samsyn kring viktiga fragor. Arbetet kring sprakbruk namns
saval i insand dokumentation som av elever, larare och rektorn. Sprakbruket ar ett
utvecklingsomrade som kommit till som ett resultat av trygghetsenkaten och dér
insatser genomforts. Eleverna beskriver att det finns regler kring sprakbruk och hur
man ska vara mot varandra och att de vuxna oftast reagerar nar de hor exempelvis
svordomar. Rektorn uppger att det nu rader samsyn mellan ldrarna om vad som ar
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acceptabelt sprakbruk och ndr man ska agera och att alla ska agera. Nar det géller
arbetet mot krankande behandling uppger lararna att det fors ett tydligt och
strukturerat arbete kring det pa skolan. De har fort aterkommande diskussioner och
haft en genomgang av vad lagen sdger om krdnkande behandling vilket paverkat
personalens syn. Rektorn uppger att det nu rader samsyn hos personalen om vad
krankande behandling ar och hur det ska hanteras, vilket stammer med den bild
lararna formedlar. Insatser och regler utvarderas kontinuerligt, uppger lararna.

Pa skolan bedrivs ett samlat arbete med att skapa studiero och insatser genomférs vid
behov. Av insdnd dokumentation framgar att 6kad studiero ar ett prioriterat mal i
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete, vilket dven rektorn, ldrarna och
representanterna for elevhalsan beskriver. Sammantaget ger samtliga intervjuer en
enhetlig beskrivning av att situationen gallande studieron har forbattrats avsevart pa
skolan och att ett aktivt och malinriktat arbete pagar. | Skolinspektionens enkat som
genomférdes med elever i arskurs 5 varterminen 2018 har andelen elever som anger
att de har studiero pa lektionerna 6kat jamfort med den enk&t som genomfordes
varterminen 2016. | intervjuerna beskriver eleverna att det oftast &r arbetsro pa
lektionerna men att det kan variera mellan olika ldrare och olika grupper. Lararna
beskriver att det arbete kring kollegialt ldrande som pabdrjats ocksa syftar till att 6ka
samsynen kring studiero da lararna vid auskultationerna far idéer bade géllande
undervisningen och arbetet med studiero. Lararna lyfter att studiero inte &r nagot
statiskt utan nagot som varierar, varfor det ar viktigt med ett standigt pagaende
arbete. Lararna uppger att arbetet med studiero utgar fran tydlighet och férvantningar
samt att tydliggora for eleverna att de regler som finns galler hela skoldagen. Som
exempel pa detta ndmns att dela upp langre lektionspass i olika moment, ha tydliga
tidsramar och medvetandegodra eleverna om hur de sjédlva kan paverka arbetsron.
Diskussioner fors med eleverna om vilken ljudniva som ar lamplig for olika
lektionstyper, arbetssatt och aktiviteter och det finns ett system dar den lampliga
ljudnivan anges pa en skala fran 1-5 som nagra larare anvander sig av. Lararna ger
ocksa exempel pa att elever utifran behov far mojlighet att ta en kortare paus eller
kanske ata nagot for att kunna bibehalla koncentrationen, sa lange de inte stér andra
elever. Nagra larare har infort rérelsepauser vilket de tycker paverkar studieron
positivt. Att [ata eleverna samlas och stélla upp utanfor lektionssalen anvands av nagra
larare som ett satt att skapa lugn vid lektionsstarten, vilket observationerna ocksa
visar exempel pa. Elevhalsan ar delaktiga i arbetet for 6kad studiero och genomfor
exempelvis lektionsobservationer. Representanter for elevhalsan namner som
exempel att de arbetar med att medvetandegora for eleverna hur deras beteende och
agerande paverkar studieron, vilket de upplever har haft god effekt. De beskriver
ocksa att elever far lyssna pa klassisk musik nar de arbetar enskilt med matematik,
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vilket gjort elevgrupperna lugnare. Lektionsobservationerna ger exempel pa det som
lararna beskriver nar det géller diskussion kring lamplig ljudniva, hur struktur och
tydlighet anvands for att skapa en lugn studiemiljé samt att lararna uppmarksammar
och agerar nar storningar uppstar. Elevernas upplevelse av studieron samlas in genom
trygghetsenkaten som genomfors tva ganger per ar. Rektorn beskriver ocksa att
information fas genom elevradet dar fragor kring studiero diskuteras. Nagra larare far
del av elevernas upplevelse av studiero genom loggbdécker.

Beddmning och betygssattning
Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen
Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Skalen till bedomningen &ar att rektorn ger lararna forutsattningar att arbeta for en
likvardig bedomning och betygsattning samt att lararna anvander sig av olika metoder
for att sdkerstalla en likvardig bedomning. Trots att granskningen visar att
sambedomning sker i olika grad mellan olika larare och forutsattningarna for detta kan
se olika ut for larare i olika arskurser bedémer Skolinspektionen att rektorn i hog grad
ger lararna forutsattningar att gora likvardiga och rattvisa bedémningar, eftersom
rektorn har identifierat ett utvecklingsbehov géllande bedémning och betygsattning
och paborjat ett utvecklingsarbete inom omradet.

Rektorn bedriver ett aktivt arbete for att ge lararna forutsattningar att arbeta for en
likvardig bedomning och betygsattning. | Viggestorpsskolans senaste
kvalitetsrapportering finns analyser av resultaten av de nationella proven i arskurs 3
och arskurs 6 samt betygsresultaten i arskurs 6. Utifran resultaten har rektorn beslutat
att lyfta fram bedomning och betygsattning som ett prioriterat utvecklingsomrade i
Viggestorpsskolans systematiska kvalitetsarbete. Detta finns beskrivet i
Viggestorpsskolans kvalitetsrapportering, rektorn berattar om det i insand
verksamhetsredogorelse och i intervjun och dven lararna berattar om det. Tid har
avsatts for lararna att genomga Skolverkets modul kring betyg och bedémning, uppger
rektorn i insand verksamhetsredogorelse. Forstelararna har ocksa fatt i uppdrag att
driva ett utvecklingsarbete kring bedomning. Under hostterminen 2018 infors darfor
en punkt kring bedomning pa de lartraffar forsteldrarna ansvarar for varje vecka,
uppger rektorn.



Skolinspektionen

15 (19)

Lararna anvander olika metoder for att gora likvardiga bedémningar. Lararna i arskurs
1-3 uppger att de genomfor aterkommande tester som anvands for bedomning, bland
annat Skolverkets bedémningsstod. Specialldraren har ett arshjul med tester som ska
genomforas i olika arskurser och deltar dven i beddmning och tolkning av resultaten.
Lararna beskriver att de ser resultaten fran de nationella proven som en del av flera i
beddmningen av elevernas kunskaper. Tva ganger om aret gar de igenom de samlade
resultaten och ser da ocksa att bedémningarna ar likvardiga. Lérarna i arskurs 4—6
uppger att alla arbetar med sambeddmning men att de kommit olika langt i de olika
arskursernas arbetslag, vilket stammer med den beskrivning rektorn ger. Nagra larare
berattar att de sambedémer uppgifter och oftast kommer fram till samma
beddmningar nar de jamfor dem. Nagra beskriver att de analyserar uppgifter
tillsammans utifran laroplanen nar de ska gora prov for att pa sa vis sdkerstélla att de
beddémer pa samma satt och utifran samma kriterier. Lararna, representanterna for
elevhalsan och rektorn berattar att de nationella proven samrattas i kommunen.
Larare fran flera skolor rattar proven och lararna rattar inte sina egna elevers prov. |
gruppen diskuteras analyser och bedémningar gemensamt, uppger lararna. Enligt
Viggestorpsskolans kvalitetsrapport har samrattning utvarderats med gott resultat och
kommer darfor att fortsatta. Lararna beskriver att rektorns del i arbetet med
beddmning och betygsattning handlar om att ge dem ratt forutsattningar genom att
mojliggéra sambeddmning och avsatta tid for det utvecklingsarbete inom omradet
som forsteldrarna fatt i uppdrag att driva. Rektorn har avsatt tid och resurser for att
lararna ska ha mojlighet att kontinuerligt sambeddéma och diskutera betygssattning
beskriver saval larare och specialldrare som rektor.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor

e Dokumentstudier; dels av de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan och dels av den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella
skolan

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomraden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhérighet? Inom detta omrade granskas hur rektorn arbetar med uppféljning
och analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och virden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 2 oktober 2018 och den 10 oktober
2018. Besoket genomfordes av Sarah Vinterlycka och Hans Granath.

Viggestorpsskolan ar en skola for forskoleklass och arskurserna 1-6 beldgen i ett
bostadsomrade i Finspangs centralort. Skolan har 202 elever i grundskolan ldsaret
2018/2019.



