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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Skélltorpsskolan 7-9 avseende verksamhetens kvalitet i
forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur vl
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omréden. Pd varje omrade
bedéms om skolan uppfyller Skolinspektionens framtagna kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar eller i Iag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i 1ag utstriackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att
utvecklingsarbeten behéver inledas och visar pa vilka punkter detta ska goras. En
skriftlig redovisning av atgédrder begirs i sa fall ocksa av skolan. Om en skola bedéms
uppfylla kriterierna i hég utstréckning begdr inte Skolinspektionen motsvarande
redovisning men kan limna framatsyftande kommentarer da det bedéms motiverat.

Beslut
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid
Skélltorpsskolan 7-9 i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i lg utstrackning skolans utveckling av undervisningen.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande:

° Att rektorn féljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat, genom
att dven belysa undervisningens genomférande och de férutsattningar som
inverkat pa resultaten.

Undervisning

Undervisningen framjar i 1g utstrackning elevernas méjligheter att nd ldroplanens
mél avseende kunskaper och varden.
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Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande:
o Att undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehdller ett aktivt
lararstod.
Trygghet och studiero

Skolinspektionen har under granskningen av skolenheten identifierat sédana
allvarliga brister som gor att det inte gar att bedéma i vilken utstrackning
verksamheten uppfyller de framtagna kvalitetskriterierna inom ramen f6r den
regelbundna kvalitetsgranskningen. Skolinspektionen har darfor initierat en riktad
tillsyn (dnr 2018:9165) inom vilken beslut kommer att fattas gdllande de brister som

framkommit.

Bedbmning och betygssdttning

Det ges i flera delar férutsittningar for att sakerstélla likvardigheten i bedomning
och betyg, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande:

o Att rektorn sikerstiller att ldrarna anvander olika metoder for att gora
likvirdiga beddmningar av elevernas kunskaper och ger ldrarna
forutsattningar att kvalitetssdkra bedomningen och betygssattningen.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 20 september 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifrdn de identifierade utvecklingsomradena.

Redogdrelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr—2018:6383) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Skolinspektionen beddémer foljande: Rektorn leder och styr i lag utstrdckning skolans
utveckling av undervisningen.

Forfattningsstod

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vdrdegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Kunskaper och ldrande, Varje skolas utveckling, 2.8 Rektorns ansvar

Skilen till Skolinspektionens bedémning &r att rektorn bérjat organisera och styra det
pedagogiska arbetet pé skolenheten, men att det arbete som skett dnnu inte ar
implementerat bland personalen och i verksamheten. Flera forandringar har
genomfdrts i motesstrukturen under det senaste aret och strukturen a@r @nnu inte kand
eller klar for all personal. Att skolan fatt ménga nya ldrare det senaste dret bidrar
ocksa till detta. Det ser olika ut hur nyanstillda och obehdriga larare tas emot pa
skolenheten och alla har inte fatt den introduktion de behdvt. Jamstélldhetsarbetet
har inte heller varit prioriterat pa Skélltorpsskolan och det finns inte ett strategiskt
sadant arbete pa skolan. Varken krénkningsdrenden eller dtgardsprogram foljs upp
utifran kén trots att pojkar ar 6verrepresenterade i bada fallen. Laséret 2016/17 var
det ocksa stor skillnad mellan pojkars och flickors resultat i arskurs 9 da flickorna bland
annat hade betydligt hogre meritvirde. Det var dven stora skillnader mellan resultaten
i olika amnen. Enskilda larare i vissa @mnen har férsokt analysera skillnaden i resultat
mellan pojkar och flickor. Anledningen till att det finns stora skillnader mellan
resultaten i olika Zmnen har dock inte analyserats och foljts upp. Darfor saknas en
systematisk uppfdljning utifrdn undervisningens kvalitet och verksamhetens
forutsattningar.

Granskningen visar att flera férandringar har genomforts i métesstrukturen under det
senaste ret vilket gor att strukturen inte &r kdnd eller klar for all personal. Att skolan
f4tt manga nya lrare det senaste &ret bidrar ocksé. Aven rektorn &r ny sedan
foregdende lasar. Under varterminen 2018 organiserade rektorn olika motesforum for
att skapa mojligheter for ldrarna att arbeta ihop och att prata om resultat och dmnen.
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De nya métesstrukturerna behdvdes enligt rektorn eftersom det tidigare inte funnits
och det &r rektorn som nu styr éver innehdllet pa moétena. Lararna skriver protokoll
men de ar osdkra pa om rektorn ldser det de skrivit eftersom de inte far ndgon respons
tillbaka. Lirarna berattar att manga strukturer, som till exempel samverkan mellan
lirare och elevhilsoteam, har forandrats. De nya strukturerna ar dock @nnu inte kdnda
och tydliga for alla.

Granskningen visar vidare att det ser olika ut hur nyanstéllda och obehériga larare tas
emot pa skolenheten och alla har inte fatt den introduktion de behdvt. Rektorn sager
att hon har lagt ansvaret pa arbetslagen och @mneslagen att hjélpa de nyanstdllda in,
vilket gor att det kan se olika ut for olika nyanstéllda ldrare. Nagra av lararna anser att
de tagit hand om négra av de nyanstillda/obehdriga lararna men att det inte varit pa
uppdrag av rektorn. Aven nyanstéllda larare sager att det ser olika ut hur nyanstdllda
tas emot, nagra har fatt en coach och andra har det inte. Nagra nyanstéllda delar klass
med ldrare som varit pa skolan linge, och andra gor det inte. En nyanstdlld larare
sager att det kiindes som om hen bara kastades in i arbetet. Hen fick ingen
introduktion, utan det var lite som en chock att borja.

Skolinspektionens granskning visar vidare att jamstélldhetsarbetet inte har varit
prioriterat pa Skilltorpsskolan och det finns inte ett strategiskt sddant arbete pa
skolan. Varken krankningsdrenden eller atgardsprogram foljs upp utifran kon trots att
pojkar ar dverrepresenterade i bada fallen. Lararna tar upp jémstélldhetsfragor i vissa
amnen d& och da nér det passar in, sager rektorn, men det dr inget som varit
prioriterat. De har pé skolenheten skrivit mal for hur de ska arbeta med olika saker,
sasom jamstalldhet, men pd skolan har de inte arbetat med det. Nagon av lararna
sager att rektorn skulle kommit ut i klasserna for att flja upp hur talutrymmet var
fordelat mellan pojkar och flickor, men att dessa lektionsbesdk inte blev av.
Kommunen har en verksamhetsplan for skolan dar jamstalldhetsfragor tas upp, sager
rektorn, men ldrarna har inte ként till innehallet i planen eftersom det inte &r skolans
eget dokument. Rektorn pépekar att de flesta krankningsarenden handlar om pojkar,
men att de inte gjort ndgon uppféljning ur ett jamstalldhetsperspektiv. Inte heller
atgardsprogram har foljts upp pé detta satt, men representanterna for elevhalsan
sager att det &r ménga fler pojkar an flickor som far sarskilt stod.

Granskningen visar att det inte sker en systematisk uppféljning och analys av
resultaten under rektorns ansvar, varken med avseende pa skillnader mellan pojkars
och flickors resultat eller nér det géller skillnaden mellan olika @mnen, d@ven om vissa
lirare har forsokt analysera skillnaden i resultat mellan pojkar och flickor i vissa
amnen. Enligt Skolverkets statistik fér Skilltorpsskolans elever i arskurs 9 ldsaret
2016/17 sa var det stor skillnad mellan pojkars och flickors kunskapsresultat. Av
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pojkarna var det 55 procent som var behdriga till ett yrkesférberedande
gymnasieprogram jamfort med 84 procent av flickorna. Dessutom var bade pojkarnas
och flickornas meritvarden betydligt ligre d&n genomsnittet for eleverna i arskurs 9 i
riket. Pojkarna hade 159,2 poéng i meritvarde jamfort med genomsnittet for riket som
var 208,0 och flickorna hade 214,3 jamfort med genomsnittet for riket som var 240,8.
Rektorn sager att de inte har gjort ndgon uppféljning av resultaten under 2018. Ndgon
ldrare sdger att ldrare som undervisar i samma dmne tittat pa skillnaden mellan
pojkars och flickors betyg i amnet och forsokt hitta anledningen till den, men
konstaterar endast att flickorna har hogre betyg.

| Kvalitetsuppféljning 2018 Skdlltorpsskolan ér 6-9 framkommer att det &r stora
skillnader mellan resultaten i olika @&mnen for de elever som slutade drskurs 9
varterminen 2018. | svenska var méluppfyllelsen 97 procent for bade pojkar och
flickor, vilket skiljer sig mycket frén andra teoretiska @mnen som till exempel religion
dar maluppfyllelsen var 72 procent for pojkar och 86 procent for flickor. Rektorn sager
att hon inte vet hur det kommer sig att resultaten i svenska dr sa hoga.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

° Att rektorn féljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsresultat, genom att
dven belysa undervisningens genomférande och de foérutsattningar som
inverkat pa resultaten.

Det framkommer i Skolinspektionens granskning att det finns stora skillnader mellan
pojkars och flickors maluppfyllelse, men att man inte analyserat varfor det &r sd. Bade
pojkars och flickors meritvérden ligger betydligt ldgre &n genomsnittet for riket. Det dr
fler pojkar som férekommer i krankningsdrenden och fler pojkar som har
atgardsprogram och sarskilt stéd. Det visar sig ocksa att maluppfyllelsen &r hog i nagot
dmne och darmed skiljer sig mycket fran resultat i andra @mnen, men att det saknas
analys av varfor det blivit sa. Darfor anser Skolinspektionen att ett prioriterat
utvecklingsomrade for skolenheten dr att félja upp och analysera kunskapsresultaten
och dven att belysa hur undervisningen genomfors och paverkar resultaten, samt hur
forutsattningarna inverkat pa resultaten.

Den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och ldrarnas professionella ansvar ar
enligt laroplanen férutsattningar for att skolan utvecklas kvalitativt. Detta kraver att
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verksamheten stindigt provas, resultaten foljs upp och utvarderas och att nya
metoder prévas och utvecklas.: Rektorn har ansvar for skolans resultat och for att det
foljs upp och utvérderas i forhallande till de nationella malen och kunskapskraven.
Enligt skollagen ansvarar rektorn for att det pa skolenhetsniva genomférs en
systematisk och kontinuerlig planering, uppféljning och utveckling av utbildningen.>
Det &r bland annat viktigt att ta fasta pd goda exempel for att kunna fora 6ver
lirdomarna fran det till andra &mnen dar resultaten inte ar lika goda.

Skolor dér eleverna har goda studieresultat karaktariseras av ett ledarskap dar fokus
ligger pa elevernas lirande och pé uppfoljning av de framsteg som gors pa skol-,
klassrums- och elevniva.s Det ar viktigt att rektorn har kinnedom om nuldgesbilden pa
skolan vilket betyder att verksamheten behdver féljas upp kontinuerligt. Eftersom
larares kompetens &r en avgorande faktor for elevers larandes sa dr det viktigt att
rektorn har en bild av hur ldrarnas kompetenser ser ut och hur undervisningen
bedrivs. For att fa en sa bred bild som méjligt beh6ver rektorn bland annat anvénda
flera olika metoder, till exempel géra lektionsobservationer for att se hur arbetet
bedrivs inom det specifika omrédet, genomfdra uppféljningssamtal utifran
lektionsobservationerna med bade ldrare och elever, genomféra enkdter med en fraga
om utvecklingsomradet till bdde personal och elever. Det dr ocksa viktigt att ldrares
kompetens anvinds for att till exempel forklara hur resultaten ser ut, och hur
undervisningen kan utvecklas.

1 Lgr 11, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, Varje skolas utveckling
24 kap. 4 § skollagen

3 Hakansson, J. & Sundberg, D. (2016) Utmdrkt skolutveckling: Forskning om skolférbdttring och méluppfyllelse,
Stockholm: Natur & Kultur, s. 101; Hattie, J. (2009) Visible learning: A synthesis of over 800 meta-analyses relating to
achievement, London: Routledge, s. 83ff.

45e exempelvis Hakansson, J. & Sundberg, H. (2012) Utmdrkt undervisning: Framgéngsfaktorer i svensk och
internationell forskning, Stockholm: Natur & Kultur, s. 179.
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Undervisning
Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i ldg utstrackning
elevernas mojligheter att nd ldroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §8§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans virdegrund och uppdrag, 2.1 Normer och vdrden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med
kunskapskrav

Skilen till Skolinspektionens bedémning &r att det finns ldrare pa skolan som inte ger
ett aktivt lirarstod och en strukturerad undervisning vilket medfor att det inte &r klart
for eleverna vad de ska ldra sig och vad de ska arbeta med pa lektionerna. Det varierar
om eleverna far vara delaktiga i planering och utvdrdering av undervisningen. Nar det
giller anpassningen av undervisningen utifran elevernas férutsattningar varierar aven
det bland ldrarna. Nagra ldrare utmanar, uppmuntrar och stéttar eleverna medan
andra larare inte gor det sa tydligt.

Granskningen visar att det ser olika ut om ldrare anpassar undervisningen utifran
elevernas forutsattningar. Det framkommer att nagra ldrare bade utmanar,
uppmuntrar och stéttar eleverna. Det framkommer dven att det ser olika ut beroende
pa larare och att det finns ldrare som inte gor det pd ett tydligt satt. Ndgra larare
uttrycker att det dr svart att utmana och méta de elever som behdver stimulans och
kan na langre. Elever siger att larare anvander sig av uttryck som “kom igen, jag vet
att ni kan béttre dn sa”, ”Jag vet att du kan mer” och visar att de bryr sig genom att
stilla fragor om hur eleven mar men inte ger mer konkret feedback kring hur eleven
kan gora for att komma vidare i sin kunskapsutveckling. De sdger dven att det varierar
mellan ldrare i vilken omfattning och hur tydligt det gors.

Skolinspektionens granskning visar vidare att det varierar om eleverna far vara
delaktiga i planering och utvdrdering av undervisningen. Det finns ldrare som inte ldter
eleverna vara delaktiga i planeringen av undervisningen, medan andra gor det, och
eleverna far ibland vara med i utvirdering av undervisningen. Vissa larare sager att de
planerar utifran ldrarhandledningen som finns till liroboken som anvénds i @mnet och
att de inte kan Iata eleverna vara med och paverka hur undervisningen ska utformas. |
andra fall uttrycker ldrare att det blir mer dynamik nar eleverna far vara med och
paverka. Lirare och elever séger att eleverna far utvardera undervisningen ibland.
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Lirare siger att det ar olika hur de arbetar for att eleverna ska reflektera Gver sitt eget
ldrande och att de inte diskuterar det pa arbetslagsmaten eller i @mneslaget.

Vid granskningen framkommer att det finns ldrare pa skolan som inte ger ett aktivt
ldrarstod och att det saknas en struktur i undervisningen vilket medfor att det inte &r
klart for eleverna vad de ska ldra sig och vad de ska arbeta med pa lektionerna. Pa
skolan har man kommit fram till att eleverna ska sta bakom stolarna nar en lektion
inleds och avslutas, och att det ska sta skrivet pa tavlan vilka tider som galler och vad
eleverna ska gora pa lektionen. Bade elever och larare sager dock att det ar osdkert
om och hur detta genomférs. Undervisningens struktur ar inte heller tydlig for
eleverna vilket gor att det blir stékigt pa lektionerna dven om det varierar mellan olika
larare. Mycket av ldrares tid laggs pa att skapa ordning pa lektionerna vilket inverkar
pa elevernas méjlighet att f& stod sa att de forstar det de ska léra sig. Ndgon larare har
till exempel slutat med genomgéngar och eleverna far istéllet lasa sig till
informationen vilket gor det otydligt for eleverna vad de ska ldra sig. Det &r inte heller
klart for eleverna vad det &r de ska ldra sig genom att arbeta med ett arbetsomrade
eftersom det &r séllan som larare g&r igenom bedémningsmatriser eller malen for ett
arbetsomrade vid uppstart.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare héja verksamhetens kvalitet inom omrddet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

° Att undervisningen dr mélfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt ldrarstod.

Skélltorpsskolans kunskapsresultat dr 1aga i jamforelse med genomsnittet for riket. Det
ar darfor av storsta vikt att eleverna kan tillgodogora sig den undervisning som de
moter. Det visar sig dock vid Skolinspektionens granskning att det inte dr klart for
eleverna vad de ska ldra sig och vad de ska gora pa lektionerna. Det framkommer att
det inte alltid finns en fungerande struktur pa lektionerna vilket inverkar negativt pa
bade studieron och fokus pa ldrandet. Darfér anser Skolinspektionen att ett
utvecklingsarbete behéver genomforas i syfte att forbattra strukturen i
undervisningen och syfte samt utveckla lararnas aktiva stdd till eleverna. Ldrare
behover forklara s att eleverna forstar och tydliggora syfte och mal med
undervisningen s3 att eleverna blir motiverade att ldra och vet vad de ska arbeta med
under lektionen. Syftet med lektionen och de olika aktiviteterna behéver vara klart
inte bara for liraren utan dven for eleverna. Det behover vara tydligt fér eleverna vad
som &r syftet med olika arbetsmoment. ”Enligt skolférordningen ska eleverna genom
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en strukturerad undervisning ges ett kontinuerligt och aktivt lararstéd i den
omfattning som behdvs for att skapa forutsattningar for att eleverna nar de
kunskapskrav som minst ska uppnas och i 6vrigt utvecklas sa langt som majligt inom
ramen for utbildningen.”s

En viktig del for att skapa en strukturerad undervisning &r att det finns en introduktion
av lektionen som tydliggor for eleverna vad de forvadntas ldra sig under lektionen samt
motiverar dem att arbeta med de aktiviteter som lektionen innehaller.s P4 samma satt
ar det viktigt att en lektion avslutas genom att ldraren aterknyter till syftet med
arbetsomradet for att innehallet ska uppfattas som meningsfullt for eleverna och att
eleverna medvetandegérs om var de befinner sig i sitt larande.” Ldrare behdver kunna
konkretisera malen fér eleverna och tydliggora kopplingen mellan det de gor, det
centrala innehallet och de kunskaper som undervisningen ska ge eleven majlighet att
utveckla. Att bara sdga vad eleven ska gora pa lektionen réacker inte for att skapa en
forstaelse och motivation hos eleven att lira sig och utmana sig for att na sa langt som
mojligt. Liraren behdver hjdlpa och leda eleverna framat i deras kunskapsutveckling
genom att aktivt stimulera, handleda och stodja elevernas larprocesser.s Vid
gemensamma genomgangar behover lararen ha strategier for att fa alla elevers
uppmarksamhet och sikerstilla att de forstar innehallet, till exempel genom stélla
utmanande och individanpassade fragor till alla elever. Nar eleverna ska arbeta enskilt
eller i grupp behdver ldraren hjilpa eleverna att komma igang, och stédja och hjalpa
eleverna under det fortsatta arbetets gang, sa att eleverna bibehaller ett engagemang
for uppgiften. Lararen behover ge tydliga beskrivningar, férklaringar och instruktioner
till begrepp och undervisningens innehall. Det behdver finnas en dialog mellan ldraren
och eleverna for att fanga upp elevernas fragor samt hjdlpa dem att komma igdng med

55 kap. 2 § skolférordningen

6 Wiliam, D. (2013) Att f6lja ldrande — formativ bedémning i praktiken, Lund: Studentlitteratur; Hakansson & Sundberg
2012.

7 William 2013; Hakansson & Sundberg, 2012.

8 Se exempelvis Skolinspektionen (2012b) Mer én vad du kan tro: Religionskunskap i gymnasieskolan, Rapport 2012:3,
Stockholm: Skolinspektionen. Aven om denna rapport géller gymnasieskolan, &r resultaten &ven relevanta for
grundskolan.
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sina uppgifter. Det kan ocksa handla om att ldraren behéver forklara samma sak pa
flera olika satt och prova nya férklaringsmodeller om eleven inte forstar, samt pa ett
konstruktivt satt vidta atgarder om elever inte kommer igang med sitt arbete. Lararen
ska kommunicera p4 ett sitt som gor att eleverna vet vad de ska ldra sig och vilka
uppgifter de ska arbeta med, samt att de upplever att ldraren vardesatter och
respekterar deras arbetsinsatser.s

Trygghet och studiero
Skolinspektionen bedémer féljande: Utbildningen praglas i lag utstrackning av trygghet
och studiero s& att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Forfattningsstod

3 kap. 3§, 5 kap. 3 och 5 §, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vdrdegrund och uppdrag, Grundldggande vérden, Forstdelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen har under granskningen av skolenheten identifierat sadana allvarliga
brister som gor att det inte gar att bedoma i vilken utstrackning verksamheten
uppfyller de framtagna kvalitetskriterierna inom ramen fér den regelbundna
kvalitetsgranskningen. Skolinspektionen har dérfor initierat en riktad tillsyn (dnr
2018:9165) inom vilken beslut kommer att fattas géllande de brister som framkommit.

9 Hakansson & Sundberg 2012; Hattie 2009.
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Beddmning och betygssattning
Skolinspektionen bedémer féljande: Det ges i flera delar forutsattningar for att
sikerstilla likvardigheten i bedémning och betyg, men utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod

1 kap. 9 §, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Beddmning och betyg

Skilen till Skolinspektionens bedémning &r att rektorns analys av betygssattningen pd
skolenheten ar begrinsad, liksom rektorns kinnedom om eventuella avvikelser. Det
finns stora skillnader i kunskapsresultaten mellan kdnen, och mellan @mnen, men inga
diskussioner har forts mellan rektor och ldrare i syfte att klargora orsakerna. Det finns
ett behov av att utveckla diskussioner och analyser avomddmen och betyg i syfte att
oka likvardigheten i dessa bland annat eftersom ldrare haft svart att forsta varandras
bedémningar infor utvecklingssamtalen.

Granskningen visar att dven om det finns stora skillnader i kunskapsresultaten mellan
konen, och mellan @mnen, sa har inga diskussioner forts mellan rektor och larare i
syfte att klargéra orsakerna. Inom bedomningsomradet Rektors ledarskap ovan
framkom att analys av kunskapsresultaten pa enhetsniva inte har genomforts. Det
framkommer dven att det ar stora skillnader mellan pojkars och flickors meritvarden
och att det finns stora skillnader i hur maluppfyllelsen ser ut i olika dmnen. | slutet av
lisaret 2017/2018 fick ldrarna i uppgift att analysera resultaten och rektorn gav dem
fragor att forhalla sig till men rektorn har inte tagit del av resultatet av analysen. Pa
skolan har man en s& kallad mitterminskonferens for alla klasser och genom den
information som framkommer dar far rektorn reda pa hur resultaten ser ut for
enskilda elever.

Granskningen visar vidare att det finns ett behov av att utveckla diskussioner och
analyser av omddmen och betyg i syfte att 6ka likvardigheten i dessa bland annat
eftersom larare haft svart att férstd varandras bedomningar infor utvecklingssamtalen.
Rektorn siger att ldrarna behover fortsétta diskutera beddmning och hur de skriver
omddmen infor utvecklingssamtal och hur de arbetar med matriser. Under foregaende
lasar visade det sig, infér utvecklingssamtalen, att ldrare inte visste eller férstod hur
kollegor hade utformat sin bedomning av elevers prestationer. Larare som ar nya gor
pa ett annat sitt med bedémning &n de dldre ldrarna, sdger rektorn, men hon vet inte
om de bedémer ratt. En ldrare sager att lararna inte har diskuterat om betygen de
satter ar likvardiga.
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Granskningen visar att ldrare pa eget initiativ samarbetar kring beddmning. Lararna
ska g& igenom bedémningsgrunderna och prata om resultaten i @mnesgrupperna
sager rektorn. Nagon av ldrarna sager att de diskuterat vad begreppen i
kunskapskraven betyder och att de ska samla pa sig exempel pa vad de olika
begreppen star for i syfte att battre kunna forklara det fér eleverna. Lararna har dven
fort diskussioner utifran Skolverkets stodmaterial inom bedémning. | vissa @mnen
sambeddmer ldrarna prov men i andra @mnen gor de det inte. Det som gors
dokumenteras inte, och hur det gors varierar, men arbetet med detta maste stdrkas
sager rektorn. Sambedémning har funnits i vissa dmnesgrupper under en ldng tid och i
nagot &mne genomférs samma prov i alla klasser i samma drskurs, dven om detta prov
inte sambeddms. Lirare siger att de sambeddmer de nationella @mnesproven. | vissa
fall sambeddms de nationella &mnesproven i stadsdelen da larare fran skolan deltar.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hdja verksamhetens kvalitet inom omradet bedomer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

° Att rektorn sidkerstiller att lirarna anvdnder olika metoder for att gora
likvdrdiga bedémningar av elevernas kunskaper och ger ldrarna forutsattningar
att kvalitetssdkra bedomningen och betygssattningen.

Det finns stora skillnader mellan kunskapsresultat i olika &mnen och mellan kénen pa
Skalltorpsskolan 7-9 men dessa har inte analyserats. For att sdkerstalla att alla elever
ges samma mojligheter och att uppméarksamma de brister som kan finnas sa ar det
viktigt att det gérs en analys av resultaten pa skolenheten. Skolinspektionen ser det
darfor som ett prioriterat utvecklingsomrade att analysera bedémningen och betyg i
syfte att upptdcka om bedomningen pa skolan ar likvardig.

Likvardighet &r en viktig princip i skollagen och det anges i lagen att utbildningen inom
skolvisendet ska vara likvardig inom varje skolform oavsett var i landet den
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anordnas.© Nar elevers kunskaper bedéms ar det av yttersta vikt att detta sker pa ett
sa likvardigt satt som mojligt. Rektorn har ett ansvar for att ge ldrarna férutsattningar
att kvalitetssdkra sin egen bedomning i syfte att verka for likvardighet. Av laroplanen
framgar att ldrarna i samverkan ska utbyta kunskaper och erfarenheter. Det framgar
vidare att ldrarna utifrdn kursplanernas krav allsidigt ska utvdrdera varje elevs
kunskapsutveckling, muntligt och skriftligt redovisa detta for eleven och hemmen samt
informera rektorn.u

Det &r viktigt att skolenheten utvecklar rutiner for att analysera betyg och nationella
provbetyg ur olika perspektiv, for att sékerstlla att betygen &r sa rattvisande och
likvdrdiga som méjligt.iz Nar det finns avvikelser sa &r det viktigt att undersoka vad
avvikelserna beror pd och om de dr motiverade eller inte. Olika kunskapsresultat
sasom avvikelser i betygssittning, skillnader mellan betyg och resultat pa nationella
amnesprov, skillnader mellan olika klasser och kon behover féljas upp och analyseras i
syfte att hitta orsaker. Ndr orsakerna @r identifierade sa ar det viktigt att
forbattringsatgarder sitts in. Forbattringsatgdrder kan vara att se 6ver hur
organisationen kan férindras, att larare far kompetensutveckling i bedémning och
betygssattning eller att larare far kompetensutveckling i syfte att utveckla
undervisningen.s Det dr av yttersta vikt att rektorn for samtal med ldrarna om det som
identifierats och att de tillsammans tanker kring hur de kan fordndra sitt arbetssatt.
Det ar sarskilt viktigt om dessa skillnader aterkommer. For att kunna se dessa monster
underlattar det om béde resultat, analys och forbattringsatgarder finns
dokumenterade.

10 1 kap 9 § skollagen
11 1 gr 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.5 Overgang och samverkan och 2.7 Bedémning och betyg

12 Skolverket (2018) Skolverkets allmédnna réd med kommentarer om betyg och betygssdttning, Stockholm: Skolverkets
publikationsservice, s.44

13 Skolverket (2018) Skolverkets allmédnna réd med kommentarer om betyg och betygssdttning, Stockholm: Skolverkets
publikationsservice, s.44
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Bilaga 1: Underlag fér beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhdlsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begérts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag fér bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedémningsunderlag, vilka dr utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedémningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besdk pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedomningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer. Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldrarnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhdrighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedémningsomréde 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
ldrarstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsittningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
ldrande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrdckning praglas utbildningen av trygghet och
studiero s& att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Beddmningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sdkerstalla
likvardighet vid bedomning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 2 oktober 2018 och den 4 oktober
2018. Besoket genomfordes av Maria Larsson, Elisabeth Fogelberg och Karin Karlsson.

Skilltorpsskolan 7-9 dr en kommunal grundskola beldgen i Hisings Backa i Goteborgs
kommun. Skolan hade vid tiden for Skolinspektionens granskningsbestk 348 elever
fordelade pa 14 klasser i drskurserna 7-9. Rektorn var ny pa skolenheten under
foregdende ldsar, och en stor del av personalen har ocksa anstallts under det senaste
aret.
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