h Beslut

Markaryds kommun 2019-01-15

Lars-ola.olsson@markaryd.se 1(26)
Dnr 405-2018:6420

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid Traryds
skola i Markaryds kommun



Skolinspektionen

2 (26)

Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Traryds skola avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Traryds skola

i foéljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av undervisningen, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn utvecklar ett systematiskt arbete dar kunskapsresultat, likval
som vardegrundsarbetet kopplat till undervisningen, féljs upp och
analyseras over tid och far ligga till grund for skolans utvecklingsatgarder.

. Att rektorn vidareutvecklar systematiken for det kollegiala larandet pa
skolan och att detta arbete f6ljs upp och utvarderas for att sakerstélla en
kontinuerlig utveckling av undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att lararna inleder ett arbete kring elevers reflektion 6ver sitt eget larande.

Trygghet och studiero

Skolan har i hog utstrackning ett samlat och medvetet arbete for att skapa och
bibehalla trygghet och studiero.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddmning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn inleder ett arbete med att systematiskt sammanstalla och
analysera skillnader och avvikelser i kunskapsresultaten éver tid och for
diskussioner med lararna utifran dessa analyser.

. Att rektorn leder och styr forutsattningar for lararna att sakerstalla likvardig
beddmning och betygsattning pa skolan.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 20 maj 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— 2018:6420) i de handlingar
som sands in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling av undervisningen, men utvecklingsomraden finns.

Férfattningsstéd fér vara kvalitetsbedémningar:
1 kap. 5§, 2 kap. 9 och 10, 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Kunskaper och
larande, Varje skolas utveckling

Lgr 11, 2.8 rektorns ansvar

De Overgripande skalen for bedomningen ar att rektorn tydligare behdver organisera
skolans utvecklingsarbete sa att relevanta atgarder satts in for att gynna alla elevers
ratt till en god utbildning. Skolans kunskapsresultat sammanstalls férvisso arligen och
beskrivs per arskurs, men analyseras inte 6ver tid och det saknas en orsaksanalys som
pa ett tillrdckligt satt forklarar skolans resultat eller motiverar vilka
utvecklingsatgarder som valts. Vidare leder rektorn inte det pedagogiska arbetet sa att
undervisningen kontinuerligt utvecklas. Rektorn leder harutdver inte ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Rektorns uppfélining och analys av resultat

Skolinspektionens granskning visar att rektorn arbetar med utvecklingsinsatser mer
utifran kommunens évergripande kvalitetsarbete dn utifran en analys av den egna
skolans arbete. Det saknas en orsaksanalys av insamlat underlag for den egna
skolenheten och en bedémning av vilka atgarder som den egna skolan behdver
genomfora for att na hogre maluppfyllelse utifran sina specifika resultat. Inkommen
dokumentation visar att en uppfdljning av den lokala arbetsplanen gors arligen utifran
de prioriterade utvecklingsmal som Utbildnings- och kulturndmnden beslutat. Ldrarna
redovisar dven en sammanstallning av kunskapsresultaten for sin klass. Underlaget
analyseras dock inte i forhallande till tidigare resultat och nagon koppling av resultaten
i relation till undervisningens forutsattningar och genomférande gors varken av
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lararna eller av rektorn. Exempelvis visas i skolans Redovisning och analys av
kunskapsresultat ett anmarkningsvart lagt resultat for arskurs 3, vilket i texten enbart
forklaras med att manga elever i klassen behdvde extra anpassningar.

Skolans larare sager i intervju att de prioriterade mal man arbetar med &r
utvecklingsomraden som kommunen overgripande beslutat om. | det inskickade
materialet finns dock en utvardering utifran BRUK (Skolverkets material for
beddmning, reflektion, utveckling, kvalitet) kring anpassningar och sarskilt stod. Denna
har, sager rektorn i intervju, lett fram till att hen sjdlv beslutat att lagga till ett
ytterligare utvecklingsomrade for skolan innevarande lasar, ett arbete kring
elevhalsan.

Av intervjun med rektorn framgar att hens bild av hur vardegrundsuppdraget
integreras i undervisningen baserar sig pa de samtal hon har med ldrarna men hen
sager ocksa att det arbetet ar ett omrade hen vill fordjupa sig meri. |
Skolinspektionens enkater for elever i arskurs 5 fran varterminen 2018, syns att
skolans resultat har sjunkit jamfort med enkdtmatningen fran héstterminen 2016, for
omraden som handlar om vardegrund. Rektorn har inte gjort nagra
lektionsobservationer, men sager att hen via samtal med lararna vet att det finns en
god vardegrund pa skolan vilken bottnar i skolans trygghetsplan.

Rektorn berattar vidare att hen sjalv ansvarar for att fordela resurser. Rektorn sager
att hen gor detta utifran en grundbemanning. Darutover finns extra resurspersonal
och dessa resurser fordelar rektorn utifran en analys av den screening som elevhalsan
gor samt utifran sociala aspekter. Nya behov som uppmarksammas under pagaende
lasar kan leda till att rektorn gér en omprioritering av de personella resurserna. Att
resurser omfordelas efter behov bekraftas av lararna i intervju.

Skolinspektionen bedomer darfor att det finns ett utvecklingsbehov, vilket beskrivs
mer utforligt nedan under avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Jamstdlldhetsarbete

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte styr och leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete for att sdkerstélla alla elevers lika forutsattningar for larande och
utveckling oavsett kén. Detta framkommer i intervjuer med bade larare och elevhilsa.
Det finns dock en jamstalldhetsplan pa skolan och lararna uppger i intervju att fokus
for dem ar varje individ oavsett kon. Eleverna beréattar att de blivit uppmanade av sin
larare att pa idrottslektionerna passa bollar till bade pojkar och flickor. Lararna sager
ocksa att de kanner till skillnaden mellan pojkar och flickors resultat, vilket lett till att
de forsoker fordela talutrymmet lika mellan pojkar och flickor. | skolans Redovisning
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och analys av kunskapsresultat f6r |asaret 2017/18 star att flickornas meritvarde var
154,5 poang, medan pojkarnas var 229 poang. Har skriver rektorn att underlaget ar for
litet for att dra nagra slutsatser, men att skolan maste fortsatta sitt arbete med att
mota varje elev utifran dennes forutsattningar oavsett kon. Rektorn bekréaftar i
intervju att skolan inte har nagot gemensamt arbete kring jamstalldhetsfragor. En
larare sager i intervju med anledning av skillnaden mellan meritpoangen, att arskurs 6-
elevernas situation foregaende lasar inte var sa bra, vilket hen atgardade genom att ha
fasta lektionsramar, nagot som gynnade pojkarna.

Elevhalsan berattar att de har jobbat med olikheter mellan kénen inom ramen for
vardegrundsarbetet och da konstaterat att flickor generellt ligger battre till, med
undantag for arskurs 6 forra ldsaret, medan det ar flest pojkar som har
atgardsprogram. Ett resultat av dessa diskussioner ar exempelvis att skolan har bérjat
med styrda rastaktiviteter. Rektorn berattar i intervju att hen inte foljer upp
undervisningen specifikt ur ett jamstalldhetsperspektiv men att fragan om
jamstalldhet kommer upp vid uppfoljning av undervisningen.

Rektorns ledning och organisation

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har skapat en organisation som
mojliggdr samverkan kring kunskapsutveckling och vardegrundsarbete, men att hen
inte foljer upp huruvida detta arbete ger avsett avtryck i verksamheten.

Rektorn skriver, i det till Skolinspektionen inskickade materialet, att hen leder
undervisningens kvalitet och utveckling bland annat genom att ha fastlagt en
motesstruktur som omfattar bade arbetslagstraffar av operativ och praktisk karaktar
och traffar med pedagogisk utveckling i fokus. Pa dessa kan lararna ta upp vilka fragor
de 6nskar, nagot som lararna ocksa uppger vid intervjun. Motena leds av
arbetslagsledaren och rektorn informerar sig genom regelbundna méten med denna.
Under hostterminen ar métena med pedagogiskt fokus huvudsakligen vikta for
Information, Kommunikation och Teknologi, IKT, vilket framgar av inskickat
kalendarium. Resultatet ar att ldrarna darmed inte kunnat utnyttja den tid som avsatts
for andra pedagogiska diskussioner. Flera larare uppger dock att det naturliga
samarbetet i arbetsrummet bidrar till kollegiala samtal om undervisning och utbyte av
tips och idéer. Nagon larare uttrycker att hen kanner sig ensam i sitt arbete, eftersom
skolan bara har en klass i varje arskurs och att lararna darfor inte alltid har nagon
arskurs- eller amneskollega.

Rektorn beréttar vid intervju att hen utvarderar den genomforda
kompetensutvecklingssatsningen genom samtal med IKT-pedagogen. Det ar dock
svart, sager rektorn, att méata inlarning, varfor hen inte kan sdga huruvida satsningarna
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gor avtryck i undervisningen. Rektorn berattar att hen inte har genomfort
lektionsobservationer och att hens uppfattning om undervisningens kvalitet och
variation grundar sig pa samtal med lararna i medarbetarsamtalen. Lararna berattar
att lararna i dessa samtal far férklara hur de tankt kring undervisningen. Lararna sager
ocksa att rektorn inte gett nagra konkreta direktiv kring hur de ska utveckla
undervisningen, utan att hen har tillit till dem. Rektorn séger i intervju att hen vid
tillfallen dven samlar in de pedagogiska planeringarna, nagot som lararna inte kan
erinra sig.

Lararna uppger att det inte finns nagot forum for kollegialt arbete pa skolan, utéver
arbetslagstiden, och att de inte observerar varandras undervisning. De sager att
rektorn ar duktig pa att lyssna in vad som pagar pa skolan. Enligt utvarderingen av den
lokala arbetsplanen for lasaret 2017/18 har arbetslagstiden ofta bokats upp for andra
uppdrag och rektorn har inte i tillrdcklig utstrackning foljt upp att ndgra gemensamma
amneskonferenser eller pedagogiska diskussioner verkligen har genomforts.
Personalen efterfragar i utvarderingen mer styrning av innehallet i de gemensamma
traffarna.

Rektorn uppger att skolan innevarande ldsar bara har en obehorig larare som arbetar
deltid pa skolan. Denna larare har en mentor pa en annan skola dar hen ocksa arbetar.
Darutover finns en larare som har en lararutbildning fran annat land. For nyanstéllda
larare har rektorn en uppstart och om lararen ar obehorig, sdakrar rektorn upp med att
koppla den obehdériga ldraren till andra larare som kan stotta den obehdriga lararen.
Rektorn sdger dock att det ar svart att félja upp och sikerstalla att dven obehoriga
larare ger eleverna en bra undervisning.

Skolinspektionen bedomer darfor att det finns ett utvecklingsbehov, vilket beskrivs
mer utforligt nedan under avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

. Att rektorn utvecklar ett systematiskt arbete dar kunskapsresultat, likval som
vardegrundsarbetet kopplat till undervisningen, foljs upp och analyseras éver
tid och far ligga till grund for skolans utvecklingsatgarder.

. Att rektorn vidareutvecklar systematiken for det kollegiala larandet pa skolan
och att detta arbete f6ljs upp och utvarderas for att sakerstalla en kontinuerlig
utveckling av undervisningen.
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Rektorns uppfélining och analys av resultat

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte bedriver ett systematiskt arbete
dar kunskapsresultat, likval som vardegrundsarbetet kopplat till undervisningen, foljs
upp och analyseras 6ver tid och far ligga till grund for skolans utvecklingsatgéarder.

Enligt laroplanen maste skolans verksamhet utvecklas sa att den svarar mot de
nationella malen. Den dagliga pedagogiska ledningen av skolan och lararnas
professionella ansvar ar forutsattningar for att skolan ska utvecklas kvalitativt. Detta
kraver att verksamheten standigt provas, att resultaten f6ljs upp och utvarderas och
att nya metoder provas och utvecklas.: Det kraver ocksa att rektorn har god kdinnedom
om nulagesbilden pa skolan for att kunna prioritera bland atgarder och for att kunna
lagga fokus pa elevers larande, sarskilt pd deras kunskapsresultat, samt att rektorn
genomfor en uppfoljning av framsteg pa skol-, klassrums- och elevniva.z Enligt 4 kap 4-
5 §§ skollagen (2010:800) ansvarar rektorn for att utbildningen systematiskt och
kontinuerligt planeras, foljs upp och utvecklas. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomforas under medverkan av larare, 6vrig personal och elever. Rektorn ska skapa
forum for att mojliggora delgivande av erfarenheter kring varfor maluppfyllelsen ser ut
som den gor, vad problem i undervisningen beror pa och vilka skillnader och
variationer som finns mellan elevgrupper, amnen, malomraden etc.

Granskningen visar att rektorn maste organisera for ett gemensamt arbete kring
analys av resultaten och atgarder for utveckling. Av inskickad dokumentation framgar
att skolan forvisso gor en arlig utvardering av den lokala arbetsplanen och att vissa
resultat sammanstalls, sdésom meritvdrde och andel elever som klarat godkant betyg i

1Lgr 11, 1. Skolans virdegrund och uppdrag, Varje skolas utveckling.

2 Hakansson, J. & Sundberg, D (2016) Utmdrkt skolutveckling: Forskning om
skolférbdttring och maluppfyllelse, Stockholm: Natur & Kultur, s. 101; Hattie, J. (2009)
Visible Learning: A Synthesis of over 800 Meta-analyses Relating to Achievement,
London: Routledge, s. 83ff.

s Skolverket (2012a) Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet, Skolverkets
allmanna rad, Stockholm: Fritzes, s. 13ff.
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respektive amne. Dock ar den del i redovisningen som kallas analys snarast en
lagesbeskrivning och fa orsaksanalyser gors. Rektorn sager att det ar svart att dra
slutsatser utifran resultaten da skolan ar liten och det saknas ett analysverktyg for att
kunna analysera ner pa kunskapsniva. Rektorn beréattar att hen skaffar sig kunskap om
undervisningen framst genom medarbetarsamtalen. Ibland ombeds
specialpedagogerna att observera lektioner. Rektorn har innevarande lasar inte tagit
hjalp av lararna vid valet av prioriterade utvecklingsomraden utan har styrt detta mer
sjalv, sdger hen i intervjun. Rektorn uppger att malsattningen for skolan inte handlar
om explicita resultatmal, utan att de stravar efter att eleverna ska fa godkdnda betyg.
Varken rektorn eller hens foretradare har tittat pa skolans resultat éver tid, sager
rektorn, men arbetet med att bygga upp en sadan analys pagar.

Skolinspektionens rekommendation ar darfor att rektorn initierar ett fordjupat
uppféljningsarbete dar orsakerna till kunskapsresultaten analyseras dels 6ver tid, dels
utifran ett grupp-, amnes- och kdnsperspektiv. Slutsatserna i en sadan orsaksanalys
bor paverka skolans inre organisation, fortbildningsinsatser och omraden for
undervisningens utveckling under kommande lasar. Skolverkets Allmanna rad,
Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvasendet+, kan har vara en god startpunkt.
Rektorn bor darutover skapa rutiner for att folja upp hur vardegrundsarbetet
integreras i undervisningen. | sammanhanget behover skolan ocksa arbeta mer med
att jamstalldhetsfragor blir en tydlig komponent i vardegrundsarbetet.

Rektorns ledning av det kollegiala ldrandet

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover tydliggora de arbetssatt och
forhallningssatt som ska rada pa skolan och att rektorn vidareutvecklar systematiken
for det kollegiala larandet.

+ Skolverket (2012a) Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvisendet, Skolverkets
allmanna rad, Stockholm: Fritzes, s. 13ff.
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| laroplanens star att det ankommer pa rektorn att personalen far den
kompetensutveckling som kravs for att de professionellt ska kunna utféra sina
uppgifter och att lararna kontinuerligt ska ges maojligheter att dela med sig av sin
kunskap och lara av varandra for att utveckla utbildningen. Rektorn ska alltsa skapa en
organisation dar kunskapsoverforing, utveckling och larande star i centrum och dar
larare kontinuerligt avsatter tid for utveckling av undervisningen. Rektorn har ocksa
ansvar for att satta upp och kommunicera tydliga mal och forvantningar med fokus pa
elevers larande.s Genom att etablera former for det kollegiala samarbetet vilka pa
djupet paverkar undervisningen och elevernas larande, kan rektorn organisera for att
ge lararna mojligheter att utveckla nya och alternativa upplagg och
undervisningsmetoder.”

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydliggdr de arbets- och
forhallningssatt som ska rada pa skolan rérande pedagogiska samtal och att rektorn
darutover leder och organiserar for att lararna ska fa maojlighet att utmana varandras
undervisning pa ett strukturerat satt. Rektorn bor sjalv sdkerstalla att dessa insatser
leder till faktiska forbattringar i undervisningen. En organisation som bygger pa tillit
kan fungera alldeles utmarkt nar man har erfarna och duktiga pedagoger i sin
verksamhet, nagot som ocksa rektorn uttrycker i intervju, da hen sager att hen just nu
har hog lararkompetens i kollegiet. En skolverksamhet bor dock planeras sa att dess
pedagogiska utveckling kan sakerstallas over tid.

sLgr 11, 2.8, Overgripande mdl och riktlinjer, Rektorns ansvar

s Skolinspektionen (2012a) Rektors ledarskap, med ansvar fér den pedagogiska
verksamheten, Rapport 2012:1

7 Hakansson & Sundberg, 2016, s. 105f, 210ff.
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Undervisning

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Férfattningsstéd fér vara kvalitetsbedémningar:
1 kap. 4 § skollagen

3 kap. 3 och 5a §§ skollagen

4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen

Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2.
Overgripande mél och riktlinjer, 2.1 Normer och vérden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas
ansvar och inflytande samt 2.6 Skolan och omvarlden, 5 Kursplaner med kunskapskrav

De 6vergripande skalen till bedomningen ar att utbildningen pa flera satt framjar
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden men att
eleverna behover erbjudas storre inflytande 6ver undervisningen. Skolans larare har fa
metoder for elevernas reflektion 6ver sitt eget arbete samt deras utvardering av
undervisningen.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser som
myndigheten gjort under besoket.

Mailfokuserad och strukturerad undervisning

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen ar malfokuserad och varierad
och att eleverna far den hjalp de behover av sina larare. Samtliga observerade
lektioner inleds med att lararna redovisar vad som ska ske pa lektionerna, och vid
nagra tillfallen uttalas ett tydligt syfte med undervisningen i férhallande till
laroplansmal eller férmagor. Lararna sager att de flesta av dem inleder med att berétta
vad som ska ske under dagen och pa innevarande lektion. Eleverna séger i intervju att
lararna refererar till kunskapsmalen ibland och att de, framfér allt nar ett nytt omrade
inleds, pratar om syftet med momentet och betygskriterierna. Eleverna beréattar ocksa
i intervjun att de oftast vet vad de ska gora pa lektionen, men det ar inte alltid helt
tydligt for dem vad som &r syftet med lektionen, det vill sdga vad de faktiskt ska lara
sig och varfor.
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Undervisningen ar genomgaende varierad vilket framgar av saval observationer som
intervjuer. Exempelvis forekommer lararledd undervisning, egenarbete, par- och
grupparbeten. De observerade lektionerna innehaller ocksa flera exempel pa
varierande arbetsmetoder sasom textlasning, skrivuppgifter och diskussioner saval
som dramatiseringar eller musik. Lararna ger ett kontinuerligt stdd och anstranger sig
for att hinna hjalpa alla elever under lektionen. Larare beréattar i intervju att de
organiserar for att eleverna ska kunna hjalpa varandra och att de erbjuder olika
alternativa uppgifter att jobba med for att ingen ska kdnna att de misslyckas. Vid
observationerna syns exempel pa att lararna sakerstaller att eleverna vet vad de ska
gobra innan klassen bérjar arbeta och de leder eleverna framat om de tappar fokus eller
intresse. Detta gor lararna exempelvis genom utmanande fragor eller att de erbjuder
en annan forklaringsmodell eller ett praktiskt inslag i arbetsmomentet. Eleverna sager
i intervjun att lararna ar duktiga pa att stotta dem och pa att ge dem strategier for hur
de kan tanka.

Lektionerna ar valstrukturerade och har huvudsakligen ett tydligt logiskt flode dar de
olika momenten hanger samman, antingen inom lektionen eller i férhallande till en
serie av lektioner. Larare sager i intervju att de jobbar medvetet med fasta rutiner och
lektionsstrukturer for att tydliggora vad som ska avhandlas pa lektionerna.
Lektionsavslutningarna varierar. Exempel finns fran lektionsobservationerna pa att
man bara plockar ihop sina saker och sager hej da, men dven att lararen sammanfattar
lektionens innehall och pekar ut en riktning for nasta lektion. Vid ett tillfalle fragar
lararen vad eleverna lart sig, men det tydliggors inte om detta samstdamde med
lararens mal for lektionspasset, eller hur kopplingen ar mellan lektionsinnehallet och
malen for elevernas kunskapsutveckling och traning av férmagor. Rektorn uppger i
intervjun att skolan saknar gemensamma rutiner for hur en lektion ska laggas upp, och
sager att hen vill jobba vidare med sadana strukturer och rektorn ser ett behov av att
prata mer om undervisning pa skolan.

Stimulans och utmaningar

Skolinspektionens granskning visar vidare att undervisningen ar anpassad efter
elevgruppens behov och forutsattningar samt att lararna overlag har hoga
forvantningar pa eleverna. Av lektionsobservationer framgar att undervisningen
overlag ar stimulerande och utmanande. Eleverna berattar i intervju att lararna hjalper
dem med olika forklaringsmodeller eller visar dem alternativa satt att tanka, och da
kdnner eleverna att de kan klara uppgifterna. Om undervisningen ar for latt sa far
eleverna extra, och svarare, uppgifter och om det ar for svart far de hjalp, vilket
framgar av elevintervjuer och vid observationer.
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| den inkomna dokumentationen finns exempel pa att personalen arbetar med
strategier for att forekomma eventuella behov av extra anpassningar, sa att ldrarna
ska kunna mota alla elever pa ratt niva. Lararna bekraftar att man har diskuterat
hjalpmedel som ar bra for alla elever, exempelvis bildscheman och vissa rutiner kring
starten pa dagen. Lararna beréttar i intervju att de ibland "brainstormar” med
eleverna for att ta reda pa deras forkunskaper och darmed kunna veta varifran de ska
inleda ett nytt omrade. Pa flera lektioner som observeras jobbar alla elever med
samma uppgift, men pa nagra lektioner har lararen i den gemensamma uppgiften
byggt in olika svarighetsgrader eller en progression som utmanar de elever som
kommit langre i sin kunskapsutveckling. Ett sddant exempel ar nar eleverna uppmanas
att lasa ”pa raderna, mellan raderna eller bortom raderna”.

Elevhadlsan sdager i intervju att de tillsammans med lararna aktivt arbetar med
larmiljoer och elevers placering i klassrummet, samt med kartlaggningar av
anpassningsbehov for grupper och enskilda elever, ett arbete dar elevhdlsopersonalen
handleder lararna.

Eleverna sdger ocksa att deras larare har hoga forvantningar pa dem och att de ofta
peppar eleverna och berommer dem. Lararna namner till exempel att de ger positiva
forstarkningar nar elever lyckas eller att de har enskilda motivationssamtal med
eleverna. Detta forhallande bekréaftas av rektorn som sager i intervju att hens bild &r
att lararna har hoga forvantningar pa eleverna, ett forhallande som rektorn tar reda pa
i medarbetarsamtalen.

Elevernas utvdrdering av undervisningen

Granskningen visar att eleverna far mojlighet att utvardera undervisningen.
Utvardering kan behandla bade vad eleverna lart sig och vilka undervisningsmetoder
som varit framgangsrika. Genom olika metoder féljer lararen upp hur undervisningen
har emottagits av eleverna bade betraffande undervisningens form och dess innehall,
for att gora eleverna delaktiga i att paverka undervisningen framover. Lararna sager
att de brukar fraga eleverna vad de tyckte om lektionen. En ldrare podngterar att hen
fragar eleverna vad som varit bra eller daligt med undervisningen, for att tydliggora att
det handlar om undervisningen, inte ldraren som person. Eleverna berattar att de
ibland far svara pa vad de lart sig pa ett lektionspass, om det var kul eller om nagot
kan bli battre pa nasta lektion, vilket ocksa observeras pa ett lektionsbesok. Eleverna
sager i intervju att det hander att lararna dndrar sin undervisning utifran vad eleverna
har tyckt om ndgot moment. Ett exempel som eleverna namner ar att de fick gehor for
sin 6nskan att jobba med dramatiseringar.
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Rektorn sager i intervju att man pa skolan inte har diskuterat fragan om utvardering sa
mycket, och hen ser ett behov av mer utvardering av undervisningen, men berattar
ocksa att hen sett fordndringar i lektionsarbetet for vissa enskilda elever, som ett
resultat av den specifika elevens papekanden om undervisningen.

Elevernas delaktighet och reflektion kring det egna ldrandet

Skolinspektionens granskning visar att eleverna deltar i planeringen av undervisningen
men att ldrarna inte i tillracklig utstrackning ger eleverna majlighet att reflektera éver
den egna insatsen eller géras medvetna om strategier kring det egna larandet.

Eleverna berattar i intervju att de far mojlighet att ha synpunkter pa undervisningen,
exempelvis genom val av bok eller redovisningsform. Nagra elever uppger ocksa i
intervju att lararna ibland fragar vad de vill ldra sig inom ett omrade, eller vad de vill
lara sig mer om. Tva larare sager att de infor ett nytt arbetsomrade fragar eleverna
vad de vill lara sig inom ett specifikt &mne. Ldrarna namner ocksa de pedagogiska
planeringarna som en bas i utvecklingssamtalen vilka sker varje termin. | dessa samtal
Iater lararna eleverna formulera mal for sitt larande. Eleverna bekraftar att lararna da
utgar fran kunskapskraven och pratar om vad eleverna behdver trana mer pa. Nagra
elever sager dock i intervju att utvecklingssamtalen sker for sallan.

Eleverna far vara aktivt delaktiga och ta ansvar for sitt eget larande i de fall lararen har
nivaplanerat sin undervisning, exempelvis genom att erbjuda val av olika
svarighetsgrad pa en text eller om man vill féreldsa eller dramatisera en redovisning.
Skolinspektionens enkat fran varen 2018 visar dock ett ldgre varde (medeltal 5,8) an
bade riket (medeltal 6,4) och hela Markaryds kommun (medeltal 7,0) pa fragan omi
vilken utstrackning eleverna far vara med och paverka skolarbetet.

Lararna sdger i intervju att de arbetar med varierande arbetssatt, men att man inte
pratar explicit om olika satt att lara. Eleverna sager att de ibland far fundera éver vad
som gatt bra eller daligt pa lektionen men vid lektionsobservationerna syns fa exempel
pa tid for reflektion Over det egna arbetet. Ett exempel fran lektionsobservationerna
pa en larstrategi ar dock att elever far 6ppna fragor som de far diskutera med en
kamrat, sa kallat partnerstéd, innan de samtalar i hela klassen. Rektorn sager i intervju
att det inte finns nagot uttalat arbete kring att I3ta eleverna ta allt mer eget ansvar for
sitt eget larande utan att individuella larare agerar olika. Rektorn uppger att hen ser
ett behov av att medvetandegora lararna om vikten av reflektion.

Skolinspektionen bedomer darfor att det finns ett utvecklingsbehov, vilket beskrivs
mer utforligt nedan under avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
. Att lararna inleder ett arbete kring elevers reflektion dver sitt eget larande.

Skolinspektionens granskning visar att lararna later eleverna vara delaktiga i
undervisningsplaneringen, men att de inte i tillrdcklig utstrackning later eleverna
reflektera over sitt eget ldrande med en progression i ansvarstagande baserat pa alder
och mognad.

| laroplanens tydliggors att skolan och undervisningen ska utveckla samtliga elevers
formaga och vilja att ta ett personligt ansvar for sitt larande. Lararna ska enligt
laroplanens utga fran att eleverna kan och vill ta ett personligt ansvar fér sin inlarning
och for sitt arbete i skolan. Lararna ska ocksa svara for att alla elever far ett reellt
inflytande pa (...) undervisningens innehall samt se till att detta inflytande 6kar med
stigande alder och mognad.

Den demokratiska principen att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig, ar en
grundlaggande rattighet for alla eleverw. Ett satt for lararen att gora elever delaktiga i
sitt eget larande kan vara att Iata eleverna utveckla och anvanda olika
inlarningsstrategier, sa att de medvetet kan planera, genomfora och utvardera sitt
larande.n Nagra av de tankesatt och strategier som forskningen visat framjar det egna
larandet ar metakognitiva strategier. Exempel pa sadana kan vara organisering och

sLgr 11, 1, Skolans vdrdegrund och uppdrag
sLgr 11, 2.3, Overgripande mdl och riktlinjer, Elevernas ansvar och inflytande
olgril, 2.3

u Borjesson, L. (2012) Om strategier i engelska och moderna sprak, se
www.skolverket.se och flikarna ”Om Skolverket”, ”Publikationer”
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transformering av ett stoff, till exempel att skriva dispositioner eller en skiss fore
uppsatsskrivande, att verbalisera stegen i en [6sning av ett matematiskt problem,
sjalvvardering av det egna arbetet eller att memorera.»

Skolinspektionens rekommendation ar att lararna mer systematiskt tranar eleverna i
en medveten riktning mot dkat egenansvar, samt tydligare synliggdr dessa insatser, for
att eleverna ska kunna ge synpunkter pa sin egen utbildning och studiesituation.
Rektorn bor darfor, tillsammans med lararna, inleda ett arbete kring hur eleverna kan
fa ett allt storre inflytande 6ver sitt eget larande. En sadan strategi kan med fordel
starta i ett fortsatt utvecklingsarbete kring reflektionstid for eleverna, dar de far
fundera pa och satta ord pa sina egna erfarenheter av undervisningen: vad de lart sig,
vad de behdver trana mer pa och vad de vill ldra sig mer om. | Skolinspektionens
tematiska granskning om delaktighet i undervisningen 1, finns en god utgangspunkt for
fortsatta diskussioner.

Trygghet och studiero
Skolinspektionen bedémer féljande: Skolan har i hog utstrackning ett samlat och
medvetet arbete for att skapa och bibehalla trygghet och studiero.

Forfattningsstod for vara kvalitetsbedémningar:
3 kap.3 §,5 kap. 3 §, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Rattigheter och skyldigheter, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa
trygghet och studiero pa skolan. Granskningen visar dven att detta arbete har lett till
att eleverna kanner sig trygga och har studiero pa skolan.

2 Hakansson & Sundberg, 2012, s. 238

13 Att skapa férutsdttningar for delaktighet i undervisningen, Skolinspektionen 2018,
dnr: 400-2016-11440
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Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser som
myndigheten gjort under besoket.

Trygghet

Granskningen visar att skolan har ett samlat, medvetet och gemensamt arbete inom
omradet trygghet och att eleverna har tillit till sina larare. Skolinspektionens skolenkat
for varterminen 2018 visar att eleverna vid Traryds skola kdnner sig nagot mindre
trygga sammantaget (medelvarde 7,5) an jamfort med riket i stort (medelvarde 8,0).
Lararna sager i intervjun att de ar medvetna om enkétresultaten fran varterminen
2018, och att de har arbetat samordnat och medvetet for att forbattra situationen pa
skolan.

Vid intervjuerna sager de allra flesta eleverna att de kanner sig trygga pa skolan.
Eleverna berattar att de arligen far fylla i trygghetsenkater och att klassens
elevradsrepresentanter far géra en trygghetsvandring med elevhélsan och rektorn
varje lasarsstart, ndgot som lararna bekraftar vid intervjun. Lararna sager att de vid
trygghetsvandringen identifierat bland annat fotbollsplanen som ett omrade pa vilket
de behover ha koll, eftersom det ibland blir konflikter kring den. En gemensam rutin
som skolan har éverenskommit med utgdngspunkt i vandringen, ar ett arbete med
rastvdrdar som enligt lararna har ett uttalat uppdrag att réra sig runt pa skolgarden
och det ska alltid finnas nagon rastvard i ndrheten av fotbollsplanen. Eleverna sager
ocksa att lararna omgaende tar upp eventuella incidenter pa skolgarden, bade med
inblandade elever och med hela klassen pa lektionen efter, da man pratar om hur man
ska vara mot varandra. Eleverna beréattar att det alltid finns vuxna att vanda sig till om
man behover hjalp. Vissa dagar erbjuds ocksa organiserade rastaktiviteter. Elevhalsan
sager i intervju att de diskuterar trygghet bade pa elevrad och vid utvecklingssamtal
och skolskoterskan tar dven upp fragan i sina hidlsosamtal med eleverna. Rektorn
berattar att en enkadt som genomfors arligen pa utbildningsférvaltningens initiativ
samt trygghetsvandringen, ar underlag for en revidering av skolans trygghetsplan,
vilken sker varje ar.

Studiero

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett samlat arbete pa skolan kring att
skapa studiero. Rektorn skriver, i till Skolinspektionen inskickat material, att skolan
genomfort en kompetensutvecklingsinsats kring inkluderande arbetssatt, vilket har
gynnat studieron i klasserna. Rektorn sager i intervju att kollegiet har diskuterat
studiero vid sina arbetslagstraffar. Lararna sager att de gemensamt kommit fram till
hur varje morgon ska inledas. Vid observationerna syns flera metoder som lararna har
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overenskommit for att man ska uppna studiero, exempelvis att ga igenom dagens
lektioner genom bildstdd, da man uppmaéarksammat att manga elever koncentrerar sig
bra med denna metod. Flera larare inleder lektionen utanfor klassrummet med att
samla alla elever och hélsa pa dem; en larare tar varje elev i hand innan de kommer in
i klassrummet for att samtliga elever ska bli sedda. Lararna har darutover individuella
metoder for att uppna studiero, vilka fungerar i deras respektive klassrum. Eleverna
berattar om situationer da de kan fa prata med varandra, exempelvis under ett
grupparbete, och att en larare da anvander olikfargade lappar for att markera vilken
ljudniva som galler under ett visst lektionsmoment. En annan elev ger exempel pa att
en larare arbetar med stjarnor som satts upp pa tavlan for att beromma eleverna nar
de arbetat lugnt och fokuserat och att de, nar de fatt 20 stjarnor, far gbra nagot extra
roligt.

Lararna sager i intervju att de har samtal bdde med varandra och tillsammans med
eleverna kring vad som ar bra arbetssatt for att skapa arbetsro och lararna uppvisar en
medvetenhet om att ledarskap i klassrummet och fasta strukturer pa lektionerna ar
nycklar for framgang. Eleverna uttrycker i intervjun att de tycker att de oftast har
studiero, och visar ocksa att de forstar att studiero inte nédvandigtvis maste innebéra
total tystnad. Eleverna beréattar ocksa att de tillsammans med sina larare ar delaktiga i
utarbetandet av ordningsregler.

| Skolinspektionens enkat fran varterminen 2018 syns att eleverna i lagre utstrackning
(medelvérde 5,2) an i riket (medelvérde 6,1) och dven jamfort med hela Markaryds
kommun (medelvarde 6,4) tycker att de har studiero. Personalen uttrycker daremot i
personalenkaten en forbattring jamfért med enkatresultaten hosten 2016. Rektorn
sager att de arbetat mycket med studiero och bemdétande av eleverna, och att det
medvetna och dndamalsenliga arbetet i lararkaren har givit resultat. Rektorn &r nojd
med den forbattrade studieron vilken ar genomgaende vid de observationer som
genomfors vid Skolinspektionens besék och namner de diskussioner om bemdétande av
elever som forsiggatt inom lararkollegiet som en bidragande framgangsfaktor.

Beddmning och betygssattning
Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Férfattningsstéd fér vara kvalitetsbedémningar:
1 kap. 9 §, 3 kap. 14 och 15 §§, 10 kap. 20a § skollagen

9 kap. 20 och 22b §§ skolférordningen
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Lgr 11 2. Overgripande mal och riktlinjer, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedémning och betyg

De Overgripande skalen till bedomningen ar att rektorn inte ger tillrackliga
forutsattningar for att sakerstalla likvardighet i omdomen och betyg. Rektorn jamfor
inte beddmningar och betygsattning mellan olika larare, klasser, @mnen eller mellan
pojkar och flickor, och inte heller skillnaderna i resultaten 6ver tid i syfte att sakerstalla
likvardig bedémning.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Analys av skillnader i bedémningar och betyg

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte analyserar skillnaderna mellan
arskurser, klasser, amnen eller kon for betyg och andra bedémningar och inte heller
resultaten over tid i syfte att sdkerstalla likvardig bedomning.

| inskickad dokumentation, Redovisning och analys av kunskapsresultat, har alla
undervisande larare skrivit om sin egen klass och dess kunskapsresultat fran
foregaende lasar och dven bidragit med en reflekterande text om vad detta resultat
kan bero pa. Lararna gor inte en jamforelse éver sina resultat over tid. Rektorns analys
i samma resultatredovisning uttrycker att enhetens sammanvagda maluppfyllelse ar
god. En matris visar resultaten for respektive amne och klass, men skillnaderna
kommenteras bara kort med att manga elever som inte natt godkant, har problem i
flera @mnen. En 6vergripande diskussion om avvikelser redovisas inte pa gruppniva
eller betraffande olika @mnens eller larares resultat. Daremot konstaterar rektorn i sin
resultatredovisning att pojkarna uppnatt battre meritvarde an flickorna for lasaret
2017/18 (genomsnittligt meritvédrde for pojkarna var 229,0 medan flickornas varde var
154,5) men rektorn sager i intervjun att hen inte kan dra nagra slutsatser om detta
resultat da det handlar om for fa elever. Hen har inte tittat pa meritvardet for
respektive kon over tid. Eftersom skolan har for fa elever for att ge genomslag i
officiell statistik, ar det inte majligt att folja resultatutvecklingen i de officiella
kanalerna sasom Siris (Skolverkets databas) eller Kolada (SKL:s databas) och hittills har
inte rektorn sjdlv, eller hens foretradare, samlat pa sig statistik for sin skolenhet for att
kunna gora sadana analyser over tid.

Rektorn sager i intervju att hen har gjort en analys av relationen mellan nationella
provresultat och slutbetyg i arskurs 6, men att analysen inte visade nagon storre
skillnad, varken mellan betyg i férhallande till provresultat eller mellan pojkar och
flickor.
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Skolinspektionen bedémer darfor att det finns ett utvecklingsbehov, vilket beskrivs
mer utforligt nedan under avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Kvalitetssékring av bedémningar och betyg

Granskningen visar vidare att rektorn maste organisera forutsattningar for att betyg
och bedémningar kan diskuteras och jamforas for att sdkerstalla likvardighet. | det till
Skolinspektionen inskickade materialet redovisar rektorn nagra insatser for
kvalitetssakring av betyg och bedémning. | sin utvardering av den lokala arbetsplanen
for lasaret 2017/18 skriver rektorn att skolans personal har genomfort en gemensam
studiedag tillsammans med rektorns andra skola, vid vilken larare stadievis diskuterat
beddmning, kunskapskrav och undervisningens upplagg. Rektorn skriver ocksa att
arenor for 6kat samarbete pa amnestraffar samt samplanering och sambedémning ar
nagonting som efterfragas av personalen. Lararna bekraftar i intervju att de har
efterfragat mer samarbete kring just bedémning med bland annat rektorns andra
skolenhet samt pa kommunovergripande niva. Rektorn har i skolans kalendarium for
hosten 2018 planerat en traff for den kommunovergripande arbetsgruppen for
beddmning, dar forstelarare ska traffas for att diskutera bedémningsfragor samt
undervisningens utgangspunkter och genomférande.

| intervju sager lararna att det férekommer informella diskussioner kring bedémningar
och betygsattning med kollegor som undervisar i andra arskurser nar det faller sig
naturligt i arbetsrummet, men att det enda organiserade samarbetet som férekommer
ar sambeddmning av nationella prov i arskurs 6. Lararna sager att de inte tillsammans
och under rektorns ledning har arbetat med att resonera om hur kunskapskraven ska
tolkas, och rektorn séger i intervju att de inte fért nagot resonemang i kollegiet om hur
de ska forhalla sig till kunskapskraven for de olika arskurser som inte har angivna
kunskapsmal.

Lararna sager att de ibland samarbetar med specialldraren vad géller bedémning. Da
utgar de ofta fran den screening av elevernas kunskaper som elevhalsan genomfér,
vilken dock huvudsakligen ar avsedd for att sakerstalla att man har alla elever med sig
upp till en viss kunskapsniva. Rektorn sager att elevhalsans screeningresultat ar en av
de mattstockar som lararna anvander vid bedomning och att rektorn tar del av dessa
infor terminsvisa utvecklingskonferenser da man diskuterar alla elever enskilt. Rektorn
sager i intervjun att hen inte gjort nagon analys av skillnader och avvikelser i resultaten
pa gruppniva, dmnesniva, eller for respektive larare men att de diskuterat relationen
mellan nationella provsresultat och betyg.

Vid granskningen sager lararna att de har ett behov av storre mojligheter till kollegialt
och gemensamt arbete kring beddmningar och betygsattning. De kdnner sig ofta
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ensamma i sitt amne eller i sin arskurs och de sédger i intervju att de behdver nagon att
diskutera med néar de gér bedéomningar, sa att de hamnar pa ratt niva. Rektorn sager i
intervju att Skolverkets bedomningsstod anvands for att sakerstalla likvardighet, vilket
bekréaftas i lararintervjun. Rektorn uppger ocksa att hen har organiserat tillfdllen att
diskutera betyg och bedémning, men i utvarderingen av den lokala arbetsplanen
skriver rektorn att malet enbart delvis ar natt. Lararna sager i intervju att de inte
upplever att det finns tillrackligt med forum for likvardighetsdiskussioner.

Skolinspektionen bedémer darfor att det finns ett utvecklingsbehov, vilket beskrivs
mer utforligt nedan under avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Att rektorn inleder ett arbete med att systematiskt sammanstalla och
analysera skillnader och avvikelser i kunskapsresultaten éver tid och for
diskussioner med lararna utifran dessa analyser.

° Att rektorn leder och styr forutsattningar for lararna att sakerstalla likvardig
beddmning och betygsattning pa skolan.

Systematiskt analysarbete av skillnader i resultat

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover inleda ett arbete med att
systematiskt sammanstalla och analysera resultaten over tid, betraffande meritvarde
samt eventuella avvikelser och skillnader mellan grupper, @mnen, larare och kon samt
att denna resultatanalys far bidra till kommande utvecklingsinsatser.

Enligt 3 kap, 14-15 §§ skollagen ska rektorn kontinuerligt analysera skillnader mellan
olika larares beddmningar och betyg i syfte att sakerstalla likvardiga betyg (SL
2010:800). | laroplanen star att de dokumenterade kunskapskraven i samtliga

ulgr 11, 2.7, Overgripande mdl och riktlinjer, Bedémning och betyg
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arskurser och amnen ocksa behover stéllas i relation till andra uppgifter om
undervisningen som inhamtas av rektorn vid uppfoljningen.

Skolinspektionens rekommendation ar att skolans rektor initierar ett arbete kring
sammanstallningen av och en djupare analys av skolans eventuella skillnader och
avvikelser i resultat, dels pa individ- och gruppniva, dels for olika &mnen och larare
samt dels avseende skillnader mellan konen. Genom en sadan analys kan rektorn dra
slutsatser kring sin verksamhets utvecklingsbehov inom bedémning och betygsattning.

Diskussioner om bedémning och betyg

Darutover visar Skolinspektionens granskning att rektorn maste sakerstalla
likvardighet i omdomen och betygsattning. Lararna ska ges forutsattningar att
kvalitetssakra sin betygsattning, dels i relation till de nationella styrdokumenten, dels
med varandra. Att diskutera bedomning och betygssattning med andra professionella,
bidrar till att bedomningen blir mer tillforlitlig och inte later sig paverkas av enskilda
personers tolkning av kunskapskraven eller av lokala bedémningskulturer.s Rektorn
bor darfor leda och styra arbetet sa att lararna ges ytterligare férutsattningar att med
olika metoder sakra likvardig bedémning pa skolan.

Beddmning och betygsattning ar en komplex praktik som kraver att larare inte [lamnas
ensamma i arbetet. Skolinspektionen rekommenderar darfor rektorn att tillsammans
med sitt kollegium diskuterar former for att tillgodose behovet av kollegiala
diskussioner kring tolkning av kunskapskrav, bedémningar och betygsattning. Ett
sadant samarbete kan ske bade inom den egna enheten, tillsammans med andra
skolenheter eller kommundvergripande. Skolinspektionens tematiska
kvalitetsgranskning ”Rattvis och likvardig betygssattning i grundskolan?”1 kan vara en
bra utgangspunkt i arbetet att utforma strukturer som mojliggor ett sadant arbete.

15 Skolverket (2016), Betygsskalan och betygen B och D, Stédmaterial, Reviderad
version, Stockholm: Fritzes.

16 Tematisk kvalitetsgranskning 2018, Dnr: 400-2016:11436
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Pa Skolinspektionens viagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundqvist

X Maria Lundstréom

Foredragande
Signerat av: Maria Lundstrom

| handlaggningen av drendet har dven Anna Rosenquist Robertson, jurist samt Andrés
Brink Pinto, utredare medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektorn

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns ldararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning har skolan ett samlat och medvetet arbete
for att skapa och bibehalla trygghet och studiero? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 9 oktober 2018 och den 10 oktober 2018.
Besoket genomfordes av Maria Lundstrém och Anna Rosenquist Robertson.

Traryds skola ar en skola med forskoleklass och arskurserna 1-6 med en klass i varje
arskurs, vilken dven inkluderar fritidshem. Lasaret 2018/19 har skolan 98 elever.

Skolan leds av en rektor som jobbar pa skolan 50 procent. Administrativt stod finns om
30 procent. Ovrigt stéd innefattar kommunens centrala elevhilsa, en pedagog som
arbetar med information, kommunikation och teknologi (IKT-pedagog), en samordnare
for nyanlanda samt kommunens HR-avdelning.

Innevarande lasar har skolan 15 larare, varav 9 med lararlegitimation och tva under
utbildning. Det enda arbetslaget leds av en forstelarare.



