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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvagledningen pa gymnasiala yrkesprogram. Syftet
4r att granska huruvida eleverna far en studie- och yrkesvdgledning som utgar fran deras
behov och formar vidga deras perspektiv pa sin studie- och yrkesvalsprocess.

De dvergripande fragestdllningarna ar:

1. I vilken utstréickning tar rektor och personal ansvar for att studie- och
yrkesvégledning sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen?

2. I vilken utstrickning utgdr studie- och yrkesvégledningen frdn elevernas behov for
att bilda en helhet for eleven och stédja dennes studie- och yrkesvalsprocess?

3. | vilken utstrdckning ges eleverna allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som
férmér vidga elevernas perspektiv och motverka begrdnsningar i studie- och
yrkesval utifran férestdllningar om kén och social eller kulturell bakgrund?

4. | vilken utstrdckning tar huvudmannen ansvar for att rektor ges goda
férutsdttningar for arbetet med studie- och yrkesvigledning pé skolenheten?

Granskningen genomfors i 29 utvalda verksamheter och i urvalet ingar saval enskilda som
kommunala huvudman. Lindengymnasiet i Katrineholms kommun, ingér i denna
granskning. Nar kvalitetsgranskningen ar avslutad i sin helhet redovisas de samlade
resultaten i en dvergripande kvalitetsgranskningsrapport.

Skolinspektionen besdkte Lindengymnasiet den 25-26 oktober 2018. Det program som
granskades var handels- och administrationsprogrammet. Besoket genomfordes av och
Anders Bengtsson, Monica Axelsson och Jenny Bergman Westling. Intervjuer med elever i
arskurs 2, lirare, studie- och yrkesvigledare, rektor samt representanter for
huvudmannen har genomforts.

Vid handels- och administrationsprogrammet studerar 81 elever, varav 46 flickor och 35
pojkar. Tolv lrare undervisar pa programmet. Pa skolenheten, med ytterligare fem
nationella program, tjanstgér en utbildad studie- och yrkesvdgledare pa heltid. Studie-
och yrkesvigledarna i kommunen &r anstéllda pa bildningsférvaltningen och har
forvaltningschefen som narmaste chef.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin bedomning av arbetet med studie- och
yrkesvagledningen pa den granskade skolenheten samt de utvecklingsomraden som
Skolinspektionen har identifierat inom ramen fér granskningens fyra fragestallningar. |
bilaga 1 redogors for de férfattningar och allménna rad som ligger till grund for
kvalitetsgranskningen av studie- och yrkesvagledningen pd gymnasiala yrkesprogram.



Skolinspektionens beddmning

1. Studie- och yrkesvdgledning i undervisningen

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréckning rektor och personal tar ansvar for att
studie- och yrkesvigledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen.® Bland annat om det finns en tydliggjord arbetsférdelning, att former
for samverkan finns, att arbetet féljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att
behov av kompetensutveckling tillgodoses. Vidare granskas om undervisningen
planeras och genomférs sé att studie- och yrkesvégledningen ger eleverna
férutsdttningar att géra vilgrundade studie- och yrkesval.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte har tydliggjort eller férankrat
arbetsfordelning for den vida? studie- och yrkesvagledningen pa skolan, vilket
framkommer i intervju med rektorn. Rektorn uppger i intervju att studie- och
yrkesvagledarens arbetsférdelning bestams av forvaltningschefen som &r narmsta chef
for studie- och yrkesviagledaren. Den vida studie- och yrkesvagledningen i undervisningen
ar inte organiserad av rektor pé skolan utan rektorns forhoppning ar att “summan av det
arbete kring studie- och yrkesvégledningen som finns i kurserna nér upp till laroplanens
mal”. Lirarna och studie- och yrkesvigledaren bekréftar i intervju att rektorn pa skolan
inte har tydliggjort hur de ska arbeta med studie- och yrkesvégledningen i
undervisningen.

Granskningen visar vidare att mojligheten till samverkan finns mellan lérare och larare
och studie- och yrkesvigledare men att studie- och yrkesvdgledningen inte har varit ett
prioriterat omréde vid gemensamma moten hittills. Rektorn beskriver att méjligheten
finns att ge lararna tid vid exempelvis arbetslagsméten for att prata om den vida studie-
och yrkesvigledningen. Studie- och yrkesvagledarens samverkan med ldrarna sker
tillsammans vid klasskonferenser, elevhilsoteamsmoten och da handlar det om enskilda
elever, uppger studie- och yrkesvégledaren. Studie- och yrkesvégledaren uppger att hen
inte deltar i lirarnas arbetslagsmoten men deltar ddremot vid arbetsplatstraffar men da
ir det andra teman an studie- och yrkesvégledning som tas upp. Lararna berédttar att de
inte kianner till vilka forutsattningar som finns for samverkan kring studie- och
yrkesvagledningen.

Nar det géller samarbete mellan studie- och yrkesvégledaren och ldrarna och ldrare
emellan visar granskningen att detta arbete inte ar initierat av rektorn och att det

1 bilaga 1 redogérs kortfattat for forfattningar och allménna rdd som ligger till grund for
kvalitetsgranskningen av studie- och yrkesvégledning pa gymnasiala yrkesprogram

2 Med begreppet vid studie- och yrkesvégledning avses all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskaper och firdigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Studie- och
yrkesvigledning i sndv bemérkelse &r den personliga végledning som studie- och yrkesvdgledaren ger i form
av vigledningssamtal, individuellt och i grupp. .

Skolverket (2013), Allmdnna réd med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvégledning, Skolverkets
publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017, s. 9.



samarbete som finns begrénsas till enskilda eleviarenden och spontana mdten mellan
larare. Syftet med samarbetet mellan ldrarna och studie- och yrkesvigledaren har inte
tydliggjorts av rektorn, uppger studie- och yrkesvégledaren. Studie- och yrkesvégledaren
berittar vidare att det snarare ar allméant vedertaget att studie- och yrkesvagledaren
kommer ut och informerar eleverna i klasserna. Studie- och yrkesvagledaren upplever att
det inte finns ndgra hinder fér hen att komma ut och informera i klasserna eftersom
lararna ar positivt instéllda till vagledningsuppdraget. Lararna berdttar att de mestadels
pratar om handels- och administrationsprogrammets struktur och innehdll med studie-
och yrkesvigledaren och att de inte pratar generellt om studie- och yrkesvdgledningen
med hen. Lararna tilligger att de inte pratar om studie- och yrkesvégledning larare
emellan pa ndgon avsatt tid utan, om det sker, dr det mer spontant. Rektorn och eleverna
uppger att de inte kdnner till ndgot samarbete kring studie- och yrkesvégledning mellan
ldrarna och studie- och yrkesvigledaren i undervisningen. Rektorn berédttar emellertid att
det pa férekommen anledning sker méten kring enskilda elevarenden mellan larare och
studie- och yrkesvégledare.

Av intervju med lérare, elever, rektor och studie- och yrkesvagledare framgar att det i
yrkeskurserna p& handels- och administrationsprogrammet finns ett vl fungerande
samarbete med externa kontakter som exempelvis foretag i handelsbranschen i
niaromradet. Lararna berattar vidare att de genomfor studiebesok pa foretag, anordnar
arbetsplatsférlagt ldrande (APL) pa foretag samt besoker SACO-méssan och en lokal
yrkes- och utbildningsméssa i kommunen tillsammans med eleverna.

Rektorn har inte har genomfort nagon kartlaggning eller analys om lérarnas behov av
relevant kompetensutveckling inom studie- och yrkesvagledningsomradet, vilket
bekriftas av rektorn i intervju. Studie- och yrkesvagledaren anvands inte heller, enligt de
intervjuade, av rektorn som en aktiv del i Idrarnas kompetensutveckling inom studie- och
yrkesvagledningen.

Studie- och yrkesvigledningen inte ingdr i det systematiska kvalitetsarbetet, vilket intygas
av rektorn, lararna och studie- och yrkesvégledaren.

Vad giller studie- och yrkesvigledarens tillganglighet uppger eleverna i intervju att de
traffat den tidigare och nuvarande studie- och yrkesvagledaren i samband med inledande
presentation och information i helklass i arskurs 1 infor det individuella valet av kurser.
Eleverna siger att ldrarna inte varit tydliga i undervisningen att det dr studie- och
yrkesvégledning som de har pratat om men det har eleverna férstatt @nda. Eleverna
uppger att de inte heller har fatt nagon information av studie- och yrkesvdagledaren om
eftergymnasiala utbildningar.

Lirarna berattar att de arbetar med studie- och yrkesvagledning i undervisningen pa flera
olika sitt. | ett klassrum har ldrarna exempelvis tackt en vagg med olika yrkesutgangar fér
handels- och administrationsprogrammet. Genom skolans samarbete med organisationen
ung foretagsamhet (UF) far eleverna lira sig att driva ett UF-foretag och lararna ser det

som en del av végledningen och “en brygga vidare” i arbetslivet for nagra elever. Eleverna
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far granska riktiga platsannonser och analysera dem i undervisningen och far genom det
reflektera 6ver hur det kan se ut nir de tar examen, tillagger ldrarna. Eleverna uppger att
de arbetar med olika yrken i handelsbhranschen och att de da fér i uppgift att ta reda pd
vilken utbildning och 16n som de kan forvénta sig inom ett specifikt yrke. Nagra elever
kinner dock inte igen sig i att ldrarna har pratat om arbetsmarknaden i undervisningen.

Handels- och administrationsprogrammet driver Handelsboden® pa skolan och dar far
eleverna bland annat arbeta, riakna, silja, skylta och bestalla varor, berdttar lararna.
Eleverna berattar vidare att i arbetet med handelsboden i arskurs 2 ingar rekrytering av
personal. Eleverna i arskurs 1 far dd skriva cv och sedan ldser eleverna i arskurs 2 dessa
och genomfér anstéllningsintervjuer med eleverna i arskurs 1.

| elevernas utbildning ingdr APL under 15 veckor och i samband med det fragar
yrkesldrarna vilka intressen som eleven har och sedan tar ldraren kontakt med ett APL-
foretag som kan ta emot eleven. Eleven ges sedan i uppgift att skriva en presentation av
sig sjdlv med bifogad bild som de sedan lamnar 6ver ndr de presenterar sig for APL-
handledaren. Infor APL-perioden far eleverna reflektera kring eventuella farhagor och
forvantningar och pa liknande sétt foljs APL-perioden upp efterdt i undervisningen,
berittar lirarna. | detta reflektionsarbete far eleverna dven tanka till vad de ska tdnka pa
om de viljer detta yrke. Eleverna far med sig uppdrag som &r kopplade till kursmalen
under APL-perioden och som sedan féljs upp av APL-handledare och yrkeslararna.

| undervisningen organiserar ldrarna studiebesdk som &r inriktade emot olika delar av
handelsbranschen och infor dessa studiebesdk ber ldrarna eleverna att formulera fragor i
forvag, berattar ldrarna. Eleverna beréttar att de genomfort ett studiebesok i helklass och
flera studiebesok individuellt och att dessa varit givande. Eleverna berdttar att de ofta i
undervisningen far individuella filtstudieuppgifter dar studiebesdk i en butik ingdr. De far
vilja amne, vilken butik de ska kontakta och sedan tréffar de butikségaren samt fragar
hur butiksdgaren exempelvis har exponerat sina produkter i butiken.

Infor att eleverna &ker pd SACO-missan far eleverna genomféra personlighetstest for att
se vilket yrke som skulle kunna passa dem och undersdka vilka yrken som finns. Under
méssan uppmuntrar ldrarna eleverna att ta reda pa vilka utbildningsméjligheter som finns
inom olika yrken, uppger ldrarna. Om eleverna hittar en intressant utbildning eller ett
intressant yrke under missan fungerar det som en motivationshdjare och da sdger eleven
”Den hir utbildningen vill jag g& och dd méste jag gora de hadr besluten”, uppger ldrarna.
Eleverna uppger att de, vid tiden for granskningsbesoket, inte besokt SACO-massan men
nagra elever uppger diremot att de besokte den lokala utbildningsmdssan i Katrineholm
under arskurs 1.

| undervisningen i gymnasiegemensamma amnen arbetar ldrarna med studie- och
yrkesvégledning pé olika sitt. | &mnet samhallskunskap tar ldrare upp studie- och

3 Handelsboden r en butik pa skolan som elever och ldrare pa driver.



yrkesvagledning i samband med avsnitten privatekonomi och arbetsliv. | engelska har
liraren i delar av undervisningen anvant elevernas programinriktning nar
lektionsuppgifter tagits fram och hir har eleverna dven fétt lasa jobbannonser pa
engelska, berdttar lararna. | engelska anvands dven Skatteverkets broschyr “Starting up a
Business” som material ndr de pratar om entreprendrskap i undervisningen, berattar
lararna. Flera elever uttrycker att de har fatt nya tankar och idéer och fatt kdnslan att de
kommit vidare kring vad de vill arbeta med efter att de har diskuterat och arbetat med
olika yrken i skolan. Lirarna uppger att eleverna far gora olika tester och ldsa pa om olika
yrken som de sedan pratar om tillsammans med lararna i handelskurserna. | samband
med detta arbete pratar ldrarna och eleverna om attityder, varderingar och
forhallningssatt, tilligger lrarna. Pa fragan om eleverna far majlighet att reflektera i
undervisningen dver sin framtid och att ldrarna fragar dem hur de ténker svarar eleverna
dock att ldrarna inte fradgar dem pa det viset om framtiden mer an i enstaka fall.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att rektorn och personal vid handels-
och administrationsprogrammet vid Lindengymnasiet delvis tar ansvar for att studie- och
yrkesvagledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie undervisningen.
Det finns exempel i undervisningen vid handels- och administrationsprogrammet som kan
ses som studie- och yrkesvégledning. Det finns exempelvis ett valfungerande samarbete
med lokala foretag i yrkeskurserna. Eleverna ges pa flera satt majlighet till studie- och
yrkesvigledning i undervisningen i savél karaktdrsamnen som i gymnasiegemensamma
iamnen. Granskningen visar emellertid att flera viktiga forutsattningar for studie- och
yrkesvagledningsarbetet saknas, till exempel en tydlig ansvarsférdelning och former fér
personalens samverkan. Detta riskerar att paverka bade elevernas tillgdng till den vida
studie- och yrkesvigledningen och kvaliteten pa arbetet. For att eleverna ska fa
sammanhang och kontinuitet i studie- och yrkesvagledningen, och medvetet kunna
koppla den till sina framtida studie- och yrkesval, behéver arbetet med den vida studie-
och yrkesvagledningen utvecklas.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen dérfér att ett arbete i
férsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behdver se till att det blir tydligt for berérd personal hur den breda
studie- och yrkesvigledningen ska genomféras pa handels- och
administrationsprogrammet. | det ingar att se till att tillrdckliga forutsattningar
for arbetet skapas avseende bland annat kompetensutveckling, former for
samverkan och systematiskt kvalitetsarbete.



2. Anpassning av studie- och yrkesvdgledningen efter
elevernas behov

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrdckning den vida studie- och
yrkesvigledningen utgdr fran elevernas behov och hur den anpassas for att stodja
elevernas studie- och yrkesvalsprocess och skapa en helhet fér eleverna.? Bland annat
om det pé skolan finns en bild av elevernas behov av kunskap och av att kunna
reflektera kring sin egen utveckling i férhdllande till sina framtidsmal. Vidare granskas
hur denna bild ligger till grund fér skolans arbete inom omrddet.

Granskningen visar att rektorns bild av elevernas studiesituation inte bygger pa en
kartlaggning av elevernas behov av studie- och yrkesvagledning.

Rektorn berattar att hen inte har anpassat eller fattat nagra beslut om studie- och
yrkesvagledningen efter elevernas behov och att inga 6vergripande atgérder vidtagits for
att mota elevernas behov av studie- och yrkesvagledning pa handels- och
administrationsprogrammet. Rektorn tilldgger dock att det finns en ganska hég andel av
elever pa programmet dar de socioekonomiska forutsattningarna ar utmanande.
Generellt sett sa dr det inte mer avbrott pa handels- och administrationsprogrammet dn
pa dvriga program pa skolenheten, berattar rektorn. Studieresultaten for
avgangseleverna pa handels- och administrationsprogrammet lasaret 2017/2018 var laga
och det var en lag andel elever som var behériga till hégskolan och néstan lika lag andel
som fick yrkesexamen, uppger rektorn. Rektorn tillagger att handels- och
administrationsprogrammet béde &r ett yrkesprogram och ett hogskoleférberedande
program men att manga av eleverna véljer bort kurser som férbereder dem for vidare
studier.

Lirarna tar inte systematiskt reda pa elevernas behov av studie- och yrkesvagledning
genom nagon kartldggning i undervisningen som visar en gemensam bild av elevernas
behov men en del information framkommer vid utvecklingssamtalen med eleverna.

Lirarna berattar att de forsdker anpassa undervisningen kontinuerligt fér eleverna och att
de forsoker lyssna in vilka tankar och mél eleverna har. Eleverna far exempelvis i
inledningen av en yrkeskurs skriva ett brev till sin larare och beratta vilka mal och
ambitioner de har. Det hdander dven att enskilda elever berdttar om sina framtidsplaner
for sina larare och annars fragar ldrarna om elevens framtidsplaner vid
utvecklingssamtalen. En del elever uttrycker vad de vill jobba med och da kan ldrarna
jobba utifrdn det medan andra elever inte vet vad de vill, berattar ldrarna. Lararna
berittar vidare att de pratar med eleverna spontant under lektionstid, ibland om deras
framtid och kring studie- och yrkesvégledning. P4 mentorstiden pratar de med eleverna
om framtidsplaner mer regelbundet, tilldgger ldrarna. Granskningen visar att elevernas
individuella studieplaner inte &r kéinda av eleverna. Eleverna far dock dterkoppling pa
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studieresultat och studie- och yrkesvigledning i utvecklingssamtalen och att detta hjalper
eleverna att utvecklas.

Granskningen visar att den studie- och yrkesvégledning som elevernas ges huvudsakligen
ar generell och mer sillan anpassad efter elevernas enskilda behov. Eleverna berdttar att
studie- och yrkesvigledningen i undervisningen inte anpassas efter enskilda behov utan
att det dr mer sa att alla elever fdr samma information. Eleverna sager att ldrarna inte
pratar om studie- och yrkesvégledning sa mycket i undervisningen. Rektorn bekraftar att
ldrarna anpassar undervisningsmetoder rent studiemdssigt pa gruppbasis men att de inte
gor ndgon analys eller anpassar studie- och yrkesvégledningen utifran att det finns en
hogre andel flickor eller pojkar och/eller elever med utldndsk bakgrund. Lararna tittar i
amnets kursplan, vad det &r fér kunskapskrav, och sa arbetar de utifran det, berdttar
rektorn. Studie- och yrkesvagledaren berittar att det inte finns forutsattningar att utgd
fran respektive elevs behov av studie- och yrkesvégledning nar information ges i helklass
utan hen utgér ifrdn en generalisering av klassens behov och att hen vill visa pa olika
alternativ for eleverna.

Lararna uppger att den studie- och yrkesvagledning som de ger tillsammans med den
studie- och yrkesvégledning som studie- och yrkesvagledaren ger bidrar till att 6ka
elevernas sjalvkannedom. Lararna beskriver att de alltid finns tillgéngliga for att beméta
elevernas fragor eller hdnvisar eleverna vidare till studie- och yrkesvégledaren. Lararna
tillagger att det handlar om att ge eleverna positiv férstarkning och tilltro till sina
formagor. | drskurs 2 till exempel sa ska eleverna gora en platsannons for en tjdnst i
Handelsboden, som ettorna sedan ska svara pa och da maste eleverna fundera kring vad
som krévs for att jobba i Handelsboden, beréttar ldrarna. Eleverna far ocksa skriva om vad
som utmarker en bra siljare och sedan fundera kring hur de ska gora for att ldra sig det,
berdttar ldrarna. Eleverna uppger att de har nytta av allt som de lar sig i skolan och att de
ibland far olika uppgifter for att de har olika intressen. Ldrarna dr noga med att eleverna
ska soka APL-plats p& egen hand och att de ska hamna dér de vill vara, tilldgger eleverna.
Eleverna uppger att studie- och yrkesvigledningen pagar hela tiden utan att de tdnker pa
det.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att ldrare vid enskilda utvecklingssamtal
i viss utstrackning identifierar enskilda elevers behov, men att rektorn inte sékerstaller att
den vida studie- och vigledningen utgar fran elevernas behov och anpassas for att stodja
elevernas studie- och yrkesvalsprocess och skapar en helhet for eleverna. Elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning pa handels- och administrationsprogrammet
kartldggs och analyseras inte. Det begridnsar mojligheten att planera undervisningen sa
att den anpassas till elevernas olika behov av att kunna hantera fragor kring val av framtid
studier och yrken.



I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen darfér att ett arbete i
forsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behover utifran en sammantagen bild av elevernas behov sdkerstadlla att
eleverna i undervisningen ges en studie- och yrkesvagledning som anpassas efter
deras behov samt att ldrarna genomfér den. | detta arbete behover rektorn till
exempel jaimfora bilden av elevernas behov med hur mycket resurser som avsatts
liksom i vilken man schemaldggning, lararnas forutsattningar for planering och
samverkan samt insatser av studie- och yrkesvagledaren paverkar.

3. Vidga perspektiv och motverka begrédnsningar i elevers
val

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréickning eleverna ges allsidiga kunskaper om
arbetsmarknaden som férmdr vidga elevernas perspektiv och motverka begrdnsningar i
studie- och yrkesval utifrdn férestdllningar om kén, social och kulturell bakgrund. ¥
Begreppet kulturell bakgrund kan férstds som férestdllningar om kultur som paverkar
elevernas val samt den specifika situationen fér elever med migrationsbakgrund.

Av granskningen framgér att arbetet med att vidga perspektiv och motverka
begransningar i elevers val av studier och yrken inte &r ndgot tydligt inslag i
undervisningen och att det inte finns riktlinjer for skolans arbete med detta.

Rektorn uppger i intervju att hen inte kan svara pa om det finns ndgra konkreta mal for
att motverka begrédnsningar i elevernas studie- och yrkesval. Lararna bekréftar att de inte
kdnner till att det finns ndgra konkreta mal for att motverka begrdnsningar i elevernas
studie- och yrkesval. Rektorn beréttar vidare att de inte har arbetat med studie- och
yrkesvégledningen utifran hur elevernas bakgrund styr/begrénsar deras val utan fokus har
legat mer pa genus och hur handels- och administrationsprogrammet ska marknadsfora
sig for kommande elever som idag gar i grundskolan. Rektorn beréttar ocksa att de inte
har arbetat s& mycket med vad eleverna kommer att vlja for yrke eller studier efter
skolan heller. Rektorn tilligger att det inte genomfors en tillrdcklig analys av elevernas
behov av studie- och yrkesvigledning utifran genus och elevernas socioekonomiska
bakgrund pa skolenheten utan det &r ett arbete som behdver utvecklas.

Skolan genomfdr inte ndgon organiserad analys avseende elevernas val av exempelvis
kurser utifran ett kdnsperspektiv. Detta bekréftas av rektor, elever och personal. Rektorn
kan emellertid se att pojkarna i stérre utstrackning valjer fotboll och idrott som
individuellt val i jimforelse med de val som flickorna gér. Flickorna valjer i hogre
utstrackning kurser som ledarskap och organisation som ligger i linje med handels- och
administrationsprogrammet.
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Lirarna arbetar med att vidga elevernas perspektiv och motverka begransningar utifran
koén och/eller social eller kulturell bakgrund gallande framtida studie- och yrkesval genom
motivation och stottning till eleverna. Férra ldsaret var det exempelvis en kille som ville
bli dansare och da fanns en ldrare som stottade eleven genom att uppmuntra eleven att
gora det. Ett annat exempel som en ldrare tar upp @r nar en tjej med invandrarbakgrund
berattade att hon funderade pé att bli larare och dd uppmuntrade ldraren eleven genom
sdga; ”har jag klarat det s& klarar du av det”. Det finns ocksa exempel pd att ndgon tjej pa
programmet har haft APL p& byggavdelningen pa ett féretag, uppger ldrarna och tillagger
att elever pratar mer om detta men att det inte dr ndgot medvetet arbete kring det fran
lrarna. Eleverna uppger att alla elever behandlas lika och att lararna @r noga med att alla
elever ska trivas pa skolan. Eleverna berattar att de har pratat i undervisningen kring
chefsroller, etik och moral, etnicitet och férdomar i @mnet samhdllskunskap men att de
inte har pratat om det i sina yrkesdmnen. Nagra elever séger att de har fatt en
tankestéllare efter undervisningen i samhallskunskapen och blivit motiverade att bli
chefer i framtiden. Rektorn beréttar att hen inte har nagon kunskap om ldrarnas arbete
for att vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar utifrén kén och/eller social
eller kulturell bakgrund géllande framtida studie- och yrkesval.

Nagra sérskilda satsningar for att sakerstalla att lararna har aktuell kunskap kring
begransningar i studie- och yrkesval utifran forestallningar om kon, social och/eller
kulturell bakgrund har inte genomforts for lararna inom handels- och
administrationsprogrammet. Av intervjuer med rektor och ldrare framkommer att ldrarna
inte fatt ndgon kompetensutveckling, initierad av rektorn, med koppling till kén och eller
social eller kulturell bakgrund péaverkar studie- och yrkesval. Ldrarna uppger dock att de
har tillrdcklig kunskap for att kunna bemota elevernas fragor och funderingar. Nagra
lirare berattar att de har kunskap om elevernas forestéllningar kring normer och att detta
tas upp i likabehandlingsarbetet, men att det inte finns ndgon aktuell analys av arbetet.
Eleverna séger att deras uppfattning &r att de flesta ldrarna har kunskaper for att
undervisa om detta eftersom de &r allminbildade. Eleverna uppger att ldrarna sdllan
utmanar dem om férestillningar om olika studier och yrken nar det géller vad som ar
exempelvis manligt och kvinnligt.

Rektorn berattar att lararnas kunskaper kring elevernas forestallningar om studier och
yrken och hur de kan utmanas varierar och att det inte finns nadgot pagdende arbete kring
normer pa skolan i dagsldget. Larare som undervisar i amnen dédr normer blir tydligt, eller
kanske till och med ing&r som en del i centralt innehall, tror rektorn har tillrdcklig kunskap
eller har metoder for att skaffa sig kunskap.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att eleverna i viss omfattning ges
allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden men att det saknas ett medvetet och
strukturerat arbete for att, inom den vida studie- och yrkesvagledningen, vidga elevernas
perspektiv och motverka begransningar i studie- och yrkesval. Granskningen visar ocksd
att viktiga forutsédttningar saknas, till exempel riktlinjer for arbetet och
kompetensutveckling for ldrarna. Ddrmed finns risk for att studie- och yrkesvagledningen
inte i tillricklig omfattning verkar kompensatoriskt och formar vidga elevernas perspektiv,
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sa att alla elever ges samma maéjligheter att vélja framtida studier och yrken utan
begransningar utifran forestéllningar om kén och social eller kulturell bakgrund.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen déarfér att ett arbete i
férsta hand behoéver inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behover sikerstilla att den vida studie- och yrkesvagledningen férmar
vidga elevernas perspektiv och motverka begransningar i elevernas framtida
studie- och yrkesval som &r beroende av kon. Som en del i arbetet behdver
rektorn folja upp att ldrarna har aktuell kunskap inom omradet liksom hur fragor
som ror omradet kommer till uttryck i undervisningen. Rektorn behdver ocksa
folja upp att arbetet ger avsedda effekter.

4. Huvudmannens ansvar

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrdckning tar huvudmannen ansvar fér att
rektor ges goda forutsédttningar fér arbetet med studie- och yrkesvdgledning pa
skolenheten. Bland annat hur huvudmannen konkretiserar vad de nationella mdlen for
studie- och yrkesvigledning innebdr i den egna verksamheten. Vidare hur organisation
och resursfordelning, till exempel utifrdn en kartldggning av behoven, sékerstdller att
elevernas behov av studie- och yrkesvigledning kan tillgodoses. ©

Huvudmannen beslutade 2016 om en handlingsplan for studie- och yrkesvdgledningen
inom bildningsférvaltningen i Katrineholms kommun. Planen grundar sig i en kartldggning
som genomférdes av kommunens studie- och yrkesvagledare.

Skolinspektionen har tagit del av handlingsplanen. Bland annat tydliggor den syfte och
malsattning med skolornas arbete med bade den vida och den sndva studie- och
yrkesvégledningen. Hela skolans ansvar betonas. Vidare anges en ansvarsfordelning
mellan rektor, studie- och yrkesvigledare samt arbetslaget vad géller samverkan med
arbetslivet. Planen innehéller ocksé en aktivitetsplan med forslag pa olika aktiviteter att
genomfora i de olika skolformerna.

Det ar tinkt att huvudmannens handlingsplan ska fungera som utgangpunkt i
huvudmannens arbete med att konkretisera vad de nationella malen for studie- och
yrkesvagledning innebdr for skolenheterna, uppger huvudmannens representanter.
Tanken ir sedan att det ska tas fram en plan som ”"fargas” av rektorn och studie- och
yrkesvigledaren pa respektive skolenhet, tillagger huvudmannens representanter.

Huvudmannen genomférde en utvdrdering i rektorsgruppen under varen 2018.
Huvudmannen kunde i denna utvirdering konstatera att huvudmannens plan “inte @r sa
kiand” och att fa rektorer och larare arbetar utifran den. Detta bekraftas ocksa av
Skolinspektionens intervjuer med rektorn och ldrare pa Lindengymnasiet. Dock &r det
huvudmannens uppfattning att ldrarna arbetar mycket med studie- och yrkesvagledning
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“men de vet inte om att de gor det”. Huvudmannens gor inte ndgon uppfdljning av
skolornas arbete med studie- och yrkesvégledning. Hittills har studie- och
yrkesvigledningen inte varit “en aktiv del” i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
men huvudmannen planerar att omradet ska tas med framover.

Infor granskningen begérde Skolinspektionen in huvudmannens verksamhetsredogdrelse
och i denna framgar att i de kvalitetsdialoger som genomférs mellan férvaltning och
rektorer dven omfattar rektorns redovisning av de insatser som genomforts avseende
studie- och yrkesvagledningen. Rektorn berattar daremot att hen inte har sett att studie-
och yrkesvagledningen finns med i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Huvudmannens representanter uppger vid intervju att de inte har kinnedom om hur
studie- och yrkesvagledningsarbetet gar till pa handels- och administrationsprogrammet.

P& fragan om samverkan mellan handels- och administrationsprogrammet och arbetslivet
uppger huvudmannens representanter att det pa Lindengymnasiet finns ett programrad
dir politiker finns representerade och att huvudmannens uppfattning ar att detta arbete
behover starkas.

Huvudmannens representanter beréttar vidare att det finns ett forum for samverkan
mellan kommunens studie- och yrkesvégledare. Dessa dr anstdllda pa férvaltningen och
har férvaltningschefen som niarmaste chef. Gruppen tréffas en gang per vecka och tar upp
fragor som ror studie- och yrkesvagledning. Utifrén vad som diskuterats pa dessa moten
kan huvudmannens vidta vissa atgarder. Som exempel ndmns att huvudmannen tagit bort
delar av det generella uppdraget fér studie- och yrkesvagledarna for att de ska kunna
fokusera pa de enskilda eleverna. Denna atgérd har inte tagits upp i Skolinspektionens
intervjuer med rektorn och studie- och yrkesvagledare.

Det har inte genomforts ndgon kartliggning av elevernas behov av studie- och
yrkesvigledning forutom den som ligger till grund for huvudmannens handlingsplan.
Skolinspektionen har efterfrégat denna kartldggning men huvudmannen har inte funnit
den i dokumenterad form. Nar det galler huvudmannens resursfordelning for studie- och
yrkesvagledning uppger huvudmannen att resurs for studie- och yrkesvagledare utgar
frén antalet elever pa respektive skola. Huvudmannens uppfattning ar att
resurstilldelningen for handels och administrationsprogrammet behéver stérkas.
Huvudmannens representanter tilligger att de tillsammans med rektorn behéver se over
elevernas behov av studie- och yrkesvigledning utifran elevernas socioekonomiska
bakgrund. | intervju med rektorn och studie- och yrkesvagledaren bekraftas detta.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att huvudmannen inte i tillracklig
omfattning sikerstiller att rektorn ges goda forutsattningar for arbetet med studie- och
yrkesviagledning. Huvudmannen har visserligen tagit fram och beslutat om en
handlingsplan for skolornas arbete med studie- och yrkesvagledning. Dock visar
granskningen att planen inte r kdnd och implementerad bland rektorer och larare, inte
heller p& handels- och administrationsprogrammet pa Lindengymnasiet. Vidare bedomer
Skolinspektionen att huvudmannen inte pa ett systematiskt satt foljer upp skolenheternas
arbete med studie- och yrkesvagledning, vare sig i snav eller vid bemérkelse. Inte heller
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kartlaggs elevernas behov av studie- och yrkesvagledning. Sammantaget betyder det att
huvudmannen saknar underlag for bedémning av huruvida elevernas behov av studie-
och yrkesvigledning tillgodoses pa skolenheterna. Darmed saknas ocksd underlag for
huvudmannens beslut om atgérder, till exempel vad géller resursférdelning och

personalens kompetensutveckling.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen dérfor att ett arbete i
forsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Huvudmannen behdver sikerstilla att rektorn ges forutsattningar for arbetet
med studie- och yrkesvégledning. | det arbetet ingar att implementera
huvudmannens planer fér arbetet och félja upp arbetet samt regelbundet ta reda
pa om elevernas behov av studie- och yrkesvagledning tillgodoses.

Uppfdljning
Huvudmannen ska senast den 15 augusti 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran de fyra identifierade utvecklingsomrddena som anges ovan
under rubrik Bedémning. Som stéd fér redovisningen bor bifogade mall (bilaga 2)

anvandas.

Redogérelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.goteborg@skolinspektionen.siz, eller
per post till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 400-2017:10219) i de handlingar

som sands in.

P3a Skolinspektionens vagnar

X Anders Bengtsson X Roland Fallstrém
Féredragande Beslutsfattare
Signerat av: Anders Bengtsson Signerat av: Roland Fallstrom

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/SYV-pa-gymnasiala-

yrkesprogram/
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Bilaga 1

Forfattningar och allménna réd i
kvalitetsgranskningen Studie- och yrkesvagledning
pd gymnasiala yrkesprogram

Skollagen (2010:800)

1 kap. 4 § 1-2 st skollagen

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att
lara. [...]

| utbildningen ska hinsyn tas till barns och elevers olika behov. [...] En strdvan ska vara att uppvdga
skillnader i barnens och elevernas forutsittningar att tillgodogéra sig utbildningen. [...]

2 kap. 8 b § skollagen
Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvdsendet efter barnens och elevernas olika
forutsattningar och behov.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom forskolan och férskoleklassen ska ha tillgang till personal med sédan
kompetens att deras behov av végledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha tillgang till végledning.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 278-279) anges att ldrare, skolledare

och sirskilt utbildade studie- och yrkesvédgledningsfunktiondrer har ett gemensamt ansvar, men
delvis olika roller, nar det giller information och végledning till eleverna om framtida studier och
arbetsliv. En forutsittning fér att eleverna ska kunna utnyttja den stora frihet och de méjligheter
till egna val som erbjuds &r att de far en adekvat information om utbildningsutbud och
valmojligheter, saval utifrdn sina intressen och férutséattningar som i forhallande till
arbetsmarknadens behov. Elevernas behov av vigledning kommer sékerligen inte att bli mindre i
framtiden an i dag. Sammantaget talar detta for nagon form av reglering av studie och
yrkesvigledning dven i den nya skollagen.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 659) anges vidare att kompetens for studie- och
yrkesvigledning framst finns hos personer som &r anstallda for denna verksamhet. Aven rektorer
och ldrare har dock ett visst ansvar att férmedla sddan kunskap. Fragor om studie- och
yrkesvigledning behandlas frémst i laroplanerna. Huvudmannen bestémmer sjélv om
kompetensen ska ordnas genom att personal anstalls eller pa ndgot annat satt.

2 kap. 30 § skollagen

For att fa anstillas utan tidsbegrinsning fér studie- och yrkesvégledning ska den sékande ha en
utbildning avsedd for sadan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstéllas for studie- och yrkesvégledning for
hogst ett ar i sénder.

2 kap. 34 § 1 st skollagen
Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skolenheterna ges méjligheter till
kompetensutveckling. [...]

4 kap. 3 § skollagen
Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
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4 kap. 4 § skollagen

S&dan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomforas dven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av larare, forskollarare,
ovrig personal och elever. Barn i férskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
forsta och andra styckena.

4 kap. 5 § skollagen
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som
finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

4 kap. 6 § skollagen
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

4 kap. 7 § skollagen
Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas.

15 kap. 2 § 1 st skollagen
Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for
personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhallslivet. [...]

15 kap. 3 § skollagen
Utbildningen i gymnasieskolan ska utgora en bas for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet och en bas for rekrytering till hgskolesektorn.

2011 ars ldroplan for gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144)

2 Overgripande mdl och riktlinjer
| de Gvergripande malen anges de kunskaper samt de normer och véarden som alla elever
bor ha utvecklat nér de lamnar utbildningen. Mélen anger inriktningen pa utbildningen.

2.4 Utbildningsval - arbete och samhdllsliv

Gymnasieskolan ska nira samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hogskolorna samt med samhillet i vrigt. Detta krévs for att eleverna
ska fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen
och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sarskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlépande férdndras nar det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hégskolor, arbetsférmedlingar, naringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i
informationen till skolan och eleverna.

Mmal
Skolans mal &r att varje elev

e utvecklar sin sjalvkannedom och férmadga till studieplanering,
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 medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper,

e gkar sin forméaga att analysera olika valmdjligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan ha,

e har kinnedom om arbetslivets villkor, sdrskilt inom sitt studieomrade, samt om
mojligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra ldnder, och

e ir medveten om att alla yrkesomraden férandras i takt med teknisk utveckling,
forandringar i samhills- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och ddrmed
forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning,

e bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

e informera och vigleda eleverna infér deras val av kurser, fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet och motverka sddana begransningar i valet som grundar sig pa
forestallningar om kén och pa social eller kulturell bakgrund,

o i informationen och vigledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos
skolans personal och i samhallet utanfér skolan,

e i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

e utveckla kontakter med universitet och hégskolor samt med handledare och andra
inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas,

e i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhadllet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och

e bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

2.6 Rektorns ansvar

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, félja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella malen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for
lararna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar fér skolans resultat och har, inom
givna ramar, ett sdrskilt ansvar for att [...]

e undervisningen, elevhilsan och studie- och yrkesvagledningen utformas sd att eleverna
far den ledning och stimulans, de extra anpassningar, sarskilt stod samt andra
stodatgarder som de behover, [...]

e lrare och annan personal far méjligheter till den kompetensutveckling som kravs for
att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojlighet att
dela med sig av sin kunskap samt att ldra av varandra for att utveckla utbildningen,

e samverkan mellan lirare i olika kurser kommer till stand sa att eleverna far ett
sammanhang i sina studier,

e samverkan med universiteten och hdgskolorna samt arbetslivet utanfér skolan
utvecklas s3 att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en forberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,
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» studie- och yrkesvigledningen organiseras sa att eleverna far information om och
viagledning infor de olika val som skolan erbjuder och infér val av framtida utbildning och
yrke, [...]

o stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i utbildningen, [...]

Skolverkets allminna rad om arbete med studie- och yrkesvigledning (SKOLFS 2013:180)

1. Att styra och leda arbetet med studie- och yrkesvéagledning

Huvudmannen bor

e konkretisera vad de nationella malen for studie- och yrkesvagledning innebar
for den egna verksamheten, samt

e vid beslut om organisation och resursfordelning sakerstalla att elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Rektorn bor

e se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla
studie- och yrkesvigledningen sa att den tillgodoser elevernas behov

av vagledning,

« tydliggéra hur ansvaret for studie- och yrkesvagledning @r fordelat mellan
studie- och yrkesvégledare, larare och 6vrig personal samt formerna for
samarbetet mellan dem,

e se till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen
under studietiden, s& att eleven ges forutsattningar att gora val

underbyggda studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna, utifran sina behov, erbjuds véagledningssamtal.

2. Personal och kompetens

Huvudmannen bor

e infor resursfordelningen ta reda pd vilken kompetens som finns och vilken
kompetens som behovs for att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning.

Huvudmannen och rektorn boér
e se till att studie- och yrkesvigledaren har den kompetens som behdvs for
att kunna stédja 6vrig personals arbete med studie- och yrkesvagledning.

Rektorn bor

» med utgdngspunkt i en kartldggning av elevernas behov av studie- och yrkesvagledning
se till att verksamheten kan tillhandahélla den kompetens som kravs for att tillgodose
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning,

e med utgdngspunkt i elevernas behov av vagledning, fortlépande kartlagga

och analysera kompetensutvecklingsbehovet fér personal som arbetar med

studie- och yrkesvagledning, samt

e se till att personalen pé skolan har kunskaper om och forstaelse for hur kén samt social
och kulturell bakgrund péverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper
om hur elevernas forestallningar om utbildningar och yrken kan utmanas.
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3. Undervisning och samverkan — skola, utbildning och arbetsliv

Rektorn bor

* organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna far mojlighet att
stéllas infor olika uppgifter i arbetslivet och méta foretrddare for arbetslivet
och utbildningsvidsendet i syfte att ge eleverna mojlighet att utveckla
kunskaper och erfarenheter infér kommande studie- och yrkesval,

* ha ett 6vergripande ansvar fér att elevernas arbetslivskontakter bidrar till
att deras studie- och yrkesval inte begrénsas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund, samt

o planera for att varje elev i gymnasiesarskolan far det stod han eller hon behéver
i dvergangen till arbetslivet.

Larare bor i undervisningen

o ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i amnet

kan ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgora ett underlag for deras

framtida studie- och yrkesval,

e utmana, problematisera och visa pd alternativ till traditionella forestallningar om kén,
kulturell och social bakgrund som annars kan begrénsa elevernas framtida studie- och
yrkesval, samt

o ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet

fungerar.

Larare och studie- och yrkesvagledare bor
o ge eleven mojlighet att utveckla sin formaga att genomfdra sina val av studier
och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren bor
e bidra med sadana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas
studie- och yrkesval.

4. Information infor val av studier och yrken

Kommunen boér
e sikerstilla att kommunens medborgare informeras om sina méjligheter till
utbildning.

Rektorn bor
e se till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa allsidig
information om studier och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren och lararen bor

o ge eleverna mojlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska information

om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de

sjdlva har for sina studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav
och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Studie- och yrkesvdgledaren bor

e se till att informationen om utbildningsvédgar och yrken &r aktuell, opartisk,
tillforlitlig och tillganglig fér eleverna nar de behdver den,

e se till att varje elev i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och
sameskolan far information om de kurser och utbildningar som finns inom
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gymnasieskolan respektive gymnasiesarskolan och om vilka val som kan

ha betydelse for vidare studier,

e se till att eleverna i gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan far information
om valmojligheter i form av inriktningar, kurser och yrkesutgangar

samt om vilka konsekvenser ett byte av studieinriktning och kurser medfar,
o se till att eleverna i gymnasieskolan far information om vidare studier och
om vilka val som kan ha betydelse for dessa, samt

o se till att eleverna inom och sékande till vuxenutbildningen far tillgang till
information om de kurser och utbildningar som de kan behdva for att na
sina studiemal.

5. Vagledningssamtalet

Rektorn bor

» organisera studie- och yrkesvégledningen sa att eleverna erbjuds végledningssamtal
som utgér fran varje elevs behov och stodjer dennes studie och

yrkesvalsprocess.

Studie- och yrkesvagledaren bor se till att vagledningssamtalen planeras och
genomfors sa att de

» vidgar elevens perspektiv om sévil de egna forutsattningarna som olika utbildningar
och yrken,

e utmanar elevens forestéllningar om yrken och utbildningar utifran kén

samt utifran social och kulturell bakgrund,

o ger eleven forutsittningar att utveckla sin formaga att vdga samman olika

faktorer som har betydelse for studie- och yrkesvalet, samt

o ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan, gymnasiesarskolan
och inom vuxenutbildningen.

| anslutning till de allménna réd som anges ovan har Skolverket ocksa givit kommentarer
som anvints i granskningen.’

7 Skolverket (2013) Arbete med studie- och yrkesvigledning. Skolverkets publikationsservice, andra
tryckningen, Stockholm 2017
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Bilaga 2

Mall for huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvdntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvdntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvdntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvédntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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