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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvagledningen pa gymnasiala yrkesprogram. Syftet
ar att granska huruvida eleverna far en studie- och yrkesvégledning som utgar fran deras
behov och formar vidga deras perspektiv pa sin studie- och yrkesvalsprocess.

De 6vergripande fragestéllningarna ar:

1. | vilken utstréckning tar rektor och personal ansvar fér att studie- och
yrkesvdgledning sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen?

2. |l vilken utstriickning utgdr studie- och yrkesvdgledningen fran elevernas behov for
att bilda en helhet for eleven och stédja dennes studie- och yrkesvalsprocess?

3. lvilken utstréickning ges eleverna allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som
férmdr vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i studie- och
yrkesval utifran férestdllningar om kén och social eller kulturell bakgrund?

4. |l vilken utstréckning tar huvudmannen ansvar fér att rektor ges goda
férutsdttningar fér arbetet med studie- och yrkesvdgledning pé skolenheten?

Granskningen genomfors i 28 utvalda verksamheter och i urvalet ingdr saval enskilda som
kommunala huvudman. Brinellgymnasiet 4 med Néssjo kommun som huvudman, ingdr i
denna granskning. Nér alla beslut &r fattade i granskningen redovisas de samlade
resultaten i en dvergripande kvalitetsgranskningsrapport.

Skolinspektionen bestkte Brinellgymnasiet 4 den 6 och 7 november 2018. Det program
som granskades var vard- och omsorgsprogrammet. Besoket genomférdes av Jenny
Bergman Westling och Madeleine Olofsson. Intervjuer med elever i arskurs 2, ldrare,
studie- och yrkesvigledare, rektor samt representanter for huvudmannen har
genomforts.

Vid vard- och omsorgsprogrammet studerar 79 elever, varav 66 flickor och 13 pojkar. 17
ldrare undervisar pa programmet. Pa skolenheten, dar ytterligare tre nationella program
ingér, tjanstgor en utbildad studie- och vagledare pa heltid. Studie- och yrkesvagledaren
arbetar i ett team med rektorn, kurator, specialpedagog samt skolskoterska.
Personalansvaret for studie- och yrkesvégledaren har rektorn for en annan skolenhet.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin beddmning av arbetet med studie- och
yrkesvigledningen pé den granskade skolenheten samt de utvecklingsomraden som
Skolinspektionen har identifierat inom ramen for granskningens fyra fragestallningar. |
bilaga 1 redogérs for de forfattningar och allmdnna rad som ligger till grund fér denna
kvalitetsgranskning.



Skolinspektionens beddmning

1. Studie- och yrkesvdgledning i undervisningen

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréickning rektor och personal tar ansvar for att
studie- och yrkesvégledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen.! Bland annat om det finns en tydliggjord arbetsférdelning, att former
fér samverkan finns, att arbetet féljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att
behov av kompetensutveckling tillgodoses. Vidare granskas om undervisningen
planeras och genomférs sd att studie- och yrkesvégledningen ger eleverna
forutséttningar att géra vélgrundade studie- och yrkesval.

Granskningen visar att rektorn inte har organiserat studie- och yrkesvégledningen sd att
den inte i alla delar sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen. Rektorn har till
exempel inte tydliggjort hur berérd personal ska arbeta med studie- och
yrkesvigledningen. | intervjuer framkommer att arbetet &r uppdelat sa att larare och
studie- och yrkesvagledare jobbar var for sig. “Det kdnns som att studie- och
yrkesviagledaren gor sitt och jag gor mitt”, sager en ldrare.

| den plan for studie- och yrkesvagledning, Ldrande tillsammans — allas ansvar som
huvudmannen upprattat framgar vilka arbetsuppgifter som ligger pa respektive
yrkesgrupp géllande den bade den sndva och den vida? studie- och yrkesvagledningen.
Det dr dock fa aktiviteter dar studie- och yrkesvégledare och larare samverkar. Av
intervjuer med larare framgdr att planen &nnu inte ar implementerad, ndgra larare
kinner inte till planen och andra ldrare har fatt den till sig nyligen och ldst igenom den. En
lirare beskriver det som att de ”p& nagot sétt jobbar med planen men att det a@r
omedvetet”. Rektorn bekraftar i intervju att han nyligen skickade ut planen till lararna.

Det finns forutsittningar for studie- och yrkesvagledaren att kontinuerligt informera
eleverna, till exempel infér individuella val. Rektorn har schemalagt elevernas mentorstid
och studie- och yrkesvégledaren har da, i samrad med mentor/ldrare, mojlighet att
komma ut i klassen om behov finns. Det framgar i intervju med studie- och
yrkesvégledaren att det framst handlar om att ge information nar hen ar inne i
klassrummet. Det framkommer dock vid intervju med bade larare och studie- och
yrkesvigledaren att detta &r nagot som behdver utvecklas.

Av granskningen framgér att det finns vissa férutsattningar for samverkan mellan larare
och studie- och yrkesvagledare men rektorn har inte tydliggjort syftet med saddan
samverkan. Samverkan sker fraimst i enskilda individdrenden, exempelvis genom att

1 | bilaga 1 redogérs kortfattat fér Férfattningar och allménna rad som ligger till grund fér denna
kvalitetsgranskning.

2 Med begreppet vid studie- och yrkesvigledning avses all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskaper och firdigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Studie- och
yrkesvigledning i sndv bemérkelse dr den personliga végledning som studie- och yrkesvigledaren ger i form
av vigledningssamtal, individuellt och i grupp. Skolverket (2013), Allmdnna rdd med kommentarer, Arbete
med studie- och yrkesvigledning, Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017, s. 9.
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lirare och studie- och yrkesvagledaren tréffas vid elevplaneringskonferenser (EPK). Det
framgar ocksa att det finns méjlighet for studie- och yrkesvégledaren att narvara vid
lirarnas méten men denna mojlighet har hittills inte utnyttjas. N&r det géller samverkan
kring den vida studie- och yrkesvégledningen uppger rektorn i intervju att samverkan
framst sker vid behov eller vid information infor olika val. Rektorn har inte tydliggjort
syftet med samverkan och det finns inte nagra sérskilda tillfdllen for planering och
kompetensdverforing i frigor som géller den vida studie- och yrkesvagledningen.

Granskningen visar vidare att det finns goda forutsattningar for samverkan med externa
aktérer, bland annat inom ramen fér programrad, vard- och omsorgscollege samt trdffar
med elevernas handledare pa deras arbetsplatsférlagda larande (APL). Samverkan med
externa aktorer sker ocksa regelbundet inom ramen for undervisningen, dels genom
studiebesdk och dels genom besok av externa féreldsare. Lararna uppger i intervju att de
har bra kontakt med bade de externa aktérer som kommer till skolan och med
foretradare for de olika APL-platserna som eleverna har.

Granskningen visar att det inte skett ndgon sérskild kompetensutvecklingsinsats nar det
giller studie- och yrkesvigledning. Rektorn uppger att ménga ldrare generellt tycker att
studie- och vagledning &r svart, sarskilt de larare som inte dr yrkesldrare. Lararna
uttrycker att de har ett behov av kompetensutveckling for att kunna arbeta med studie-
och yrkesvigledning i undervisningen. ”Det skulle hjélpa mig mycket, jag har bristande
kunskap i allt som har med studie- och yrkesvégledning att gora”, sager en ldrare. Studie-
och yrkesvagledaren anvinds inte som en resurs for att kompetensutveckla lararna. |
intervju namner dock studie- och yrkesvagledaren att hen har kontakt med arbetslagen
hela tiden och att ldrare vander sig till hen i mer specifika fragor, som exempel ndmns en
lirare som behdvde mer information om gymnasieexamen. | samband med
faktagranskningen framkommer att dven studie- och yrkesvagledaren efterfragar mer
kompetensutveckling, speciellt inom det som har med den sndva vdgledningen att gora.

Det framgér av granskningen att studie- och yrkesvégledning inte f6ljs upp inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn uppger att skolan nér de tidigare jobbat
med de allminna raden for systematiskt kvalitetsarbete diskuterat hur och vad de ska
mita nir det géller studie- och yrkesvégledning, ”och dar nadgonstans star vi och
stampar”. Det finns en fraga® som berdr studie- och yrkesvégledning i en enkat som
eleverna far svara pa, men den sédger inte sa mycket, enligt rektorn. Vidare uppger
rektorn att de i skolans systematiska kvalitetsarbete véljer olika fokusomraden att folja
upp och utvirdera och att det &n sd lange inte varit studie- och yrkesvagledningen.

Granskningen visar att ldrarna till viss del integrerar studie- och yrkesvagledningen i
utbildningen men att detta inte alltid sker pa ett medvetet och planerat sitt. P& fragan
om ldrarna tianker att de arbetar med studie- och yrkesvagledning svarar de flesta att de
inte gor det. En ldrare berattar att det mest &r for att det finns med som centralt innehall

3 Jag far den hjlp jag behover for mina studieval pa skolan och for fortsatta studier/arbete.
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och fér att de mérker att eleverna har manga funderingar, som de gor kopplingar till
arbetslivet.

Av granskningen framkommer att vagledningen eleverna far till stor del handlar om
framtida yrken, ndgon koppling till vidare studier sker inte i lika stor omfattning. Alla de
intervjuade eleverna vill ldsa vidare till sjukskéterska och sdger att de inte tycker att man
inte fokuserar tillrackligt pa vidare studier.

Lirarna som undervisar i yrkesimnena beskriver att mycket i undervisningen kopplas till
elevernas framtida yrken. Enligt ldrarna &r syftet att eleverna ska fa en bild av hur
verkligheten ser ut. Som exempel ndmns att ldrarna har kontakt med olika verksamheter,
att externa foreldsare kommer till skolan och eleverna har olika APL-platser. Lararna
forsoker visa bredden inom branschen genom att eleverna ska testa pa att vara inom
idldreomsorg, sjukvard samt funktionshinder under sina APL-perioder. Lararna som sjdlva
arbetat inom varden tidigare beskriver att de i sin undervisning tar manga exempel,
genom att beratta ”historier fran verkligheten”.

Liararna beskriver ocksa att de arbetar mycket med studiebesdk och ger ett flertal
exempel. ”Vi gor studiebesdk i bade litet och stort, allt frén vikariefdrmedlingen till
avancerad sjukvard” siger ldrarna. De beréttar dven att de anvander sig av studiebesdken
i sin undervisning genom att eleverna exempelvis far skriva en reflektion efterdt. Aven de
intervjuade eleverna ger exempel pé studiebesdk, bland annat har eleverna besokt ett
storre sjukhus och daglig verksamhet. Eleverna beskriver att studiebesoken ger dem
mycket vigledning och motivation och att bes6ken spelar en stor roll for dem, “nu vet jag
vad jag vill gbra, det visste jag inte innan studiebesoket”, sdger en elev.

De intervjuade larare som undervisar i gymnasiegemensamma @mnen beskriver olika
exempel pa sa kallad infargning i undervisningen, som inom dmnet engelska kan handla
om hur vard och omsorg bedrivs i den engelsksprakiga varlden. | &mnet matematik
beskriver liraren att hen forsoker géra amnet mer praktiskt genom att exempelvis koppla
amnet till likemedelsberikning. Inom idrott och hélsa har undervisningen handlat om de
ergonomiska aspekterna, fokus har varit att “halla sig hallbar” fér att undvika bade
belastningsskador och stress. Liraren i samhallskunskap berdttar att mycket kommer
naturligt eftersom det finns med i det centrala innehallet till exempel arbetsmarknaden
och olika férestéllningar och normer i samhallet.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att rektorn och personal vid vard- och
omsorgsprogrammet vid Brinellgymnasiet 4 i viss omfattning tar ansvar for att studie- och
vagledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie undervisningen. Det
finns inslag i undervisningen vid vérd- och omsorgsprogrammet som kan ses som studie-
och yrkesvagledning. Skolinspektionen vill dock pdpeka vikten av att detta gors pa ett
medvetet och planerat sitt. Granskningen visar att flera viktiga forutsattningar for
arbetet saknas, exempelvis en tydlig arbetsfordelning som &@r kénd bland berérd personal,
en samverkan mellan ldrare och studie- och yrkesvagledaren nar det kommer till den vida
studie- och yrkesvigledningen samt ett tydligt syfte med denna. Detta riskerar att
paverka bade elevernas tillgéng till den vida studie- och yrkesvégledningen och kvaliteten
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pa arbetet. Skolinspektionen kan konstatera att for att eleverna ska fd sammanhang och
kontinuitet i studie- och yrkesvigledningen, och medvetet kunna koppla den till sina
framtida studie- och yrkesval, behéver arbetet med den vida studie- och
yrkesvagledningen utvecklas.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen dérfér att ett arbete i
férsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behover se till att det blir tydligt for all berord personal hur den vida
studie- och yrkesvégledningen ska genomféras pa vard- och omsorgsprogrammet.
| detta ingdr att se till att tillrickliga férutsattningar for arbetet skapas avseende
bland annat arbetsférdelning, kompetensutveckling, syftet med samverkan och
systematiskt kvalitetsarbete.

2. Anpassning av studie- och yrkesvdgledningen efter
elevernas behov

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréckning den vida studie- och
yrkesvégledningen utgér frén elevernas behov och hur den anpassas for att stédja
elevernas studie- och yrkesvalsprocess och skapa en helhet fér eleverna. Bland annat
om det pd skolan finns en bild av elevernas behov av kunskap och av att fd reflektera
kring sin egen utveckling i férhéllande till sina framtidsmdl. Vidare granskas hur denna
bild ligger till grund fér skolans arbete inom omrddet.

Granskningen visar att rektorn och ldrare har en bild av elevernas studiesituation, deras
ambitioner, mal och framtidsplaner, men att denna bild séllan anvands for att identifiera
deras behov av studie- och yrkesvigledning. Rektorn far sin bild av elevernas behov
framforallt genom samtal med ldrare och studie- och yrkesvdgledare. Bdde ldrarna och
studie- och yrkesvagledaren berittar att de pratar om eleverna och deras behov med
rektorn.

| anslutningen till fragestaliningen ger rektorn exempel pa en dvergripande atgérd, kallad
fiiltstudieveckan som vidtagits for att mota elevernas behov av studie- och
yrkesvégledning. Fér ndgra &r sedan uppmarksammades att flera elever pa vard- och
omsorgsprogrammet avbrot sina studier efter sin forsta APL pa grund av att de hade en
felaktig uppfattning om vad arbetet och utbildningen innebér. Eftersom avbrotten skedde
sent i arskursen kunde eleverna inte byta program utan behdvde soka om till kommande
lis&r. Tanken med féltstudieveckan &r att eleverna i arskurs 1, tidigt pa hostterminen, ska
f& en bild av vad det kan innebéra att jobba till exempel inom &ldrevarden, och darmed
undvika avhopp, sager rektorn. Aven ldrarna namner féltstudieveckan och berdttar att det
har varit ett bekymmer att eleverna inte visste vad en underskoterska kan arbeta med
men att féltstudieveckan ger eleverna forutsattningar att valja ratt.

4 se fotnot 1
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Lirarna uppger att de vid utvecklingssamtal samt andra enskilda samtal pratar med
eleverna om deras ambitioner och mal. Lirarna uppger ocksa att de haft ett stdende
inslag dir eleverna far skriva ett personligt brev dér bland annat deras malséttning
framgar. Den information ldrarna far vid dessa tillfallen anvands for att anpassa
undervisningen efter elevernas intressen, men sallan med en tydlig koppling till behovet
av studie- och yrkesvagledning i undervisningen.

Eleverna berittar i intervju att de upplever att mentorerna vet vad de har fér mal och
ambitioner. Flertalet av de intervjuade eleverna vill ldsa vidare pa hogskola eller
universitet efter avslutade gymnasiestudier. Lirarna ger dem aterkoppling pa deras
studieresultat, samt vad de behdver utveckla men detta kopplas séllan till vad som
behévs om de vill ldsa vidare, till exempel pé sjukskoterskeprogrammet. Lararna berattar
att de bedémer eleverna formativt och stimmer av med dem “under resans gang”, bland
annat vid s& kallade betygssamtal. En av lirarna beréattar att hen far en del fragor som
fore detta sjukskoterska. Ibland fragar eleverna om olika kurser och vad som behdvs, da
far vi hanvisa till studie- och yrkesvégledaren, beréttar lararen.

Nir det géller elevernas méjlighet att utveckla kunskaper om sig sjélva uppger ldrarna att
det handlar om att lyfta eleverna och tala om fér dem nér det blir riktigt bra samt ge
konstruktiv kritik. Lirarna berattar vidare att kuratorn har aktiviteter med eleverna till
exempel om motivation och hjalp till sjdlvhjélp i syfte att utveckla elevernas
sjalvkannedom.

Enligt studie- och yrkesvégledaren &r elevernas sjdlvkdnnedom, mal och ambitioner en del
i de véagledningssamtal hen har med elever. Dock &r det framst de elever som inte har
”alla betyg” studie- och yrkesvigledaren tréffar i den enskilda végledningen, de elever
som ”klarar sig” traffar hen inte lika ofta. Vidare berattar studie- och yrkesvagledaren att
det funnits en tanke om att hen ska kunna ga in pa en lektion och arbeta med att
eleverna skulle utveckla sig sjalv med utgéngspunkt i “vart star jag och vad vill jag”, men
att detta inte genomforts.

I den ovan ndamnda planen beskrivs att studie- och yrkesvégledningen, genom en
évergripande planering fér undervisningen, information och végledningssamtal, kan bilda
en helhet och en réd trad for eleven. Enligt studie- och yrkesvagledaren har de dock inte
jobbat pa det sittet. Eleverna sdger i intervju att de inte upplever att deras studie- och
yrkesvigledning hanger ihop som en rod trad.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att rektorn och berérd personal inte i
tillrickligt stor omfattning sikerstiller att den vida studie- och vagledningen utgdr fran
elevernas behov och anpassas for att stodja deras studie- och yrkesvalsprocess. Elevernas
behov av studie- och yrkesvigledning pé vard- och omsorgsprogrammet identifieras inte
systematiskt. Darmed saknas en bedémning av vilka kunskaper eleverna eventuellt
behéver tillforas for att kunna hantera fragor kring val av framtida studier och yrken.



I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen darfér att ett arbete i
forsta hand behoéver inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behover se till att studie- och yrkesvagledningen dr anpassad efter
elevernas behov. Elevernas behov av studie- och yrkesvagledning behdver
kartlaggas, for att rektorn ska kunna sakerstélla de organisatoriska
forutsattningar som behdvs for arbetet med den vida studie- och
yrkesvagledningen. Rektorn behdver ocksa sakerstélla att lararna kontinuerligt
identifierar elevernas behov av studie- och yrkesvagledning och anpassar studie-
och yrkesvigledningen i undervisningen utifran behoven.

3. Vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i
elevernas val

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréickning eleverna ges allsidiga kunskaper om
arbetsmarknaden som férmdr vidga elevernas perspektiv och motverka begrdansningar i
studie- och yrkesval utifrén férestéllningar om kon, social och kulturell bakgrund. B
Begreppet kulturell bakgrund kan férstds som forestdliningar om kultur som pdverkar
elevernas val samt den specifika situationen fér elever med migrationsbakgrund.

Av granskningen framgér att det inte finns ndgra mal uppsatta for arbetet med att vidga
elevernas perspektiv och motverka begrésningar i elevers val av studier och yrken.
Lirarna arbetar till viss del med att utmana, problematisera och visa pa alternativ till
traditionella forestillningar inom undervisningen men arbetet &@r inte organiserat pd ett
sadant sitt att det sker pa ett medvetet och strukturerat sdtt for att vidga elevernas
perspektiv och motverka begrdnsningar i studie- och yrkesval.

| flertalet intervjuer framkommer uppfattningen att arbetet att vidga elevernas perspektiv
och motverka begransningar i framtida studie- och yrkesval bér ske redan innan eleverna
soker in till gymnasiet. | intervju med representanterna fér huvudmannen poangteras att
elevernas forestillningar formas tidigt och att nér de redan valt vard- och
omsorgsprogrammet ar det forsent. Aven studie- och yrkesvdgledaren podngterar vikten
av att arbetet for att motverka att traditionella férestéliningar begransar elevers studie-
och yrkesval sker redan i tidiga aldrar "nér eleverna dr pa plats hdr arbetar vi inte
namnvart med detta”, sdger studie- och yrkesvagledaren.

Lirarna ger nagra exempel pa hur de i undervisningen utmanar, problematiserar och visar
pa alternativ till traditionella forestaliningar om kén, kulturell och social bakgrund. |
dmnet historia kommer de i undervisningen in pa varfor det ser ut som det gor pa
arbetsmarknaden, exempelvis varfor det &r s& fa killar som ar underskéterskor men sa
manga man som &r lakare. | &mnet idrott och hélsa har de diskuterat kdnsménster och
kroppsideal kopplat till manligt och kvinnligt idrottande. Lararen i amnet samhallskunskap
ger i intervju manga exempel pd hur hen arbetar for att vidga elevernas perspektiv och

5 Se fotnot 1

8



utmana deras forestillningar. Bland annat arbetar ldraren mycket med
virderingsovningar, ”jag brukar lata eleverna diskutera och ifragasatter lite och far dem
att fundera”, siger liraren. Enligt lirarna far eleverna dven mojlighet att diskutera
normer och forestallningar i kursen Etik och médnniskans livsvillkor. Vidare berattar lararna
att eleverna kan ha andra uppfattningar om hur varden och samhdllet fungerar med sig
hemifran och att den tidigare nimnda filtstudieveckan bidrar till att eleverna far en bild
av vad det innebér att arbeta som underskoterska.

Granskningen visar att ldrarna inte fatt ndgon kompetensutveckling kring hur elevernas
forestaliningar om kon, social eller kulturell bakgrund paverkar studie- och yrkesval
forutom idrottslararen som i intervju uppger att hen fatt kompetensutveckling nar det
géller doping, kroppsideal och normer.

Nar det géller elevernas méjligheter till en variation av kontakter med arbetsliv och
sambhille beskriver yrkesldrarna att de férsoker lata eleverna mota personer som gjort
otraditionella val. Som exempel namns att yrkesldrarna medvetet valt en manlig
metodstddjare fran kommunen som tréffar eleverna ibland. Lararna berdttar dven att nar
eleverna ska representera programmet, exempelvis pa dppet hus sa tanker de ocksé pa
att elever med olika bakgrund ska vara med samt att bada konen ska vara representerade
for att visa att det finns en bredd i elevgruppen.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att eleverna i viss omfattning ges
allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som formar vidga elevernas perspektiv och
motverka begransningar i studie- och yrkesval, men att det saknas ett medvetet och
strukturerat arbete inom omradet. Granskningen visar ocksa att viktiga férutsattningar
saknas, till exempel riktlinjer fér arbetet och kompetensutveckling for ldrarna. Darmed
finns risk for att studie- och yrkesvégledningen inte i tillrdcklig omfattning verkar
kompensatoriskt och férmar vidga elevernas perspektiv, sd att alla elever ges samma
mojligheter att vilja framtida studier och yrken utan begrdnsningar utifran férestaliningar
om kon, social eller kulturell bakgrund.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen dérfér att ett arbete i
férsta hand behdver inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behodver utforma konkreta mal och tydliggora lararnas ansvar for att
inom den vida studie- och yrkesvigledningen vidga elevernas perspektiv och
motverka begrinsningar i elevernas framtida studie- och yrkesval. | detta ingar att
rektor behdver se till att ldrarna har aktuell kunskap om férestéllningar som
paverkar elevernas val samt félja upp ldrarnas arbete med det aktuella omrddet.



4. Huvudmannens ansvar

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrédckning huvudmannen tar ansvar fér att
rektor ges goda férutsdattningar for arbetet med studie- och yrkesvagledning pa
skolenheten. Bland annat hur huvudmannen konkretiserar vad de nationella mélen for
studie- och yrkesvigledning innebdr i den egna verksamheten. Vidare hur organisation
och resursfordelning, till exempel utifrén en kartldggning av behoven, sékerstdller att

elevernas behov av studie- och yrkesvégledning kan tillgodoses.

Granskningen visar att huvudmannen till stora delar skapat rutiner for att planera och
konkretisera arbetet med studie- och yrkesvégledning genom den plan for studie- och
yrkesvigledning, Ldrande tillsammans — allas ansvar som uppréttats och beslutats av
huvudmannen, men att arbetet inte &r implementerat i verksamheten. | planen anges de
nationella mal som styr verksamheten samt syfte och malsattning med skolans arbete
med studie- och yrkesvigledning. Hela skolans ansvar betonas och ansvarsférdelningen
mellan lirare, mentor och studie- och yrkesvigledare tydliggors. Planen innehaller ocksa
ett arshjul dar olika aktiviteter, férdelat pa de olika arskurserna, med syfte och koppling
till malen i laroplanen beskrivs. Dessa innefattar bade snév och vid studie- och
yrkesvagledning.

Av intervju med huvudmannens representanter framgar att planen for studie- och
yrkesvigledning kom till for att arbetet med studie- och yrkesvdgledning inte fungerade
tillfredstillande. Planen har tagits fram utifran de allmdnna raden for studie- och
yrkesvagledning.

| samband med faktagranskningen uppger huvudmannens representanter att studie- och
yrkesvagledarna pa skolan arbetar efter planen. Aven studie- och yrkesvégledaren
berittar i intervju att hen varit med i framtagandet av planen. Vidare berdttar studie- och
yrkesvégledaren att hen efter arbetet med planen bérjat jobba mer “ut mot ldrarna”. Som
namnts ovan framkommer det dock att alla lirare inte har kinnedom om planen. De har
dirmed inte heller kinnedom om vilka uppdrag som givits och aktiviteter som
huvudmannen forvintar sig av ldrarna nér det géller arbetet med studie- och
yrkesvigledning. Rektorn har inte medverkat i uppréattandet av planen och &r heller inte
sarskilt insatt i planen.

Nar det géller samverkan mellan vard- och omsorgsprogrammet och arbetslivet anges i
planen for studie- och yrkesvégledning att skola och arbetsliv samarbetar med NNAB
(N&ssjo naringsliv). Detta har bland annat resulterat i en kontaktlista med olika foretag i
Nissjo som erbjuder sig att ta emot studiebesok.

| den verksamhetredogorelse som huvudmannen skickat in till Skolinspektionen framgar
att Brinellgymnasiet dr certifierade inom Vard- och omsorgscollege. Det sker flera
aktiviteter dar arbetsliv/néringsliv och skola samverkar. Vidare framgar att det finns ett

6 Se fotnot 1
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programrad for vard- och omsorgsprogrammet dér det till exempel diskuteras den lokala
arbetsmarknadens kompetensforsérjning, bristyrken och langsiktigt kompetensbehov.

Pa fragan hur studie- och yrkesvagledningen ingar i det systematiska kvalitetsarbetet
uppger representanterna frdn huvudmannen att det ska ingd i rektors bokslut och att det
sedan ingar i underlaget fér huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
Skolinspektionen har tagit del av ett utdrag ur det pedagogiska bokslut som rektorn
sammanstiller infor samtal med huvudmannen varje ar. Av bokslutet framgar att arbetet
med studie- och yrkesvagledning till viss del féljs upp och utvérderas, dock handlar det
bland annat om samarbetet mellan skola och arbetsliv. Huvudmannen har hittills inte
gjort nagon kartldggning eller analys av elevernas behov av studie- och yrkesvagledning
och inte heller ndgon uppfdljning eller utvérdering av hur studie- och yrkesvagledning
bedrivs inom undervisningen.

| samband med faktagranskningen uppger huvudmannens representanter att de har ett
systematiskt arbete kring studie- och yrkesvagledning men att det systematiska
kvalitetsarbetet kan forbattras. Mal, bade kvalitativa och kvantitativa, behdver tas fram
for att battre kunna folja upp och utvardera studie- och yrkesvagledning, sager
representanterna.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att huvudmannen till stora delar ger
rektor forutsattningar for arbetet med studie- och yrkesvagledning pa skolenheten.
Huvudmannen har tagit fram en handlingsplan for skolornas arbete med studie- och
yrkesvégledning, som bland annat innehaller en tydlig arbetsfordelning. Planen behdver
dock goras kind och implementeras inom organisationen. Vidare bedémer
Skolinspektionen att arbetet med studie- och yrkesvagledning inte pd ett tillrackligt
systematiskt satt foljs upp eller utvarderas. Elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning kartléggs inte heller. Huvudmannen saknar dérmed underlag for
bedémning av huruvida elevernas behov av studie- och yrkesvégledning tillgodoses pa
skolenheterna och vilka forutsattningar som eventuellt saknas, till exempel vad galler
resursférdelning och personalens kompetensutveckling.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen dérfér att ett arbete i
foérsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Huvudmannen behover sikerstilla att rektorn ges forutsattningar for arbetet
med studie- och yrkesvigledning. | det arbetet ingar att implementera
huvudmannens plan for arbetet och att félja upp arbetet inom ramen for det
systematiska kvalitetsarbetet.
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Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 13 september 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran de 4 identifierade utvecklingsomradena som anges ovan
under rubrik Bedémning. Som stéd for redovisningen bor bifogade mall (bilaga 2)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post
till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 400-2017:10219) i de handlingar som sédnds in.

P3 Skolinspektionens vagnar

CP

L1
Roland® Filstrom
Enhetschef

Jenny Befgman Westlm
Utredare/Foredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/SYV-pa-gymnasiala-

yrkesprogram/
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Bilaga 1

Forfattningar och allmdnna rad | ) .
kvalitetsgranskningen Studie- och yrkesvagledning
pd gymnasiala yrkesprogram

Skollagen (2010:800)

1 kap. 4 § 1-2 st skollagen

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livsldng lust att
lara. [...]

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. [...] En strdvan ska vara att uppvaga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen. [...]

2 kap. 8 b § skollagen
Kommuner ska férdela resurser till utbildning inom skolvisendet efter barnens och elevernas olika
forutsdttningar och behov.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ska ha tillgéng till personal med sadan
kompetens att deras behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha tillgdng till vdgledning.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 278-279) anges att ldrare, skolledare

och sirskilt utbildade studie- och yrkesvagledningsfunktiondrer har ett gemensamt ansvar, men
delvis olika roller, nir det giller information och végledning till eleverna om framtida studier och
arbetsliv. En férutsittning for att eleverna ska kunna utnyttja den stora frihet och de mégjligheter
till egna val som erbjuds ér att de far en adekvat information om utbildningsutbud och
valmdjligheter, saval utifran sina intressen och forutsattningar som i férhallande till
arbetsmarknadens behov. Elevernas behov av vigledning kommer sakerligen inte att bli mindre i
framtiden dn i dag.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 659) anges vidare att kompetens fér studie- och
yrkesvégledning framst finns hos personer som dr anstdllda for denna verksamhet. Aven rektorer
och larare har dock ett visst ansvar att férmedla sddan kunskap. Fragor om studie- och
yrkesvigledning behandlas frémst i laroplanerna. Huvudmannen bestammer sjdlv om
kompetensen ska ordnas genom att personal anstalls eller pd ndgot annat satt.

2 kap. 30 § skollagen

For att fa anstillas utan tidsbegransning fér studie- och yrkesvégledning ska den sékande ha en
utbildning avsedd foér sddan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstéllas for studie- och yrkesvagledning for
hogst ett ar i sander.

2 kap. 34 § 1 st skollagen
Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skolenheterna ges méjligheter till
kompetensutveckling. [...]

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.
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4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomfdras dven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av ldrare, forskollarare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mdjlighet att delta i arbetet.

Rektorn och férskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomférs enligt
forsta och andra styckena.

4 kap. 5 § skollagen
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som
finns for utbildningen i denna lag och i andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.

4 kap. 6 § skollagen
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

4 kap. 7 § skollagen
Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nddvandiga atgarder vidtas.

15 kap. 2 § 1 st skollagen
Gymnasieskolan ska ge en god grund fér yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for
personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhllslivet. [...]

15 kap. 3 § skollagen
Utbildningen i gymnasieskolan ska utgora en bas fér den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet och en bas for rekrytering till hogskolesektorn.

2011 &rs liroplan for gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144)

2 Overgripande mal och riktlinjer
| de dvergripande malen anges de kunskaper samt de normer och vdrden som alla elever
bor ha utvecklat nir de lamnar utbildningen. Malen anger inriktningen pa utbildningen.

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hogskolorna samt med samhdllet i 6vrigt. Detta krévs for att eleverna
ska fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen
och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sdrskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortldpande férindras nér det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hégskolor, arbetsformedlingar, ndringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i
informationen till skolan och eleverna.

Mmal
Skolans mal &r att varje elev

e utvecklar sin sjalvkdannedom och férmaga till studieplanering,
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 medvetet kan ta stéllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper,

o 5kar sin formaga att analysera olika valméjligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan ha,

e har kinnedom om arbetslivets villkor, sdrskilt inom sitt studieomrade, samt om
majligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra lander, och

e 4r medveten om att alla yrkesomrdden fordndras i takt med teknisk utveckling,
forandringar i samhills- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och déarmed
forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning,

e bidra med underlag fér elevernas val av utbildning och yrke,

e informera och vagleda eleverna infor deras val av kurser, fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet och motverka sddana begransningar i valet som grundar sig pa
forestdllningar om kén och pa social eller kulturell bakgrund,

« i informationen och vigledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos
skolans personal och i samhdllet utanfér skolan,

e i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

e utveckla kontakter med universitet och hégskolor samt med handledare och andra
inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas,

o i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhillet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och

e bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

2.6 Rektorns ansvar

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, félja upp, utvdrdera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella mélen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for
lirarna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar fér skolans resultat och har, inom
givna ramar, ett sarskilt ansvar for att [...]

e undervisningen, elevhilsan och studie- och yrkesvagledningen utformas sd att eleverna
far den ledning och stimulans, de extra anpassningar, sarskilt stéd samt andra
stodatgarder som de behdver, [...]

e lirare och annan personal far méjligheter till den kompetensutveckling som kravs for
att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges méjlighet att
dela med sig av sin kunskap samt att ldra av varandra for att utveckla utbildningen,

e samverkan mellan lirare i olika kurser kommer till stdnd sa att eleverna far ett
sammanhang i sina studier,

 samverkan med universiteten och hégskolorna samt arbetslivet utanfér skolan
utvecklas s& att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en férberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,
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o studie- och yrkesvigledningen organiseras sé att eleverna far information om och
vigledning infér de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och

yrke, [...]
e stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i utbildningen, [...]

Skolverkets allminna réd om arbete med studie- och yrkesvigledning (SKOLFS 2013:180)

1. Att styra och leda arbetet med studie- och yrkesvégledning

Huvudmannen bor

o konkretisera vad de nationella malen for studie- och yrkesvagledning innebar
for den egna verksamheten, samt

e vid beslut om organisation och resursférdelning sakerstélla att elevernas
behov av studie- och yrkesvégledning kan tillgodoses.

Rektorn bor

e se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla
studie- och yrkesvigledningen sd att den tillgodoser elevernas behov

av vagledning,

o tydliggra hur ansvaret for studie- och yrkesvagledning ar fordelat mellan
studie- och yrkesvigledare, larare och 6vrig personal samt formerna for
samarbetet mellan dem,

« se till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen
under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att gora vl

underbyggda studie- och yrkesval, samt

« se till att eleverna, utifran sina behov, erbjuds vagledningssamtal.

2. Personal och kompetens

Huvudmannen bor

e infor resursfordelningen ta reda pé vilken kompetens som finns och vilken
kompetens som behdvs for att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning.

Huvudmannen och rektorn bor
e se till att studie- och yrkesvigledaren har den kompetens som behdvs for
att kunna stodja dvrig personals arbete med studie- och yrkesvégledning.

Rektorn bor

 med utgangspunkt i en kartliggning av elevernas behov av studie- och yrkesvagledning
se till att verksamheten kan tillhandahélla den kompetens som krévs for att tillgodose
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning,

 med utgangspunkt i elevernas behov av véagledning, fortldpande kartlagga

och analysera kompetensutvecklingsbehovet for personal som arbetar med

studie- och yrkesvagledning, samt

e se till att personalen pa skolan har kunskaper om och forstaelse fér hur kon samt social
och kulturell bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper
om hur elevernas forestéllningar om utbildningar och yrken kan utmanas.

3. Undervisning och samverkan — skola, utbildning och arbetsliv
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Rektorn bor

* organisera studie- och yrkesvégledningen sa att eleverna far mgjlighet att
stillas infor olika uppgifter i arbetslivet och mota foretradare for arbetslivet

och utbildningsvdsendet i syfte att ge eleverna majlighet att utveckla

kunskaper och erfarenheter infor kommande studie- och yrkesval,

o ha ett 6vergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till

att deras studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller

kulturell bakgrund, samt

o planera for att varje elev i gymnasiesarskolan far det stod han eller hon behdver
i overgangen till arbetslivet.

Larare bor i undervisningen

* ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i @mnet

kan ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgora ett underlag for deras

framtida studie- och yrkesval,

e utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella forestéllningar om kén,
kulturell och social bakgrund som annars kan begransa elevernas framtida studie- och
yrkesval, samt

o ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet

fungerar.

Lirare och studie- och yrkesvagledare bor
o ge eleven mojlighet att utveckla sin formaga att genomfdra sina val av studier
och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren bor
e bidra med s&dana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas
studie- och yrkesval.

4. Information infor val av studier och yrken

Kommunen bor
e sikerstilla att kommunens medborgare informeras om sina mojligheter till
utbildning.

Rektorn bor
e se till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa allsidig
information om studier och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren och ldraren bor

o ge eleverna mojlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska information

om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de

sjdlva har for sina studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav
och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledaren bor

e se till att informationen om utbildningsvagar och yrken &r aktuell, opartisk,
tillforlitlig och tillganglig for eleverna nér de behéver den,

e se till att varje elev i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och
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sameskolan far information om de kurser och utbildningar som finns inom
gymnasieskolan respektive gymnasiesarskolan och om vilka val som kan

ha betydelse for vidare studier,

o se till att eleverna i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan far information
om valmdjligheter i form av inriktningar, kurser och yrkesutgangar

samt om vilka konsekvenser ett byte av studieinriktning och kurser medfor,
e se till att eleverna i gymnasieskolan far information om vidare studier och
om vilka val som kan ha betydelse for dessa, samt

e se till att eleverna inom och sékande till vuxenutbildningen far tillgéng till
information om de kurser och utbildningar som de kan behdva for att na
sina studiemal.

5. Vigledningssamtalet

Rektorn bor

* organisera studie- och yrkesvigledningen sa att eleverna erbjuds végledningssamtal
som utgér fran varje elevs behov och stédjer dennes studie och

yrkesvalsprocess.

Studie- och yrkesvigledaren bér se till att vagledningssamtalen planeras och
genomfors sd att de

o vidgar elevens perspektiv om savil de egna forutsattningarna som olika utbildningar
och yrken,

e utmanar elevens forestéllningar om yrken och utbildningar utifran kén

samt utifran social och kulturell bakgrund,

o ger eleven forutsittningar att utveckla sin formaga att vdga samman olika

faktorer som har betydelse for studie- och yrkesvalet, samt

o ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan
och inom vuxenutbildningen.

| anslutning till de allminna r&d som anges ovan har Skolverket ocksa givit kommentarer
som anvénts i granskningen.”

7 Skolverket (2013) Allmédnna réd med kommentarer, Arbete med studie- och
yrkesvdgledning. Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017
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Bilaga 2

Mall fé6r huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvdntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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