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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvagledningen pa gymnasiala yrkesprogram. Syftet
4r att granska huruvida eleverna far en studie- och yrkesvagledning som utgar fran deras
behov och formar vidga deras perspektiv pa sin studie- och yrkesvalsprocess.

De dvergripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstrickning tar och personal ansvar for att studie- och yrkesvigledning
sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie undervisningen?

2. lvilken utstrdckning utgar studie- och yrkesvégledningen frdn elevernas behov for
att bilda en helhet fér eleven och stédja dennes studie- och yrkesvalsprocess?

3. | vilken utstrdckning ges eleverna allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som
férmar vidga elevernas perspektiv och motverka begrdnsningar i studie- och
yrkesval utifran férestdllningar om kén och social eller kulturell bakgrund?

4. | vilken utstrickning tar huvudmannen ansvar for att rektor ges goda
forutsdttningar for arbetet med studie- och yrkesvdgledning pd skolenheten?

Granskningen genomfors i 28 utvalda verksamheter och i urvalet ingdr saval enskilda som
kommunala huvudmin. Stagneliusskolan 2 EK HA, Kalmarsunds Gymnasieférbund, ingar i
denna granskning. Nér beslut r fattade for samtliga verksamheter, redovisas de samlade
resultaten i en dvergripande kvalitetsgranskningsrapport.

Skolinspektionen besokte Stagneliusskolan 2 EK HA den 22-23 november 2018. Det
program som granskades var handels- och administrationsprogrammet. Besoket
genomfordes av Monica Axelsson och Madeleine Olofsson. Intervjuer med elever i
arskurs 2, larare, studie- och yrkesvégledare, rektorn samt representanter for
huvudmannen har genomforts.

Vid handels- och administrationsprogrammet studerar 66 elever, varav 31 flickor och 35
pojkar. Tio larare undervisar p& programmet. Pa skolenheten med 492 elever och
ytterligare ett nationellt program, tjanstgor en utbildad studie- och yrkesvagledare pa
heltid. Studie- och yrkesvégledaren har rektorn som ndrmaste chef.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin bedémning av arbetet med studie- och
yrkesvigledningen pa den granskade skolenheten samt de utvecklingsomraden som
Skolinspektionen har identifierat inom ramen fér granskningens fyra fragestallningar. |
bilaga 1 redogors for de forfattningar och allmé@nna rad som ligger till grund fér denna
kvalitetsgranskning.



Skolinspektionens beddmning

1. Studie- och yrkesvdgledning i undervisningen

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréickning rektor och personal tar ansvar for att
studie- och yrkesvdgledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen.? Bland annat om det finns en tydliggjord arbetsférdelning, att former
fér samverkan finns, att arbetet féljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att
behov av kompetensutveckling tillgodoses. Vidare granskas om undervisningen
planeras och genomfirs sd att eleverna ges férutsdttningar att gora vdlgrundade

studie- och yrkesval.

Uppdrag och organisation

Granskningen visar att rektorn initierat ett utvecklingsarbete pa handels- och
administrationsprogrammet i syfte att studie- och yrkesvégledningen ska integreras i
undervisningen, till exempel nér det galler arbetet med elevernas arbetsplatsforlagda
lirande (APL). Av intervju med rektorn framgar att detta kommer att innebdra en
forandrad roll for studie- och yrkesvigledaren. Av intervjuer framgar ocksd att rektorn
och studie- och yrkesvagledaren diskuterat vad uppdraget ska innebéra mer dvergripande
och att studie- och yrkesvégledaren &r inforstddd med att vagledningen ska utvecklas fran
att vara “traditionell” till att ocksa omfatta den vida vdgledningen?. Ldrarna séager i
intervjuer att de uppfattar att rektorn &r engagerad i fragor som ror studie- och
yrkesvagledning. Dock har rektorn, utéver arbetet med APL, inte tydliggjort nagot
uppdrag fér dem avseende studie- och yrkesvégledning i undervisningen. Rektorn
konstaterar att detta kan vara ndgot som behéver utvecklas, dven om han och ldrarna
diskuterar fragorna.

Granskningen visar vidare att det inte &r uttalat fran rektorn hur samverkan mellan larare
och studie- och yrkesvigledare ska ske och hur ansvarsfordelningen ska se ut. Rektorn
sdger att det dr ndgot som far véxa fram eftersom studie- och yrkesvagledaren ar
nyanstalld. | nuldget sker samverkan mellan larare och studie- och yrkesvagledaren i
arbetet med att utveckla APL pa uppdrag av rektorn, med stéd av en nationell APL-

1 | bilaga 1 redogdrs kortfattat fér férfattningar och allménna rad som ligger till grund for denna
kvalitetsgranskning.

2 Med begreppet vid studie- och yrkesvigledning avses all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Studie- och
yrkesvagledning i sndv bemérkelse &r den personliga vagledning som studie- och yrkesvagledaren ger i form
av vagledningssamtal, individuellt och i grupp.

Skolverket (2013), Allmédnna réd med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvdgledning, Skolverkets
publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017, s. 9.




utvecklare®. Granskningen visar vidare att lirarna och studie- och yrkesvagledaren @nnu
inte hunnit utveckla tydliga former fér samverkan men att de ser goda
utvecklingsmajligheter. Av intervjuer framgér att lararna uppfattar att studie- och
yrkesvigledaren vill vara delaktig i deras arbete med elevernas utveckling. Studie- och
yrkesvagledaren uppger att ldrarna dr 6ppna fér samverkan och att den kommer att bli
mer omfattande, nar studie- och yrkesvégledaren har hunnit satta sig in i verksamheten.
De organisatoriska forutsattningarna for samverkan finns enligt rektorn framst inom
ramen for elevhilsoteamets arbete och méten och inom arbetslaget fér handels- och
administrationsprogrammet, dar samverkan i nuldget huvudsakligen galler arbetet med
APL. Vad betriffar studie- och yrkesvigledarens tillganglighet for eleverna, uppger
lirarna att de ofta hinvisar eleverna till honom och att studie- och yrkesvégledaren ocksa
haft information for klasserna. Av intervjuer med elever framgér att de dr néjda med den
information som de fatt av studie- och yrkesvigledaren i klassen men att inte alla kdnner
till var studie- och yrkesvagledaren har sin mottagning och att de kan boka tid for
individuella samtal. Studie- och yrkesvagledaren siger att eleverna “dr duktiga pé att
séka upp honom” och att de som inte gor det, kommer att fa en inbjudan.

Vad giller samverkan med externa aktorer visar granskningen att det finns
forutsattningar for detta inom ramen for programrédet och genom yrkesldrarnas
kontakter med branschen samt de arbetsplatser som anvands for APL. Ocksa studie- och
yrkesvigledaren ges forutsattningar for samverkan, genom etablerade kontakter med
utbildningsanordnare och féretag i arbetet med Framtidsméssan. Av intervjuer med
rektorn och personal framgér att den externa samverkan fungerar val. Lararna sager att
rektor engagerar sig och visar intresse for arbetet med programrddet vilket har haft god
inverkan.

Nir det géller uppfdljning av skolenhetens arbete med studie- och yrkesvagledning visar
granskningen att det inte gors nagon uppféljning av skolans arbete med studie- och
yrkesvigledning i skolans systematiska kvalitetsarbete. Inom ramen for uppfoljning av
elevhilsans arbete, far eleverna i en enkit svara pé fragor som avser kontakten med
studie- och yrkesvagledare. Av intervjuer med rektorn och personal framgar dock att det
inte gors nagon uppféljning av arbetet med den vida studie- och yrkesvagledningen.
Betriffande kompetensutveckling ger rektorn och ldrare som exempel det pagaende
arbetet med att utveckla APL, vilket gors tillsammans med en nationell APL-utvecklare. En
av ldrarna har ocksa deltagit i konferenser som anordnas av huvudmannen, bland annat
en vagledningskonferens om skola, arbetsliv och framtiden.

Undervisningen

Granskningen visar att ldrarna som undervisar i yrkesamnena ser det som sjalvklart att
studie- och yrkesvigledningen ska integreras i undervisningen. Lararna sager att de har
fokus pa arbetsliv och féretagande. Detta eftersom handels- och

administrationsprogrammet &r ett yrkesprogram och eleverna ska bli anstallningsbara,

3 Nationell APL-utvecklare 4r en insats som Skolverket erbjuder inom skolutvecklingsprogrammet Skola och
arbetsliv samt vidare studier.

3



“det ingdr i kursmomenten”. Av intervjuer med larare som undervisar i de
gymnasiegemensamma dmnena framgar att de kan se en utmaning i att integrera studie-
och yrkesvigledningen i undervisningen. | &mnet svenska far eleverna arbeta med
argumenterande texter inom omrédet marknadsforing och i amnet engelska far de lara
sig ord och uttryck pa engelska innan de gar ut pa APL. | &mnet matematik ska
undervisningen samordnas med yrkesimnena i ett projekt Gver tva ar. Matematiken ska
anvindas for att eleverna inom ett fiktivt foretag ska fa trana pa att gora olika
berakningar. Syftet &r enligt ldraren bland annat att eleverna ska forsta varfor amnet
matematik ar viktigt och vilka matematikkunskaper man behéver ha inom ett yrke, till
exempel som inkdpare.

Lirarna i yrkesimnena ger flera exempel pa vad de anser vara studie- och
yrkesvagledning i undervisningen. Till stor del handlar det om arbetet med APL.
Studiebesok gors exempelvis inom olika typer av affarsverksamheter. Lararna bjuder
arligen in fackforbund (Handelsanstilldas forbund) till alla rskurser. Ldrarna beskriver att
arbetet syftar till att bredda elevernas syn pa branschen och arbetslivet. Enligt Idrarna
behdver eleverna forsta “att det ér s mycket mer én att std i butik”. Till exempel kan det
handla om att arbeta med nathandel och administration. Syftet dr ocksa att forbereda
eleverna pé de forvantningar som finns pa dem inom arbetslivet och att eleverna ocksa
ska forsta vilka forvantningar de kan ha pa en arbetsgivare.

Inom ramen for arbetet med APL far eleverna genomga en anstallningsintervju som halls
av en extern person. Enligt lirarna dr syftet med denna intervju att eleverna ska
férberedas for APL men ocksd att de ska fa kunskap om sig sjdlva. Mot slutet av APL-
perioden deltar eleverna i ett trepartssamtal med larare och handledare, detta for att
eleven ska fa en bild av vad eleven behéver utveckla och om yrket passar eleven. | en av
yrkeskurserna fér eleverna ldra sig att skriva CV och personligt brev.

Som exempel pa studie- och yrkesvigledning i undervisningen namner ldrarna ocksa
arbetet med Ung Foretagsamhet (UF). Eleverna far arbeta som i “verkliga livet” med
marknadsundersokningar, inkép och bankkontakter. Enligt ldrarna dr syftet med detta att
eleverna ska forsta de olika rollerna i arbetet pa ett féretag. De ska ocksa bli medvetna
om méjligheten att starta ett eget foretag i framtiden.

Av granskningen framgér att eleverna ser arbetet med APL som viktigt och dven
studiebesoken. Likasa de arbetsuppgifter som innebdr att de ska “forska” om olika
arbetsuppgifter inom handel. Eleverna uttrycker det som att de breddar sin syn pa vilka
yrken som finns och att “man fér ténka om”. Dock finns det elever som uttrycker att de
skulle vilja ha fler studiebesdk med stérre variation, till exempel pa ett kontor, “handels
dr ju inte bara sdljare”.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att rektorn och personal till stor del tar
ansvar for att studie- och yrkesvagledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den
ordinarie undervisningen. Ett utvecklingsarbete ar pabdorjat av rektorn avseende arbetet
med APL. Organisatoriska férutséttningar for detta arbete finns, till exempel tid for moten
och stod av en nationell utvecklare. Den nyanstéllde studie- och yrkesvagledaren har ett
tydligt uppdrag att arbeta med den vida studie- och yrkesvégledningen. Det finns flera
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exempel pa att ldrarnas undervisning genomfors i syfte att ge eleverna forutsattningar att
gora vilgrundade studie- och yrkesval. Skolinspektionen kan ddrmed konstatera att flera
viktiga forutsattningar fér arbetet med den vida studie- och yrkesvagledningen pa
handels- och administrationsprogrammet finns pa plats. Dock har rektorn inte tydliggjort
lirarnas uppdrag avseende den vida studie- och yrkesvagledningen utdver arbetet med
APL. Vidare sker ingen uppfdljning av arbetet med den vida studie- och
yrkesvégledningen. Detta riskerar att paverka elevernas tillgang till den vida studie- och
yrkesvigledningen och kvaliteten pa arbetet.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behodver inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e For att sikerstilla en fortsatt god utveckling behover rektor se till att ldrare och
studie- och yrkesvigledare har en gemensam bild av uppdraget med den vida
studie- och yrkesvigledningen och hur det ska genomféras. Vidare behdver
rektor se till att arbetet foljs upp inom skolenhetens systematiska kvalitetsarbete.

2. Anpassning av studie- och yrkesvégledningen efter
elevernas behov

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréckning den vida studie- och
yrkesvigledningen utgdr frén elevernas behov och hur den anpassas for att stédja
elevernas studie- och yrkesvalsprocess och skapa en helhet for eleverna.* Bland annat
om det pé skolan finns en bild av elevernas behov av kunskap och av att fd reflektera
kring sin egen utveckling i férhéllande till sina framtidsmdl. Vidare granskas hur denna
bild ligger till grund for skolans arbete inom omrddet.

Granskningen visar att rektorn utifrén ett konstaterat behov vidtagit atgarder for att
anpassa skolans arbete med studie- och yrkesvagledning till elevernas behov. Rektorn
berittar att dverlamningskonferenserna med grunskolorna ar en viktig kélla till kunskap
om eleverna, bland annat eftersom det pa programmet finns elever som inte &r sd
“studiestarka” och att det finns ett behov av att “6ka genomstrémningen” pa
programmet. Rektorn har gett studie- och yrkesvagledaren i uppdrag att med sin
kompetens bidra till att fler elever fullféljer sin utbildning pa programmet. En atgdrd som
rektorn vidtagit utifran detta behov, &dr att med stod av huvudmannen och i dialog med
6vriga rektorer pa Stagneliusskolan, minska antalet program som végledaren ansvarar for,
fran tre program till tva. Enligt rektorn &r en tanke med detta att studie- och
yrkesvagledaren ska kunna bidra till ldrarnas arbete, nér det géller att félja och stddja
eleverna i deras ambitioner och framtidsplaner. Av intervju framgar ocksa att rektorn
anser att arbetet med APL &r en viktig motivationshdjande faktor for elever som inte &r sd
motiverade for studier. | detta arbete har larare och studie- och yrkesvagledare i uppdrag
av rektorn att samverka.

4 Se fotnot 1
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Av granskningen framgar att ldrarna pa olika satt skaffar sig en bild av elevernas
ambitioner och framtidsplaner, och férsdker anpassa den studie- och yrkesvigledning
som ges i undervisningen utifran elevernas behov och ge eleverna méjlighet att reflektera
over sin egen utveckling.

| yrkesdamnena &r klasserna inte s& stora och ldrarna séger att de darfér hinner skapa bra
relationer med eleverna under de tre dren, bdde genom planerade och spontana samtal.
Lararna har inledande samtal med eleverna nér de bérjar pa programmet och eleverna far
skriva ett brev for att berétta varfér de valt programmet och vilka mal de har. |
utvecklingssamtalen, som eleverna sjélva driver, sker samtal om elevernas mdl och
framtidsplaner samt vad de behéver utveckla utifran sina resultat. Studie- och
yrkesvagledaren uppger att han far information om elevernas behov av végledning fran
lararna och vid elevhdlsoteamets moten.

Enligt lirarna varierar det mycket mellan eleverna vilken sjdlvkannedom de har, relaterat
till framtida mal, samt hur de kan sitta ord pa detta. Vidare att de som ldrare snabbt
identifierar var eleverna befinner sig och gér eleverna uppmarksamma pa deras steg i ratt
riktning. Lararna ger olika exempel pd hur de later eleverna arbeta med sin sjalvbild. |
arbetsomradet entreprendrskap far eleverna gora ett sjalvtest, analysera resultatet och
dra slutsatser utifran detta. Som framgar tidigare av detta beslut arbetar ldararna mycket
med APL. Eleverna far genomga en anstallningsintervju som halls av en extern person.
Enligt ldrarna dr syftet med denna intervju att eleverna ska forberedas fér APL men ocksa
att de ska fa kunskap om sig sjilva. | det trepartssamtal som elev, ldrare och handledare
har i slutet av APL-perioden far eleven en bild av vad denne behdver utveckla och om
yrket passar eleven. Utifran att elever &r olika studiemotiverade kravs olika insatser enligt
lrarna, och att hitta en lamplig APL-plats &r exempel pa en sadan insats. Lararna ar enligt
studie- och yrkesvagledaren snabba med att kontakta honom utifran att enskilda elever
har behov av samtal. Det kan ocksa handla om insatser fran studie- och yrkesvagledaren
utifran behov pa gruppniva, till exempel har en ldrare i en klass noterat behov av mer
information om yrkeshogskolans utbildningar och kontaktat studie- och yrkesvagledaren
om detta.

Eleverna berattar att de lar sig mycket om sig sjdlva nar de ska forbereda sig for intervjun
infér APL och dven av CV-skrivandet som féregdr intervjun. Eleverna sager ocksa att den
feedback de far efter intervjun lar dem vad de &r bra pa och vad de behdver utveckla.
Utvecklingssamtalen fungerar bra tycker eleverna men kunde kopplas mer till deras
framtida mal. Eleverna sager att ldrarna kidnner dem val och skulle kunna stétta dem mer
”om man inte vet vad man vill bli”.

Sammanfattningsvis beddmer Skolinspektionen att den vida studie- och
yrkesvagledningen utgdr fran elevernas behov och anpassas for att stodja elevernas
studie- och yrkesvalsprocess. Rektorn har utifrdn en bild av elevernas behov vidtagit
atgarder vad giller resurser och uppdrag for arbetet med studie- och yrkesvégledning.
Granskningen visar ocksd att lrarna anpassar den studie- och yrkesvdgledning de
integrerar i undervisningen efter elevernas behov. Vidare att de ger eleverna mojlighet
att fa reflektera kring sin egen utveckling i forhallande till sina framtidsmal, dven om



granskningen ocksa visar att eleverna 6nskar att ldrarna ska gora detta i strre
omfattning.

3. Vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i

elevernas val

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrickning eleverna ges allsidiga kunskaper om
arbetsmarknaden som férmdr vidga elevernas perspektiv och motverka begrdnsningar i
studie- och yrkesval utifrén férestdllningar om kén, social och kulturell bakgrund. 4
Begreppet kulturell bakgrund kan férstés som forestdllningar om kultur som péverkar
elevernas val samt den specifika situationen fér elever med migrationshakgrund.

Av granskningen framgar att arbetet med att vidga elevernas perspektiv och motverka
begransningar i elevers val av studier och yrken inte &r ndgot tydligt inslag i
undervisningen pa handels- och administrationsprogrammet. Det finns inga riktlinjer fr
hur arbetet ska genomfdras pé skolenheten och det sker inga riktade insatser for att
sikerstilla att ldrarna har aktuell kunskap inom omrdadet.

Rektorn uppger att han inte har ngon tydlig bild av hur ldrarna arbetar med detta
omrade men séger att det dr ett viktigt omrade, och att ldrarna pratar med eleverna om
normer och virderingar. Vidare berittar rektorn att de under hostterminens Pridevecka
hade olika foreldsningar och diskussioner om bland annat konsroller. Nagot arbete med
inriktning mot just studie- och yrkesvigledning pagar dock inte. Vad géller elevernas val
pa handels- och administrationsprogrammet har rektorn ingen bild av att eleverna
ensidigt foljer eller bryter monster.

Kalmarsunds gymnasieforbund har tagit fram en arbetsplan for jamstélld studie- och
yrkesvagledning (2014, rev 2016) och rektorn séger att den pa skolan ar “lite halvaktuell”
men att aktiviteter som Framtidsméssan, branschbesck och éppet hus genomférs. Av
planen framgar dock att &ven &mnesovergripande projekt ska genomforas om dels
genusteorier och normkritik, dels hur yrken framstélls i media.

Lirarna sager sig inte kdnna till att det finns ndgra mal eller riktlinjer for skolenhetens
arbete inom det aktuella omradet och att de inte gjort nagra sarskilda insatser i
undervisningen kring dessa fragor. De berattar om Prideveckan och de diskussioner som
folide men att detta arbete inte var kopplat till elevers studie- och yrkesval. En av ldrarna
berattar dock att han ofta diskuterar med eleverna om paverkans betydelse for val av
studier och yrke. Vidare siger lararen att efter att studie- och yrkesvagledaren informerat
i klassen kommer det upp manga fragor fran eleverna, som ldraren ger utrymme for att
diskutera. Nir liraren méarker att eleverna paverkas av kamrater tar han upp detta med
eleverna och fragar “dr det detta du vill?”.
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Eleverna sager att de inte mérkt att ldrarna tagit upp i undervisningen, att kon och
bakgrund kan paverka hur man viljer studier och yrke. Négra enstaka exempel namns
dock av eleverna. | svenskdmnet har de i litteraturen fatt lasa om kvinnor som “valt lite
annorlunda” och i ett av handelsdmnena har ldraren pratat med dem om diskriminering i
arbetslivet pa grund av kén och om loneskillnader mellan kénen.

Nar det géller lararnas kunskap om hur forstéllningar om kén och bakgrund kan paverka
val av studier och yrke och hur elevers férestallningar kan utmanas, sager rektorn att han
inte kan svara pa om lararna har tillrickliga kunskaper. Men att de arbetar med
exempelvis jamstilldhetsfrégor samt normer och varderingar, dock inte med koppling till
studie- och yrkesvagledning. Lararna sédger sig inte kdnna till nagra sarskilda insatser for
kompetensutveckling inom omradet, utdver foreldsningarna under Pride-veckan.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att det saknas ett medvetet och
strukturerat arbete for att, inom den vida studie- och yrkesvagledningen, vidga elevernas
perspektiv och motverka begransningar i studie- och yrkesval. Det saknas ocksa viktiga
forutsattningar, till exempel riktlinjer for arbetet och kompetensutveckling for lararna.
Darmed finns risk for att studie- och yrkesvégledningen inte i tillracklig omfattning verkar
kompensatoriskt och formar vidga elevernas perspektiv, sa att alla elever ges samma
majligheter att vilja framtida studier och yrken utan begrénsningar utifrdn forestaliningar
om kén och social eller kulturell bakgrund.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen dérfér att ett arbete i
férsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behover tydliggdra ldrarnas ansvar for att inom den vida studie- och
yrkesvigledningen vidga elevernas perspektiv och motverka begransningar i
elevernas framtida studie- och yrkesval. | detta ingdr att rektorn behdver se till att
lirarna har aktuell kunskap om férestéllningar som paverkar elevernas val samt
folja upp ldrarnas arbete med det aktuella omradet.

4. Huvudmannens ansvar

Inom detta omrdde granskas i vilken utstridckning huvudmannen tar ansvar for att
rektor ges goda forutséttningar fér arbetet med studie- och yrkesvigledning pd
skolenheten. Bland annat hur huvudmannen konkretiserar vad de nationella mélen fér
studie- och yrkesvigledning innebdr i den egna verksamheten. Vidare hur organisation
och resursfordelning, till exempel utifrén en kartliggning av behoven, sikerstdller att
elevernas behov av studie- och yrkesvégledning kan tillgodoses. ©

Granskningen visar att huvudmannen inom det systematiska kvalitetsarbetet f6ljer upp
skolenheternas arbete utifrén mandatperiodens sex prioriterade malomraden. Arbetet
med studie- och yrkesvigledning féljs upp inom malomradet Kunskap, utveckling och
ldrande. Huvudmannen har inom detta omrade inte angett nagra specifika mal for

6 Se fotnot 1
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arbetet med studie- och yrkesvagledning. Huvudmannen féljer tva ganger per ar upp,
genom resultatdialoger med rektorn, att skolorna har tillgang till studie- och
yrkesvigledare. Vid den senaste resultatdialogen tog rektorn upp att resursen for studie-
och yrkesvagledning behdvde forstarkas mot bakgrund av bland annat att andelen elever
som fullféljer programmet behéver éka. Ett av malen inom malomradet géller andelen
elever som uppnar examen.

Vidare foljer huvudmannen, genom arliga enkéter, upp hur eleverna upplever kontakten
med studie- och yrkesvagledaren. Den vida studie- och yrkesvégledningen ingar inte i
elevenkiten, men enligt huvudmannen férmedlar rektorn pa Stagneliusskolan 2 EK HA vid
resultatdialoger att den vida studie- och yrkesvagledningen pd handels- och
administrationsprogrammet tillgodoses genom ldrarna och att de har den kompetens
som krivs. Huvudmannens bild &r att ldrarna har goda forutsattningar for sitt arbete
genom de méjligheter till extern samverkan som finns och att de har tillgang till en
utbildad studie- och yrkesvigledare med ut6kad resurs, som arbetar pa ett bredare satt
bland annat med APL. Huvudmannen, genom férbundsledningen, moter ocksa
regelbundet studie- och yrkesvégledarna for att diskutera gemensamma angeldagenheter
och insatser som #r évergripande for huvudmannens organisation, till exempel En dag pd
universitetet och Framtidsmdssan. Enligt huvudmannen ger dessa moéten en god
orientering om arbetet pa skolorna.

Granskningen visar att huvudmannen har faststéllt riktlinjer och mal for skolenheternas
arbete med studie- och yrkesvégledning, bade i vid och snav bemérkelse genom
arbetsplan for jamstalld studie- och yrkesvégledning (2014, rev 2016). Av den uppfoljning
som Skolinspektionen tagit del av (2016) framgar att Stagneliusskolans studie- och
yrkesvigledare och arbetslag genomfort alla féreslagna aktiviteter, till exempel arbetet
med normkritiska val. Som framgar av detta beslut, visar dock Skolinspektionens
granskning att arbetsplanen inte var “ett levande dokument” pd handels- och
administrationsprogrammet pa Stagneliusskolan 2 EK HA (se omréde 1) vid
Skolinspektionens besok i november 2018. Arbetsplanen ska enligt huvudmannen foljas
upp i februari 2019.

Vad giller huvudmannens resursférdelning visar granskningen att budget fordelas till
skolenheterna per program och elev utifrén Skolverkets riksprislista. Darutover gor
huvudmannen en sirskild omfordelning av resurser till skolenheternas utifrdn elevernas
meritvarden fran grundskolan. Detta eftersom huvudmannen sett att elever med laga
meritvarden har stérre behov av sérskilda insatser. Denna resursférdelning innefattar
dven resurser for studie- och yrkesvigledning. Rektorn férdelar sedan resurserna for att
tillgodose elevernas behov. Vad géller insatser for kompetensutveckling uppger
huvudmannen att det huvudsakligen ar rektorn som ansvarar for detta men
huvudmannen berittar ocksd om vissa insatser som huvudmannen genomfor for studie-
och yrkesvagledare och ldrare, i form av konferenser och ndtverkstraffar.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att huvudmannen tar ansvar for att
rektorn ges goda forutsattningar fér arbetet med studie- och yrkesvégledning pa
skolenheten. Huvudmannen har faststéllt riktlinjer och mal for skolenheternas arbete



med studie- och yrkesvagledning, bade i vid och sndv bemarkelse, som féljs upp. Studie-
och yrkesvigledningen foljs upp i resultatdialoger med rektorn. Resursfordelningen till
skolenheten ir delvis anpassad utifran elevernas behov och méjliggor fér rektorn att
dimensionera personal utifran elevernas behov av studie- och yrkesvagledning.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 13 september 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifrén de fyra identifierade utvecklingsomrddena som anges ovan
under rubrik Bedémning. Som stéd for redovisningen bor bifogade mall (bilaga 2)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post
till, Skolinspektionen, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 400-2017:10219) i de handlingar
som sands in.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Roland Fallstrom

Beslutsfattare
Signerat av: Roland Fallstrom

X Monica Axelsson

Foredragande
Signerat av: Monica Axelsson

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
eranskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/SYV-pa-gymnasiala-

yrkesprogram/
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Bilaga 1
Forfattningar och allmdnna rad i

kvalitetsgranskningen Studie- och yrkesv&gledning
pA gymnasiala yrkesprogram

Skollagen (2010:800)

1 kap. 4 § 1-2 st skollagen

Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara. [...]

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. [...] En strdvan ska vara att uppvaga
skillnader i barnens och elevernas forutséittningar att tillgodogéra sig utbildningen. [...]

2 kap. 8 b § skollagen
Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvdsendet efter barnens och elevernas olika
forutsattningar och behov.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av végledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses. Aven den som avser att paborja en utbildning ska ha tillgang till vagledning.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 278-279) anges att ldrare, skolledare

och sarskilt utbildade studie- och yrkesvigledningsfunktiondrer har ett gemensamt ansvar, men
delvis olika roller, nir det giller information och vigledning till eleverna om framtida studier och
arbetsliv. En férutsittning for att eleverna ska kunna utnyttja den stora frihet och de méjligheter
till egna val som erbjuds &r att de far en adekvat information om utbildningsutbud och
valméjligheter, saval utifran sina intressen och férutsattningar som i férhallande till
arbetsmarknadens behov. Elevernas behov av vigledning kommer sakerligen inte att bli mindre i
framtiden dn i dag.

| forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 659) anges vidare att kompetens for studie- och
yrkesvagledning framst finns hos personer som &r anstdllda for denna verksamhet. Aven rektorer
och ldrare har dock ett visst ansvar att formedla sddan kunskap. Fragor om studie- och
yrkesvagledning behandlas frémst i laroplanerna. Huvudmannen bestammer sjdlv om
kompetensen ska ordnas genom att personal anstélls eller pd nagot annat satt.

2 kap. 30 § skollagen

For att fa anstillas utan tidsbegransning for studie- och yrkesvégledning ska den sékande ha en
utbildning avsedd foér sadan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt férsta stycket far anstallas for studie- och yrkesvdgledning for
hoégst ett ar i sander.

2 kap. 34 § 1 st skollagen

Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skolenheterna ges méjligheter till
kompetensutveckling. [...]

4 kap. 3 § skollagen
Varje huvudman inom skolvésendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och

kontinuerligt planera, folja upp och utveckla utbildningen.

4 kap. 4 § skollagen
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Sadan planering, uppfdljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomfdras dven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsnivé ska genomforas under medverkan av larare, forskollarare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomférs enligt
forsta och andra styckena.

4 kap. 5 § skollagen
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som
finns for utbildningen i denna lag och i andra féreskrifter (nationella mal) uppfylls.

4 kap. 6 § skollagen
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

4 kap. 7 § skollagen
Om det vid uppfdljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvéandiga atgérder vidtas.

15 kap. 2 § 1 st skollagen
Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for
personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhillslivet. [...]

15 kap. 3 § skollagen
Utbildningen i gymnasieskolan ska utgéra en bas for den nationella och regionala
kompetensforsérjningen till arbetslivet och en bas for rekrytering till hogskolesektorn.

2011 ars liroplan fér gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144)

2 Overgripande mdl och riktlinjer
| de dvergripande malen anges de kunskaper samt de normer och vérden som alla elever
bor ha utvecklat nir de lamnar utbildningen. Méalen anger inriktningen pa utbildningen.

2.4 Utbildningsval - arbete och samhdllsliv

Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hogskolorna samt med samhéllet i 6vrigt. Detta krévs for att eleverna
ska fa en utbildning av hog kvalitet och f& underlag for val av kurser inom utbildningen
och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det &r sérskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortldpande férandras nar det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hogskolor, arbetsférmedlingar, ndringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har dérfor viktiga roller i
informationen till skolan och eleverna.

Mal
Skolans mal ar att varje elev
e utvecklar sin sjilvkdnnedom och férmaga till studieplanering,

o medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper,
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e 6kar sin formaga att analysera olika valmajligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan ha,

e har kinnedom om arbetslivets villkor, sérskilt inom sitt studieomrade, samt om
mojligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra ldnder, och

o ir medveten om att alla yrkesomraden férdndras i takt med teknisk utveckling,
forandringar i samhalls- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och déarmed
forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning,

e bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

« informera och vigleda eleverna infér deras val av kurser, fortsatt uthildning och
yrkesverksamhet och motverka sddana begransningar i valet som grundar sig pa
forestallningar om kdn och pa social eller kulturell bakgrund,

e i informationen och vagledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos
skolans personal och i samhallet utanfor skolan,

e i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

e utveckla kontakter med universitet och hégskolor samt med handledare och andra
inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas,

e i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhaéllet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och

e bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

2.6 Rektorns ansvar

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvdrdera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella mélen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for
lrarna och dvrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans resultat och har, inom
givna ramar, ett sarskilt ansvar for att [...]

e undervisningen, elevhalsan och studie- och yrkesvégledningen utformas sa att eleverna
far den ledning och stimulans, de extra anpassningar, sarskilt stod samt andra
stodatgarder som de behdver, [...]

e |irare och annan personal far méjligheter till den kompetensutveckling som kravs for
att de professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges mojlighet att
dela med sig av sin kunskap samt att ldra av varandra for att utveckla utbildningen,

e samverkan mellan lirare i olika kurser kommer till stdnd sa att eleverna far ett
sammanhang i sina studier,

o samverkan med universiteten och hégskolorna samt arbetslivet utanfor skolan
utvecklas s& att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en forberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,

o studie- och yrkesvigledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vigledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och

yrke, [...]

e stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i utbildningen, [...]
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Skolverkets allminna rdd om arbete med studie- och yrkesvigledning (SKOLFS 2013:180)

1. Att styra och leda arbetet med studie- och yrkesvagledning

Huvudmannen bor

e konkretisera vad de nationella mélen for studie- och yrkesvégledning innebar
for den egna verksamheten, samt

e vid beslut om organisation och resursfordelning sakerstdlla att elevernas
behov av studie- och yrkesvégledning kan tillgodoses.

Rektorn bor

e se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla
studie- och yrkesvigledningen sd att den tillgodoser elevernas behov

av vagledning,

o tydliggora hur ansvaret for studie- och yrkesvégledning dr fordelat mellan
studie- och yrkesvégledare, lirare och 6vrig personal samt formerna for
samarbetet mellan dem,

e se till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen
under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att gora val

underbyggda studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna, utifrdn sina behov, erbjuds véagledningssamtal.

2. Personal och kompetens

Huvudmannen bor

e infor resursfordelningen ta reda pa vilken kompetens som finns och vilken
kompetens som behévs fér att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning.

Huvudmannen och rektorn bor
e se till att studie- och yrkesvigledaren har den kompetens som behdvs for
att kunna stddja dvrig personals arbete med studie- och yrkesvégledning.

Rektorn bor

e med utgdngspunkt i en kartldggning av elevernas behov av studie- och yrkesvégledning
se till att verksamheten kan tillhandahélla den kompetens som kravs for att tillgodose
elevernas behov av studie- och yrkesvégledning,

» med utgangspunkt i elevernas behov av véagledning, fortldpande kartlagga

och analysera kompetensutvecklingsbehovet for personal som arbetar med

studie- och yrkesvdgledning, samt

o se till att personalen pa skolan har kunskaper om och férstaelse for hur kén samt social
och kulturell bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper
om hur elevernas forestéllningar om utbildningar och yrken kan utmanas.

3. Undervisning och samverkan — skola, utbildning och arbetsliv

Rektorn bor

e organisera studie- och yrkesvégledningen sa att eleverna far méjlighet att
stillas infor olika uppgifter i arbetslivet och mota foretrddare for arbetslivet
och utbildningsvidsendet i syfte att ge eleverna mojlighet att utveckla
kunskaper och erfarenheter infor kommande studie- och yrkesval,
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e ha ett vergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till

att deras studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller

kulturell bakgrund, samt

o planera for att varje elev i gymnasiesarskolan far det stod han eller hon behover
i overgangen till arbetslivet.

Larare bor i undervisningen

o ge eleverna méjlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i amnet

kan ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgdra ett underlag for deras

framtida studie- och yrkesval,

e utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella forestéllningar om kon,
kulturell och social bakgrund som annars kan begrénsa elevernas framtida studie- och
yrkesval, samt

o ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet

fungerar.

Lirare och studie- och yrkesvagledare bor
o ge eleven mojlighet att utveckla sin formaga att genomféra sina val av studier och
yrken.

Studie- och yrkesvagledaren bor
e bidra med s&dana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas
studie- och yrkesval.

4. Information infér val av studier och yrken

Kommunen bor
o sikerstilla att kommunens medborgare informeras om sina mojligheter till
utbildning.

Rektorn bor
e se till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa allsidig
information om studier och yrken.

Studie- och yrkesvigledaren och lararen bor

o ge eleverna mojlighet att utveckla sin férmaga att kritiskt granska information

om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de

sjdlva har for sina studie- och yrkesval, samt

« se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav
och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledaren bor

e se till att informationen om utbildningsvagar och yrken &r aktuell, opartisk,
tillforlitlig och tillganglig for eleverna nar de behover den,

o se till att varje elev i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och
sameskolan far information om de kurser och utbildningar som finns inom
gymnasieskolan respektive gymnasiesérskolan och om vilka val som kan

ha betydelse for vidare studier,

e se till att eleverna i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan far information
om valmdjligheter i form av inriktningar, kurser och yrkesutgangar
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samt om vilka konsekvenser ett byte av studieinriktning och kurser medfér,
e se till att eleverna i gymnasieskolan far information om vidare studier och
om vilka val som kan ha betydelse for dessa, samt

o se till att eleverna inom och sékande till vuxenutbildningen far tillgang till
information om de kurser och utbildningar som de kan behdéva for att na
sina studiemal.

5. Vagledningssamtalet

Rektorn bor

e organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna erbjuds vagledningssamtal
som utgar fran varje elevs behov och stédjer dennes studie och

yrkesvalsprocess.

Studie- och yrkesvagledaren bor se till att vagledningssamtalen planeras och
genomfors sa att de

e vidgar elevens perspektiv om savdl de egna forutsattningarna som olika utbildningar
och yrken,

e utmanar elevens forestallningar om yrken och utbildningar utifran kon

samt utifran social och kulturell bakgrund,

o ger eleven forutsdttningar att utveckla sin férmaga att vdga samman olika

faktorer som har betydelse for studie- och yrkesvalet, samt

e ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan, gymnasiesarskolan
och inom vuxenutbildningen.

I anslutning till de allmédnna rdd som anges ovan har Skolverket ocksa givit kommentarer,
vilka anvints i granskningen.’

7 Skolverket (2013) Allmédnna rad med kommentarer, Arbete med studie- och
yrkesvégledning. Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm: 2017
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Bilaga 2

Mall for huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomférts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

17




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18

