h Beslut

Gislaveds kommun 2019-02-05

kommunen@gislaved.se 1(20)
Dnr 405-2018:7006

Beslut

efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Tordisskolan i Gislaveds kommun



Skolinspektionen
2 (20)

Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Toérasskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna en framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Térasskolan i

foljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av undervisningen, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektorn systematiskt foljer upp att alla elever oavsett konstillhorighet, har
samma forutsattningar att lara och utvecklas. | detta ingar att félja upp vilket
innehall och vilka arbetsformer som undervisningen bedriver utifran ett
kénsperspektiv.

Undervisning

Undervisningen framjar i hog utstrackning elevernas mojligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.
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Trygghet och studiero

Skolan har i hog utstrackning ett samlat och medvetet arbete for att skapa och
bibehalla trygghet och studiero.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 7 juni 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se.
Hanvisa till Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr— 2018:7006) i de
handlingar som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens kvalitetsbedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling av undervisningen, men utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod
1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och vérden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden,
2.8 Rektorns ansvar
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De overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att rektorn leder
och organiserar det pedagogiska arbetet med fokus pa utvecklingsprocesser.
Utredningen visar att det finns en organisation pa skolan som stédjer lararna i arbetet
med att utveckla undervisningen. Granskningen visar vidare att rektorn leder ett visst
jamstalldhetsarbete men att rektorn inte foljer upp om flickor och pojkar ges samma
forutsattningar i utbildningen.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Uppfolining, analys och atgarder

Granskningen av Torasskolan visar att rektorn har ett strukturerat och langsiktigt
arbete nar det géller att folja upp och analysera skolenhetens kunskapsresultat samt
skolans arbete med normer och varden.

Vid intervju med rektorn samt av inskickat material framgar att rektorn analyserar
saval kunskapsresultat som resultat fran vardegrundsarbete, dels genom skolans
digitala larplattform, dels infér skolans elevhalsomoten dar klasslarare och elevhalsan
deltar. Det framgar att rektorn i alla &mnen ocksa gor analyser pa klassniva. Lararna
bekraftar detta och sager att de, efter rektorns sammanstallning, far titta pa diagram
Over resultaten for varje klass och amne och att de pa personalméten analyserar
resultaten tillsammans. Den analysen har dels lett till pedagogiska diskussioner om hur
eleverna ska na malen i framférallt engelska och svenska, dels att arbete med
beddémning i Svenska som andrasprak har blivit ett av skolans prioriterade
arbetsomraden for det har lasaret, sager lararna.

Rektorn uppger i inskickat material att hen gar igenom resultaten fran de nationella
proven varje terminsstart och att analysen av féregaende lasars resultat ligger till
grund for innevarande lasars kompetensutvecklingsplan. Forra lasarets analys har lett
till att rektorn beslutat att skolans prioriterade mal innevarande lasar bland annat
handlar om att undervisningen for skolans flersprakiga elever ska effektiviseras genom
Okad kunskap hos lararna om skillnaden mellan amnena Svenska och Svenska som
andrasprak, samt kompetensutveckling om beddmning och betygssattning. En annan
forandring som analysen lett fram till ar att Térasskolan nu arbetar med
vardegrundsarbete utifran nya ordningsregler och en férandrad likabehandlingsplan,
sager rektorn. Ytterligare exempel pa férandring som analysen av viardegrundsarbetet
lett till 4r de rastvardar som skolan tillsatt. Det framgar i skolans likabehandlingsplan,
"Torasskolans aktiva atgarder- mot diskriminering”, samt vid intervju med larare och
rektor att skolan har rastvardar som ska framja lek och relationer genom rérelselekar,
samarbetsdvningar, och gemenskasframjande lekar. Dessa lekar &r ibland lararstyrda
och ibland elevstyrda.
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Lararna sager att det i skolans likvardighetsplan framgar att skolans personal arbetar i
fyra steg for att identifiera och analysera eventuella hinder och risker for
diskriminering, ta fram atgarder och slutligen utvardera sitt arbete. Lararna ger
exempel pa att detta arbete hittills har inneburit att de arbetat med framtagande av
diskrimineringsplanen, forhallningssatt kring sprakbruk i forskoleklassen dar de tagit
hjalp av eleverna i arskurs sex, samt ett gemensamt forhallningssatt om att inte ge
laxor till eleverna. Franvaro av laxor handlar om likvardighet for eleverna eftersom alla
inte har samma forutsattningar att fa hjalp hemifran, sager intervjuade larare.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet sa att
lararna far forutsattningar att dela med sig av sin kunskap och lara av varandra.

Larare sager i intervju att de har pedagogiska diskussioner varannan vecka pa
personalkonferenserna. De sager att det finns en tydlig struktur fran rektorn som
anger vilka fragor personalen ska behandla. Rektorn uppger att hen begar in
anteckningar fran personalkonferenserna som rektorn sedan ger respons pa om inte
hen sjalv deltar pa motena. De nuvarande fragorna som behandlas pa motena ar betyg
och bedomning samt arbete i skolans digitala larplattform. P4 métena det innevarande
ldsaret har lararna bland annat tagit upp enskilda elevdarenden och diskuterat positiva
forandringar utifran olika arbetsmetoder, sager lararna. Lararna sager vidare att
rektorn dven leder det pedagogiska arbetet genom att halla i personalens
gemensamma arbetsplatstraffar dar de bland annat far lastips om pedagogisk
litteratur. Rektorn har ocksa veckoinformation pa mandagar dar lararna blir
uppdaterade om vad som hander i kommunen.

Rektorn sager att det finns tva forstelarare pa skolan som, tillsammans med rektor,
leder arbetet med hur lektionsstrukturen ska se ut. Rektorn sdger att det i nuldget inte
finns nagra gemensamma strategier for hur lararna ska undervisa pa grund av
varierande erfarenhet hos lararna men att férsteldrarna arbetar med att strukturera
upp ett gemensamt arbete. Lararna ger exempel pa att deras pedagogiska
diskussioner pa personaltraffarna har lett till att ldrare anvander sig av sa kallade
exittickets, antingen efter varje lektion eller efter en hel arbetsdag. Rektorn sager att
hen har en god bild éver hur undervisningen ser ut, bade genom schemalagd tid for
lektionsbesok varje vecka och genom samtal med larare i personalrum och i
korridorerna.

Rektor och larare sager i intervju att obehoriga larare gar introduktionsutbildning som
kommunen anordnar och att de sedan tilldelas en behoérig mentor pa skolan. De
obehoriga lararna tillhor alltid ett arbetslag dar det &r uttalat att de ska fa handledning
och hjalp av sina kollegor, sdger rektorn. Rektor sager vidare att obehdriga larare far
kompetensutveckling genom att de deltar pa olika utbildningsdagar.

Strategiskt jamstélldhetsarbete
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Granskningen visar att rektorn inte leder ett samlat och strategiskt
jamstalldhetsarbete och att rektorn inte undersoker i vilken utstrackning
undervisningen ger alla elever, oavsett konstillhérighet samma forutsattningar att lara
och utvecklas. Rektorn, representanter fran elevhalsan och larare uppger i intervju att
de arbetar med jamlikhet utifrdn HBTQ-fragor eller om man varit kort tid i Sverige,
men inte utifran flickors och pojkars forutsattningar att na malen.

Skolinspektionen bedomer darfor att rektorn behover utveckla jamstalldhetsarbetet
vilket beskrivs nedan under avsnittet ”Identifierat utvecklingsomrade”.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

° Att rektorn systematiskt foljer upp att alla elever oavsett konstillhorighet, har
samma forutsattningar att lara och utvecklas. | detta ingar att folja upp vilket
innehall och vilka arbetsformer som undervisningen bedriver utifran ett
konsperspektiv.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolan. Utredningen visar att skillnader i kunskapsresultat inte
analyserats och att det saknas en uppfoljning av i vad man undervisningen speglar
laroplanens varderingar kring likvardig utbildning.

Av Skolverkets statistik for lasaret 2017/18 framgar att flickor i arskurs 6 hade hogre
genomsnittlig betygspoang an pojkar i samtliga amnen utom Idrott och halsa.
Skillnaderna ar olika stora beroende pa @mne och skillnaden ar som storst (4 till 5
poéang) i de samhaéllsorienterande @mnena, historia och bild.

Rektor sager i intervju att de inte utgar fran kon utan arbetar med jamstalldhet utifran
andra aspekter. Rektorn sager att jamstalldhet mellan pojkar och flickor inte ar en stor
fraga eftersom det inte har funnits nagot behov av det. Rektor sager att de istéllet har
arbetat med HBTQ-fragor pa personaltraffar.

Aven intervjuade |drare siger att de inte arbetar med jamstélldhet utifran om elever &r
flickor eller pojkar. Intervjuade larare ger som exempel pa skolans jamstalldhetsarbete
att de arbetat med HBTQ-fragor pa personalkonferenser och att skolan har som mal
att bli HBTQ-certifierad. Flera intervjuade larare siger dock att de tanker pa att ge lika
talutrymme i klassrummet till bade pojkar och flickor. Pa fraga om de analyserar
exempelvis skillnader mellan pojkars och flickors kunskapsresultat sager lararna att de
inte gor det, men att de sett en forbattring nar det galler pojkarnas skrivformaga nar
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skolan arbetade enligt STL, Skriva sig Till Larande. Det var ett arbetssatt som passade
pojkarna, sager en larare.

Representanter fran elevhalsan sager att de inte kanner till om skolan har nagot
pagaende jamstalldhetsarbete. De sager att de, innan de bérjade arbeta med en ny
motesstruktur EHM, jamforde kunskapsresultat 6ver tid mellan pojkar och flickor men
att de i nuldget inte vet hur det ser ut for pojkar respektive flickor.

Eleverna sager i intervju att de inte pratar om jamstalldhet utifrdn om man ar pojke
eller flicka.

Enligt laroplanen ska skolan aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och
mojligheter, oberoende av konstillhdrighet. Skolan har ocksa ett ansvar for att
motverka kdnsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Det
framgar vidare att hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt
vilka krav och forvantningar som stélls pa dem, bidrar till att forma deras
uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt. Genom utbildning ska eleverna
utveckla en forstaelse av hur olika uppfattningar om vad som &r kvinnligt och manligt
kan paverka manniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna
utvecklar sin formaga att kritiskt granska konsmonster och hur de kan begransa
manniskors livsval och livsvillkor. 1

Enligt laroplanen ska lararna synliggéra och med eleverna diskutera hur olika
uppfattningar om vad som ar kvinnlig och manligt kan paverka méanniskors
mojligheter, samt hur kénsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor. Lararna
ska ocksa planera och genomfdra undervisningen sa att eleverna mots och arbetar
tillsammans oberoende av konstillhorighet. Vidare ska lararen verka for att eleverna
oberoende av konstillhérighet far ett lika stort inflytande 6ver och utrymme i

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) 1 Skolans
vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning, Skolans uppdrag
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undervisningen. Rektorn ska organisera utbildningen och undervisningen sa att
eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende av konstillhorighet. 2

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tydligare foljer upp
undervisningen utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Detta arbete bor ta sin
utgangspunkt i rektors analys av de stora skillnaderna mellan pojkars och flickors
kunskapsresultat och hur dessa kan kopplas till undervisningen.s Rektor behover ocksa
se till att det som framkommer i uppféljningen paverkar planering och genomférande
av undervisningen.: Det kan till exempel handla om att rektor féljer upp att de
moment som ges inom ramen for kursplanens centrala innehall, bade avseende
sakinnehall och undervisning, visar en bredd av erfarenheter och perspektiv, eller om
att félja upp att lararna aktivt speglar laroplanens varderingar kring jamstalldhet i sin
undervisning.s

Undervisning
Skolinspektionen bedomer féljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

2 Férordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11) 2
Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.8 Rektorns ansvar.

3 Skolverket (2015) Systematiskt kvalitetsarbete — for skolvdsendet, Skolverkets allmdnna rad med kommentarer om
systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet, Stockholm: Fritzes, s. 30-34.

4 Skolverket (2015), s. 35-38.

5 Hakansson, J. & Sundberg, D. (2014) Utmdrkt undervisning: Framgdngsfaktorer i svensk och internationell belysning,
Stockholm: Natur & Kultur, s. 104-105.
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Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med
kunskapskrav

De Overgripande skalen for bedémningen ar att granskningen visar att undervisningen
pa flera satt framjar elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och varden. Det framgar att lararna disponerar lektionerna sa att olika uppgifter,
aktiviteter och arbetssatt skapar en variation. Utredningen visar att ldrarna anpassar
undervisningen och uppgifternas svarighetsgrad beroende pa hur langt eleverna
kommit i sin kunskapsutveckling. Det framgar ocksa att lararna ar medvetna om vikten
av starka elevernas sjalvfortroende och att de har strategier for detta. Slutligen visar
granskningen att lararna anvander arbetssatt och metoder for att gora eleverna
delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande. Skolinspektionen vill dock papeka
vikten av att alla larare tydliggér syfte och mal med valt undervisningsinnehall och
arbetssatt for att pa sa satt skapa dverblick och sammanhang for eleverna.

Variation och stimulerande undervisning med aktivt Iérarstéd

Granskningen visar att lararna planerar och genomfér undervisningen sa att det blir en
variation och balans av uppgifter, aktiviteter och arbetssatt for eleverna. Samtliga
elevgrupper beréttar i intervju att de far gora olika saker pa lektionerna. Eleverna ger
exempel pd att de i matematik bade far titta pa film och rakna i olika bocker. Ibland
arbetar de i grupp och ibland sjélva, sager eleverna. Eleverna sager att de far goéra nya
och andra uppgifter nar de ar fardiga med det som star pa tavlan. Lararna bekraftar att
de gor olika saker pa lektionerna och att de planerar undervisningen sa att det ska bli
en variation samtidigt som de ska behalla en rod trad foér eleverna. De ger exempel pa
att de laser med eleverna, later eleverna arbeta pa egen hand, i par eller har
temaarbeten. Det ar olika hur mycket vi kan variera for eleverna beroende pa alder
och vilka grupper det &r, sdger lararna. Pa majoriteten av de observerade lektionerna
har eleverna olika arbetsmaterial sa som olika lasebdcker och stenciler. Pa tva av
lektionerna arbetar eleverna med olika arbetsuppgifter beroende pa hur langt de har
kommit.

Granskningen visar ocksa att lararna hjalper och leder eleverna framat i deras
kunskapsutveckling. Rektor sdger i intervju att det finns manga larare pa skolan som
vagar prova nya saker och arbetssatt for att ge stimulans for eleverna, vilket bekraftas
av lektionsobservationerna. P4 majoriteten av de observerade lektionerna staller
lararna vagledande fragor, ger ledtradar eller hanvisar till instruktioner som ar skrivna
pa tavlan. Larare kontrollerar att eleverna kommer igang med sitt arbete och att
eleverna har forstatt vad som ska goras genom att ga runt till eleverna och fraga hur
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det gar samt for att se hur de arbetar. Lararna uppmarksammar de elever som inte
laser och hjadlper dem att komma igang. Vid de tillfallen elever inte arbetar med det de
ska eller inte verkar veta vad de ska gbra, uppmarksammar lararna detta och hjalper
eleverna.

Eleverna sager att de ibland far vanta lange pa att fa hjalp av lararna. Nagra elever
sager att de har en rod eller en gron prick som de ska visa pa banken om de behéver
hjalp, medan andra sager att de far vanta och racka upp handen om de behéver hjalp
tills lararen kommer. Larare sager att den réda och grona cirkeln pa bankarna ar ett
satt att sysselsatta eleverna och fa dem att arbeta vidare istéllet for att vara sysslolosa
och vénta pa hjalp av lararna.

Strukturerad undervisning

Granskningen visar att det finns en struktur i undervisningen som gor att eleverna vet
vad de ska gora dven om det inte alltid ar tydligt for alla elever varfor de ska gora de
olika momenten. Lararna sager att eleverna ar val bekanta med laroplanen och att det
ar den som styr vad de ska gora i de olika @mnena. De séger att de gar igenom vad
eleverna behover gora for att uppna olika mal varje gang de borjar med ett nytt
arbetsomrade och att malen star uppskrivna pa tavlan i klassrummen. Eleverna sager
att lararna alltid skriver pa tavlan med siffror i vilken ordning de ska arbeta med de
olika momenten. Eleverna sager att lararna ofta gar igenom vad som ska hinda i
skolan och att det darfor ar tydligt vad de ska arbeta med. Eleverna sager vidare att de
inte alltid vet varfor de ska gora ett visst moment. De sager att pa mandagar gar
lararna igenom hela veckan, pa morgonen gar de igenom vad som ska handa under
dagen och varje lektion gar de igenom vad som ska hdnda under lektionen. Eleverna
ger ocksa exempel pa att de har en mapp déar de ska lagga saker som de inte ar fardiga
med. Den mappen arbetar sedan eleverna med om de vid ett annat tillfalle blir fardiga
snabbt.

Nagra elever sager i intervju att lararna inte berattar varfor de ska lara sig olika saker
eller varfor de ska kunna de olika sakerna de lar sig pa lektionerna. De sager att
eleverna sjalva maste forsta varfor det ar bra att lara sig saker i skolan. Andra elever
sager att lararna gar igenom laroplanen néar de boérjar med ett nytt omrade. Under
samtliga observerade lektioner startar lararna med en gemensam genomgang av vad
som ska goras under lektionerna och pa fem av sju lektioner star det dven pa tavlan
vad som ska goras. Pa majoriteten av lektionerna talar lararna om vad som ska ske pa
lektionen och under en lektion pratar lararen om malet och syftet med lektionen.
Avslutningarna pa lektionerna &r korta och under fyra av de observerade lektionerna
blir eleverna ombedda att stdda undan och sedan antingen forst aterga till sin plats
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eller direkt lamna klassrummet. Elever sager att det ar olika hur lektionerna slutar.
Ibland far de reda pa vad de ska gora nasta lektion och ibland far de skriva vad de har
gjort under lektionen. Lararna bekréaftar att de ibland har exittickets i slutet pa
lektionerna och att de ibland gors efter en hel arbetsdag.

Sjélvfértroende, motivation, férvdntningar

Granskningen visar att det finns en medvetenhet hos lararna hos lararna om vikten av
att starka elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Lararna sager att de
standigt formedIlar att de har hoga férvantningar pa eleverna, att de visar att de tror
pa dem och att de forvantar sig resultat och respons tillbaka. De sager att deras arbete
med kooperativt larande ar ett satt for eleverna att halla motivationen uppe sa att de
stottar varandra och inte kdnner sig ensamma i sitt arbete. Lararna sidger ocksa att de
pratar med eleverna om arbete i kommande arskurs och forbereder eleverna pa att
det inte blir mer av samma moment som de gor nu, utan att svarighetsgraden okar.
Lararna later ocksa de elever som behover mer utmaningar prova arbete fran nasta
arskurs for att motivera dem att arbeta vidare. Lararna sager att de planerar arbetet
for och tillsammans med eleverna sa att det hela tiden ska bli en utmaning for dem
samtidigt som eleverna ska kdnna att de kommer framat i sitt larande.

Under samtliga observerade lektioner ger lararna aterkoppling till eleverna, genom att
exempelvis bekrafta nar de berattar hur de har tankt, sdga att det ar "bra tankt”, eller
uppmuntra eleverna genom att sdga "kom igen”.

Nagra elever sager att lararna inte gér nagot for att undervisningen ska kdnnas rolig
medan andra elever ger exempel pa att de far lyssna pa musik om hur man raknar. Det
sager eleverna ar positivt och ett satt som lararna anvander for att eleverna ska tycka
att det ar roligt. Eleverna sager att det inte ar sa ofta lararna ger berdém till eleverna,
men att det hander att lararna sédger att de har varit duktiga i matsalen. Nagra elever
sager att de far titta pa film nar lararen tycker att de har arbetat duktig. De sdger ocksa
att det hant att rektorn bjudit pa fika nar de arbetat bra. Eleverna berattar ocksa om
att klassen haft “mysdagar” med roliga aktiviteter nar de har arbetat bra pa
exempelvis ett prov.

Anpassning av innehdll och arbetssdtt

Granskningen visar att lararna anpassar innehall och har olika arbetssatt beroende pa
hur langt eleverna har kommit i sin kunskapsutveckling. Lararna ger exempel pa att de
arbetar pa olika satt beroende pa elevernas olika férmagor. Ett exempel ges med
undervisningen i svenska dar de arbetar med svenska sagor. Nagra elever arbetar med
begrepp, andra med att ldsa sagor och nagra med att skriva egna sagor. Upplagget ar
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anpassat for att tillfredsstalla elevernas olika behov och variationen ¢kar langre upp i
aldrarna, sager lararna. Larare sager att eleverna har individuella mal i elevernas
individuella utvecklingsplaner och att de arbetar utifrdan de malen ett pass i veckan. De
sager ocksa att det hander att eleverna arbetar med mal fran en hogre arskurs for de
elever som behéver mer utmaningar.

Lektionsobservationerna bekraftar att eleverna arbetar pa olika satt och med
uppgifter av olika svarighetsgrad. Pa flertalet lektioner far eleverna under en och
samma lektion bade ldsa och skriva/rita i olika bocker eller pa stenciler. Under
samtliga observerade lektioner far eleverna olika mycket hjalp beroende pa behov. En
larare sager att de placerar eleverna i klassrummet delvis beroende pa hur mycket
hjalp de behover eller for att eleverna latt ska kunna ldmna klassrummet.

Eleverna sager att de arbetar med olika ldrobdcker i flera amnen. Nagra elever har
svarare bocker och andra har lattare bocker, beroende pa hur mycket de kan i de olika
dmnena, sager eleverna.

Elevers delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att lararna later eleverna reflektera Over sitt eget larande och att
lararna utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna. Nagra elever sager att
de har en reflektionsbok som de skriver i varje fredag. Dar skriver eleverna vad de har
gjort i veckan och om de trivts i skolan. De far ocksa svara pa fragor om hur de har gatt
nar de till exempel har arbetat i grupp eller i par. Det hdander att [drarna sedan tar upp
saker som eleverna har skrivit, bade enskilt eller i grupp beroende pa om det ar manga
som har skrivit samma sak, sager eleverna. Lektionsobservationerna ger exempel pa
larare som diskuterar med eleverna och visar att de kan I6sa matematiska problem pa
olika satt. Eleverna har klassrad, elevrad och matrad som ar aterkommande med
moten varje manad. Larare bekraftar att de i flera arskurser har veckovisa
reflektionsfragor, bade tre aterkommande fragor om ldrande och om lektionerna samt
tre varierande fragor om andra @mnen som &r aktuella for just den klassen eller den
veckan. En larare ger exempel pa att hen tar fram goda exempel och later elever visa
andra elever hur de arbetat eller tdnkt nar nagot gett ett bra resultat. Nagra elever far
spela in sina reflektioner muntligt om de har svart for att skriva och tillsammans med
fotografier laggs det upp pa skolans digitala larplattform. Larare ger ocksa exempel pa
att de arbetar med reflektioner i skolans digitala plattform dar de anvander
larandematriser med sjalvskattning. En larare ger exempel pa att det hdander att de
aven reflekterar genom att eleverna skriver “two stars and a wish”.

Elever sdger i intervju att de far sdga vad de tycker om undervisningen med hjalp av
enkater infor utvecklingssamtal. Nagra elever sager att de inte far valja hur de vill
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arbeta eller vdlja omrade medan andra elever sager att de far valja innehall, hur de vill
arbeta och hur de vill redovisa samt om de vill arbeta i par eller i grupp. Lararna ger
exempel pd att de utvarderar undervisningen tillsammans med eleverna genom de
veckovisa reflektionsfragorna som eleverna far besvarar i reflektionsboken samt att de
utvarderar lektionerna genom att eleverna skriver exittickets innan de [amnar
klassrummet. Lararna sager ocksa att de diskuterar med eleverna om upplagg pa
undervisningen nar de ska starta ett nytt omrade. En larare ger exempel pa att de har
arbetat med ett tema kring en forfattare dar eleverna fick komma med forslag om hur
de ville arbeta och redovisa. Lektionsobservationerna bekraftar att eleverna
utvdarderar undervisningen via exit-tickets och att [ararna pratar om olika larstrategier
med eleverna. P3 tva av lektionerna fyller eleverna i en utvardering av vad som har
gjorts pa lektionerna och hur det har gatt. Pa en lektion gar lararen runt till eleverna
och ber dem skriva pa tavlan under rubriken exit-tickets vad de har lart sig under
lektionen och hur det har gatt.

Trygghet och studiero
Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan har i hog utstrackning ett samlat och
medvetet arbete for att skapa och bibehalla trygghet och studiero.

Forfattningsstod
3 kap.3§,5kap.3 0och5 §, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och

inflytande

De overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att skolans
personal aktivt och gemensamt arbetar for att skapa trygghet och studiero.
Utredningen visar att elevernas upplevelse av trygghet och studiero foljs upp
regelbundet och att forbattringsatgarder vidtas.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att Larare sager i intervju att de medvetet arbetar med flexibla
klassrum for att 6ka studieron pa lektionerna. Lararna ger exempel pa att det innebar
att eleverna far lamna klassrummet med en ldrare och att de kan arbeta pa andra
delar av skolan. Larare uppger ocksa att varje klass har tillgang till flera klassrum for att
kunna dela upp eleverna i mindre grupper. Rektor bekraftar i inskickat material att de
arbetat och forandrat larmiljon for eleverna for att 6ka studieron. Rektorn ger
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exempel pa att de har mdblerat om klassrummen och képt in olika mdbler sa som
bankcyklar, stabord och pallar till eleverna.

Representanter fran elevhilsan sager att studieron har forbattrats sedan de borjade
arbeta med en ny modell for elevhilsomaéten. Nu tas fragor upp pa gruppniva,
déaribland fragor om studiero for olika klasser, sager representanter for elevhélsan.

Rektorn sager i intervju att hen har identifierat att det ser olika ut i olika klassrum nar
det galler studieron. Hen uppger att de har elever som blir otrygga och darmed stokiga
vid foréndringar. Darfor arbetar lararna med att férbereda eleverna pa vad som ska
handa och har ett gemensamt arbete med tydliga strukturer for att bidra till studiero.
Rektor och larare uppger att de arligen genomfor Skolinspektionens enkdter om
trygghet och studiero och att de har tydliga ordningsregler som ar kopplade till
studiero. Dessa ar uppsatta i klassrummen och i ute skolan och patalas i
undervisningen, sager rektorn.

Eleverna sdger att lararna ringer i en klocka nar det ska vara tyst och att det har en bra
effekt for arbetsron. Eleverna sager att lararna brukar prata om arbetsro och att det
da blir tyst i klassrummet. Pa de observerade lektionerna har elever har horselkapor
pa sig nar de laser och en elev har en skarmvagg runt sin plats. Nagra elever [lamnar
klassrummet med en annan pedagog. Nar nagra elever ar hogljudda runt ett skap nar
de ska ta ut sitt material uppmarksammar lararna det och ber eleverna att ga till sina
platser. De ganger det blir nagot hogre ljudniva i klassrummet hyschar lararna
eleverna och sager till eleverna att ga till sina platser och lasa i ldslaxa.

Skolans arbete for trygghet

Granskningen visar att skolans personal arbetar medvetet for att skapa trygghet for
eleverna. Samtliga intervjuade elever sager att de kdnner sig trygga pa skolan. Av
Skolinspektionens enkat som elever i arskurs 5 genomforde varen 2017 framgar att 91
procent av skolans svarande elever svarar att de kdnner sig trygga i skolan. Eleverna
sager att det finns vuxna de kan ga till om det skulle hdnda att de inte kdnner sig
trygga. Eleverna sager ocksa att de fatt svara pa enkater flera ganger om trygghet och
pa fragor kring hur de upplever tryggheten pa rasterna. De sager att det finns
rastvakter ute pa rasterna och att det finns rastaktiviteter som de kan delta pa.
Samtliga intervjuade elever sager att de kanner till skolans ordningsregler och att
eleverna har varit med och bestamt vilka regler som ska galla. De sager att det finns
klassregler, skolregler och fritidsregler. De sager ocksa att lararna tar tag i eventuella
situationer som skulle kunna uppsta om en elev inte foljer ordningsreglerna. Eleverna
sager att skolskoterskan pratat om och visat dem resultaten av trygghetsenkaten ute i
klasserna.
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Lararna bekraftar att de gor trygghetsenkater varje ar och att skolskoterskan genomfor
en enkdt med eleverna om trygghet och trivsel infor hdalsosamtalen med varje elev.
Lararna sager att det ar ett 6ppet samtalsklimat pa skolan och i klasserna. Lararna
sager att de utvarderar elevernas upplevelser av trygghet efter de arliga enkaterna och
sager att eleverna kommer till dem om nagot har hant. Lararna sager att de ar bra pa
att hantera eventuella konflikter gemensamt.

Representanter for elevhalsan och nagra larare sager att de identifierat behov av att
vara fler personal i vissa grupper for att sdkra tryggheten for andra elever. En larare
sager att det inte ar tryggt for alla elever i en klass. Rektorn sager att tryggheten for
eleverna pa skolan varierar men att de arbetar medvetet med strukturer for att 6ka
tryggheten. Som exempel namner rektorn att eleverna svarar pa Skolinspektionens
enkat och att personalen diskuterar resultaten fran denna. Att de pratar om trygghet
med elevradet dar representanter fran varje klass narvarar, att de gor
trygghetsvandringar med eleverna och att rektorn har tillsatt en trygghetsgrupp.
Trygghetsgruppen tar hand om eventuella akuta atgéarder, men arbetar ocksa
forebyggande, exempelvis genom ett samarbete mellan arskurs sex och
forskoleklassen, sager rektorn. Rektor uppger i inskickat material att det tidigare
kamratstodjarteamet har sammanstallt resultaten fran elevernas trygghetsvandringar
och att de arbetat tillsammans med rastvardarna for att motverka otrygga platser pa
skolan. Rektorn uppger ocksa att hen schemalagt rasterna for att det skulle bli
tryggare pa rasterna for de olika klasserna.

Beddmning och betygssattning
Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i hog utstrackning.

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

De Overgripande skalen fér bedomningen ar att granskningen visar att rektor
analyserar skillnader i omddémen och betyg i olika @mnen och kurser. Utredningen
visar att detta arbete gors tillsammans med lararna pa skolan. Granskningen visar
vidare att rektorn ser till att lararna anvander sig av olika metoder for att gora
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likvardiga bedémningar och att rektorn ger larare forutsattningar att gemensamt
kvalitetssakra sina omddémen och betyg.

Diskussion och analys av omdémen och betyg

Rektorn analyserar eventuella skillnader i omdémen och betyg och diskuterar dessa
med lararna. Larare sager i intervju att rektor far rapporter via skolans digitala
larplattform utifran de resultat som lararna rapporterar, vilket dven bekraftas av
rektorn i intervju. Dessa rapporter sammanstaller rektorn och delger lararna under
personalkonferenser. Sammanstallningen visar eventuella skillnader géllande
betygsresultat mellan olika elevgrupper, men ocksa mellan olika @mnen och arskurser
Over tid. Lararna sager att de har pedagogiska diskussioner kring resultaten saval i
skolans digitala plattform som pa personalmétena. Rektor uppger i inskickat material
att hen har identifierat vissa skillnader mellan larare nar det galler arbete med
beddomning och arbete i skolans digitala plattform. Darfor har rektorn beslutat om
utbildningsinsatser for likvardig bedémning, vilket bekréaftas av lararna i intervju.
Rektor sager i intervju att den analys av kunskapsresultat som gjorts visar att
resultaten pa nationella prov och slutbetyg stammer val 6verens.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Rektorn ger forutsattningar for larare att samverka kring bedémning och betyg. Larare
sager i intervju att de har tittat pa resultaten pa nationella prov i matematik och
svenska i hela skolomradet sedan tre ar tillbaka, vilket har resulterat i att de startat ett
gemensamt arbete kring betyg och bedémning. Larare ger exempel pa att de traffar
andra larare med samma dmnesbehdrighet tva ganger per termin och att de da
sambeddmer elevernas prov och arbetsuppgifter, vilket bekraftas av rektor i intervju.
Rektor sdger att lararna sambeddmer tillsammans med andra ldrare inom deras
skolomraden och att lararna da byter prov och bedémer varandras elever. Larare ger
ocksa exempel pa att de traffas mellan narliggande arskurser pa skolan for att
diskutera och ge olika tips och rad infér att omdémen ska skrivas. Larare sager vidare
att rektorn bjudit in forelasare som fortbildat lararna om likvardig bedomning samt att
rektorn kopt in litteratur kring &mnet och strukturerat upp hur den ska lasas. Rektorn
sager att lararna anvander sig av Skolverkets matriser vid bedémning men ocksa att de
har kopt in och anvander sig av andra matriser. Rektor uppger i inskickat material att
de larare som deltagit i utbildning om STL, Skivande sig Till Lérande, nu utbildar sina
kollegor kring detta. Dar ingar utbildning kring bedomning som larare goér, men ocksa
utbildning kring kamratbeddmning, uppger rektorn.

Eleverna sager i intervju att de beddéms pa allt de gor pa lektionerna och inte bara pa
prov och inlamningar. De sédger att deras resultat star i skolans digitala plattform och
att lararna pratar med eleverna om hur de gar for dem. Bade ldrare och rektor
bekraftar att lararna anvander flera olika metoder for sina bedémningar. Larare sager
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att eleverna redovisar betygsgrundande arbete pa flera olika satt sa som muntligt,
pararbete, skriftliga inlamningar och enskilt arbete. Rektor sdger att hen kanner till att

lararna har ett brett underlag for bedémning och betygsattning bland annat genom
samtal med ldrarna.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Inger Borjesson

Beslutsfattare
Signerat av: Inger Bérjesson

X Carolin Backlund

Foéredragande
Signerat av: Carolin Backlund

| handlaggningen av drendet har dven utredare Fredrik Holmqvist och Andrés Brink
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 7 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 1 gruppintervju med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning har skolan ett samlat och medvetet arbete
for att skapa och bibehalla trygghet och studiero? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna forutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 20 och den 21 november 2018. Besoket
genomfordes av utredare Carolin Backlund och Fredrik Holmqvist.

Torasskolan i Gislaveds kommun har vid tiden for granskningen 178 elever i
forskoleklass till arskurs 6. Skolledningen bestar av rektor. Andelen legitimerade larare
ar enligt Skolverkets statistik for ar 2018 60,8 procent. Infor Skolinspektionens
granskning uppger rektorn att av de 18 larare som undervisar i arskurs 1 till 6 saknar 7
lararlegitimation.



