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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Vasterskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och rikt-
linjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande styr-
dokument som galler for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att utvecklingsarbeten behover
inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars ocksa av
skolan. Om en skola bedoms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men lamnar framatsyftande kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Vasterskolan

i foéljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av undervisningen, men ut-
vecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn inleder ett systematiskt arbete for att sakerstalla att skolan ger
alla elever samma mojligheter oavsett konstillhorighet.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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. Att rektorn sdkerstéller att undervisningen struktureras sa att den innefattar
bade en tydlig start och en summerande eller framatblickande avslutning
samt att syftet med lektionen tydliggors for eleverna.

Trygghet och studiero

Utbildningen préaglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
dgna sig at skolarbete.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i hog
utstrackning.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 19 augusti 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till eva.lindgren@skolinspektionen.se, eller per
post till, Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 405-2018:7857) i de
handlingar som sdnds in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarl-
den, 2.8 Rektorns ansvar




Skolinspektionen

4(18)

Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling av undervisningen, men utvecklingsomraden finns.

Skalen till Skolinspektionens bedémning ar att rektorn pa olika satt foljer upp och
analyserar skolans resultat. Rektorn foljer bland annat upp och analyserar kunskaps-
resultaten, vardegrundsarbetet samt staller kunskapsresultaten i relation till undervis-
ningens kvalitet och verksamhetens férutsattningar. Granskningen visar ocksa att
skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga och att obehdriga larare far en planerad
och noga 6vervagd introduktion. Vidare skapar rektorn forutsattningar for [ararna att
samverka men ger endast begrdnsad ledning kring fragor som ror skolans jamstalld-
hetsarbete.

Rektorn féljer upp och analyserar skolans resultat

Granskningen visar att rektorn har en god nulagesbild av verksamheten genom att hon
tillsammans med sin personal regelbundet och enligt tydliga rutiner foljer upp och
analyserar skolans maluppfyllelse. Detta omfattar saval elevernas kunskapsresultat
och undervisningens kvalitet som vardegrundsarbetet samt vilka effekter skolans
pagdende arbete for att utveckla undervisningen har pa elevernas maluppfyllelse. |
den information som lamnats till Skolinspektionen infor granskningen framgar att det
pa skolans digitala larplattform finns en rutin for kontinuerlig kunskaps- och varde-
grundsanalys for samtliga arskurser. | kunskapsanalysen gor lararna amnesspecifika
beddmningar pa individniva, uppdelat pa kén och dokumentet visar ocksa elevernas
kunskapsutveckling over tid. Underlaget belyser dven vilket stdd i form av extra
anpassningar eller sarskilda stodatgarder som eleverna far. Av intervjuer framgar att
alla larare I6pande fyller i varje elevs kunskapsresultat pa skolans digitala larplattform.
Upplagget har gjort att det finns en tydlig och 6verskadlig bild, bade av maluppfyllel-
sen och de behov av stdd som finns pa individ-, grupp- och skolniva. Kunskapsanalyser-
na anvands som underlag for samtal vid olika forum som till exempel arbetslag, EHT
och klasskonferenser. Med hjalp av Skolverkets bedémningsstod och screeningar
identifieras de kunskapsomraden som behdver forstarkas och utifran det som fram-
kommer i analysen ges stod individuellt eller sa forstarks undervisningen for alla elever
om det finns svarigheter pa gruppniva. | detta arbete ar dven specialldrarna delaktiga
hela vagen fran uppfoljning och analys till genomférande av atgarder. Vidare framgar
av inskickad dokumentation och av intervjuer att flera olika kompetensutvecklings-
insatser har genomforts eller pagar med syfte att 6ka maluppfyllelsen till exempel
inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt (SKUA), ledarskap i klassrummet och
lagaffektivt bemotande.
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Granskningen visar ocksa att rektorn utifran resultaten fran skolans elev- och vard-
nadshavarenkat valt vardegrundsarbetet som ett av tre prioriterade utvecklingsom-
raden. Rektorn har tillsammans med personalen skrivit en ny likabehandlingsplan och
arbetet med vardegrundsfragor gors till stor del i det vardagliga arbetet bade inom
ramen for undervisningen och vid rastaktiviteter pa skolgarden. Inom undervisningen
bedrivs ett systematiskt arbete for att forebygga diskriminering och krdankande
behandling och pa rasterna sker det framjande arbetet bland annat genom lararledda
rastaktiviteter.

For att kunna driva ett kvalitativt skolutvecklingsarbete uppger rektorn att hon ser till
att vara delaktig och insatt i det arbete som sker i alla klasser pa skolan. Klassrums-
besdk, bade annonserade och oannonserade, ar darfor prioriterade och frekvent fore-
kommande och ger rektorn en bild av bland annat undervisningens kvalitet samt
resursfordelnings- och kompetensutvecklingsbehov. Lararna och elevhéalsan uppger i
intervju att rektorn fordelar resurserna efter elevernas behov samt att treldrarsystem-
et, dar tre larare ansvarar for undervisningen i tva parallella klasser, och att fritids-
hemspersonalen och specialldrarna far forutsattningar att arbeta flexibelt gor att
omfoérdelningar av personalresurser latt kan goras. Specialldrarna har uppdrag av
rektorn att arbeta flexibelt och att vara mycket i klassrummen.

Rektorn leder och organiserar det pedagogiska arbetet

Av granskningen framgar att rektorn ser till att skolans arbets- och férhallningssatt ar
tydliga. Lararna berattar i intervju att rektorn tydliggor rutiner, roller och forhallnings-
satt bade muntligt genom de olika métesforum som finns, och skriftligt genom vecko-
brev. Enligt rektorn ar skolans rutiner och éverenskommelser vialdokumenterade och
|attillgangliga for personalen. Sen rektorn tilltrddde har det bland annat gjorts ett
arbete med att tydliggdra hur elevernas kunskapsutveckling ska dokumenteras och hur
introduktionen av nyanstéllda larare ska ga till. Lararna har fatt en mall for pedagogisk
planering och atgardstrappan vid krankande behandling har utvecklats och tydlig-
gjorts. Arbetet med att ta fram rutiner och mallar samt dokumentera dessa har gjort
att bade arbetssatt, roller och ansvar tydliggjorts for personalen.

Granskningen visar dessutom att obehoriga och nyanstéllda larare far en planerad och
noga 6vervagd introduktion. Av intervjuer med rektorn, larare och elevhalsa framgar
att introduktionen kan se olika ut beroende pa vilka behov lararen har men introduk-
tionen féljer en rutin som innebar att lararen far nodvandig information, en mentor
tilldelad for de forsta veckorna och darefter valjer lararen sjalv vem som ska vara
mentor under ett ar. Rektorn har uppfoljningssamtal med den nyanstallde och som



Skolinspektionen

6 (18)

obehorig larare arbetar man alltid tillsammans med en behorig larare. Rektorn ser till
att minst tva av lararna i trelararsystemet alltid ar behoriga.

Det framkommer vidare i granskningen att rektorn skapar forutsattningar for lararna
att samverka. Skolans personal ges kontinuerligt mojligheter att dela med sig av sin
kunskap och att lara av varandra for att utveckla undervisningen. Det kollegiala sam-
arbetet sker i olika forum for pedagogiska samtal. Av intervjuer framgar att lararna har
planeringstid dar de samverkar arskursvis varje vecka samt att méjlighet till samverkan
dven finns pa arbetslagstid, &mneslagstid och 6vriga konferenstider. Rektorn har upp-
rattat en grupp pa intranatet dar lararna lagger ut sina lektionsuppldgg och metodfor-
slag vilket blivit som en bank som lararna kan hamta arbetsupplagg och idéer fran.
Lararna besoker ocksa varandras lektioner och tar del av varandras goda exempel
mellan arskurserna. Ett samarbete finns ocksa med en annan skola i kommunen.
Skolorna har tillsammans utformat mallar for till exempel kunskapsanalys och de
genomfor gemensamma aktiviteter och informationstillfallen. Kollegialt larande
majliggors ocksa genom de kompetensutvecklingsinsatser som genomfors pa skolan,
till exempel genom diskussioner om studiero och kvalitet i undervisningen utifran en
utvald bok, och genom sambeddmning av nationella prov och andra elevuppgifter.

Rektorn ger begrdnsad ledning och styrning kring fragor som rér skolans
jémstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorns ledning och styrning av ett strategiskt jamstalldhets-
arbete ar begransad. | intervjuer med larare och representanter fran elevhalsan fram-
kommer att det saknas en gemensam strategi for hur jamstalldhetsarbetet ska inklu-
deras i undervisningen. De intervjuade uppger att de arbetar utifran likabehandlings-
planen med allas lika varde och att de har ett individperspektiv. Lararna uppger dock
att det saknas en plan for sjdlva jamstalldhetsarbetet. | den dokumentation
Skolinspektionen tagit del av star att Vasterskolan arbetar efter kommunens jamstalld-
hetsplan och att det i undervisningen sker ett jamstalldhetsarbete genom att lararna
gor medvetna val av litteratur, film och laromedel ur ett jamstalldhetsperspektiv. Men
av intervjuerna framgar att det rader osdkerhet bland personalen om jamstalldhets-
planen finns och vad den i sa fall innebar for arbetet i undervisningen. Lararna uttryck-
er att dven om det finns planer pa att lektioner ska dgnas at jamstalldhetsfragor
behover detta goras pa ratt satt, da det annars finns risk att de kbnsstereotypa mon-
ster som finns i samhallet istdllet befasts hos eleverna. Enligt ldrarna tas jamstalldhets-
fragor upp med eleverna néar det ar aktuellt, till exempel i samband med att olika yrken
tas upp eller i samtal kring hur samhallet fungerar eller hur flickor och pojkar har det i
andra lander. Vidare framgar att flera larare fordelar ordet slumpmassigt och gor en
medveten indelning i kdnsblandade grupper liksom nar elevradsrepresentanter utses.
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Elevhélsans representanter tar ocksa upp exempel pa hur skolan arbetar kdnsneutralt
genom att inte ha sarskilda toaletter for flickor och pojkar, men uppger vidare att det
pa skolan inte bedrivs ett strategiskt arbete just kring konsskillnader. Rektorn uppger i
intervju att ett jamstalldhetsarbete redan fanns pa skolan néar rektorn bérjade.
Personalen skiljer inte pa flickor och pojkar genom “rosa och blatt” eller flick- respek-
tive pojkleksaker utan ser eleverna som individer, inte som pojkar eller flickor. Rektorn
har infért kunskapsanalyser dar elevernas maluppfyllelse utifran kon foljs upp, men
nagon analys av resultaten har dnnu inte gjorts utifran ett jamstéalldhetsperspektiv.

Identifierat utvecklingsomrade

| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer Skolinspek-
tionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

. Att rektorn inleder ett systematiskt arbete for att sakerstalla att skolan ger alla
elever samma majligheter oavsett konstillhorighet.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behover utveckla skolans jamstélldhets-
arbete. Vid tiden for kvalitetsgranskningen saknas en tydlig strategi och systematik i
arbetet for att sdkerstalla likvardiga mojligheter for eleverna att lyckas i sitt larande,
oavsett kon. Det forekommer i delar av undervisningen i vissa dmnen inslag av arbete
med fragor som berér jamstéalldhet, dock saknas ett strategiskt och systematiskt
arbete for att sakerstalla att det finns ett jamstalldhetsperspektiv i all undervisning.

Av laroplanen framgar att skolan aktivt och medvetet ska framja elevernas lika rattig-
heter och mojligheter oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksa ett ansvar for
att motverka kénsmonster som begrdnsar elevernas larande, val och utveckling. Det
framgar vidare att hur skolan organiserar utbildningen, hur eleverna blir bemotta samt
vilka krav och forvantningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras uppfattning-
ar om vad som ar kvinnligt och manligt. Ett aktivt och planerat arbete for att motverka
kédnsmonster ar skolans bidrag till ett samhalle dar manniskor inte begransas av
stereotypa uppfattningar av vad som ar kvinnligt eller manligt.:

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn tar fram en strategi for hur jamstalldhet

ska tas upp i undervisningen pa skolan i syfte att sdkerstalla att alla elever, oavsett
konstillhérighet, har samma forutsattningar att lara och utvecklas. | arbetet ingar att
se till att det hos saval larare som elever finns en medvetenhet om hur flickors och

1lgr11,1. Skolans vardegrund och uppdrag
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pojkars forutsattningar i skolan mojliggor eller begransar dem att na utbildningens
mal. Ett viktigt steg i arbetet ar ddrmed att rektorn forsdkrar sig om att lararna har
nodvandig kunskap om vad jamstélldhet innebar och vid behov erbjuder lararna kom-
petensutveckling pa omradet. Rektorn bér ocksa hitta former for att tillsammans med
lararna systematiskt och lIopande folja upp och analysera bade hur utbildningen i sin
helhet organiseras samt med vilket innehall och under vilka arbetsformer undervis-
ningen bedrivs for att konsmonster som begransar elevernas larande ska kunna upp-
marksammas och motverkas. Genom att systematiskt félja upp och utvardera jam-
stalldhetsarbetet kan rektorn forsakra sig om att all personal verkar for att jamstalld-
hetsperspektivet genomsyrar skolans undervisning och arbete.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med
kunskapskrav

Skolinspektionen bedomer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och vdrden, men utvecklings-
omraden finns.

Skalen till Skolinspektionens beddmning ar att det forekommer naturliga inslag i
undervisningen som starker elevernas sjalvfértroende och motivation att lara och att
lararna har héga forvantningar pa eleverna och anpassar undervisningens innehall och
arbetssatt till aktuell elevgrupp. Granskningen visar att eleverna ges mojligheter till att
reflektera over sitt larande och att ldrarna pa olika satt later eleverna paverka under-
visningen. Det framkommer ocksa att undervisningen ar varierad och att lararna
stodjer eleverna i skolarbetet. Granskningen visar dock att inte all undervisning ar
strukturerad sa att syftet med lektionerna ar tydliggjort for eleverna och att start och
avslut av lektionerna ar tydligt.
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Eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifrdn behov och férutsdttningar

Granskningen visar att lararna arbetar pa olika satt med att starka elevernas sjalvfor-
troende och motivation att lara. Av lektionsobservationer och intervjuer med larare
och representanter fran elevhdlsan framkommer att lararna pa skolan har hoga for-
vantningar pa eleverna utifran deras kunskapsniva. Lararna uppmuntrar eleverna att
gora sitt basta och ger positiv aterkoppling under arbetets gang. Lararna arbetar ocksa
med sjalvstarkande uppgifter, till exempel “Boken om mig sjalv” dar eleven far
beskriva vad den kan, gillar och &r bra pa. Ett annat exempel som framkommer &r att
lararna, utifran elevens utvardering av sin egen insats under en lektion, diskuterar med
eleven och uppmuntrar eleven att gora sitt basta nasta gang. Lararna uppger att en
stor motivationsfaktor ar lararen sjalv; om lararen ar “peppad” och har en tydlig plan
for lektionen ger det positiv effekt pa undervisningen. For att motivera och engagera
eleverna arbetar lararna medvetet med att variera arbetssatt och darigenom ges
eleverna en 6kad chans att hitta arbetssatt som pa nagot satt passar var och en.
Rektorn uppger i intervju att de i kollegiet dagligen pratar om férvantningar och tilltro
till eleverna och hon ser och hor att lararna pratar stottande och uppmuntrande med
sina elever. Enligt rektorn forsoker lararna locka och motivera eleverna genom att
synliggora vilken nytta de har av kunskapen i framtiden samt genom att ge eleverna
inflytande. Eleverna ger i intervju exempel pa hur lararna uppmuntrar dem, bade med
uppmuntrande ord och genom att ge eleverna ”stjarnor” nar de gjort nagot bra.

Vidare visar granskningen att lararna anpassar undervisningens innehall och arbetssatt
till elevernas behov och férutsattningar. Av lektionsobservationer och intervjuer fram-
gar att lararna arbetar med olika anpassningar sasom bildstéd, placering i klassrum-
met, horlurar, skarmar och uppgifter med olika svarighetsgrad pa larplattorna. Lararna
berattar att det finns en bredd géllande kraven i arbetsuppgifterna, och att mangden
liksom svarighetsgraden pa uppgifterna varieras efter elevernas behov. Redan vid
genomgangen berattar lararna for eleverna om extrauppgifter. Elevernas egna mal i de
individuella utvecklingsplanerna (IUP) ar i fokus och undervisningen anpassas utifran
dessa mal.

Eleverna gérs delaktiga i undervisningen och sitt eget Iérande

Granskningen visar att eleverna ges mojlighet att pa olika satt reflektera over sitt eget
larande och att ldrarna later eleverna paverka undervisningen. Lérare uppger i intervju
att malen fran utvecklingssamtal och IUP ska préagla alla lektioner, men en lektion i
veckan ar speciellt riktad mot just det arbetet. Da arbetar ldrarna och eleverna med
elevernas egna mal och eleverna ges mojlighet att reflektera 6ver sina egna mal och
om de har gjort sitt basta. Andra exempel pa nar lararna ger eleverna mojlighet att
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reflektera over sitt larande ar nar de skriver dagboécker eller ”Vad-jag-lart-mig-bok”.
Veckovis utvardering genomfors i alla klasser men pa olika satt utifran alder, till exem-
pel genom enkla frageformular, dagbocker eller tumme upp/ner. Det finns inget
enhetligt beslutat pa skolan angaende vilken utvarderingsmetod som ska anvandas
men alla larare tar kontinuerligt pa nagot satt reda pa hur eleverna upplevt lektionen,
dagen, veckan eller arbetsomradet. Genom utvarderingarna paverkar eleverna bland
annat arbetssatt och redovisningssatt.

Undervisningen dr i viss man strukturerad

Skolinspektionens granskning visar att undervisningen ar varierad och att ldararna
stodjer eleverna i skolarbetet. Av intervjuer och lektionsobservationer framgar att det
pa lektionerna finns variation och balans mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika
satt att arbeta pa. Gemensamma genomgangar varvas med grupp-, par- och enskilt
arbete och eleverna har tillgang till bade digitala verktyg och bocker i olika amnen.
Lararna varvar kortare évningar, filmsekvenser, spel och samtal med langre individu-
ella arbetsuppgifter. Vidare visar granskningen att eleverna far stéd av lararna att
forsta vad de ska gora, komma igang och i de flesta fallen dven bibehalla sitt fokus pa
arbetsuppgifterna. Lararna ger muntliga instruktioner i helklass, skriftligt pa bade
tavlan och pa papper och dven muntligt till enskilda elever. Lararna gar ocksa runt i
lektionssalarna medan eleverna arbetar, fragar hur det gar och hjalper de elever som
behover det.

Granskningen visar vidare att inte all undervisning ar strukturerad sa att syftet med
lektionerna ar tydliggjort for eleverna eller att start och avslut av lektionerna ar tydligt.
Av samtliga intervjuer och de lektionsobservationer som Skolinspektionen genomforde
framgar att lararna strukturerar lektionerna pa olika satt. Nagon form av samling och
genomgang av dagens innehall genomfors i alla klasser men det varierar hur val syfte
och mal med olika lektioner eller arbetsmoment tydliggors for eleverna och dven hur
tydligt instruktionerna for lektionen ges. Pa nagra av de observerade lektionerna ges
instruktioner bade muntligt och skriftligt men pa andra ges enbart korta, muntliga
instruktioner i borjan av lektionen och syftet med lektionen férmedlas inte heller till
eleverna. Ett sammanfattande avslut pa de observerade lektionerna saknas och i nagra
fall plockar eleverna bara undan och staller upp stolarna innan de lamnar salen.
Rektorn uppger i intervju att de jobbar pa att fa till en gemensam lektionsstruktur pa
skolan och att hon vill att alla lektioner ska ha en gemensam struktur for start och slut
samt att lararna ska beskriva for eleverna vad som kommer att ske nastkommande
lektion.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
. Att rektorn sakerstaller att undervisningen struktureras sa att den innefattar

bade en tydlig start och en summerande eller framatblickande avslutning samt
att syftet med lektionen tydliggors for eleverna.

Skolinspektionens granskning visar att skolans arbete med att strukturera undervis-
ningen behdver utvecklas ytterligare. Aven om granskningen visar att undervisningen
till viss del &r strukturerad framkommer anda ett behov av att ytterligare utveckla
arbetet sa att all undervisning innefattar bade en tydlig start och en summerande eller
framatblickande avslutning samt att syftet med lektionen tydliggérs for eleverna.

Enligt skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges ett kontinu-
erligt och aktivt lararstod i den omfattning som behdvs for att skapa forutsattningar
for att eleverna nar de kunskapskrav som minst ska uppnas och i dvrigt utvecklas sa
langt som maijligt inom ramen for utbildningen. En viktig del i en undervisning som ar
valstrukturerad och organiserad ar att lararen ser till att det finns en struktur pa lek-
tionerna, som innefattar introduktion, genomférande och en uppféljande avslutning.2
Skolinspektionens tematiska granskning slar fast att de larare som pa ett medvetet och
genomgripande satt arbetar med att skapa forutsattningar for delaktighet gor det
bland annat genom att tydliggéra syfte och mal med lektionen. Detta innebar att larar-
na forklarar och samtalar med eleverna om varfor de ska arbeta med en viss uppgift
eller innehall.s Nar det géller avslutning av lektioner ar syftet att lararen sammanfattar
undervisningens olika delar och relaterar eller aterknyter till syftet med lektionen eller
arbetsomradet. Detta for att innehallet ska uppfattas som meningsfullt for eleverna
och for att eleverna ska vara medvetna om var de befinner sig i sitt larande.

Enligt Skolinspektionen kan arbetet med att utveckla undervisningens struktur exem-

pelvis inledas med att rektorn inventerar hur lararna i nuldget strukturerar sina

2 Wiliam, D. (2013) Att félja ldrande — formativ bedémning i praktiken, Lund: Studentlitteratur; Hakansson & Sundberg
2012.

3 Skolinspektionen (2018) Att skapa férutsdttningar fér delaktighet, Stockholm: Skolinspektionen, s. 24f.

4 Wiliam 2013 Att félja ldrande — formativ bedémning i praktiken, Lund: Studentlitteratur; Hakansson, J. & Sundberg, D
2012 Utmdrkt undervisning: Framgdngsfaktorer i svensk och internationell belysning, Stockholm: Natur & Kultur.
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lektioner. Darefter bor rektorn i samrad med undervisande larare och specialldrare
diskutera vilka verktyg som ar nodvandiga for att stodja lararna i detta arbete. Gemen-
samma rutiner for hur lektioner ska inledas och avslutas samt hur ldrare bor arbeta for
att skapa en forstaelse bland eleverna fér undervisningens syfte kan vara ett stod. |
detta sammanhang vill Skolinspektionen papeka att dven om en enskild lektion ar en
del av ett storre arbetsomrade, dér lararen i borjan av arbetsomradet klargjort vilka
overgripande mal som kommer att behandlas, behover larare arbeta kontinuerligt
med att forklara och prata med eleverna om hur det aktuella lektionsinnehallet ska
leda till att dessa mal uppnas. En tydlig struktur i introduktion och lektionsavslutning
kan dven ge eleverna mojlighet att reflektera 6ver om det planerade syftet uppnatts.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3§,5kap.3 och5 §, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Skolinspektionen bedomer foljande: Utbildningen praglas i hog utstrackning av trygg-
het och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Skalen till bedomningen ar att det finns ett medvetet arbete och ett gemensamt for-
hallningssatt for att skapa trygghet pa skolan. Det framkommer vidare att det pa
skolan finns ett samlat arbete med att skapa studiero och att lararna vidtar andamals-
enliga atgarder for att skapa en lugn milj6.

Skolan arbetar medvetet med att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa
skolan. | férebyggande syfte gors kontinuerliga kartlaggningar av elevernas upplevelse
av trygghet genom saval en arlig enkatundersdkning som frageformular infér utveck-
lingssamtal. Tryggheten tas regelbundet upp i olika forum som klassrad, elevrad, trygg-
hetsrad och foraldrarad. Riskomrdden och risksituationer i bade inomhus- och utom-
husmiljon identifieras och atgarder satts in i syfte att undanrdja de identifierade
riskerna. Till exempel har tiden for rastvakterna utokats, en rastvard har anstallts och
organiserade rastaktiviteter anordnas. Eleverna involveras i trygghetsarbetet genom
att det i varje klass finns kamratstddjare som bar vastar pa rasterna sa samtliga elever
vet vilka de ar. Utifran forslag fran elever har en “kompisruta” inférts pa skolgarden.
Dar stéller sig elever som vill hitta ndgon kompis att vara med. Rektorn uppger i



Skolinspektionen

13 (18)

intervju att alla dessa atgarder har minskat antalet konflikter och brak pa rasterna och
det har dven blivit lugnare i klassrummet efter rasterna. Trots detta finns det elever
som uppger att de inte alltid kdnner sig trygga med andra elever. Elevhalsan och larare
uppger i intervju att det handlar om att elever med utatagerande beteende kan skapa
otrygga situationer och dessa elever ska ha en vuxen med sig hela tiden.

Av bade intervjuer med personal och rektorn samt av lektionsobservationer framgar
att rektorn och lararna har ett gemensamt férhallningssatt nar det kommer till arbetet
med att skapa trygghet. Under Skolinspektionens observationer finns det en hog nar-
varo av vuxna dar eleverna befinner sig, oavsett om det ar pa lektionerna eller utanfor
lektionstid. Att rektorn och personalen ar synlig och tillganglig for eleverna gor att
eleverna alltid har nagon vuxen att vianda sig till. | undervisningen arbetar lararna
medvetet med gruppindelning for att eleverna ska bli trygga med varandra och kunna
arbeta med alla. | intervjuerna uppges att personalen ar medveten om elevers individ-
uella behov av stottning for att kdnna sig trygga, och det ges stédinsatser till dessa
elever. Till exempel far vissa elever ga fore och kla pa sig ytterklader, och det finns
elever som far hjalp av personalen med att hitta lekkamrater pa rasterna. En trygg-
hetsskapande faktor ar ocksa, enligt rektorn, att skolan forbereder eleverna genom till
exempel veckobrev som ger tydlig information om aktuella och kommande handelser.
| samband med terminsstart dgnas extra tid at att samtala kring ordningsregler, konse-
kvenstrappan, hur man ar en bra kompis och vilket stdd man kan fa som elev. Eleverna
bekraftar i intervju att lararna brukar prata med eleverna om hur man ar en bra kom-
pis och de fragar ocksa eleverna om de kdnner sig trygga. Alla elever som intervjuas
kadnner till att det finns ett trygghetsteam och kamratstédjare pa skolan som eleverna
kan vanda sig till i otrygga situationer.

Skolan arbetar samlat for att skapa och upprdtthdlla studiero

Av granskningen framgar att det finns ett gemensamt férebyggande och atgardande
arbete med att skapa en lugn studiemiljo for eleverna och att undervisningen praglas
av studiero. Rektorn uppger att satsningen som gjorts for att forebygga orosmoment
pa rasterna dven har gett goda resultat gillande studieron pa lektionerna. Nar konflik-
ter och brak pa rasterna minskar har det blivit lugnare i klassrummen efter rasterna.
Rektorn beréattar ocksa att skapandet av studiero ingar i en fortbildningsinsats som
pagar pa skolan. Kollegiet ldser en bok och diskuterar bland annat studiero genom att
utga fran olika konkreta fall. Det pagar ocksa insatser i klassrummet for att 6ka och
bibehalla studiero. Rektorn beréttar i intervju att treldrarsystemet, med tre larare for
tva klasser i samma arskurs, paverkar undervisningen positivt pa flera satt, bland annat
ur perspektivet studiero, da lararna till exempel kan dela in eleverna i grupper och
stotta varandra i arbetet med att skapa en lugn miljo. Lararna uppger att de ofta
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pratar med eleverna om studiero och tydliggor for eleverna att arbetsmiljon ar ett
gemensamt ansvar. Eleverna har kommit till den punkten da de ser vinningen med att
alla bidrar till studieron, sager lararna. Under de lektioner som Skolinspektionen
observerade finns exempel pa olika strategier for att uppréatthalla studiero. Larare har
genomtdnkta klassrumsplaceringar, de anvander tysthetstecken och gor olika anpass-
ningar med hjalp av till exempel avgransningsskarmar, horlurar och timers. Utifran
aktuella behov i en klass arbetar lararna mer intensifierat med studiero genom att
starka klassens vi-kdnsla och kamratskap samt genom att utforma klassregler i samrad
mellan ldrare och elever.

Beddmning och betygssattning

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Skolinspektionen bedémer féljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddomning och betyg ges i hog utstrackning.

Skalen till bedomningen ar att rektorn analyserar eventuella avvikelser i ldrarnas
beddmningar i olika @mnen och arskurser samt fér en diskussion med lararna utifran
dessa analyser. Granskningen visar dven att rektorn ser till att lararna anvander sig av
olika metoder for att géra bedémningar och att rektorn ger lararna férutsattningar att
samverka i syfte att gora likvardiga bedémningar.

Rektorn analyserar eventuella avvikelser i IGrarnas bedémningar och fér diskussioner
med ldrarna

Granskningen visar att rektorn foljer upp och analyserar eventuella avvikelser i
lararnas bedomningar av elevernas kunskaper. Rektorn uppger i intervju att hon har
till exempel uppmarksammat att resultaten pa nationella proven var lagre an lararnas
beddmningar i det aktuella amnet. En analys av dessa avvikelser visade att lararnas
beddmningar inte gav en rattvis bild av elevernas kunskaper. Rektorn har darfor fort
diskussioner med lararna om vikten av att de gor en korrekt bedémning av kunskaps-
laget sa att elever som riskerar att inte na de kunskapskrav som minst ska uppnas
tidigt uppmarksammas och relevanta stodatgarder satts in i tid. Rektorn har ocksa
infort ett system for sa kallade kunskapsanalyser dar varje larare I6pande fyller i upp-
gifter om varje elevs kunskapsutveckling. Detta underlag, som finns for alla @mnen och
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arskurser, anvander rektorn I6pande som grund for en 6vergripande analys av samt-
liga larares bedémningar, dar eventuella skillnader i bedomning mellan olika @mnen
och arskurser framkommer.

Rektorn ger ldrarna férutsdttningar att samverka kring likvdrdiga bedémningar

Den insdanda dokumentationen och intervjuerna visar att rektorn sakerstaller att
lararna anvander olika metoder fér beddmning och sambedoémning, bade inom skolan
och mellan skolor i kommunen. | intervjuer uppger rektorn och larare att de anvander
Skolverkets bedomningsstod samt ett screeningschema. Lararna har arbetat fram en
gemensam grundplan for olika @mnen som styr upp vilka delar av kursplanens centrala
innehall och syfte som ska behandlas i de olika arskurserna. Redan nar lararna lagger
upp lektionsplaneringar har de en plan fér hur elevernas formagor ska bedémas. Tre-
lararsystemet mojliggor ocksa en kontinuerlig kvalitetssakring av bedémningar, da de
larare som undervisar i samma arskurser delar elever med varandra och sambedémer
eleverna arskursvis. Nationella prov sambeddoms i kommunen genom att lararna rattar
varandras elevprov avidentifierat. Darefter har lararna traffar med diskussioner kring
olika kunskapskrav och bedémningar. | dessa diskussioner deltar dven larare i arskurs 1
och 2. Flera olika samverkanforum finns pa skolan och bedémningsfragor diskuteras
kontinuerligt i till exempel amneslag, pa klasskonferenser, med elevhalsoteamet samt
under skolans utvarderingsdagar.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Marten Petersson X Eva Lindgren
Beslutsfattare Foredragande
Signerat av: Marten Petersson Signerat av: Eva Lindgren

I handlaggningen av drendet har aven Lillie Eiriksdottir Backwall och Renata Grelak
medverkat.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesodket inhdmtas information om saval styrkor som utvecklingsom-
raden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sju lektionsobservationer

e En gruppintervjuer med elever

e En gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i bedomningsomrad-
en. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal indikatorer. Dessa
indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att identifiera var skolans
styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning praglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 6 november 2018 och den 7 november
2018. Besoket genomfordes av Eva Lindgren och Lillie Eiriksdottir Backwall.

Vasterskolan dar en kommunal grundskola beldagen i Kungsérs kommun. Skolan har vid
granskningstillfallet 185 elever. Verksamheten omfattar forskoleklass och grundskola
arskurserna 1-3 med tva klasser i varje arskurs. Skolans rektor tilltrddde januari 2018.



