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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa LBS Ljud & Bildskolan G6teborg avseende verksamhetens
kvalitet i férhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur

vil skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att nd de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den ldroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som galler for utbildningen.

L&sanvisning

Skolinspektionen bedémer skolans arbetssatt inom fyra omraden. P varje omrade
beddms om skolan uppfyller Skolinspektionens framtagna kvalitetskriterier i hog
utstrackning, i flera delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedéms uppfylla
kvalitetskriterierna i lag utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att
utvecklingsarbeten behdver inledas och visar pa vilka punkter detta ska goras. En
skriftlig redovisning av dtgarder begdrs i sa fall ocksa av skolan. Om en skola bedéms
uppfylla kriterierna i hog utstrackning begdr inte Skolinspektionen motsvarande
redovisning men kan lamna framatsyftande kommentarer da det bedéms motiverat.

Beslut

Skolinspektionen bedomer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid LBS Ljud &
Bildskolan Goteborg i foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans utveckling av undervisningen.

Undervisning
Undervisningen framjar i i hog utstrackning elevernas majligheter att na laroplanens
mal avseende kunskaper och varden.

Trygghet och studiero
Utbildningen priéglas i hog utstrackning av trygghet och studiero sa att eleverna kan
agna sig at skolarbete.

Bedémning och betygssdttning

Det finns i hog utstrackning forutsattningar for att sdkerstalla en likvardig
beddmining och betyg.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedomningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i hog utstrackning skolans
utveckling av undervisningen.

Forfattningsstod

1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2011:144) om laroplan for gymnasieskolan (Lgy 11), 1 Skolans
vardegrund och uppgifter, En likvardig utbildning, Gymnasieskolans uppdrag , Varje
skolas utveckling, 2.6 Rektorns ansvar

Skilen for bedéomningen ar att rektors ledarskap skapar en god grund fér utveckling av
undervisningen pa LBS Ljud & Bildskolan Goteborg, genom en gedigen uppféljning och
ett aktivt arbete med att utveckla undervisningen och vardegrundsarbetet. Utifran
resultaten genomfo6r rektorn nédvandiga utvecklingsatgarder och fattar beslut om hur
resurser ska fordelas, for att bast méta de behov som finns pa skolan. Dessutom leder
och styr rektorn ett strategiskt jamstallhetsarbete, och sdkerstaller att alla eleverna
oavsett konstillhorighet ges samma forutsattningar att lara och utvecklas. Rektor leder
och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps-
och viardegrundsuppdrag. Det innebdr att rektorn skapar forutsattningar for lararna att
samverka, forsdkrar sig om att det sker ett larande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen och att skolans arbets- och forhallningssétt &r tydliga och tillampas av
ldrarna samt att obehdoriga ldrare far en introduktion. Nedan foljer Skolinspektionens
motivering till bedomningen kopplat till de iakttagelser myndigheten gjort infér och
vid besoket.

Granskningen visar att rektorn tar ansvar for att skolenhetens resultat féljs upp och att
uppféljningen anvadnds for att utveckla undervisningen och vdrdegrundsarbetet. Av
intervjuer med lararna och rektorn framgar att det systematiskt och kontinuerligt gors
en uppfoljning av resultaten. Till exempel utvdrderar eleverna kvaliteten i
undervisningen samt upplevelsen av trygghet och studiero flera ganger per ldsar via
enkéter, resultaten meddelas dven till huvudmannen. Det finns ett system for att fa
syn pa vilka behov som finns i verksamheten och pa vilken niva de finns. Nar det galler
kunskapsresultat sa f6ljs de upp en gang i manaden, genom prognosbetyg, dar lararna
|[6pande bedémer elevernas kunskaper utifran kunskapskraven i de olika kurserna.
Utifran prognosbetygen fors diskussion om vad som kan forbattras i undervisningen
och i uthildningen. | dessa diskussioner deltar ldrarna, elevhalsa och rektorn.
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Uppfdljningen anvdnds ocksa som verktyg for att uppmarksamma insatser som
fungerar bra och som kan anvandas mer men ocksa for att se olika behov av
anpassningar pa gruppniva. Resultaten av de olika utvarderingarna ligger sedan till
grund for det fortsatta arbetet med att utveckla verksamheten. Beslut fattas om vilka
insatser som ska genomforas pa de olika nivderna. En summerande utvardering och
analys av ldsdrets kunskapsresultat samt 6vrig verksamhet gors av ldrarna, elevhilsan
och rektor i slutet av varje lasar. | analysen jamfors bland annat skolenhetens
meritvarde med snittet i riket, skillnader i resultat mellan pojkar och flickor, skillnader i
betygssnitt och maluppfyllelse mellan olika @mnen, examensgrad, resultat pa
nationella prov. Mentorerna har ett sarskilt ansvar for att utvdrdera de insatser som
finns inom omradet likabehandling och krankande behandling. Hur dessa insatser
genomfdrs och med vilken effekt redovisas till rektorn. Ovanstaende analys och den
kontinuerliga utvarderingen ligger till grund for rektorns beslut om
utvecklingsomraden, kallade fokusomraden, for nastkommande I4sar. Resultatet blir
en kvalitetsrapport dar monster pa hur utbildningen motsvarar den kvalitet skolan
efterstravar framtrader. Fokusomradena bestdms i augusti, i samband med att rektorn
aterkopplar analysen i juni. Personalen dr delaktiga i att arbeta fram forslag pa
fokusomrade. | en arbetsplan beskrivs sedan hur man ska arbeta med fokusomradet.

Granskningen visar vidare att rektorn leder och styr ett strategiskt
jamstédlldhetsarbete. | skolenhetens plan mot krdankande behandling beskrivs ett
generellt jamstalldhetsarbete. Av intervjuer med lararna framgar dock att de
efterstrdvar att ha med ett jamstalldhetsperspektiv i alla amnen, till exempel genom
att diskutera den “manliga blicken” i spelvarlden. Lararna tar ocksa upp aktiva/passiva
karaktarer inom exempelvis spel utifran ett kdnsperspektiv. Larare och rektor har dven
diskuterat lampligheten i vissa inslag som att dela upp resultat utifran kon med tanke
pa att skolan har flera elever som har en kdnsodverskridande identitet. | skolans LoV
(likabehandling och vardegrund) arbete tas dessa fragor upp. Aven skolans
marknadsforingsarbete har sin utgangspunkt i ett genus- och jamstalldhetsperspektiv.
Dér skapar skolan upplagg utifran ett genustank. “Hur kan vi attrahera fler tjejer till
utbildningar?” “Hur sdkerstéller vi att vi féljer Code of Conduct for spelbranschen i
syfte att motverka forutfattade meningar om kdnsstereotypa beteenden och
karaktérer i spelvérlden och teknikbranschen”? Ar aktuella sddan fragor. Rektorn foljer
upp att lararna integrerar jamstalldhetsperspektivet i undervisningen samt att
mentorerna i sitt vagledningsarbete utgar fran ett jamstalldhetstank.

Granskningen visar att rektorn skapar férutsattningar for lararna att samverka med
varandra och det kollegiala ldrandet ger avtryck i undervisingen. Skolans arbets- och
forhallningssatt ar tydliga och tillimpas av lararna och obehdriga larare far en
introduktion och en mentor. Av intervjuer med lararna och rektorn framgar att den
organisering av arbetsuppgifter som innebar heltidsmentorer gett effekten att ldrarna
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kan koncentrera sig pa undervisningen. Det inbegriper att larare bedriver
aktionsforskning och arbetar med det i largrupper. Det finns en metodik och
systematik i arbetet déar varje ldrare driver en forskningsfraga varje ar. | ar ar
exempelvis ett fokusomrade ”studiefokus”. Larare testar olika metoder for att komma
framat sa som exempelvis ldrande samtal, largrupper, auskultation, inspelning av
lektioner. Eftersom alla haller pa med aktionsforskning sa anvander ldrarna métestid
for att diskutera utvecklingen gallande detta. Det finns en valorganiserad
motesstruktur, moten kdanns meningsfulla och har ett relevant innehall enligt lararna.
Det finns dven andamalsenliga forum dar lararna och elevhdsa samverkar kring
eleverna. Obehoriga lararna far en mentor och placeras i arbetsrum tillsammans med
behoriga kollegor for att kunna radfrdga dem vid behov. Obehdriga larare deltar ocksa
i alla forum dar man diskuterar undervisning och i all kompetensutveckling.

Undervisning
Skolinspektionen beddmer foljande: Undervisningen framjar i hog utstrackning
elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden.

Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, 2.1 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande,

Forordningen (SKOLFS 2010:14) om examensmal for gymnasieskolans nationella
program

Amnesplaner

Lgr 11, 5 Kursplaner

Skédlen for bedomningen &r att undervisningen ar malfokuserad, varierad och
innehaller att aktivt lararstod. Undervisningen ar strukturerad och bestar av olika
typer av uppgifter och aktiviteter sa att det blir en variation och balans. Eleverna ges
ett aktivt lararstod sa att de forstar, kommer igdng med sitt skolarbete och bibehaller
sitt engagemang. Syftet med undervisningen 6verensstammer med malen i laroplanen
bade avseende kunskaper och varden. Vidare stimuleras och utmanas eleverna i
undervisningen utifran varje enskild individs behov och férutsattningar och eleverna
gors delaktiga i undervisningen och sitt eget larande. Det férekommer naturliga inslag i
undervisningen som stadrker elevernas sjalvfortroende och motivation att lara och
innehall och arbetssdtt ar anpassat till elevgruppen sa att alla eleverna stimuleras och
utmanas. Eleverna, far i undervisningen, mojlighet att reflektera Gver sitt eget larande
och lararna planerar och utvarderar regelbundet undervisningen tillsammans med
eleverna, vars synpunkter paverkar det kommande arbetet.
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Malfokus, variation och aktivt ldrarstéd

Granskningen visar att undervisningen ar strukturerad och malfokuserad. Av intervjuer
med eleverna och ldrarna samt av lektionsobservationer framgar att lararna utgar
ifran syftet och malen i laroplanen da de planerar och genomfor lektioner. Kursernas
och enskilda lektioners syfte och mal synliggors for eleverna i matriser som lararna
ocksa gar igenom muntligt. Vid lektionsstart berattar lararna vad de ska arbeta med,
varfor de ska arbeta med det, och pa vilket sdtt. Detta ingdr i den lektionspolicy skoan
har. Policyn ar dock inte tvingande eftersom det kan finnas skal att avvika. Eleverna
beskriver att det ar ett logiskt flode i undervisningen, det vill sdga att undervisningens
olika delar hdager samman pa ett logiskt satt. Lararna relaterar innehallet i
undervisningen till elevernas yrkesutgangar for att de ska se den praktiska nyttan av
kursinnehallet. Lararna arbetare aktivt med att integrera varegrundsuppdraget i
undervisningen, till exempel inkluderas jamstalldhetsperspektivet i undervisningen.

Granskningen visar ocksa att undervisningen ar varierad och innehaller att aktivt
ldrarstod. Av intervjuer med eleverna och ldararna samt av lektionsobservationer
framgar att undervisningen innehaller olika typer av uppgifter och eleverna far arbeta
pa olika satt for att skapa variation. Till exempel far eleverna jobba med skriftliga och
muntliga uppgifter, saval individuellt som i grupp. Lararna &r lyhorda och anpassar och
varierar undervisningen utifrdn eleverna 6nskemal och gruppens behov. Lirarna ar
aktiva under lektioner och stdammer av med eleverna att de férstatt vad de ska gora
och hjalper dem att komma igang.

Utmaningar, motivation och stimulans

Granskningen visar att undervisningen stimulerar och utmanar eleverna utifran deras
olika behov och forutsattningar. Nagra av ldrarna bedriver exempelvis actionsforskning
kring elever som behdver utmanas. Resultatet av forskningen delges dvriga larare
enligt den metod skolan anvander for att sprida detta resultat (se ovan). Av intervjuer
med elever och ldrare samt av lektionsobervationer framgar att gemensamma
uppgifter utformas sa att eleverna kan férdjupa sig utifran den niva de befinner sig.
Elever kan ocksa fa individuellt anpassade uppgifter med olika svarighetsgrad och olika
svarighetsgrad pa texter de arbetar med i undervisningen. Lararna utmanar ocksa
eleverna genom att ge individuell respons med framatsyftande kommentarer under
arbetsprocessen. | detta arbete anvands den metodbank som forskningen pa skolan
sammanstallt. Elevhdlsan beskriver [ararna som flexibla gallande uppldgg av
undervisningen sa att den passar alla elever i gruppen.

Vidare visar granskningen att det forekommer naturliga inslag i undervisningen som

stdrker elevernas sjalvfortroende och motivation att ldra. Eleverna berattar i intervju
att lararna ar 6ppna och mottagliga for feedback vilket gor att eleverna kan paverka

ldrares undervisning. Eleverna uppfattar ldrarna som engagerade och att de “bjuder

in” och "ar tillgdangliga” . Lararna har blivit battre pa att ta vara pa elevernas
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motivation och de férsoker ta in elevernas intressen i undervisningen, enligt eleverna.
Detta bekréftas ocksa vid lektionsobservationer. Lararna beskriver att de
uppmarksammar allt som &r positivt och uppmuntrar och berémmer alla positiva
framsteg. De beskriver ocksa hur de anpassar for elever med dalig sjdlvkdnsla samt att
de aktivt arbetar for att eleverna ska kdnna sig valkomna till skolan, sarskilt de elever
som har en histora med mycket franaro fran grundskolan.

Delaktighet och strategier for Idrande

Granskningen visar att lararna regelbundet planerar och utvarderar undervisningen
tillsammans med eleverna, vars synpunkter paverkar det kommande arbetet bade i
direkt anslutning till en lektion eller omrade men ocksa via regelbundna enkdter. Av
intervjuer med eleverna samt av lektionsobservationer framgar att eleverna ges stora
mdjligheter att paverka undervisningen i alla @mnen. Till exempel far de paverka
deadlines, hur de ska redovisa vad de lart sig, hur de ska arbeta och vad de vill
fordjupa sig inom. Eleverna berattar att ldrarna efterfragar deras synpunkter och vad
de kan innan de startar ett nytt moment och anpassar undervisningen efter det.
Vidare far eleverna kontinuerligt vara med och utvardera undervisningen, bade
muntligt och skriftligt, och de marker att deras synpunkter tas tillvara i den fortsatta
planeringen.

Granskningen visar dven att eleverna ges mojlighet att reflektera over sitt eget larande
och tréna pa att anvanda olika ldrstrategier i undervisningen. Av intervju med eleverna
och ldrarna samt av lektionsobservationer framgar att eleverna fatt arbeta med flera
olika larstrategier sasom sjdlvvardering av texter utifran mallar, hur man sorterar i en
stor informationsmangd, kamratrespons och ldsstrategier. Enligt elevhdlsan &r lararna
overlag bra pa att stélla 6ppna fragor och fa eleverna att reflektera dver
undervisningen.

Trygghet och studiero
Skolinspektionen beddomer féljande: Utbildningen préglas i hog utstrackning av
trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete.

Forfattningsstod

3 kap. 3 §, 5 kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgy 11, 1 Skolans vardegrund och uppgifter, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Kunskaper, 2.2 Normer och vdrden

Skadlen for bedomningen &r att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero dar
eleverna ges mojlighet att ta ansvar for att gora de uppgifter lararnan har planerat och
inte blir storda nar de utfor dessa. Lararna vidtar andamalsenliga atgarder for att



Skolinspektionen

8 (13)

skapa en lugn miljé med gott resultat. Vidare finns det ett medvetet arbete med att
skapa trygghet pa skolan. Arbetet bygger pa en analys av hur elevernas trygghet
paverkar larandet och personalen pa skolan har ett gemensamt forhallningssatt vad
galler arbetet med att skapa trygghet.

Granskningen visar att utbildningen praglas av studiero och att det finns ett samlat
arbete for att uppratthalla en lugn miljo. Av intervju med eleverna, ldrarna, elevhalsa
och rektor samt av lektionsobservationer framgar att det rader god studiero pa skolan.
Eleverna beskriver att de har latt att koncentrera sig under lektioner och att det inte
forekommer nagra stérande moment. De ordningsregler som finns pa skolan har tagits
fram i samrad med eleverna och lararna har gemensamma forhallningssatt for att
uppratthalla studieron. Strategier for att upprattahalla studiero och ett gott klimat pa
skolan diskuteras av ldararna under métestid och ldrarna for kontnuerliga samtal med
eleverna om vikten av ett gott studieklimat och involverar dem i arbetet for att uppna
detta. Enligt eleverna varierar studieron men det beror pa att lokalerna till visa delar
inte dr anpassade. Exempelvis kan elever bli stérda av de som vistas i korridorerna.
Aven inom omrédet studiero pagar actionsforskning och omréadet r ett av ldsarets
fokusomrade. Ett arbete pagar for att forbattra lokalerna. Enligt bade ldrare och rektor
sa ar det studiero pa lektionerna forutom att elever i korridorer nagon gang kan stora.
| de hdlsosamtal som genomfors sdger de flesta att det ar studiero. | de lektioner som
besbktes var det i stort sett studiero.

Granskningen visar ocksa att utbildningen praglas av trygghet och att det finns ett
medvetet arbete med att framja en trygg skolmiljo. Av intervju med eleverna, lararna,
elevhilsa och rektorn framgar att tryggheten pa skolan upplevs som hog. Elever svarar
pa enkdter om trygghet och upplever att ldrarna agerar utifran resultatet, om det
skulle behovas. Lararna pratar kontinuerligt med eleverna om allas lika varde och
vikten av att visa varandra respekt. Den senaste enkaten, som genomfordes hosten
2018, visar att nast intill alla eleverna pa skolan upplever att de ar trygga. Eleverna
deltar i utformandet av trivselregler som efterlevs av bade eleverna och personal pa
skolan. Skolans likabehandlings- och vardegrundsgrupp (LoV-grupp) utfor, utifran
enkater, intervjuer och observationer, riskbedomningar och planerar utifran dessa for
det man pa skolan ska jobba vidare for att framja likabehandling och motverka
trakasserier, diskriminering och krankande behandling. LoV-gruppen utvdrderar
kontinuerligt likabehandling- och vardegrundsarbetet.
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Beddmning och betygssattning
Skolinspektionen bedomer foljande: Det finns i hog utstrackning forutsattningar for att
sakerstalla en likvardig bedomining och betygssattning.

Forfattningsstod

1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 15 kap. 25 a § skollagen

8 kap. 3, 3 a och 3 f §§ gymnasieférordningen (2010:2039)
Lgy 11, 2.1 Kunskaper, 2.5 Bedomning och betyg

Skadlen for bedomningen ar att rektorn analyserar skillnader i betyg i olika @mnen och
kurser samt mellan resultat pa nationella @mnesprov och kursbetyg samt for
diskussioner med betygssattande ldrarna utifran dessa analyser. Vidare visar
granskningen att rektorn ger forutsattningar for lararna att regelbundet samverka
med varandra i arbetet med betyg och bedémning samt att lararna anvander sig av
olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och sdtta likvardiga betyg.

Granskningen visar att rektorn analyserar skillnader i betyg i olika @mnen och kurser
samt mellan resultat pa nationella @mnesprov och slutbetyg samt fér diskussioner med
betygssattande ldrarna utifran dessa analyser. Av intervju med ldrarna framgar att
man diskuterat betyg och bedémning i gemensamma motesforum pa skolan. Lararna
berattar i intervjun att de sambeddmer nationella prov och att de anvander
beddmningsstdd. Tidigare konstaterade de att det inte fanns tillrdckligt med tillfallen
for diskussion i amnet. Darfor har organisationen dndrats sa att det nu finns dmneslag
dar bedomningsdiskussioner sker. De larare som ar ensamma i sitt amne samverkar
med andra @mnesldarare med amnen som har liknande kunskapskrav. Elevhdlsan
diskuterar betygssattningen nar resultaten visar att insatser behodver goras. |
diskussion med rektor riktas resurserna mot behoven. Rektorn berdttar i intervju att
om analyser av maluppfyllelsen i nagon kurs avviker mot det férvdntade resultatet har
rektorn foljt upp undervisningen och lyft resultatet av utvarderingen i olika forum.
Skolan har dven haft en kompetensinsats kring betyg och bedémning ledd av Per
Mahl.

Granskningen visar ocksa att rektorn ger férutsattningar for [drarna att regelbundet
samverka med varandra i arbetet med betyg och bedomning samt att ldrarna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedémningar och satta likvardiga
betyg. Genom schemalagd mdtestid har rektorn majliggjort for lararna att
kontinuerligt samverka kring undervisning och bedémning. Rektorn sakerstaller ocksa
att lararna sambeddmer nationella prov som ar avidentifierade for att sakerstalla en
likvardig bedomning
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesdket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med eleverna

e 2 gruppintervjuer med lararna

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillga om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besdket for faktakontroll.

Som underlag for bedémningarna har Skolinspektionens utredare anvant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprévad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedémningsunderlagen ar uppdelade i
bedomningsomraden. Respektive bedémningsomrade dr sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive férbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdden
Inom respektive omrade granskas foljande delar:

Bedomningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Bedomningsomrade 2: | vilken utstrdckning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen dr malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och férutsattningar, samt om eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget
l[arande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning préglas utbildningen av trygghet och
studiero sa att eleverna kan dgna sig at skolarbete? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrackning ges lararna férutsattningar att sakerstalla
likvardighet vid bedomning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssdkring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen besokte skolenheten mellan den 18 september 2018 och den 20
september 2018. Besoket genomfordes av Karin Pollack och Oskar Cliffordson.

GOr en beskrivning av granskningsobjektet

Om en beskrivning av resultaten ska ges, skriv den har.
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