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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvagledningen pa gymnasiala yrkesprogram. Syftet
ar att granska huruvida eleverna fér en studie- och yrkesvagledning som utgar fran deras
behov och férmér vidga deras perspektiv pa sin studie- och yrkesvalsprocess.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. Ivilken utstriickning tar rektor och personal ansvar fér att studie- och
yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen?

2. | vilken utstréickning utgdr studie- och yrkesvdgledningen fran elevernas behov fér
att bilda en helhet fér eleven och stédja dennes studie- och yrkesvalsprocess?

3. [l vilken utstréckning ges eleverna allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som
férmaér vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i studie- och
yrkesval utifrén férestdllningar om kén och social eller kulturell bakgrund?

4. lvilken utstréckning tar huvudmannen ansvar for att rektor ges goda
forutsdttningar for arbetet med studie- och yrkesvigledning pé skolenheten?

Granskningen genomférs i 28 utvalda verksamheter och i urvalet ingdr savél enskilda som
kommunala huvudmin. Curt Nicolin Gymnasiet med Curt Nicolin Gymnasiet AB som
huvudman, ingér i denna granskning. Nér alla beslut ar fattade i granskningen redovisas
de samlade resultaten i en 6vergripande kvalitetsgranskningsrapport.

Skolinspektionen besdkte Curt Nicolin Gymnasiet den 20 och 21 november 2018. Det
program som granskades var vard- och omsorgsprogrammet. Besoket genomfordes av
Jenny Bergman Westling och Anders Bengtsson. Intervjuer med elever i drskurs 2, ldrare,
ansvariga for genomférandet av den snéva studie- och yrkesvagledningen pa skolan
(bitradande rektorn och karridrcoach, bendmns i beslutet som SYV-representanterna),
rektor samt representanter for huvudmannen har genomforts.

Pa Curt Nicolin Gymnasiet som helhet finns 4 nationella program och totalt 517 elever.
Vid vard- och omsorgsprogrammet studerar 80 elever, varav 71 flickor och 9 pojkar. 18
ldrare undervisar pa programmet.

Sammantaget dr det tre personer som ansvarar for den sndva studie- och
yrkesvagledningen (rektorn, bitrddande rektorn och karridrcoachen) for eleverna pa vard-
och omsorgsprogrammet.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin beddmning av arbetet med studie- och
yrkesvigledningen pa den granskade skolenheten samt de utvecklingsomraden som
Skolinspektionen har identifierat inom ramen for granskningens fyra fragestallningar. |
bilaga 1 redogdrs for de férfattningar och allménna rad som ligger till grund fér denna
kvalitetsgranskning.



Skolinspektionens beddmning

1. Studie- och yrkesvdgledning i undervisningen

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréickning rektor och personal tar ansvar fér att
studie- och yrkesvigledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen.* Bland annat om det finns en tydliggjord arbetsférdelning, att former
fér samverkan finns, att arbetet foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att
behov av kompetensutveckling tillgodoses. Vidare granskas om undervisningen
planeras och genomférs sa att studie- och yrkesvigledningen ger eleverna
férutsdttningar att géra vélgrundade studie- och yrkesval.

Granskningen visar att rektorn inte har organiserat studie- och yrkesvégledningen sa att
den i alla delar sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen. Rektorn har till exempel
inte tydliggjort och férankrat hur ansvaret for studie- och yrkesvéagledningen &r fordelat
mellan berdrd personal samt formerna for eller syftet med samverkan mellan dem.

Enligt rektorn dr det han som &r ansvarig for studie- och yrkesvagledningen pa Curt
Nicolin Gymnasiet och att han, tillsammans med bitrddande rektorn, som genomfor
studievigledningssamtal med eleverna pa vard- och omsorgsprogrammet. Vid tidpunkten
for Skolinspektionens besék genomférdes yrkesvéigledningssamtal med eleverna av
yrkesldraren. Framover kommer den sa kallade karridrcoachen ta dver ansvaret for
yrkesvigledningssamtalen, uppger rektorn. Vidare uppger rektorn att eleverna kan
uppfatta rollférdelningen av vem som arbetar med vad inom studie- och
yrkesvigledningen som otydlig. Aven ldrarna poangterar i intervju att rollerna kring vem
som gor vad i studie- och yrkesvégledningsarbetet ar otydliga i dagsldget.

Rektorn uppger att det inte dr tydligt uttalat fran honom att ldrarna ska arbeta med
studie- och yrkesvigledning i undervisningen. Rektorn uppger att det finns en plan for
arbetet med studie- och yrkesvagledning som ar framtagen av huvudmannen men att
denna inte dr implementerad. Planen for studie- och yrkesvagledningen tar framférallt
sikte p& den vida?® studie- och yrkesvagledningen och i den beskrivs exempelvis att ldrarna
regelbundet ska arbeta med att utveckla elevernas valkompetens. Rektorn férklarar att
det betyder att ldrarna ska skapa situationer dar eleverna i undervisningen ska tranas i att
gdra val och reflektera i undervisningen. Rektorn har inte fortydligat eller gett nagon
instruktion kring ldrarnas arbete med valkompetens.

Av granskningen framgar att det saknas forutsattningar for samverkan mellan ldrare och
SYV-representanter. Rektorn har inte tydliggjort syftet med en sadan samverkan och det

L | bilaga 1 redogdrs kortfattat for Forfattningar och allménna rad som ligger till grund fér denna
kvalitetsgranskning.

2 Med begreppet vid studie- och yrkesvigledning avses all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskaper och firdigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Studie- och
yrkesvagledning i sndv bemérkelse &r den personliga vagledning som studie- och yrkesvdgledaren ger i form
av vigledningssamtal, individuellt och i grupp. Skolverket (2013), Allménna réd med kommentarer, Arbete
med studie- och yrkesvigledning, Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017, s. 9.
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finns inte heller nagra sarskilda tillfallen for planering eller kompetensoverforing i fragor
som géller studie- och yrkesvagledningen. Lararna berattar att de inte samverkar med
SYV-representanterna och att de inte haft utrymme att diskutera studie- och
yrkesvdgledning vid sina arbetslagsmdéten. “Det dr mer informationsmoten an
diskussionsméten som vi har en halvtimma per vecka”, sager lararna. SYV-
representanterna uppger att studie- och yrkesvdgledningen dr inarbetad i organisationen
pa skolan och att de darfor inte pratar sa mycket om det pa moten.

Vad géller samverkan med externa aktorer visar granskningen att det finns goda
forutsattningar for detta bland annat inom ramen fér programradet och genom kontakter
med branschen. Enligt rektorn &r samverkan mellan skolan, féretagen och styrgruppen?
en av skolans styrkor. Vidare uppger rektorn att det ar tydligt i yrkeslararens uppdrag att
hon ska arbeta med studie- och yrkesvagledning tillsammans med skolans
samarbetspartners. Samverkan med externa aktorer sker ocksa regelbundet inom ramen
fér undervisningen, dels genom studiebesdk och dels genom besdk av externa foreldsare.
Yrkesldraren uppger i intervju att eleverna kontinuerligt far traffa de yrkeskategorier som
de pratar om i undervisningen.

Granskningen visar att det inte skett nagon sarskild kompetensutvecklingsinsats nar det
giller studie- och yrkesvagledning. SYV-representanterna uppger att de inte har gatt
nagra specifika kurser om studie- och yrkesvagledning utan att de far
kompetensutveckling via sitt arbete med branschen eller ndr de bestker eleverna under
deras arbetsplatsforlagda ldarande (APL). Rektorn berdttar att han inte sett nagot behov av
kompetensutveckling hos lararna, men att han dock erbjudit sig att informera lararna om
studie- och yrkesvagledning om de haft behov av det. Lararna uttrycker i intervju att de
saknar kompetens inom studie- och yrkesvagledning. Nagon ldrare har pa eget initiativ
skaffat sig kunskaper men utover det @r det ingen av lararna som erbjudits nagon
kompetensutveckling. En studie- och yrkesvagledare som kan ha kompetensutveckling
med personalen hade varit onskvart, uppger nagra av lararna. Rektorn uppger att SYV-
representanterna inte anvdnts som en resurs for att kompetensutveckla ldrarna, utan att
de pratar om vagledning nar faktiska fragor kommer upp.

Det framgar av granskningen att studie- och yrkesvagledningen inte utvarderats eller
foljts upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet. Rektorn uppger att det inte
finns nagot specifikt omrade om studie- och yrkesvagledningen i det systematiska
kvalitetsarbetet. Pa fragan om hur malet om att alla elever ska fa den likvardiga studie-
och yrkesvagledning som beskrivs i planen foljs upp svarar rektorn att det inte sker nagon
uppféljning mer @dn om eleverna dr ndjda med sin studie- och yrkesvagledning. Rektorn
berattar att detta arbete ska systematiseras framover.

Lararen som undervisar i yrkesimnena berattar att hon ar trygg i sin roll att leda eleverna
framat i deras studie- och yrkesval och att hon tar pa sig “SYV-kappan” ndr eleverna
behéver studie- och yrkesvagledning. Enligt yrkesldraren finns det tva viktiga uppgifter

3 Bestar av chefer fran olika branschverksamheter.
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med studie- och yrkesvagledningen, dels att férbereda eleverna for yrkeslivet och dels att
informera dem om vilka hogskoleutbildningar det finns. Yrkesldraren berdttar ocksa att
eleverna tidigt i arskurs 1 far tréffa foretradare fran vardbranschen i syfte att de ska fa
med sig ett vardperspektiv i undervisningen. | sin undervisning brukar yrkeslararen utga
fran olika case eftersom eleverna da far en inblick i vilka yrken och professioner som finns
inom varden. Syftet med det &r att eleverna ska finna sina framtida yrken. Yrkeslararen
berittar ocksa att hon och eleverna diskuterar vilka olika vagar som eleverna kan ta till
sitt framtida yrke.

De intervjuade ldarare som undervisar i gymnasiegemensamma amnen beskriver olika
exempel pa vad de anser dr studie- och yrkesvagledning i undervisningen. | @mnet
samhallskunskap far eleverna exempelvis mojlighet att reflektera éver sin framtid nar
momenten privatekonomi och arbetsmarknad behandlas. Undervisningen kopplas till
olika utmaningar som eleverna kan mota i framtiden, bland annat har de diskuterat
kollektivavtal och arbetsmarknadens parter i detta sammanhang, beréattar lararen. |
amnet svenska beskriver ldraren att eleverna fatt till uppgift att skriva debattartiklar och
att de i samband med det ges mojlighet att reflektera Gver exempelvis I6ner och
yrkesstolthet inom varden. Vidare berattar ldrarna att det varit en utmaning fér dem med
”infargning” i vissa kurser eftersom eleverna pa vard- och omsorgsprogrammet ldser
tillsammans med elever som gar pa andra program pa skolan. Lararna beréattar att
undervisningen darfér organiserats sa att eleverna laser “vard-engelska” dar de till
exempel far ldra sig olika facktermer och “vard-matematik” dar eleverna arbetat med
lakemedelsberakning.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att rektorn och personal vid vard- och
omsorgsprogrammet vid Curt Nicolin Gymnasiet i viss omfattning tar ansvar for att
studie- och yrkesvagledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen. Det finns flera exempel pa att lararnas undervisning genomfors i syfte att
ge eleverna forutsattningar att gora vélgrundade studie- och yrkesval. Granskningen visar
dock att flera viktiga forutsattningar for arbetet saknas, exempelvis en tydlig
arbetsfordelning som &r kdnd bland berérd personal, en samverkan mellan larare och
SYV-representanter samt ett tydligt syfte med denna. Skolinspektionen vill ocksa
poidngtera vikten av att det ar tydligt for eleverna vem de ska vanda sig till i fragor som
rér studie- och yrkesvagledning. For att eleverna ska fa sammanhang och kontinuitet i sin
studie- och yrkesvagledning behover arbetet utvecklas.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen darfér att ett arbete i
forsta hand behéver inledas inom foljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behover se till att det blir tydligt for all berdrd personal hur studie- och
yrkesvagledningen ska genomfdras pa vard- och omsorgsprogrammet. | detta
ingar att se till att det skapas forutsattningar for arbetet avseende bland annat en
tydlig arbetsfordelning, kompetensutveckling, en samverkan mellan larare och
SYV-representanter samt att studie- och yrkesvagledningen féljs upp inom det
systematiska kvalitetsarbetet.



2. Anpassning av studie- och yrkesvdgledningen efter
elevernas behov

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréickning den vida studie- och
yrkesvdgledningen utgadr fran elevernas behov och hur den anpassas for att stédja
elevernas studie- och yrkesvalsprocess och skapa en helhet for eleverna.? Bland annat
om det pd skolan finns en bild av elevernas behov av kunskap och av att fa reflektera
kring sin egen utveckling i forhallande till sina framtidsmdl. Vidare granskas hur denna
bild ligger till grund fér skolans arbete inom omradet.

Granskningen visar att rektorn och larare har en bild av elevernas studiesituation, deras
ambitioner, mal och framtidsplaner men att denna bild sdllan anvands for att identifiera
deras behov av studie- och yrkesvégledning. Granskningen visar ocksa att det inte har
skett nagra 6vergripande insatser utifran elevernas behov av studie- och yrkesvagledning.

Rektorn far information om elevernas behov ndr han ar i kontakt med det elevutskott i
elevstyrelsen som bland annat arbetar med studie- och yrkesvagledning. Rektorn tillagger
att han dven far information om elevernas behov av bitradande rektorn. Nar det kommer
till kartlaggning av elevernas behov av studie- och yrkesvagledning sker inte detta
systematiskt, enligt rektorn.

Lararna pratar med eleverna for att fa reda pa vilken studie- och yrkesvagledning som
eleverna behover och utgar fran att de tar kontakt med dem om de behdver hjalp kring
studie- och yrkesvagledning. Ldrarna uppger vidare att de genom att |I6pande stdmma av
vad eleverna vill bli i framtiden, bade i undervisningen och pa mentorstid, kan anpassa
studie- och yrkesvagledningen till deras behov.

Eleverna beréttar att lararna har fokus pa det eleverna vill géra i framtiden och att lararna
forsoker vidga deras vyer. Vidare berdttar eleverna att de [6pande har samtal med sin
yrkesldrare om sina ambitioner och mal, bade enskilt och under lektionstid. Eleverna
berattar ocksa att de, i enskilda samtal med yrkeslararen, ibland pratar om vagledning
och att de senare kan prata i klassen om vad som kravs for olika yrken.

Nar det giller elevernas mojlighet att utveckla kunskaper om sig sjdlva uppger bade
rektorn och SYV-representanterna att de pa skolan arbetar med nagot som de kallar for
den reella kursplanen. Enligt rektorn handlar det bland annat om olika férmagor som
ldrarna ska arbeta med i undervisningen, och i det arbetet finns studie- och
yrkesvagledningen med. Det viktigaste dr att lararna utvecklar sjdlvstandiga och tdnkande
elever, berattar rektorn.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att rektorn och berérd personal inte i
tillrdcklig omfattning sdkerstaller att den vida studie- och yrkesvagledningen utgar ifran
elevernas behov och anpassas for att stodja elevernas studie- och yrkesvalsprocess.
Elevernas behov av studie- och yrkesvdgledning analyseras inte systematiskt och det

4 se fotnot 1
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saknas dirmed en bedémning av vilka kunskaper eleverna behover tillféras for att kunna
hantera fragor kring val av framtida studier och yrken.

| syfte att hdja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behéver inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behéver se till att studie- och yrkesvédgledningen ar anpassad efter
elevernas behov. Elevernas behov av studie- och yrkesvagledning behéver
kartldggas, for att rektorn ska kunna sakerstdlla de organisatoriska
forutsdttningar som behdvs for arbetet med den vida studie- och
yrkesvagledningen. Rektorn behover ocksa sakerstdlla att lararna kontinuerligt
identifierar elevernas behov av studie- och yrkesvagledning och anpassar studie-
och yrkesvégledningen i undervisningen utifran behoven.

3. Vidga elevernas perspektiv och motverka begrdnsningar i
elevernas val

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréckning eleverna ges allsidiga kunskaper om
arbetsmarknaden som férmar vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i
studie- och yrkesval utifran férestdllningar om kén, social och kulturell bakgrund.®
Begreppet kulturell bakgrund kan férstds som férestdllningar om kultur som pdverkar
elevernas val samt den specifika situationen for elever med migrationsbakgrund.

Av granskningen framgar att det inte finns ndgra mal uppsatta for arbetet med att vidga
elevernas perspektiv och motverka begransningar i elevers val av studier och yrken.
Rektorn sdkerstiller inte heller att studie- och yrkesvéagledningen formar att vidga
elevernas perspektiv och motverka begransningar avseende framtida studie- och
yrkesval.

Rektorn uppger att det ar en utmaning att bryta de begrénsningar som eleverna har med
sig hemifran. Det finns trots det inte ndgra riktade insatser for att ge eleverna mojlighet
att gora studie- och yrkesval utan att begrdnsas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund. Rektorn beskriver att skolan tar hjdlp av féretagen under elevernas APL, for att
exempelvis bryta kénsmonster inom varden, eftersom eleverna dér far en bild av hur
olika yrken fungerar. Mdnga elever @ndrar sin uppfattning under utbildningens gang med
det ar ingenting som skolan féljer upp, tillagger rektorn.

| flertalet intervjuer framkommer att de pa skolan arbetar med ett sa kallat genusmdl.
Malet innebir att de arbetar for att fa fler killar att vélja vard- och omsorgsprogrammet
berattar rektorn. Arbetet riktar sig dock mot blivande elever och inte de eleverna som
redan gar pa skolan. Pa fragan hur skolan arbetar med de elever pd vard- och
omsorgsprogrammet som gjort otraditionella val svarar SYV-representanterna att de inte
kdnner till hur de pé skolan arbetar med det. ”Vi pratar inte sa mycket om det utifran kon,
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vi gor ingen skillnad utan vi vill att eleverna ska vilja efter intresse”, sager SYV-
representanterna.

Av granskningen framgar att ldrarna arbetar med att utmana, problematisera och visa pa
alternativ till traditionella forestallningar inom undervisningen. Lararna ger exempel pa
hur de i undervisningen vidgar elevernas perspektiv och utmanar dem. Exempelvis har
eleverna, i samband med ett statistikprojekt i amnet matematik, tagit fram olika sorters
statistik dar skillnaderna mellan méan och kvinnor i vardyrken blev tydliga, “vilket gav
eleverna en tankestéllare”, beréttar ldraren. Eleverna har ocksa diskuterat
socioekonomiska skillnader utifrén Hans Roslings statistik samt utifrdn #metoo. Aven i
amnet samhdllskunskap har vissa elever fatt reflektera dver fragor som rort
begrdnsningar i studie- och yrkesval. Det har dock handlat om enskilda uppgifter till de
elever som ar klara med andra uppgifter, berattar ldraren. Vidare betonar lararna vikten
av att kanna till vilka mal eleverna har, bland annat fér att kunna motverka sociokulturella
skillnader. Lararna berattar att det dr deras uppgift att motovera de elever som kommer
fradn hem utan studiebakgrund framat. Arbetet ar dock inte organiserat pa ett sadant satt
att det sker pa ett medvetet och strukturerat satt for att vidga elevernas perspektiv och
motverka begransningar i studie- och yrkesval.

Granskningen visar att ldrarna inte fatt nagon kompetensutveckling kring hur elevernas
forestdllningar om kon, social eller kulturell bakgrund paverkar studie- och yrkesval. De
kunskaper ldrarna inhamtat om vad som paverkar elevernas studie- och yrkesval har de
skaffat sig utifran eget intresse och pa eget initiativ.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att eleverna i viss omfattning ges
allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som kan vidga deras perspektiv och motverka
begransningar i studie- och yrkesval, men att det saknas ett medvetet och strukturerat
arbete inom omradet. Granskningen visar ocksa att viktiga forutsattningar saknas, till
exempel riktlinjer for arbetet och kompetensutveckling for lararna. Darmed finns det risk
for att studie- och yrkesvagledningen, inte i tillrdcklig omfattning, verkar kompensatoriskt
och formar vidga elevernas perspektiv, sa att alla elever ges samma majligheter att vilja
framtida studier och yrken utan begransningar utifran forestallningar om kon, social eller
kulturell bakgrund.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behéver inledas inom foljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behover utforma konkreta mal och tydliggdra lararnas ansvar for att
inom den vida studie- och yrkesvagledningen vidga elevernas perspektiv och
motverka begransningar i elevernas framtida studie- och yrkesval. | detta ingar att
rektorn behover se till att lararna har aktuell kunskap om férestallningar som
paverkar elevernas val samt att folja upp ldrarnas arbete inom omradet.



4. Huvudmannens ansvar

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréckning huvudmannen tar ansvar for att
rektor ges goda forutsdttningar for arbetet med studie- och yrkesvdgledning pa
skolenheten. Bland annat hur huvudmannen konkretiserar vad de nationella mdlen fér
studie- och yrkesvdgledning innebdir i den egna verksamheten. Vidare hur organisation
och resursfordelning, till exempel utifrdn en kartldggning av behoven, séikerstdller att
elevernas behov av studie- och yrkesvégledning kan tillgodoses. ¢

Granskningen visar att huvudmannen inte i tillrdcklig omfattning skapat rutiner for att
planera, félja upp och utveckla arbetet med studie- och yrkesvdgledningen.
Huvudmannen har inte heller i tillrdcklig omfattning konkretiserat vad de nationella
malen innebdr for verksamheten pa Curt Nicolin Gymnasiet.

Huvudmannen har paborjat ett arbete med att planera och utveckla arbetet med studie-
och yrkesvagledningen genom utformningen av en plan for arbetet med studie- och
yrkesvagledning. Planen anger malet: Alla elever pa Curt Nicolin Gymnasiet ska fd en
likvirdig studie- och yrkesvigledning. Planen innehaller dven tva strategier: Kontinuerligt
erbjuda eleverna valsituationer som utvecklar deras sjélvkdnnedom och utmanar eleven i
ett framtidsperspektiv och Kontinuerlig och Iangsiktig kontakt mellan skola och arbetsliv
samt aktiviteter kopplade till respektive strategi. Till exempel ska ldrarna arbeta med att
utveckla elevernas valkompetens kontinuerligt. Huvudmannens representanter uppger
att planen ar ett arbetsmaterial och att den inte dr implementerad @nnu. Det ar ett
arbete som vi ser dver, berattar huvudmannens representanter.

Nar det kommer till fragan om huvudmannen kartlagt elevernas behov av studie- och
yrkesvdgledning pa vard- och omsorgsprogrammet berdttar representanterna att
tjanstefordelningen ar gjord utifran vad eleverna behdver i undervisningen och under
APL. Skolinspektionen har dock inte tagit del av nagon kartlaggning eller analys av
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning.

Pa fragan hur studie- och yrkesvdgledningen ingar i huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete uppger huvudmannens representanter att det ingdar genom uppféljning av
vad eleverna gor efter gymnasiet, om de jobbar eller studerar. Detta diskuteras och
efterfragas av huvudmannen, sager representanterna. Nagon uppféljning eller
utvardering av hur studie- och yrkesvagledningen bedrivs inom undervisningen har inte
gjorts. Vidare har huvudmannen f6ljt upp studie- och yrkesvagledningen ”i resonemang
vid sittande bord i styrelsen” men det har inte dokumenterats i det systematiska
kvalitetsarbetet. ”Vi behover géra uppféljningen av studie- och yrkesvagledningen pa ett
mer systematiskt och skriftligt satt an vad som gjorts hittills”, sager huvudmannens
representanter. Huvudmannens representanter uppger ocksa att huvudmannen ska félja
upp malet kring att alla elever far en likvardig studie- och yrkesvagledning framdver samt
att de ska félja upp den ansvarsfordelning gallande studie- och yrkesvagledningen som
finns pa Curt Nicolin Gymnasiet i dagsldget. Vidare ska huvudmannen dven utvardera om

6 Se fotnot 1
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tilldelningen av studie- och yrkesvéagledning pa vard- och omsorgsprogrammet ar
tillracklig for att mote elevernas behov.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att huvudmannen till viss del ger rektorn
forutsattningar for arbetet med studie- och yrkesvagledningen pa skolenheten.
Huvudmannen har tagit fram en handlingsplan for skolans arbete med studie- och
yrkesvagledning, som bland annat innehaller en ténkt arbetsfordelning. Planen behdver
dock goras kdnd och implementeras inom organisationen. Arbetet med studie- och
yrkesvdgledning foljs inte pa ett tillrdckligt systematiskt satt upp eller utvarderas av
huvudmannen. Elevernas behov av studie- och yrkesvagledning kartlaggs och analyseras
inte heller. Huvudmannen saknar darmed underlag fér bedomning av huruvida elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning tillgodoses pa skolan och vilka forutsattningar som
eventuellt saknas, till exempel vad géller resursférdelning. Skolinspektionen vill ocksa
podngtera vikten av att eleverna har tillgang till personal med sadan kompetens att deras
behov av vagledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan
tillgodoses.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen darfér att ett arbete i
forsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Huvudmannen behdver sdkerstalla att rektorn ges goda férutsattningar for
arbetet med studie- och yrkesvagledning. | det arbetet ingar att implementera
huvudmannens plan for arbetet, att folja upp och utvardera arbetet inom ramen
for det systematiska kvalitetsarbetet samt sakerstélla att eleverna har tillgang till
personal med sadan kompetens att deras behov av vdgledning tillgodoses.
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Uppfdlining

Huvudmannen ska senast den 27 september 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran de 4 identifierade utvecklingsomradena som anges ovan
under rubrik Bedémning. Som st6d for redovisningen bor bifogade mall (bilaga 2)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post
till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (dnr 400-2017:10219) i de handlingar som sands in.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Roland Fallstrom

X Jenny Bergman

Enhetschef

Signerat av: Roland Fallstrém .
Foredragande

Signerat av: Jenny Bergman

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/SYV-pa-gymnasiala-

yrkesprogram/

11



Bilaga 1

Forfattningar och allmdnna rad i ) .
kvalitetsgranskningen Studie- och yrkesvagledning
pa gymnasiala yrkesprogram

Skollagen (2010:800)

1 kap. 4 § 1-2 st skollagen

Utbildningen inom skolvidsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. Den ska frimja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara. [...]

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. [...] En strdvan ska vara att uppvéga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen. [...]

2 kap. 8 b § skollagen
Kommuner ska férdela resurser till utbildning inom skolvdsendet efter barnens och elevernas olika
forutsattningar och behov.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom férskolan och forskoleklassen ska ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av vdgledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses. Aven den som avser att pabérja en utbildning ska ha tillgang till vagledning.

| forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 278-279) anges att ldrare, skolledare

och sérskilt utbildade studie- och yrkesvagledningsfunktionarer har ett gemensamt ansvar, men
delvis olika roller, nir det giller information och végledning till eleverna om framtida studier och
arbetsliv. En férutsittning for att eleverna ska kunna utnyttja den stora frihet och de méjligheter
till egna val som erbjuds ar att de far en adekvat information om utbildningsutbud och
valméjligheter, savil utifran sina intressen och forutsattningar som i férhallande till
arbetsmarknadens behov. Elevernas behov av vagledning kommer sdkerligen inte att bli mindre i
framtiden dn i dag.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 659) anges vidare att kompetens for studie- och
yrkesvagledning framst finns hos personer som &r anstéllda fér denna verksamhet. Aven rektorer
och ldrare har dock ett visst ansvar att formedla sadan kunskap. Fragor om studie- och
yrkesvigledning behandlas framst i Idroplanerna. Huvudmannen bestdammer sjalv om
kompetensen ska ordnas genom att personal anstélls eller pa nagot annat satt.

2 kap. 30 § skollagen

For att fa anstillas utan tidsbegrinsning for studie- och yrkesvégledning ska den s6kande ha en
utbildning avsedd for sadan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstallas for studie- och yrkesvégledning for
hogst ett ar i sander.

2 kap. 34 § 1 st skollagen
Huvudmannen ska se till att personalen vid forskole- och skolenheterna ges méjligheter till
kompetensutveckling. [...]

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvasendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
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4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomforas dven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av larare, forskollarare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomférs enligt
forsta och andra styckena.

4 kap. 5 § skollagen
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som
finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

4 kap. 6 § skollagen
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

4 kap. 7 § skollagen
Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvandiga atgarder vidtas.

15 kap. 2 § 1 st skollagen
Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt fér
personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhallslivet. [...]

15 kap. 3 § skollagen
Utbildningen i gymnasieskolan ska utgdra en bas for den nationella och regionala

kompetensforsorjningen till arbetslivet och en bas for rekrytering till hogskolesektorn.

2011 ars ldroplan for gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144)

2 Overgripande mal och riktlinjer
| de 6vergripande malen anges de kunskaper samt de normer och varden som alla elever
bér ha utvecklat nar de lamnar utbildningen. Malen anger inriktningen pa utbildningen.

2.4 Utbildningsval - arbete och samhallsliv

Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hdgskolorna samt med samhallet i 6vrigt. Detta kravs for att eleverna
ska fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen
och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sarskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortlopande férandras nar det galler behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hégskolor, arbetsformedlingar, ndringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i
informationen till skolan och eleverna.

mal
Skolans mal ar att varje elev

e utvecklar sin sjdlvkdannedom och formaga till studieplanering,
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» medvetet kan ta stdllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper,

e okar sin formaga att analysera olika valmdjligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan ha,

¢ har kinnedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt studieomrade, samt om
mojligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra lander, och

¢ 4r medveten om att alla yrkesomraden férdndras i takt med teknisk utveckling,
forandringar i samhalls- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och darmed
forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer _
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsfordelning,

e bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

¢ informera och vagleda eleverna infor deras val av kurser, fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet och motverka sadana begransningar i valet som grundar sig pa
forestadllningar om kon och pa social eller kulturell bakgrund,

¢ i informationen och végledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos
skolans personal och i samhdllet utanfér skolan,

¢ i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

e utveckla kontakter med universitet och hégskolor samt med handledare och andra
inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas,

e i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhdllet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och

e bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

2.6 Rektorns ansvar

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella malen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef fér
ldrarna och ovrig personal i skolan har rektorn ansvar fér skolans resultat och har, inom
givna ramar, ett sarskilt ansvar for att [...]

e undervisningen, elevhalsan och studie- och yrkesvagledningen utformas sa att eleverna
far den ledning och stimulans, de extra anpassningar, sarskilt stéd samt andra
stodatgarder som de behover, [...]

e |drare och annan personal far mojligheter till den kompetensutveckling som kravs foér
att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojlighet att
dela med sig av sin kunskap samt att ldra av varandra for att utveckla utbildningen,

e samverkan mellan larare i olika kurser kommer till stand sa att eleverna far ett
sammanhang i sina studier,

e samverkan med universiteten och hogskolorna samt arbetslivet utanfor skolan
utvecklas sa att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en forberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,

14



e studie- och yrkesvagledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vagledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och

yrke, [...]

e stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i utbildningen, [...]

Skolverkets allmdnna rad om arbete med studie- och yrkesvagledning (SKOLFS 2013:180)

1. Att styra och leda arbetet med studie- och yrkesvagledning

Huvudmannen bor

¢ konkretisera vad de nationella malen for studie- och yrkesvagledning innebar
for den egna verksamheten, samt

e vid beslut om organisation och resursférdelning sdkerstdlla att elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Rektorn bor

e se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla
studie- och yrkesvagledningen sa att den tillgodoser elevernas behov

av vagledning,

e tydliggdra hur ansvaret for studie- och yrkesvagledning ar fordelat mellan
studie- och yrkesvagledare, larare och dvrig personal samt formerna for
samarbetet mellan dem,

e se till att studie- och yrkesvagledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen
under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att gora val

underbyggda studie- och yrkesval, samt

¢ se till att eleverna, utifran sina behov, erbjuds vagledningssamtal.

2. Personal och kompetens

Huvudmannen boér

¢ inf6r resursférdelningen ta reda pa vilken kompetens som finns och vilken
kompetens som behdvs for att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning.

Huvudmannen och rektorn bor
e se till att studie- och yrkesvagledaren har den kompetens som behdvs for
att kunna stodja 6vrig personals arbete med studie- och yrkesvagledning.

Rektorn bor

e med utgangspunkt i en kartlaggning av elevernas behov av studie- och yrkesvagledning
se till att verksamheten kan tillhandahalla den kompetens som kravs for att tillgodose
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning,

e med utgangspunkt i elevernas behov av vagledning, fortldpande kartlagga

och analysera kompetensutvecklingsbehovet for personal som arbetar med

studie- och yrkesvdgledning, samt

e se till att personalen pa skolan har kunskaper om och forstaelse for hur kén samt social
och kulturell bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper
om hur elevernas forestallningar om utbildningar och yrken kan utmanas.

3. Undervisning och samverkan — skola, utbildning och arbetsliv
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Rektorn bor

e organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna far mojlighet att
stallas infor olika uppgifter i arbetslivet och mota foretradare for arbetslivet

och utbildningsvasendet i syfte att ge eleverna méjlighet att utveckla

kunskaper och erfarenheter infor kommande studie- och yrkesval,

¢ ha ett 6vergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till

att deras studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller

kulturell bakgrund, samt

e planera for att varje elev i gymnasiesarskolan far det stod han eller hon behover
i dvergangen till arbetslivet.

Larare bor i undervisningen

e ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i amnet

kan ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgora ett underlag for deras

framtida studie- och yrkesval,

e utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella forestallningar om kén,
kulturell och social bakgrund som annars kan begransa elevernas framtida studie- och
yrkesval, samt

e ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet

fungerar.

Larare och studie- och yrkesvagledare bor
e ge eleven mojlighet att utveckla sin férmaga att genomféra sina val av studier
och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren bor
e bidra med sddana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas
studie- och yrkesval.

4. Information infor val av studier och yrken

Kommunen bor
e sdkerstdlla att kommunens medborgare informeras om sina méjligheter till
utbildning.

Rektorn bor
e se till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa allsidig
information om studier och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren och lararen bor

e ge eleverna mojlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska information

om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de

sjdlva har for sina studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav
och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledaren bor

e se till att informationen om utbildningsvdgar och yrken ar aktuell, opartisk,
tillforlitlig och tillganglig for eleverna ndr de behover den,

e se till att varje elev i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och

16



sameskolan far information om de kurser och utbildningar som finns inom
gymnasieskolan respektive gymnasiesarskolan och om vilka val som kan

ha betydelse for vidare studier,

o se till att eleverna i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan far information
om valmajligheter i form av inriktningar, kurser och yrkesutgangar

samt om vilka konsekvenser ett byte av studieinriktning och kurser medfor,
e se till att eleverna i gymnasieskolan far information om vidare studier och
om vilka val som kan ha betydelse fér dessa, samt

e se till att eleverna inom och sékande till vuxenutbildningen far tillgang till
information om de kurser och utbildningar som de kan behéva for att na
sina studiemal.

5. Vagledningssamtalet

Rektorn bor

e organisera studie- och yrkesvagledningen sa att eleverna erbjuds vdgledningssamtal
som utgar fran varje elevs behov och stédjer dennes studie och

yrkesvalsprocess.

Studie- och yrkesvagledaren bor se till att vagledningssamtalen planeras och
genomfors sa att de

¢ vidgar elevens perspektiv om savil de egna forutsattningarna som olika utbildningar
och yrken,

e utmanar elevens forestéllningar om yrken och utbildningar utifran kon

samt utifran social och kulturell bakgrund,

e ger eleven férutsattningar att utveckla sin formaga att vaga samman olika

faktorer som har betydelse for studie- och yrkesvalet, samt

¢ ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan, gymnasiesarskolan
och inom vuxenutbildningen.

I anslutning till de allmdnna rad som anges ovan har Skolverket ocksa givit kommentarer
som anvints i granskningen.’

7 Skolverket (2013) Allmdnna raéd med kommentarer, Arbete med studie- och
yrkesvdégledning. Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017
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Bilaga 2

Mall fér huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvadntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvdntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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