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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvagledningen pa gymnasiala yrkesprogram. Syftet
ar att granska huruvida eleverna far en studie- och yrkesvéagledning som utgar fran deras
behov och férmar vidga deras perspektiv pa sin studie- och yrkesvalsprocess.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. I vilken utstréickning tar rektor och personal ansvar fér att studie- och
yrkesvdgledning sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen?

2. lvilken utstrdckning utgdr studie- och yrkesvdgledningen fran elevernas behov for
att bilda en helhet fér eleven och stédja dennes studie- och yrkesvalsprocess?

3. lvilken utstridckning ges eleverna allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som
férmdr vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i studie- och
yrkesval utifran férestdllningar om kén och social eller kulturell bakgrund?

4. |vilken utstréckning tar huvudmannen ansvar for att rektor ges goda
férutsdttningar fér arbetet med studie- och yrkesvéigledning pd skolenheten?

Granskningen genomfors i 28 utvalda verksamheter och i urvalet ingdr saval enskilda som
kommunala huvudméan. Mimers hus gymnasium Munin i Kungdlvs kommun, ingdr i denna
granskning. Nar alla beslut &r fattade i granskningen redovisas de samlade resultaten i en
overgripande kvalitetsgranskningsrapport.

Skolinspektionen besckte Mimers hus gymnasium Munin den 4 och 5 december 2018.
Det program som granskades var fordons- och transportprogrammet. Besoket
genomfordes av Mikaeil Yousefi och Anders Bengtsson. Intervjuer med elever i drskurs 2,
lirare, studie- och yrkesvégledare, rektor samt representant fér huvudman har
genomforts.

P& Mimers hus gymnasium som helhet finns tretton nationella program samt
introduktionsprogram. P& Mimers hus gymnasium studerar totalt 1547 elever. Det finns
fyra utbildade studie- och yrkesvagledare som omraknat till heltidstjanster arbetar 265
procent. Studie- och yrkesvégledarna dr anstallda pa gymnasieskolan och har rektorn fér
skolenhet Hugin som narmaste chef. Fordons- och transportprogrammet ingdr i skolenhet
Munin som dr en av tva skolenheter vid Mimers hus gymnasium. | skolenhet Munin finns
ytterligare fem nationella program samt introduktionsprogram. Skolenheten leds av en
rektor med tva bitrddande rektorer. En av de tva bitradande rektorerna @r narmaste chef
for lararna vid fordons- och transportprogrammet. Vid tiden for granskningen studerar
102 elever, varav 25 flickor och 77 pojkar pa programmet. 13 ldrare undervisar pa
programmet.



| detta beslut ger Skolinspektionen sin beddmning av arbetet med studie- och
yrkesvigledningen pa den granskade skolenheten samt de utvecklingsomraden som
Skolinspektionen har identifierat inom ramen for granskningens fyra fragestallningar. |
bilaga 1 redogérs for de forfattningar och allmanna rad som ligger till grund for denna
kvalitetsgranskning.

Skolinspektionens beddmning

1. Studie- och yrkesvdgledning i undervisningen

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrdckning rektor och personal tar ansvar fér att
studie- och yrkesvégledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen.® Bland annat om det finns en tydliggjord arbetsférdelning, att former
fér samverkan finns, att arbetet foljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att
behov av kompetensutveckling tillgodoses. Vidare granskas om undervisningen
planeras och genomfors sd att studie- och yrkesvégledningen ger eleverna
foérutsdttningar att géra vélgrundade studie- och yrkesval.

Granskningen visar att rektorn inte har organiserat studie- och yrkesvagledningen sa att
den sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen. | intervjuer framkommer att det inte
finns en tydlig arbetsfordelning for hur respektive yrkesgrupp ska arbeta med den vida?
studie- och yrkesvigledningen. Rektorn séger i intervju att hen inte har tagit fram nagon
arbetsfordelning for studie- och yrkesvagledningsarbetet. Dessutom visar granskningen
att det inte heller finns ndgon gemensam plan eller organiserat arbete kring studie- och
yrkesvigledningen pa skolenheten. Daremot framgar av intervjuer med personalen att
studie- och yrkesvégledaren dr den som ansvarar fér den sndva studie- och
yrkesvigledningen samt att lararna genom sin undervisning ansvarar for den vida studie-
och yrkesvigledningen och gor insatser inom undervisningen pa eget initiativ.

Granskningen visar vidare att det till viss del finns organisatoriska méjligheter for larare
att samverka med studie- och yrkesvagledaren och med andra ldrare kring studie- och
yrkesviagledningen. Det finns olika forum som till exempel elevhdlsométen och
arbetslagméten dar studie- och yrkesvégledning kan diskuteras. Rektorn sdger att hen
inte skapat nagra sérskilda forutsattningar for samverkan internt kring studie- och
yrkesvigledningen. Rektorn vet inte hur samverkan sker eftersom rektorn inte &r chef
over ldrarna och studie- och yrkesvagledaren. Lararna och studie- och yrkesvégledaren

1 | bilaga 1 redogbrs kortfattat for Forfattningar och allménna rad som ligger till grund fér denna
kvalitetsgranskning.

2 Med begreppet vid studie- och yrkesvigledning avses all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskaper och firdigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Studie- och
yrkesvigledning i sndv bemérkelse &r den personliga vagledning som studie- och yrkesvégledaren ger i form
av vigledningssamtal, individuellt och i grupp.

Skolverket (2013), Allmdnna réd med kommentarer, Arbete med studie- och yrkesvigledning, Skolverkets
publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017, s. 9.



sager att det inte ges tillrdckliga forutsdttningar for samverkan. Vad géller samverkan med
externa aktorer visar granskningen att det finns forutsattningar for detta inom ramen for
programrad, genom yrkeslararnas kontakter med branschen samt genom de
arbetsplatser som anvinds for det arbetsforlagda larandet (APL).

Granskningen visar vidare att ldrarna inte har tagit del av nagon kompetensutveckling
som inriktats mot studie- och yrkesvagledning. Det framkommer vid intervjuer med
rektorn och personal bland annat att studie- och yrkesvégledaren inte anvdnds som en
resurs i ldrarnas kompetensutveckling. Rektorn uppger i intervju att hen inte sékerstaller
om personalen far tillracklig med kompetensutveckling kring studie- och yrkesvdgledning.
Enligt rektorn ingar det inte i hens ansvar eftersom rektorn inte dr narmsta chef for
varken studie- och yrkesvagledaren eller fér ldrarna som undervisar pa fordons- och
transportprogrammet.

Nar det géller uppféljning av skolenhetens arbete med studie- och yrkesvagledning visar
granskningen att det inte gors ndgon uppféljning av skolenhetens arbete med studie- och
yrkesvégledning i det systematiska kvalitetsarbetet. Det finns enligt det underlag som
huvudmannen ldmnat till Skolinspektionen infor granskningen en dokumentationsmall for
uppféljning av verksamheten men denna innehaller ingen uppféljning av arbetet med den
vida studie- och yrkesvagledningen.

Av granskningen framkommer att ldrarna integrerar studie- och yrkesvagledningen i
undervisningen. Elever och ldrare berattar i intervjuer att de regelbundet i
undervisningen pratar om olika yrken och inriktningar. Eleverna har ocksa fatt mojlighet
att diskutera framtida studie- och yrkesval. Det dr framforallt i yrkesamnen samt genom
APL som eleverna far kunskap och kinnedom om hur olika moment i undervisningen ar
tillampbara ute pa en arbetsplats. Enligt eleverna dr det inte alltid tydligt ndr de ges
studie- och yrkesvigledning i undervisningen men att de trots detta forstdr “vad det
handlar om”, vilket dven ldrarna bekréftar. | intervjuer ger ldrare och elever exempel fran
flera kurser dir de pratat om arbetsmarknaden, arbetsvillkor, fackféreningars roll, sprak,
bemétande, ergonomi samt miljdpaverkan kopplat till fordons- och transportbranschen. |
de genomférda intervjuerna framkommer dock fa exempel pa att eleverna i
undervisningen ges kunskaper om utbildningssystemet och utbildningsvagar efter
gymnasiestudierna.

Granskningen visar att samverkan internt och externt kring studie- och yrkesvagledningen
sker i viss omfattning men att det inte &r uttalat fran rektorn hur denna samverkan ska
ske. Den samverkan som finns mellan ldrare och studie- och yrkesvagledaren kring studie-
och yrkesvigledning handlar framst om elevers behov av enskilda védgledningssamtal och
organisatoriska fradgor som elevers byte av program eller kurs. Det férekommer till
exempel inte att studie- och yrkesvagledaren anvands som resurs for lararna i arbetet
med att integrera studie- och yrkesvagledning i undervisningen i planering eller
genomférande av undervisningen. | intervjuer med ldrare, studie- och yrkesvégledaren
och elever ges flera exempel pa extern samverkan genom studiebesdk pa arbetsplatser
och inbjudna foreldsare fran facket och foretagare.



Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att personalen vid fordons- och
transportprogrammet vid Mimers hus gymnasium Munin i viss utstrackning tar ansvar for
att studie- och yrkesvagledningen sker kontinuerligt och integrerat i den ordinarie
undervisningen. Det finns till viss del organisatoriska forutsattningar fér samverkan
mellan ldrare och studie- och yrkesvégledaren kring studie- och yrkesvdgledningen.
Rektorn har dock inte tagit fram en arbetsférdelning som klargér hur den vida studie- och
yrkesvégledningen ska genomforas pa fordons- och transportprogrammet. Eftersom
studie- och yrkesvagledningen inte foljs upp pa ett systematiskt sétt kan inte rektorn
identifiera vilka behov av kompetensutveckling som kan finnas och inte heller ifall den
samverkan som forekommer internt och externt bidrar i tillracklig utstrackning till att
vidga elevernas perspektiv kring framtida studie- och yrkesval. Det innebdr att det finns
risk att elever gdr miste om kunskaper och fardigheter for att fatta de beslut om framtida
studie- och yrkesval som en komplex och foranderlig arbetsmarknad kraver.

I syfte att hja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behéver inledas inom foljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behdver tydliggdra ansvars- och arbetsfordelningen vad géller studie-
och yrkesvigledningen for att sdkerstalla kvalitet och kontinuitet i den studie- och
yrkesvagledning som eleverna ges. | detta ingar bland annat att se till att
samverkan gillande studie- och yrkesvagledning mellan personalen kommer
tillstdnd. Rektorn behéver ocksa inkludera studie- och yrkesvagledningen i
skolenhetens systematiska kvalitetsarbete.

2. Anpassning av studie- och yrkesvéigledningen efter
elevernas behov

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrdckning den vida studie- och
yrkesvigledningen utgdr fran elevernas behov och hur den anpassas fér att stédja
elevernas studie- och yrkesvalsprocess och skapa en helhet for eleverna.? Bland annat
om det pd skolan finns en bild av elevernas behov av kunskap och av att fd reflektera
kring sin egen utveckling i férhallande till sina framtidsmdl. Vidare granskas hur denna
bild ligger till grund fér skolans arbete inom omrddet.

Granskningen visar att rektorn inte anpassar skolans arbete med studie- och
yrkesvigledning efter elevernas behov. | intervjuer med rektorn, studie- och
yrkesvégledaren och ldrare framkommer att rektorn inte har nagon bild av vilka behov av
studie- och yrkesvagledning eleverna har vid fordons- och transportprogrammet. Rektorn
har inte heller vidtagit ndgra atgarder for att anpassa studie- och yrkesvagledningen efter
elevernas behov.
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Av granskningen framgar att ldrarna pa olika satt tar reda pa elevernas ambitioner och
framtidsmal och anpassar den vida studie- och yrkesvdgledningen efter elevernas behov.
Lirare och elever sdger att eleverna i bade yrkesamnen och gymnasiegemensamma
amnen regelbundet ges aterkoppling pa sina studieresultat samt far mojlighet att
reflektera Gver sina egna framtidsmal. Dessutom ges eleverna inom undervisningen
information om olika yrken samt i viss utstrackning information om vilka mdjligheter till
vidare studier som finns. Larare sager vidare att de uppmarksammar elever som kanner
att de inte valt ratt och forsdker inspirera dessa elever genom att bland annat prata om
sina egna erfarenheter. Enligt larare och elever far eleverna ocksa mojlighet att komma
med 6nskemal gallande APL-plats. Vid flera tillfdllen har ldrare gjort anpassningar av
elevers APL-plats for att mota elevernas behov och 6nskemal. Till exempel har en elev
som varit mer intresserad av forséljning fatt géra APL pa en biltillbehdrsbutik och en
annan elev som varit intresserad av motorcyklar fatt géra APL pa en MC-verkstad.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att den vida studie- och
yrkesvagledningen till stor del utgar fran elevernas behov och anpassas for att stédja
elevernas studie- och yrkesvalsprocess genom att lararna i sin undervisning och sina
kontakter med eleverna tar reda pa elevernas ambitioner, mal och behov och anpassar
sin vagledning darefter. Granskningen visar dock att rektorn varken tagit ansvar for eller
sakerstéllt att den vida studie- och yrkesvagledningen utgar fran elevernas behov och
anpassas for att stodja elevernas studie- och yrkesvalsprocess. Det innebdr att rektorn
inte har en tydlig bild av behoven och har ddarmed inte sdkerstallt att de resurser som
avsatts tillgodoser elevernas behov.

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behéver inledas inom foljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behdver ta ett storre ansvar for att studie- och yrkesvagledningen utgar
frdn och anpassas efter elevernas behov. | detta arbete ingar att kartldgga
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning och att jamfdra bilden av
elevernas behov med hur mycket resurser som avsatts.



3. Vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i
elevernas val

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrdickning eleverna ges allsidiga kunskaper om
arbetsmarknaden som férmdr vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i
studie- och yrkesval utifrén férestdllningar om kén, social och kulturell bakgrund. *
Begreppet kulturell bakgrund kan férstds som forestdllningar om kultur som pdverkar
elevernas val samt den specifika situationen for elever med migrationsbakgrund.

Granskningen visar att det inte finns nagra konkreta mal uppsatta eller att det finns nagot
systematiskt arbete pa skolenheten for att motverka begransningar i elevernas studie-
och yrkesval utifrdn kon, social och/eller kulturell bakgrund. Intervjuer med
huvudmannens representant, rektorn, personalen och eleverna visar att det saknas
konkreta mal pa skolenheten for att motverka begransningar i elevernas framtida studie-
och yrkesval. Vidare framkommer av intervjuer med rektorn, larare, studie- och
yrkesvigledaren, elever och huvudmannens representant att verksamheten i sin helhet
utgdr frén ett generellt likabehandlingsarbete, dar alla elever behandlas likvérdigt och dar
de ges samma mojligheter i verksamheten. Rektorn analyserar exempelvis inte elevernas
val av inriktning, kurser och APL-platser. Rektorn foljer inte heller upp ldararnas kunskaper
och forstaelse for hur kén, social och/eller kulturell bakgrund paverkar studie- och
yrkesval eller mojliggor att ldrarna tar del av relevant kompetensutveckling inom
omradet.

Granskningen visar vidare att ldrarna i viss utstrackning arbetar i undervisningen med att
vidga elevernas perspektiv och motverka begransningar i elevernas studie- och yrkesval. |
intervjuer med ldrare och elever framkommer att samtal och diskussioner om
jamstalldhet, normer, strukturer, férestallningar och férdomar férekommer i
undervisningen. Bland annat har ldrarna i undervisningen tagit upp och diskuterat hur
chefspositioner och kdn representeras i olika yrkeskategorier, vilka stereotyper och ideal
som kan finnas inom vissa yrken samt pratat med eleverna om att de kan mdéta fordomar i
arbetslivet och hur det kan paverka dem. Det ar ddaremot inte uttalat att den
undervisningen sker utifrdn hur exempelvis normer och strukturer kan paverka elevers
studie- och yrkesval. Vidare framgar av intervjuerna att gemensamma reflektioner kring
lirares eller elevers eventuella fordomar eller forestallningar sdllan férekommer i
undervisningen. Lararna anvander sig inte heller av situationer som uppkommit i
samband med studiebesok. Eleverna berattar att de i samband med ett studiebestk sag
att det var mestadels kvinnor i receptionen och mestadels man som arbetade i
verkstaden men att de inte fick mojlighet att diskutera och reflektera 6ver varfor det sag
ut pa det viset pa den arbetsplatsen.
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Granskningen visar ocksa att ldrarna inte genom skolenhetens forsorg ges mojlighet att
inhdmta aktuell kunskap om hur férestéllningar om kon, social och/eller kulturell
bakgrund paverkar studie- och yrkesval eller hur elevernas forestéllningar om yrken och
studier kan utmanas. Rektorn séger i intervju att hen inte vet ifall Idrarna har aktuell
kunskap om hur normer och strukturer kan paverka studie- och yrkesval eller om ldrarna
har aktuell kunskap om elevernas forestallningar kring studie- och yrkesval. Ldrarna sager
diremot att de har aktuell kunskap om normer och strukturer genom ett eget intresse for
sadana fragor. Lararna har dock inte tagit del av ndagon kompetensutveckling som tar sikte
pa hur normer och strukturer kan paverka studie- och yrkesval och rektorn har inte heller
initierat ndgon sddan kompetensutvecklingsinsats. Lararna menar att de indirekt far
denna kunskap genom bland annat skolenhetens likabehandlingsarbete.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att eleverna i viss utstrackning ges
kunskaper om arbetsmarknaden och de normer och strukturer som finns for att vidga
elevernas perspektiv och motverka begransningar i studie- och yrkesval utifran
forestallningar om kon, social och/eller kulturell bakgrund. Lararna tar i viss grad genom
sin undervisning ansvar for att diskutera och formedla kunskap till eleverna kring hur
normer och strukturer kan paverka deras yrkesval och darigenom bidra till att vidga
elevernas perspektiv. Det saknas dock i arbetet for att motverka eventuella begransningar
i elevernas studie- och yrkesval bade konkreta mal fér och en uppféljning av arbetet.
Rektorn har inte tagit ansvar for att sdkerstdlla att Idrarna genom sin undervisning vidgar
elevernas perspektiv och rektorn har inte heller skapat férutsattningar for att lararna ska
f& mojlighet att inhdmta aktuell kunskap om hur forestéllningar om kén, social och/eller
kulturell bakgrund paverkar studie- och yrkesval samt hur elevernas forestallningar om
yrken och studier kan utmanas.

I syfte att hdja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behéver inledas inom foljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behdver sikerstilla att den vida studie- och yrkesvagledningen bidrar till
att vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i elevernas framtida
studie- och yrkesval utifran kon, social och/eller kulturell bakgrund. | arbetet bor
rektorn sdtta upp konkreta mal for hur studie- och yrkesvagledningen ska verka
kompensatoriskt sd att alla elever har samma méjligheter att vdlja framtida
studier och yrken utan begransningar utifran forestéllningar om kon, social
och/eller kulturell bakgrund. Som en del i arbetet behdver rektorn sakerstalla att
ldrarna har aktuell kunskap om faktorer och forestallningar som paverkar
elevernas val och hur fragor som rér omradet kommer till uttryck i
undervisningen.



4. Huvudmannens ansvar

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréckning huvudmannen tar ansvar for att
rektor ges goda férutsdttningar fér arbetet med studie- och yrkesvégledning pd
skolenheten. Bland annat hur huvudmannen konkretiserar vad de nationella mdlen for
studie- och yrkesvdgledning innebdr i den egna verksamheten. Vidare hur organisation
och resursférdelning, till exempel utifrén en kartltggning av behoven, sékerstdller att
elevernas behov av studie- och yrkesvigledning kan tillgodoses. °

Granskningen visar att huvudmannen inte sakerstéller att elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning tillgodoses eller att resursfordelningen gors utifran en analys av behoven
av studie- och yrkesvagledning pa skolenheten. I inskickat underlag infér granskningen
och i intervju med huvudmannens representant framgar att huvudmannen har rutiner
och en dokumentationsmall for att folja upp studie- och yrkesvagledningen.
Huvudmannen har dock inte genomfort nagon uppféljning av studie- och
yrkesvagledningen sedan lasaret 2016/ 2017. | intervjuer framkommer att huvudmannen
paborjade ett arbete med att ta fram en plan for studie- och yrkesvégledning for nagra ar
sedan men att planen aldrig fardigstalldes. Det innebér att huvudmannen inte tydliggjort
vad som ska prioriteras och utvecklas gdllande studie- och yrkesvagledningen for
gymnasieskolan. Huvudmannen har inte heller konkretiserat de nationella malen for
studie- och yrkesvagledningen eller tagit fram riktlinjer for samverkan mellan skolor och
skolformer eller med samhills- och arbetslivet. Nagon kartlaggning och analys av hur
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning ska tillgodoses med hansyn till kén, social
och kulturell bakgrund har inte heller genomférts. Vad géller resursférdelning och
tillgdngen till personal med sadan kompetens att elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning ska tillgodoses sdger huvudmannens representant och rektorn att
resursfordelningen ar tillrdcklig och att tillgangen sdkerstalls genom bland annat I6pande
dialog mellan huvudmannen och gymnasieskolans rektorer. Vidare ar huvudmannens
bedémning att tillgangen till personal, som arbetar med studie- och yrkesvagledning,
moter elevernas behov men att kvalitén pa studie- och yrkesvagledningen behéver
utvecklas. Enligt huvudmannens representant dr vagledningen kring APL och
branschkunskapen god men skolan behéver arbeta mer med vagledning till eleverna dels
ur ett bredare perspektiv, dels i ett tidigare skede av elevernas utbildning for att
vagledningen pa ett battre satt ska bidra till att utveckla elevernas valkompetens.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att huvudmannen i [ag utstrackning tar
ansvar for arbetet med studie- och yrkesvagledning pa skolenheten. Huvudmannen féljer
inte pa ett systematiskt satt upp skolenhetens studie- och yrkesvagledning, vare sig i sndv
eller vid bemirkelse. Sammantaget betyder det att huvudmannen saknar underlag for att
bedéma av huruvida elevernas behov av studie- och yrkesvagledning tillgodoses pa
skolenheten och vilka férutsattningar som eventuellt kan saknas, till exempel vad galler
resursfordelning eller personalens kompetens.
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| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behdver inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Huvudmannen behéver konkretisera vad de nationella malen innebar for
skolenheten genom att fortydliga sina rutiner samt ta ett stdrre ansvar for att
planera, folja upp och utveckla all den studie- och yrkesvdgledning som eleverna
ges. | arbetet bor bland annat inga uppf6ljning och analys av elevernas behov och
hur det fér narvarande tillgodoses inom nuvarande resurs samt att félja upp
arbetet inom det systematiska kvalitetsarbetet.

Uppféljrjing

Huvudmannen ska senast den 27 september 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran de fyra identifierade utvecklingsomradena som anges ovan
under rubrik Bedémning. Som stod for redovisningen bor bifogade mall (bilaga 2)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post
till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer fér granskningen (dnr 400-2017:10219) i de handlingar som sands in.

Pa Skolinspektionens vagnar

X Roland Fallstrém

Beslutsfattare
Signerat av: Roland Fallstrom

X Mikaeil Yousefi

Féredragande/Utredare
Signerat av: Mikaeil Yousefi

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/SYV-pa-gymnasiala-

yrkesprogram/
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Bilaga 1
Forfattningar och allmdnna rad i

kvalitetsgranskningen Studie- och yrkesvagledning
pd gymnasiala yrkesprogram

Skollagen (2010:800)

1 kap. 4 § 1-2 st skollagen

Utbildningen inom skolvisendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. Den ska frdmja alla barns och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att
lara. [...]

| utbildningen ska hénsyn tas till barns och elevers olika behov. [...] En strdvan ska vara att uppvdga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen. [...]

2 kap. 8 b § skollagen
Kommuner ska fordela resurser till utbildning inom skolvdsendet efter barnens och elevernas olika
forutsattningar och behov.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom férskolan och férskoleklassen ska ha tillgéng till personal med sddan
kompetens att deras behov av vigledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses. Aven den som avser att padbérja en utbildning ska ha tillgang till vigledning.

| forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 278-279) anges att ldrare, skolledare

och sérskilt utbildade studie- och yrkesvagledningsfunktiondrer har ett gemensamt ansvar, men
delvis olika roller, ndr det géller information och vagledning till eleverna om framtida studier och
arbetsliv. En férutsdttning for att eleverna ska kunna utnyttja den stora frihet och de méjligheter
till egna val som erbjuds &r att de far en adekvat information om utbildningsutbud och
valméjligheter, savil utifran sina intressen och férutsattningar som i férhallande till
arbetsmarknadens behov. Elevernas behov av vagledning kommer sdkerligen inte att bli mindre i
framtiden dn i dag.

| forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 659) anges vidare att kompetens for studie- och
yrkesvagledning framst finns hos personer som &r anstéllda fér denna verksamhet. Aven rektorer
och ldrare har dock ett visst ansvar att formedla sadan kunskap. Fragor om studie- och
yrkesvigledning behandlas framst i ldroplanerna. Huvudmannen bestdmmer sjdlv om
kompetensen ska ordnas genom att personal anstalls eller pa nagot annat sétt.

2 kap. 30 § skollagen

For att fa anstéllas utan tidsbegrinsning for studie- och yrkesvagledning ska den sékande ha en
utbildning avsedd for sadan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt forsta stycket far anstéllas for studie- och yrkesvégledning fér
hogst ett ar i sénder.

2 kap. 34 § 1 st skollagen
Huvudmannen ska se till att personalen vid forskole- och skolenheterna ges mdéjligheter till
kompetensutveckling. [...]

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, f6lja upp och utveckla utbildningen.
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4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som angesi 3 § ska
genomforas dven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomforas under medverkan av ldrare, férskolldrare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och férskolechefen ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
forsta och andra styckena.

4 kap. 5 § skollagen
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som
finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

4 kap. 6 § skollagen
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

4 kap. 7 § skollagen
Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nodvandiga atgarder vidtas.

15 kap. 2 § 1 st skollagen
Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for
personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhallslivet. [...]

15 kap. 3 § skollagen
Utbildningen i gymnasieskolan ska utgora en bas for den nationella och regionala
kompetensforsorjningen till arbetslivet och en bas for rekrytering till hgskolesektorn.

2011 &rs ldroplan for gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144)

2 Overgripande mal och riktlinjer
| de 6vergripande malen anges de kunskaper samt de normer och vdrden som alla elever
bor ha utvecklat nir de lamnar utbildningen. Malen anger inriktningen pa utbildningen.

2.4 Utbildningsval - arbete och samhillsliv

Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hégskolorna samt med samhallet i 6vrigt. Detta kravs for att eleverna
ska fa en utbildning av hog kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen
och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sdrskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortldpande fordndras nar det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hdgskolor, arbetsférmedlingar, naringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i
informationen till skolan och eleverna.

Mal
Skolans mal ar att varje elev

e utvecklar sin sjalvkannedom och formaga till studieplanering,
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e medvetet kan ta stéllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper,

e dkar sin férméaga att analysera olika valmajligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan ha,

e har kinnedom om arbetslivets villkor, sarskilt inom sitt studieomrade, samt om
mojligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete i Sverige och andra ldnder, och

e ir medveten om att alla yrkesomraden forandras i takt med teknisk utveckling,
forandringar i samhills- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och darmed
forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsférdelning,

e bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

e informera och végleda eleverna infor deras val av kurser, fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet och motverka sddana begransningar i valet som grundar sig pa
forestallningar om kén och pa social eller kulturell bakgrund,

¢ i informationen och végledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos
skolans personal och i samhdllet utanfor skolan,

e i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

e utveckla kontakter med universitet och hogskolor samt med handledare och andra
inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas,

* j utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhillet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och

e bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

2.6 Rektorns ansvar

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
forhallande till de nationella mélen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef fér
ldrarna och dvrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans resultat och har, inom
givna ramar, ett sarskilt ansvar for att [...]

o undervisningen, elevhilsan och studie- och yrkesvégledningen utformas sa att eleverna
far den ledning och stimulans, de extra anpassningar, sarskilt stod samt andra
stodatgarder som de behdver, [...]

e ldrare och annan personal far mojligheter till den kompetensutveckling som kravs for
att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges méjlighet att
dela med sig av sin kunskap samt att ldra av varandra for att utveckla utbildningen,

e samverkan mellan ldrare i olika kurser kommer till stand sa att eleverna far ett
sammanhang i sina studier,

e samverkan med universiteten och hogskolorna samt arbetslivet utanfér skolan
utvecklas sa att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en férberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,

13



» studie- och yrkesvégledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vagledning infor de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och

yrke, [...]
e stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i utbildningen, [...]

Skolverkets allmidnna rdd om arbete med studie- och yrkesvagledning (SKOLFS 2013:180)

1. Att styra och leda arbetet med studie- och yrkesvagledning

Huvudmannen boér

e konkretisera vad de nationella malen f6r studie- och yrkesvagledning innebdr
for den egna verksamheten, samt

¢ vid beslut om organisation och resursfordelning sdkerstalla att elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Rektorn bor

» se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvardera och utveckla
studie- och yrkesvdgledningen sa att den tillgodoser elevernas behov

av vagledning,

e tydliggdra hur ansvaret for studie- och yrkesvdgledning dr férdelat mellan
studie- och yrkesvagledare, ldrare och 6vrig personal samt formerna for
samarbetet mellan dem,

e se till att studie- och yrkesvagledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen
under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att géra val

underbyggda studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna, utifran sina behov, erbjuds vagledningssamtal.

2. Personal och kompetens

Huvudmannen bor

e infor resursfordelningen ta reda pa vilken kompetens som finns och vilken
kompetens som behdvs for att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning.

Huvudmannen och rektorn bor
e se till att studie- och yrkesvégledaren har den kompetens som behovs for
att kunna stddja 6vrig personals arbete med studie- och yrkesvagledning.

Rektorn bor

* med utgangspunkt i en kartlaggning av elevernas behov av studie- och yrkesvagledning
se till att verksamheten kan tillhandahalla den kompetens som kravs for att tillgodose
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning,

¢ med utgangspunkt i elevernas behov av vagledning, fortldpande kartldgga

och analysera kompetensutvecklingsbehovet for personal som arbetar med

studie- och yrkesvagledning, samt

e se till att personalen pa skolan har kunskaper om och forstdelse for hur kén samt social
och kulturell bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper
om hur elevernas forestéllningar om utbildningar och yrken kan utmanas.
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3. Undervisning och samverkan — skola, utbildning och arbetsliv

Rektorn bor

» organisera studie- och yrkesvdgledningen sa att eleverna far mojlighet att
stéllas infor olika uppgifter i arbetslivet och moéta foretradare for arbetslivet
och utbildningsvdsendet i syfte att ge eleverna mojlighet att utveckla
kunskaper och erfarenheter infor kommande studie- och yrkesval,

* ha ett évergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till
att deras studie- och yrkesval inte begrédnsas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund, samt

e planera for att varje elev i gymnasiesdrskolan far det stéd han eller hon behdver
i overgangen till arbetslivet.

Larare bor i undervisningen

» ge eleverna maojlighet att utveckla en forstaelse fér hur kunskaper i @mnet

kan ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgora ett underlag for deras

framtida studie- och yrkesval,

e utmana, problematisera och visa pa alternativ till traditionella férestallningar om kén,
kulturell och social bakgrund som annars kan begréansa elevernas framtida studie- och
yrkesval, samt

» ge eleverna majlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet

fungerar.

Lirare och studie- och yrkesvagledare bor
e ge eleven mojlighet att utveckla sin férmaga att genomfdra sina val av studier
och yrken.

Studie- och yrkesvdgledaren bor
* bidra med séddana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas
studie- och yrkesval.

4, Information infor val av studier och yrken

Kommunen bor
o sikerstilla att kommunens medborgare informeras om sina méjligheter till
utbildning.

Rektorn bor
e se till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa allsidig
information om studier och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren och ldraren bor

* ge eleverna mojlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska information

om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de

sjalva har for sina studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav
och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledaren boér
e se till att informationen om utbildningsvagar och yrken ar aktuell, opartisk,
tillforlitlig och tillganglig for eleverna nar de behdver den,
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« se till att varje elev i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och
sameskolan far information om de kurser och utbildningar som finns inom
gymnasieskolan respektive gymnasiesdrskolan och om vilka val som kan

ha betydelse for vidare studier,

e se till att eleverna i gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan far information
om valmédjligheter i form av inriktningar, kurser och yrkesutgangar

samt om vilka konsekvenser ett byte av studieinriktning och kurser medfar,
e se till att eleverna i gymnasieskolan far information om vidare studier och
om vilka val som kan ha betydelse fér dessa, samt

e se till att eleverna inom och sdkande till vuxenutbildningen far tillgang till
information om de kurser och utbildningar som de kan behova for att na
sina studiemal.

5. Vagledningssamtalet

Rektorn bor

e organisera studie- och yrkesvigledningen sd att eleverna erbjuds vagledningssamtal
som utgdr fran varje elevs behov och stddjer dennes studie och

yrkesvalsprocess.

Studie- och yrkesvigledaren bor se till att vagledningssamtalen planeras och
genomfors sa att de

« vidgar elevens perspektiv om savél de egna férutsattningarna som olika utbildningar
och yrken,

e utmanar elevens férestallningar om yrken och utbildningar utifran kén

samt utifran social och kulturell bakgrund,

e ger eleven forutsittningar att utveckla sin formaga att vaga samman olika

faktorer som har betydelse for studie- och yrkesvalet, samt

e ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan
och inom vuxenutbildningen.

| anslutning till de allménna rdd som anges ovan har Skolverket ocksa givit kommentarer

som anvints i granskningen.®

6 Skolverket (2013) Allménna réd med kommentarer, Arbete med studie- och
yrkesvéigledning. Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017
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Bilaga 2

Mall for huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvdntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka dtgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgéarder som planeras:
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