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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Kungsskolan avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:

Skolinspektionen beddmer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Kungsskolan i
foljande utstrackning:

Rektors ledarskap
Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans utveckling av undervisningen.
Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande delar:

. Att rektorn tillsammans med lararna foljer upp och analyserar skolans
samlade resultat som en utgangspunkt for utveckling av undervisningens
kvalitet. | detta ingar att se till att alla elever oavsett konstillhérighet ges
samma forutsattningar att utvecklas och lara.

. Att rektorn leder och organiserar det pedagogiska utvecklingsarbetet pa
skolan. | detta ingar att rektorn foljer upp att det sker ett larande i kollegiet
som ger avtryck i undervisningen.
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Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn ser till att lararna i sin undervisning utgar fran en positiv elevsyn
déar det forutsatts att alla elever, oavsett bakgrund, bade vill och kan lara
sig. | detta ingar att anpassa undervisningen efter aktuell elevgrupp och att
vidta atgarder for att starka elevernas motivation.

Trygghet och studiero

Skolan har i flera delar ett samlat och medvetet arbete for att skapa och bibehalla
trygghet och studiero, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

° Att rektorn initierar ett samlat arbete, dar elever och personal ingar, for att
skapa studiero pa skolan. | detta ingar att utveckla ett gemensamt
forhallningssatt, som syftar till att [arare kommer éverens om gemensamma
strategier och att alla larare vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en
god studiemiljo.

Beddémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedémning och betyg ges i lag
utstrackning.

Ett utvecklingsarbete behoéver inledas inom féljande del:

. Att rektorn kontinuerligt féljer upp och analyserar avvikelser och skillnader i
omdomen och betygssattning mellan olika larare och i olika @mnen, liksom
relationen mellan resultat pa nationella @mnesprov och slutbetyg.
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Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 2 september 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr— 2018:9039) i de handlingar
som sands in.

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens bedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Skolinspektionen bedomer foljande: Rektorn leder och styr i 1ag utstrackning skolans
utveckling av undervisningen.

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan fér grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden,
2.8 Rektorns ansvar

De overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att rektorn féljer
upp kunskapsresultat pa individniva, men att ett helhetsperspektiv saknas. Vidare visar
granskningen att rektorn inte gér nagon uppféljning av undervisningens kvalitet, hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen eller de férutsattningar som ges
lararna. Granskningen visar vidare att rektorn ger svag ledning i hur det pedagogiska
arbetet ska bedrivas pa skolan. Visserligen har rektorn organiserat for larares och
andra personalgruppers mojlighet till samverkan, men styr inte innehallet och féljer
inte upp om det sker nagot larande i kollegiet. Rektorn har inte skapat forutsattningar
for att ge obehdriga larare en planerad introduktion. Vidare visar granskningen att
rektorn inte leder och styr nagot arbete kopplat till jamstalldhet pa skolan.
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Skolinspektionen ser ett utvecklingsbehov inom samtliga ovanndmnda omraden, men
bedomer att det som bor prioriteras ar rektorns arbete med att skapa en god grund
for utvecklingen av undervisningen genom att folja upp och analysera skolenhetens
resultat samt rektorns ledning av det pedagogiska arbetet.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Skolans jémstdlldhetsarbete

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte leder ett strategiskt
jamstalldhetsarbete. Elever och larare sdger att det inte finns nagra skillnader i hur
flickor och pojkar bem6ts pa skolan och att alla far samma forutsattningar. Samtidigt
ar det lasaret 2017/18 26 poangs skillnad mellan pojkars och flickors meritvarden till
flickornas favor. Nar det galler andelen behoriga till yrkesprogram finns dven dar
skillnader, ndrmare 84 procent av flickorna var ldsaret 2017/18 behdriga till ett
yrkesprogram, och for pojkar var motsvarande siffra 73 procent, enligt statistik fran
Skolverket. Sett 6ver en trearsperiod har skillnaderna i meritvarde och andel behoriga
till yrkesprogram emellertid minskat. Nar larare i intervju far ta del av dessa siffror
sager de att detta ar inget man diskuterat pa skolan. Enligt rektor, larare och
representanter for elevhalsa pagar inga utvecklingsatgarder kopplade till jamstalldhet
pa skolan.

Rektors uppfélining och analys av resultat

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte féljer upp och analyserar skolans
kunskapsresultat eller att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Den
uppfoljning och analys som gors, sker pa individniva, med stort fokus pa elever som
riskerar att inte na malen.

Skolinspektionen bedomer att rektorn behover utveckla skolans kvalitetsarbete vilket
beskrivs nedan under avsnittet /dentifierade utvecklingsomraden.

Rektors pedagogiska ledarskap

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna ledning i hur det pedagogiska arbetet
pa skolan ska bedrivas. Det framkommer av intervjuer med rektorn, larare och
representanter for elevhalsan att det finns en motesstruktur pa skolan, med
schemalagda motestillfallen, men att innehallet till stor del styrs av deltagarna sjalva.
Det framkommer dven att rektorn inte féljer upp om det sker nagot ldrande som leder
till en férandring av undervisningen.
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Skolinspektionen bedomer att rektorn behover utveckla det pedagogiska arbetet vilket
beskrivs nedan under avsnittet /dentifierade utvecklingsomrdden.

Identifierade utvecklingsomraden
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

. Att rektorn tillsammans med lararna foljer upp och analyserar skolans samlade
resultat som en utgangspunkt for utveckling av undervisningens kvalitet. |
detta ingar att se till att alla elever oavsett konstillhérighet ges samma
forutsattningar att utvecklas och lara.

° Att rektorn leder och organiserar det pedagogiska utvecklingsarbetet pa
skolan. | detta ingar att rektorn foljer upp att det sker ett larande i kollegiet
som ger avtryck i undervisningen.

Rektors uppfélining och analys av resultat

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte foljer upp och analyserar skolans
kunskapsresultat eller att vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Detta far
till foljd att planerade utvecklingsatgarder inte bygger pa en analys och att de har en
vag koppling till skolans behov.

Rektorn, elevhalsopersonal och larare ger i intervju flera exempel pa hur de pa skolan
foljer upp resultaten, dar alla exempel handlar om hur man hanterar enskilda elever
som riskerar att inte nd malen. Representanter for elevhalsan berattar bland annat att
man vid den sa kallade mitterminskonferensen tittar pa elevernas betyg, med fokus pa
de elever som behover extra stod. Larare berattar i intervju att kunskapsresultaten
foljs upp pa APT, i arbetslag och i @mnesgrupper och att det da ar enskilda elevers
resultat som diskuteras med sarskilt fokus pa dem som riskerar att inte nd malen. Pa
Skolinspektionens fraga om man pa skolan gor jamforelser av resultaten, avseende
kon, gymnasiebehorighet, fordldrarnas utbildningsbakgrund och annat, svarar larare
att det inte har hant att man diskuterat eller analyserat elevernas kunskapsresultat
utifran exempelvis kon, fordldrarnas utbildningsbakgrund eller skillnader i
meritvarden, som far effekter pa elevernas behorighet till gymnasiet.

Rektorn beréttar i intervju att man pa skolan forsokt integrera vardegrundsuppdraget
genom mentorstimmen, men att det inte dr nagot rektorn foljer upp. Rektorn sager
vidare att det skiljer sig mycket mellan olika larare, hur vardegrundsuppdraget tar sig
uttryck i undervisningen. Larare sager i intervju att rektor inte har kunskap om hur
vardegrundsuppdraget integreras i undervisningen. Vidare sager larare att de
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utvecklingsomraden rektorn valt att fokusera pa ar relevanta, exempelvis vill rektorn
fokusera pa ledarskap i klassrummet, men de ar inte framtagna utifran en analys av
skolans behov.

Enligt laroplanen ska kvaliteten i skolans undervisning standigt utvecklas, vilket kraver
att verksamheten standigt provas, att resultaten foljs upp och utvarderas och att nya
metoder provas och utvecklas.! Detta kraver att rektorn har god kdannedom om
nuldgesbilden pa skolan for att kunna prioritera bland atgarder och for att kunna lagga
fokus pa elevers larande, samt att rektorn genomfor en uppfoljning av framsteg pa
skol-, klassrums- och elevniva, for olika larare och olika @mnen liksom skillnader mellan
konen.2 Enligt 4 kap. 4-6 §§ skollagen (2010:800) ska uppféljningen ocksa vara
systematisk, kontinuerlig och l6pande. Rektorn ska gora elever, larare och ovrig
personal delaktig i uppfoljningsarbetet. | detta ingar att skapa forum for att mojliggora
utbyte av erfarenheter kring varfér maluppfyllelsen ser ut som den gér, vad problem i
undervisningen beror pa och vilka skillnader och variationer som finns mellan
elevgrupper, dmnen, malomraden etcetera.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn har god kdannedom om enskilda elevers
progression och resultat men att arbetet med att f6lja upp och analysera
verksamhetens samlade resultat behover utvecklas.

Skolinspektionens rekommendation ar darfor att rektorn initierar ett fordjupat
analysarbete dar kunskapsresultaten granskas, dels 6ver tid, dels utifran ett klass-,
amnes- och kdnsperspektiv. Slutsatserna i denna analys ska vara utgangspunkt for en
planering av atgarder som syftar till att férbattra undervisningens kvalitet avseende
saval kunskapsuppdraget som vardegrundsuppdraget. Atgarderna bér omfatta
fortbildningsinsatser som ger skolans personal 6kade kunskaper inom de omraden

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet ( Lgr 11), 1 Skolans
vdrdegrund och uppdrag, Varje skolas utveckling.

2 Hakansson, J. & Sundberg, D (2016) Utmdrkt skolutveckling: Forskning om skolférbdttring och méluppfyllelse.
Stockholm: Natur & Kultur, s.101; Hattie, J. (2009) Visible Learning: A Synthesis of over 800 Meta-analyses Relating to
Achievment, London, Routledge, s.83ff.
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rektorn prioriterar. Det genomforda insatserna ska foljas upp av rektorn for att
sakerstalla att det sker en forbattring av undervisningen.

Rektors pedagogiska ledarskap

Granskningen visar att rektorn inte ger lararna ledning i hur det pedagogiska arbetet
pa skolan ska bedrivas. Det framkommer av intervjuer med rektorn, larare och
representanter for elevhalsan att det finns en motesstruktur pa skolan, med
schemalagda motestillfallen. Det framkommer dock i intervjuerna att innehallet till
stor del styrs av deltagarna sjalva och att rektorn inte foljer upp om det sker ndgot
larande som leder till en fordndring av undervisningen.

Av 2 kap. 9§ skollagen framgar att det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas
och samordnas av en rektor. Enligt laroplanen ankommer det pa rektorn att
personalen far den kompetensutveckling som krévs for att de professionellt ska kunna
utfora sina uppgifter och att lararna kontinuerligt ska ges maojligheter att dela med sig
av sin kunskap och att lara av varandra for att utveckla utbildningen.s Rektorn ska
alltsa skapa en organisation dar kunskapsoverforing, utveckling och larande star i
centrum och dér larare kontinuerligt far mojlighet att avsatta tid for utveckling av
undervisningen. Samtidigt har rektorn ansvar for att satta upp och kommunicera
tydliga mal och férvantningar for sin personal med fokus pa elevers larande.:

Rektorn beréattar att diskussioner pagar och att utveckling sker, men att det inte ar
nagot som skolledningen styr. Rektorn tilldgger att diskussionerna och utvecklingen
kanske inte framst galler undervisning, utan kan handla om logistik och hur man
praktiskt ska genomféra vissa saker. Larare berattar att innehallet pa de olika motena
oftast ar av operativ karaktar och att man séllan har pedagogiska diskussioner.

| granskningen framkommer att det inte finns nagon plan for hur obehoriga larare
introduceras pa skolan. | intervjuer med rektorn, representanter for elevhalsan och

3 Lgr 11, 2.8, Overgripande mdl och riktlinjer, Rektorns ansvar

4 Skolinspektionen (2012) Rektors ledarskap med ansvar fér den pedagogiska verksamheten, Rapport 2012:1
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larare framkommer att det inte finns nagon planerad introduktion. Alla nyanstallda
tilldelas en mentor oavsett om de ar behoriga eller inte, sager rektorn, men rektorn
sager att hen forutsatter att mentorn och den nyanstéllda sjdlva skéter nar och hur
uppdraget ska genomforas. Rektorn sager i intervjun att skolledningen varit tydliga
med vem som ska sambeddma med de obehdriga ldararna, men att det har skotts olika
bra. Larare sager att det inte finns nadgon rutin for hur skolan tar emot och
introducerar nyanstallda och obehdriga, men att det ar nagot de 6nskat.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn behdver utveckla det arbete som inletts
for att ge lararna forutsattningar till samverkan och kollegialt larande pa skolan. Det
framgar dven av granskningen att rektorn maste félja upp att de motesforum som
skapats leder till en utveckling av undervisningen.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn etablerar och tydliggor former
och innehall for det kollegiala samarbetet pa skolan. Det aligger rektorn att se till att
lararna kan utveckla sin kompetens och sin medvetenhet i alla de fragor som ar
vasentliga for att de ska kunna bedriva en undervisning i enlighet med laroplanens
krav. For detta behover rektorn se till att lararna tillsammans prévar nya och
alternativa upplagg och undervisningsmetoder. Rektorn behover folja upp att motena
ger avsedd effekt, namligen att de leder till férandringar i undervisningen. Rektorn
behover dven folja upp att dverenskommelser som gjorts pa skolan halls och att det
utvecklas en samsyn kring forhallningssatt, bemdétande och arbetssatt pa skolan.

Undervisning

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod

1 kap. 4§, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen

5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med
kunskapskrav

De Overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att undervisningen
vid Kungsskolan i viss man framjar elevernas majligheter att na laroplanens mal
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avseende kunskaper och varden, men att vissa delar behover utvecklas ytterligare.
Granskningen visar att undervisningen i huvudsak &r strukturerad och ofta innehaller
en variation av uppgifter och aktiviteter. Granskningen visar dven att flera larare
bedriver en undervisning dar eleverna far reflektera 6ver sitt larande och att eleverna
ges vissa mojligheter till delaktighet i undervisningen. Det framkommer dock att inte
alla elever far det stod de behdver och inte blir stimulerade och utmanade utifran sina
behov och férutsattningar samt att flera larare har laga forvantningar pa eleverna.

Skolinspektionen ser ett utvecklingsbehov inom samtliga ovanndmnda omraden, men
bedomer att det som bor prioriteras ar rektorns arbete med att se till att lararnai sin
undervisning utgar fran en positiv elevsyn dar det forutsatts att alla elever, oavsett
bakgrund, bade vill och kan lara sig. | detta ingar att anpassa undervisningen efter
aktuell elevgrupp och att arbeta for att starka elevernas motivation. Nar detta arbete
tillampas av personalen bor utvecklingsarbetet initieras dven pa ovriga omraden.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Madlfokus och struktur i undervisningen

Granskningen visar att larare bedriver en strukturerad undervisning med en tydlig
start, dar syfte och mal med undervisningen oftast tydliggdrs, men att det inte gors i
alla @mnen och pa alla lektioner. Elever berattar i intervju att det beror pa vilken larare
det ar som undervisar, om syfte och mal kommuniceras. En del ldrare gar ofta igenom
syfte och mal, andra gor det aldrig, sdger elever. Larare ger i intervju flera olika
exempel pa hur de gor for att tydliggora syfte och mal fér eleverna, framst i borjan av
arbetsomraden men dven l6pande under arbetets gang, men de sdger samtidigt att
det ar olika om larare gor det eller inte.

Granskningen visar vidare att lektioner sallan omfattas av ett gemensamt och tydligt
avslut. Larare sager i intervju att skiljer sig mycket mellan larare hur man gor, och att
detta inte ar nagot man diskuterat. Elever berattar i intervju att det vanligaste ar att
larare sager hej da, sedan ar lektionen slut.

Pa hilften av de lektioner Skolinspektionen observerar vid sitt besdk har lararen skrivit
upp pa tavlan vilka moment lektionen ska innehalla. En lektion avslutas med att
ldraren ber eleverna att tinka pa hur lektionen har gatt. Ovriga avslutas antingen
genom att eleverna gar en och en nar de ar klara med sin uppgift, eller med att ldraren
sager att lektionen ar slut.
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Variation och stéd av Iérare i undervisningen

Granskningen visar att undervisningen erbjuder en viss variation av arbetssatt. Larare
berattar att de har genomgangar och att eleverna arbetar sjalvstandigt med fragor.
Ibland arbetar eleverna i grupp, ibland enskilt, sager larare. | intervju berattar elever
att de brukar arbeta pa olika satt, att de ibland arbetar sjalva och ibland i grupp, men
att det vanligaste ar att de arbetar sjalva. De berattar vidare att de bland annat
arbetar i boken eller pa dator. Eleverna ger olika exempel pa hur de kan fa redovisa
sina kunskaper, till exempel pa prov, genom inldmningsuppgifter och vid muntliga
genomgangar. Flera elever sager att det inte finns en variation i undervisningen,
medan andra sager att det finns.

Vidare visar granskningen att elever inte far det stod de behover pa alla lektioner.
Lararna berattar att de gar runt i klassrummet och stottar elever, men att det &r svart
att hinna med alla elever pa ett lektionspass. Ibland far lararna darfor prata med
elever efter lektioner for att hinna med. Eleverna beréattar att det ar olika hur mycket
hjalp de far, och att det beror pa vilken larare de har. De berattar att nagra larare gar
runt i klassrummet nar eleverna arbetar sjalvstandigt och hjalper bade elever som ber
om hjalp och elever som inte ber om hjalp. De berattar vidare att andra larare mest
star vid sina datorer och att eleverna aktivt maste pakalla deras uppmarksamhet.
Elever berattar ocksa att vissa larare blir arga om eleverna ber om hjalp och att elever
da istallet fortsatter med en annan uppgift. Eleverna berattar att vissa larare inte har
nagra genomgangar och att nar eleverna férvantas arbeta sjalvstandigt, ar det svart att
forsta uppgiften. Vidare berattar elever att vissa larare ofta har enskilda samtal med
elever utanfor klassrummet pa lektionstid och att det innebar att dvriga elever
forvantas arbeta sjalvstandigt med uppgifter.

Lektionsobservationerna visar exempel pa att larare ger elever stéd i undervisningen
och att det forekommer att elever inte far stod fran larare pa ett sadant satt att de
forstar och kommer igang med sina uppgifter. Pa tva av lektionerna forklarar lararen
de begrepp man ska anvanda under lektionen. Det forekommer att larare gar runt i
klassrummet och stéttar och uppmuntrar elever och svarar pa fragor, men det
forekommer dven larare inte gor det. Pa en av lektionerna har eleverna fatt en uppgift
de ska arbeta sjalvstandigt med. Lararen ar inne i klassrummet nar lektionen startar
och nar den slutar, men i 6vrigt ar har lararen individuella samtal med elever i ett
angrdansande rum. De flesta elever arbetar under den lektionen inte med uppgiften. Pa
en av lektionerna ska eleverna anvanda ett nytt verktyg pa natet. Eleverna far fraga
infor varje nytt moment, men de far inte nagot stod av lararen och kan inte slutfora
uppgiften. Flera elever sitter overksamma under denna lektion, eller dgnar sig at annat
an uppgiften.
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Elevers delaktighet i undervisningen

Granskningen visar att larare i viss man arbetar for att fraimja elevers delaktighet
genom att elever far visst inflytande 6ver arbetssatt och arbetsformer, men det saknas
former for planering och utvardering tillsammans med eleverna.

Larare sager i intervju att de forsoker utga fran vad eleverna gor och deras intressen
och att det hander att de andrar undervisningen utifran elevers synpunkter. Rektorn
sager att hen tror att eleverna far vara med och paverka undervisningen, men att det
ar olika, beroende pa larare. Elever berattar i intervju att vissa larare fragar vad de ar
intresserade av och vad de vill arbeta vidare med samt att man har omroéstningar i
klassen om detta. Andra elever kan inte ge nagot exempel pa att de varit med om att
fa paverka undervisningen.

Lararna sager att de generellt ar daliga pa utvardering och att det inte finns tillracklig
tid for reflektion. Lararna sager i intervju att utvardering av undervisningen sker
spontant. Nagra larare sager att de betraktar betygen som ett slags utvardering av
undervisningen. Andra larare sager att de later eleverna utvardera efter avslutat
arbetsomrade. Lararna sager att de l6pande utvarderar sin egen arbetsinsats genom
att de funderar pa vad som gatt bra och mindre bra. En larare ger exempel pa att hen
utifran detta anpassar arbetssatt utifran olika klassers behov. Rektorn sager att hen
vet att det féorekommer att larare utvarderar undervisningen, men att inte alla gor det.
Ingen av eleverna i intervju uppger att de varit med om att utvardera en lektion.
Skolinspektionen ser vid lektionsobservationerna enstaka exempel pa lektionsavslut
dar larare gor aterkoppling till lektionens innehall, eller vad eleverna lart sig.

Granskningen visar att det i vissa dmnen, med vissa larare, finns mojlighet for eleverna
att prova olika metoder och ge forslag pa olika satt att I6sa en uppgift. Eleverna
berattar att nagra, men inte alla, ldrare pratar om att det finns olika satt att lara sig
och att de med nagon larare arbetet med studieteknik. Personal fran elevhalsan
berattar att de vid behov arbetar med studieteknik, oftast med enskilda elever, men
ibland med klasser eller grupper. Pa de lektioner Skolinspektionen observerar finns
exempel pa elever som redovisar ett arbete, dar uppgiften varit samma fér alla, men
eleverna har l6st den pa olika satt. En lektion innehaller aterkoppling (skriftliga
kommentarer), individuellt skrivande samt gruppdiskussioner. | gruppdiskussionerna
uppmanar lararen till reflektion. Under det individuella skrivandet, valjer eleverna
sjalva hur mycket de vill arbeta med sin text.

Sjdlvfértroende, motivation och héga férvéntningar samt anpassning av
undervisningen till aktuell elevgrupp



Skolinspektionen

13 (25)

Granskningen visar att lararna i flera fall uttrycker laga férvantningar pa eleverna som
grupp. Larare ger fa eller inga exempel pa hur de arbetar for att 6ka elevernas
motivation for studier eller for att starka deras sjalvfértroende. Vidare visar
granskningen att undervisningen inte alltid anpassas till aktuell elevgrupp, utan till en
tankt medelniva.

Av intervjuer med larare och elever framgar att lararna har laga forvantningar pa
eleverna och att larare tycker att det &r svart att motivera elever att lara sig. Det
framgar dven att man pa skolan till stora delar lagger ansvaret for motivationsarbetet
pa eleverna. Detta utvecklas ndrmare under avsnittet Identifierat utvecklingsomrdde
nedan.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn ser till att ldrarna i sin undervisning utgar fran en positiv elevsyn
dar det forutsatts att alla elever, oavsett bakgrund, bade vill och kan lara sig. |
detta ingar att anpassa undervisningen efter aktuell elevgrupp och att vidta
atgarder for att starka elevernas motivation.

Skolinspektionens granskning visar att flera larare har laga forvantningar pa eleverna
och att inte alla elever blir stimulerade och utmanade utifran sina behov och
forutsattningar.

Enligt 1 kap 4§ skollagen (2010:800) syftar utbildningen inom skolvasendet till att barn
och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns
och elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Vidare att det i
utbildningen ska tas hansyn till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stdd och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt. En strdvan ska vara att
uppvaga skillnader i barnens och elevernas férutsattningar att tillgodogora sig
utbildningen. Enligt 3 kap 3§ skollagen (2010:800) ska alla barn och elever ges den
ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for
att de utifran sina egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt enligt
utbildningens mal. Elever som till féljd av funktionsnedséattning har svart att uppfylla
de olika kunskapskrav som finns ska ges stéd som syftar till att sa langt som mojligt
motverka funktionsnedsattningens konsekvenser. Elever som latt nar de kunskapskrav
som minst ska uppnas ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin
kunskapsutveckling. Enligt laroplanen ska lararen ta hansyn till varje enskild individs
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behov, forutsattningar, erfarenheter och tankande samt starka elevernas vilja att lara
och elevens tillit till den egna formagan.s

Lararna svarar pa Skolinspektionens fraga om huruvida eleverna ar positiva till att lara
sig och till kunskap, att manga elever inte orkar plugga och att eleverna inte bryr sig.
Lararna sager att den andelen 6kar ar fran ar, sarskilt i vissa @mnen. Lararna berattar
att manga av eleverna inte har nagon ambition att fa mer an betyget E. En annan
larare sager att eleverna har ett eget ansvar att forkovra sig. Eleverna sager att larare
inte gor nagot for att motivera dem, och att larare sager till dem att det ar deras eget
ansvar att hitta sin motivation. Eleverna sager att det ar mest i ett amne de far berém
av lararen. Rektorn sager att eleverna inte har ndgon motivation och att hen hoppas
att eleverna ska fa lite mer driv ndsta termin. Rektorn sager att hen har funderat pa att
starta motiverande samtal, men det ar inget som &r planerat eller har kommit igang
annu.

En larare sager att lektionstiden ar begransad och att hen maste satsa pa de elever
som har svart att na gransen for E. Lararna sager att de inte lyckas uppmuntra och
motivera elever som vill nd hogre betyg an E, men att det inte &r unikt for skolan, utan
att det ar sa i hela landet. Andra larare beréattar att de arbetar med enskilda
studieplaner, sarskilt for de elever som riskerar att fa F i betyg och att detta i sig borde
vara motiverande for eleverna, da det blir tydligt for eleverna vad de missat. En ldrare
berattar att hen lagger tiden pa de elever som vill lara sig, 6vriga lagger hen inte sa
mycket energi pa. En elev sdger att en larare i ett amne berattar for eleverna vad de
ska jobba med om de vill ha betyget A, men en annan elev siger att de aldrig far veta
vad som galler for nagot annat betyg an E. Elever sdger att larare ndjer sig med att
eleverna uppnar betygssteget E. En elev sdger att lararna inte hjalper dem att na sa
Iangt som de vill komma.

Lararna berattar i intervju att de tar hjalp av elevhalsan néar det géller extra
anpassningar och sarskilt stéd. Nagon larare berattar vidare att de forsoker fanga de
elever som ar duktiga och lata dem ga fram snabbare och ge dem svarare uppgifter.
Larare berattar vidare att de ibland glommer de duktiga for att arbetet med extra
anpassningar till elever som behover det, kraver mycket av deras tid. Larare beskriver

5Lgr 11, 2.2, Kunskaper
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att de har stora variationer inom grupperna och att de forsdker fa med alla pa en
lagsta niva och samtidigt sporra dem som vill framat. Elevhalsans personal berattar att
de ibland signalerar till larare om en elev behdver extra utmaningar och att det finns
extrauppgifter som ar fordjupande och utmanande, men att de inte ar involverade i
det direkta arbetet med eleverna. Rektorn ger i intervjun olika exempel pa
anpassningar, vilka alla handlar om elever som av olika skal har svart att nd malen. |
Ovrigt sager rektorn att hens uppfattning ar att undervisningen ar valdigt likriktad,
men att det finns nagon larare som erbjuder elever mojlighet att 16sa uppgifter pa
olika satt. Elever berattar i intervju att det beror pa vilken larare man har, om man far
extrauppgifter nar man ar klar. De berattar att nar man ar klar med en uppgift, sager
vissa ldrare att man kan gora vad man vill och att de da ibland véljer att sitta och prata
eller titta pa videoklipp pa datorn. Eleverna beréttar att i de fall de far extrauppgifter,
sa ar dessa fler och likadana, men inte pa en annan svarighetsniva. En elev i arskurs nio
berattar att hen fatt vanta tva lasar pa att fa en svarare bok i matematik.

Eftersom Skolinspektionens granskning visar att flera larare har laga forvantningar pa
eleverna och att inte alla elever blir stimulerade och utmanade utifran sina behov och
forutsattningar, bedémer Skolinspektionen att arbetet med att ha dndamalsenliga
forvantningar pa eleverna samt att utmana och stimulera alla elever ar ett
utvecklingsomrade.

Larares krav och forvantningar paverkar elevernas syn pa sig sjilva som larande
individer, vilket i sin tur kan paverka elevernas studieprestationer.c Om larare har laga
forvantningar pa eleverna, saknas incitament bade att motivera eleverna och att skapa
utmaningar for de elever som kommit langt i sin kunskapsutveckling. Risken ar att
undervisningen planeras utifran en tankt lagsta- eller medelniva.

| Skolinspektionens tematiska analys om utmaningar i undervisningen framgar att en
undervisning som anpassas till en ténkt lagsta- eller medelniva hos eleverna kan
innebdara att eleverna inte far utmaningar som ar anpassade till var eleverna befinner

6 Giotoa, J. (2013) Individualiserad undervisning i skolan- en forskningséversikt, Vetenskapsradets rapportserie 3:2013,
Stockholm: Vetenskapsradet.
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sig i sin kunskapsutveckling. Detta kan i sin tur leda till att elevernas motivation att lara
inte tas tillvara.”

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektor initierar ett arbete pa skolan déar
larare ges mojligheter att reflektera ver vilka forvantningar de har pa eleverna, hur
dessa formedlas och vilka konsekvenser det kan fa for elevernas sjalvbild och
motivation att lara. | detta ingar dven att ta reda pa vad som paverkar elevernas
motivation och vilja att ldra och vidta atgarder for att starka elevernas motivation och
vilja att lara, samt att anpassa undervisningen till aktuell elevgrupp.

Trygghet och studiero
Skolinspektionen bedémer foljande: Skolan har i flera delar ett samlat och medvetet
arbete for att skapa och bibehalla trygghet och studiero, men utvecklingsomraden

finns.

Forfattningsstod

3 kap.3§,5kap. 3 och 5§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

De overgripande skalen for Skolinspektionens bedémning ar att granskningen visar att
det pa skolan finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet pa skolan, men att det
saknas ett samlat arbete for att skapa studiero.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

7 Skolinspektionen (2016) Tematisk analys (dnr 40-2016:6874) Utmaningar i undervisningen — mdnga elever behéver

mer stimulans och utmaningar
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Skolans arbete med trygghet

Granskningen visar att det pa skolan finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet
pa skolan, som grundar sig kartlaggningar av elevernas upplevelse av trygghet. Rektor,
elevhilsa, larare och elever berattar att eleverna regelbundet svarar pa enkéter, dar
det finns fragor om elevernas upplevda trygghet pa skolan, bland annat kopplat till
otrygga platser. Utifran denna kartlaggning har rektorn vidtagit atgarder, bland annat
ett nytt rastvaktschema. Rektorn har ocksa anstéllt skolvardar, som bland annat har till
uppgift att ha uppsikt dver de platser som eleverna markerat som otrygga. Rektorn
berattar dven att hen har inlett ett samarbete med kommunpolisen och
raddningstjansten, vilka kommer till skolan minst en géng i veckan. Elevhalsans
personal berattar att de har en god 6éverblick 6ver hur eleverna upplever situationen
pa skolan. Forutom enkaterna, genomfors halsosamtal och andra samtal med elever.
Det som kommer fram i halsosamtalen sammanstalls pa gruppniva och diskuteras
sedan i arbetslagen och med berdrda larare. Eleverna berattar att det alltid finns
vuxna att vanda sig till om man upplever otrygghet.

Skolans arbete med studiero

Granskningen visar att det inte finns ett samlat arbete for att skapa studiero pa skolan.
Av intervjuer med larare, elevhilsa och rektorn framgar att det inte finns nagot
gemensamt forhallningssatt i arbetet med for att skapa studiero och att alla larare inte
vidtar andamalsenliga atgarder. Vidare framgar att elever inte har studiero pa alla
lektioner. Detta beskrivs mer utforligt nedan under avsnittet /dentifierat
utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer

Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:

° Att rektorn initierar ett samlat arbete, dar elever och personal ingar, for att
skapa studiero pa skolan. | detta ingar att utveckla ett gemensamt
forhallningssatt, som syftar till att larare kommer 6verens om gemensamma
strategier och att alla larare vidtar andamalsenliga atgarder for att skapa en
god studiemiljo.

Skolinspektionens granskning visar att det inte finns ett samlat arbete pa skolan for att
skapa studiero. Av granskningen framgar att rektorn inte har initierat ett arbete i syfte
att skapa gemensamma forhallningssatt och ta fram dndamalsenliga atgarder for att
skapa och bibehalla studiero. Vidare visar granskningen att larare pa skolan har olika
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forhallningssatt till arbetet med att skapa studiero och att alla larare inte vidtar
andamalsenliga atgarder for att skapa studiero.

Av 5 kap. 3§ skollagen framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla
elever tillforsakras en skolmiljo som praglas av trygghet och studiero. Vidare framgar
av laroplanen att alla som arbetar i skolan ska samverka for att géra skolan till en god
miljo for utveckling och larande.s

Lararna och elevhalsopersonal sager i intervju att det inte finns nagot gemensamt
arbete pa skolan for att skapa studiero. Larare berattar att man visserligen diskuterar
studiero och gemensamma strategier, men att det ofta bara blir ett férslag som inte
leder nagon vart. Nar lararna ger exempel pa hur de gor for att skapa studiero, ar det
individuella elevarenden de tar upp. Flera larare ar 6verens om att arbetet med att
skapa studiero ar en utmaning. Larare berattar att man i kommunen har paborjat en
diskussion om att ta fram en konsekvenstrappa, men att arbetet inte kommit igang an.
Elevhélsans personal sager att vissa larare arbetar med en tydlig lektionsstruktur och
att de bestammer hur eleverna ska sitta, men att alla larare inte gor det. De berattar
vidare att studiero ar nagot som ofta kommer upp i diskussioner i skolans olika forum,
men att det da handlar om enskilda elever, enskilda klasser eller enskilda ldrare. Nar
Skolinspektionen i intervju ber om exempel pa hur man pa skolan arbetar for att skapa
studiero, ger rektorn exempel pa hur man pa skolan arbetat med enskilda elever.

Eleverna sager att det finns regler, men att elever bryter mot dem utan att det
uppmarksammas av larare. Eleverna sager att de ar vana vid att manga struntar i
reglerna, men att de inte tar upp det med larare nar det hander for att det férsvinner i
kaoset. Eleverna beréttar att de flesta, men inte alla, larare sager till elever som stoér
arbetsron, men att det inte brukar hjalpa. Elever berattar vidare att nagra larare inte
bryr sig, medan andra blir arga och skriker.

Larare sager att det ar stor skillnad mellan olika klasser, huruvida det rader studiero
eller inte. En larare sager att det 4r mycket oordning pa lektionerna, bland annat for
att manga elever kommer sent, inte har med sig material och stor pa lektionerna.

8 Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden.
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Eleverna berattar att det ar olika for olika larare, hur studieron ser ut. Elever berattar
att det inte &r en bra skola att ga pa, bland annat for att det ar kaos pa lektionerna,
vilket leder till att eleverna inte gor det de ska, och darmed inte heller lar sig sa
mycket. Nagra elever sager att de oftast kan koncentrera sig, nagra elever sager att de
aldrig kan koncentrera sig.

Pa flera av de lektioner Skolinspektionen observera férekommer att elever stor
undervisningen genom att komma férsent, ga ut och in i klassrummet och dgna sig at
annat an den forelagda uppgiften, utan att larare agerar for att forandra situationen.
Pa lektioner dar ljudnivan ar hog, hyssjar lararna. | nagot fall far det eleverna att sénka
ljudnivan nagot, en kort stund, i andra fall har hyssjandet ingen verkan alls. Det
forekommer dven att elever arbetar koncentrerat med sina arbetsuppgifter, bland
annat pa de lektioner dar det pagar prov och diagnos.

Eftersom inte rektorn leder ett arbete dér all personal pa Kungsskolan samverkar for
att utveckla gemensamma strategier och andamalsenliga atgarder for att skapa och
uppratthalla studiero bedomer Skolinspektionen att arbetet med studiero ar ett
utvecklingsomrade.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn tillsammans med larare och Ovrig
personal utvecklar skolans arbete for att skapa studiero och att elever gors delaktiga i
detta arbete. Rektorn kan forslagsvis inleda arbetet genom att kartldgga elevernas
upplevelse av studieron samt vilka strategier och férhallningssétt larare och personal
anvander for att skapa studiero. Resultatet av en sadan kartlaggning analyseras for att
rektorn ska kunna initiera nodvandiga atgarder. Skolinspektionens
kvalitetsgranskningsrapport om skolors arbete for att skapa studiero beskriver hur en
sadan arbetsgang kan se ut.s

Beddmning och betygssattning
Skolinspektionen bedémer foljande: Férutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i lag utstrackning.

9 Skolinspektionen (2016) Skolans arbete med att scikerstdlla studiero-det rdcker inte att det dr lugnt, eleverna maste
ldra sig ndgot ocksa.
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Forfattningsstod

1kap.9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Motivering till bedomning av bedémningsomrade

De overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att rektorn inte ser
till lararna anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedéomningar. Vidare
visar granskningen att rektorn inte analyserar skillnader mellan olika larares
beddmningar och betyg i syfte att sdkerstalla likvardiga betyg.

Skolinspektionen ser ett utvecklingsbehov inom bada ovannamnda omraden, men
beddmer att det som bor prioriteras ar rektorns arbete med att analysera skillnader i
betygssattning i syfte att sakerstalla likvardig betygssattning.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Granskningen visar att larare ges forutsattningar att sambeddma nationella prov, men
rektorn ser inte till att lararna anvander sig av olika metoder for att i 6vrigt gora
likvardiga bedomningar. Rektorn sdger att lararnas pedagogiska planeringar ar ett satt
att sakerstalla en likvardig och allsidig bedémning och att rektorn och bitrddande
rektorn ska forsoka folja upp det arbetet noggrannare, men att de hittills inte gjort
det. Vidare berattar rektorn att hen uppmuntrar larare att sambedéma nationella prov
och att hens intryck ar att det fungerar, men hen sager samtidigt att det kan vara svart
att fa ihop tjanstemassigt. Lararna sager att det var lange sedan man pa skolan hade
nagon diskussion om hur man ska tolka kunskapskraven i kursplanerna, men att man i
de @mnen som har nationella prov, rattar och bedomer tillsammans i &mneslagen.
Larare sager att de diskuterar betyg och bedémningar pa &mnestraffarna pa skolan.
Detta arbete foljs inte upp av rektor, enligt lararna.

Granskningen visar vidare att rektorn inte systematiskt foljer upp kunskapsresultaten.
Av detta foljer att rektorn inte heller kan analysera skillnader mellan olika larares
beddmningar och betyg i syfte att sdkerstalla likvardiga betyg.

Detta beskrivs mer utforligt nedan under avsnittet Identifierat utvecklingsomrdde.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:
. Att rektorn kontinuerligt foljer upp och analyserar avvikelser och skillnader i

omdomen och betygssattning mellan olika larare och i olika @mnen, liksom
relationen mellan resultat pa nationella &mnesprov och slutbetyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektorn inte foljer upp och analyserar avvikelser
och skillnader i omdémen och betygssattning och darmed inte sakerstéller att lararna
gor en likvardig bedémning och betygssattning.

Enligt 3 kap 14§ skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen
och andra forfattningar. Av laroplanen framgar att rektorn som pedagogisk ledare och
chef for lararna och ovrig personal i skolan har det 6vergripande ansvaret for att
verksamheten som helhet inriktas mot de nationella malen.

Granskningen visar att rektorn inte gor en kontinuerlig uppféljning eller analys av
avvikelser och skillnader i omdémen och betygssattning mellan olika larare och i olika
amnen.

Eftersom rektorn pa Kungsskolan inte gér nagon skolovergripande uppféljning och
analys av kunskapsresultaten och inte heller diskuterar avvikelser i betygssattningen
tillsammans med 6vrig personal, bedomer Skolinspektionen detta ar ett
utvecklingsomrade.

Skolinspektionen rekommenderar darfor att rektorn paborjar arbetet med analysera
eventuella avvikelser i betygssattningen. | Skolverkets allménna rad om betyg och
betygssattning beskrivs vikten av att rektorn analyserar betyg mellan amnen,
elevgrupper och larare for att kunna ta reda pa orsakerna till eventuella avvikelser.w |
detta ingar att rektorn skaffar sig ett underlag for analys. Underlaget kan besta av
sadana uppgifter rektorn sjalv tar fram, men dven Skolverkets sammanstallningar av
betyg och resultat pa nationella prov kan med férdel anvandas.

10 Skolverkets allménna rad med kommentarer (SKOLFS 2018:247) Betyg och betygssdttning
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e Sex lektionsobservationer

e Tva gruppintervjuer med elever

e Tva gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor.

o Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Bedémningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppféljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.



Skolinspektionen

24 (25)

Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning har skolan ett samlat och medvetet arbete
for att skapa och bibehalla trygghet och studiero? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sdkerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten den 11 december 2018 och den 12 december
2018. Besoket genomfordes av Anna Sundman Marknas och Maria Lundstrom.

Kungsskolan dr en 7-9-skola i Orkelljunga kommun. Hésten 2018 gér 304 elever pa
skolan. Skolan leds av en rektor. Skolans 40 larare dr organiserade i tre arbetslag.



