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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning av grundskolans arbete fér att utbildningen ska vila pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet. Syftet &r att granska kvaliteten i rektorns och
huvudmannens arbete med att, utifran identifierade behov, skapa forutsattningar for att
utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

De dvergripande fragestallningarna ar:

1. I vilken utstrackning skapar rektorn férutséttningar och arbetar for att utbildningen
i skolenheten, utifran identifierade behov, ska vila pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet?

2. lvilken utstrackning skapar huvudmannen férutséattningar och arbetar for att
utbildningen i grundskolan, utifrdn identifierade behov, ska vila pa vetenskaplig
grund och beprévad erfarenhet?

Granskningen utgar fran féljande definitioner av begreppen vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet:

Vetenskaplig grund — att skolorna savél ska anvanda kunskap som harrér fran
vetenskapliga studier som att praktisera ett systematiskt utforskande for att kritiskt kunna
granska, préva och sitta resultat i ett sammanhang.

Beprdvad erfarenhet — erfarenhet som dr provad, dokumenterad och genererad under
langre tidsperiod och av manga.

Granskningen genomférs i 30 skolenheter och deras respektive huvudman. | urvalet ingar
savil enskilda som kommunala huvudmén. Géteborgs Hogre Samskola gr. och Stiftelsen
Géteborgs Hogre Samskola, som &r huvudman for skolan, ingdr i denna granskning.

Skolinspektionen besékte Goteborgs Hogre Samskola gr. och Stiftelsen Géteborgs Hogre
Samskola den 31 januari och den 8 februari 2019. Bestket och intervjuerna genomférdes
av Kristina Svensson och Annika Stenberg. Intervjuer med ldrare, bitrddande rektorer,
rektor/tjansteman hos huvudmannen har genomforts.

Nair kvalitetsgranskningen &r avslutad i sin helhet redovisas de samlade resultaten fran de
granskade skolorna och huvudménnen i en évergripande kvalitetsgranskningsrapport.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin bedémning av det granskade omradet. Dérefter
foljer en motivering till det utvecklingsomrade som Skolinspektionen har identifierat inom
ramen for granskningen.

Bakgrundsfakta

Goteborgs Hogre Samskola gr. dr en fristdende grundskola som &r centralt beldgen i
Goteborg. Skolan har tvé grundskoleenheter, Lilla Samskolan, med elever i forskoleklass
och arskurserna 1-6 och Goteborgs Hégre Samskola gr. (Stora Samskolan), med elever i
arskurserna 7-9. Huvudmannen bedriver dven utbildning inom férskola, fritidshem och
gymnasieskola. Skolinspektionen har granskat verksamheten vid Géteborgs Hogre
Samskola gr. vilken delar lokaler med gymnasieskolan och ar geografiskt skild fran Lilla
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Samskolan. Vid besoket har Géteborgs Hégre Samskola gr. 450 elever och Lilla Samskolan
har 450 elever. Huvudman &r Stiftelsen Goteborgs Hogre Samskola.

Rektorn vid Géteborgs Hogre Samskola gr. &r rektor for samtliga skolenheter inom
huvudmannens organisation och &r tillika skolchef. Till sin hjélp har rektorn/skolchefen® en
stéllforetradande rektor samt fyra bitrddande rektorer. Tva av dessa ansvarar for
verksamheten vid Géteborgs Hgre Samskola gr. Lararna som undervisar vid Géteborgs
Hogre Samskola gr. undervisar vanligen dven vid gymnasieskolan. Lararna tillhér olika
grupper/lag utifrén syftet med grupperingen. Det finns tre sa kallade sparlag, ett for varje
arskurs och 15 s& kallade klasslag, d& skolan har fem parallella klasser i varje arskurs.
Lararna tillhdr dven amnesgrupper och @mneslag, utifran sina gemensamma
undervisningsdmnen samt s& kallade larandegrupper dar de &r indelade i tvargrupper
utifran att de undervisar i olika &mnen.

Redovisade utvecklingsarbeten

Samtliga huvudmdn och rektorer vid de skolor som besokts i samband med
kvalitetsgranskningen har ombetts att limna en verksamhetsredogdérelse till
Skolinspektionen. | den beskrivs det mest omfattande utvecklingsarbetet som pdgar.

Utvecklingsarbete Géteborgs Hogre Samskola gr.:

Det mest omfattande utvecklingsarbetet som pagar &r arbete med learning studies’.

Utvecklingsarbete Stiftelsen Géteborgs Hégre Samskola:

Det mest omfattande utvecklingsarbetet som péagar vid Géteborgs Hogre Samskola gr. ar
arbetet med learning studies. Vid Lilla Samskolan &r Skolverkets satsning Specialpedagogik
for ldrande det mest omfattande utvecklingsarbetet.

Skolinspektionens beddmning

Géteborgs Hégre Samskola gr.

Rektorns arbete med att, utifran identifierade behov, skapa forutsattningar for att
utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet fungerar till stora
delar val vid Goteborgs Hogre Samskola gr. vilket beskrivs och bedéms nedan.

En s&dan del ar den ansvarsférdelning som finns pa skolan for att stodja arbetet med
vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Granskningen visar att det ar tydligt for
lararna vem som har ansvar och mandat fér att arbeta med skolans utvecklingsarbeten.
Skolan har ett pedagogiskt r&d som bestér av skolledning samt s& kallade sparlagsledare
och amnesgruppsledare, vilka alla &r férsteldrare. Det pedagogiska radet bereder
utvecklingsinsatser genom att identifiera behov i verksamheten, séka efter och ta del av
forskning, besluta om utvecklingsinsatser och se till att dessa genomférs i verksamheten.
En av de bitrddande rektorerna har ett uttalat pedagogiskt utvecklingsuppdrag med ett
sirskilt ansvar for att halla sig uppdaterad kring ny kunskap. Den bitrddande rektorn

1| beslutet benidmns rektorn, tillika skolchefen, enbart som rektorn

2 learning study, kan kortfattat beskrivas som ett praktiknéra forskningsprojekt dar forskare och ldrare arbetar tillsammans.
En learning study har det dubbla syftet att fordndra praktiken till det béttre och att utveckla teori(er). Ett eller flera val
avgrinsade lirandeobjekt (mal med lirandet) formuleras. Utifran analys av ett fortest planeras och genomférs
undervisning —i regel nagon eller nagra lektioner. Slutligen genomférs ett eftertest vilket ocksa analyseras med fokus pa
hur undervisningen kan forbattras. Kalla: Skolverket.

Stora Samskolan genomfér learning studies utan att ldrare och forskare arbetar tillsammans.
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rekommenderar litteratur till pedagogiska radet for vidare ldsning och samtal infér beslut
om utvecklingsinsatser. Ansvaret fér genomférande av utvecklingsinsatser vilar pa den
bitradande rektorn, amnesgruppsledare och ldrandegruppsledare. Huvudldrarna i
respektive &mne har ansvar for arbetet med pedagogisk utveckling i sitt &mne genom att
bevaka aktuell forskning och fortbildning. De leder d&ven genomférandet av dmnets
learning study.

Ett annat omrade som fungerar vl ar skolans och huvudmannens arbete med att kartldgga
utbildningens behov och utifrdn det prioritera utvecklingsinsatser. Lararna uppger att de ar
delaktiga nar utvecklingsinsatser tas fram och den prioriterade insatsen learning studies ar
relevant och val av metod togs fram gemensamt. Lararna har moten vid ett tillfalle per
vecka under tre timmar i olika gruppkonstellationer sésom i ndmnda sparlag, klasslag och
dmneslag. Dessa utgor forum bade for att diskutera kring utbildningens behov och fér att
genomfora utvecklingsinsatser. Det pedagogiska radets forslag till utvecklingsomrade gar
ut till de olika grupperna fér vidare diskussion och det som framkommer dér gar tillbaka till
pedagogiska radet. Insatsen learning studies togs fram efter det att lararna hade
genomfort observationer av varandras undervisning och upplevde att malet med
observationerna inte var helt tydligt. Lirarna arbetade mycket med att diskutera olika
teorier vid fortbildningsinsatser men ville utveckla undervisningen. De kunde se att
eleverna inte alltid lirde sig ett visst omraden i de &mnen som de undervisar i och ville ta
reda pa mer om varfor det ar sa. Syftet med learning studies &r enligt lararna att utveckla
undervisningen och att nd elever som inte riktigt hanger med i undervisningen.

Granskningen visar vidare att rektorn ser till att ny kunskap soks och inhdmtas i relation till
behoven utifran ett vetenskapligt férhallningssatt. Enligt lararna finns det bra
forutsattningar for att séka efter och ta del av ny kunskap genom métesstrukturerna. De
far stéd for att hitta ny kunskap via den bitrddande rektorn, det pedagogiska radet och av
huvudlirarna. Lirarna tar ansvar for att félja med i aktuell forskning och debatt och sdger
att lirarna vid skolan &r engagerade och tar del av litteratur och féreldsningar. Skolan har
en bra struktur for detta, menar lararna. De rekommenderar olika kallor till varandra och
ger som exempel kanaler som Skolverket, resurscentra i olika @mnen, universitetens
hemsidor och facktidningar fér att ta del av ny och relevant kunskap. Vid
medarbetarsamtal foljer rektor upp att lararna tar del av forskning och hur de fortbildat
sig. Lararna sager att de for vidare kunskap till varandra nar de Iast ndgot nytt eller gatt en
fortbildning och att det fran skolledningen finns en férvantan att de haller sig ”a jour”.

Rektorn uppger att det &r en styrka att den bitrddande rektorn tar fram texter med olika
infallsvinklar som de kan stélla mot varandra. Det finns en poédng i att inom organisationen
ha en med den rollen som utmanar, siger rektorn. Den bitrddande rektorn ldser manga
bocker och presenterar olika forskningsrapporter eller artiklar med olika syn inom samma
omrade som lararna kan diskutera utifran olika infallsvinklar.

Lirarna sager att 4ven om det &r vissa forskares namn som framférs i perioder tar de del
av olika litteratur. De anser att de har utrymme for att vara kritiska till det de laser
gemensamt och tar till sig det som r relevant fér dem. De ldser vanligen en gemensam
bok per termin som de sedan diskuterar kring vid méten i larandegruppen. Beslut om
vilken bok som ska l4sas fattas i det pedagogiska radet och &r kopplad till aktuella
utvecklingsomraden. Lirarna uppger att de ibland kan vara vél kritiska och @ven vilja fér

mycket och ddrmed lite fér snabbt "hoppar pa olika tag”. De sager att eftersom de har
goda studieresultat kan det ibland vara svart att se vad som behéver utvecklas.
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Efter beslut om utvecklingsinsatser ser rektorn till att valda insatser anpassas och
integreras vid skolan. Skolan har deltagit i Skolverkets satsning Matematiklyftet och ldrarna
uppger att metoden som d& anvéndes har inspirerat dem till val av metod for att
genomfora utvecklingsinsatser. For att férankra metodvalet har de gemensamt Idst en bok
som &r skriven av en forskare. De anvander sig bade av dmneslagen och larandegrupperna
i arbetet med learnings studies och valet av sa kallat Idrandeobjekt ar kopplat till deras
amne och det 4r huvudlararna i &mnet som driver arbetet framat. De har kommit olika
langt i sina grupper i genomférandet av sin learning study. Nagra grupper har genomfort
ett sa kallat fortest med kontrollgrupp och ett eftertest. Andra grupper har tagit fram det
omrade de ska studera, vilket ska godkénnas av den bitradande rektorn. Lararna uppger att
det &r tydligt hur arbetet med learning studies ska ga till, men att de lagger olika
virderingar i vad begreppet star fér och att det skulle kunna problematiseras mer for att
bli tydligare. De har visserligen haft kontakt med forskare i samband med framtagande av
insatsen men menar att fér att det ska vara en riktig learning study ska den géras i
samverkan med forskare och filmas. Darfér anser de att det ar en ”light-variant” av
learning studies som ar mer genomforbar pa skolan.

Lirarna provar regelbundet olika metoder i sin undervisning kopplat till olika malomraden
genom att i &mneskonferensgruppen bestdmma vad de vill préva. Nagra veckor senare
redogor de for vad de gjort och utvérderar det. Som exempel ger de ett pdgdende
mangfaldsarbete. De genomfér det éver tid, utvarderar, dokumenterar och prévar igen.

Huvudmannen Stiftelsen Géteborgs Hégre Samskola

Skolinspektionen bedémer att huvudmannens arbete med att, utifrdn identifierade behov,
skapa forutsattningar for att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet till stora delar fungerar val.

En s&dan del 4r att huvudmannen systematiskt, i samverkan med rektorn, stédjer arbetet
med att kartldgga behov av utveckling p& huvudmannens tva grundskoleenheter. Det finns
ett pedagogiskt rad vid Stora Samskolan och ett vid Lilla Samskolan. Lararna uppger att det
pedagogiska radet samlar in de behov som beskrivs i @mnesgrupperna.

Rektorn har regelbundna avstimningar med huvudmannen for att rapportera
utvecklingsbehov och resultat samt informera om utvecklingsinsatser. Lararna sager att
huvudmannens malomraden grundar sig i kvalitetsarbetet och i kontinuerliga uppfdljningar
med eleverna. Varje ar far skolorna uppdrag som de ska arbeta med utifrdn
huvudmannens maldokument. Lararna beskriver att arbetsgangen ar féljande; mal
kommer fran huvudmannen och sedan diskuterar de hur de kan omsatta dessa i det
pedagogiska radet och i samband med detta tas litteratur tas fram som ligger till grund for
insatsen.

Vidare visar granskningen att huvudmannen ser till att det finns strukturer for att stédja
arbetet med att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet
genom att bland annat tillsitta medel s& att férutsattningar finns fér utvecklingsinsatser.
Rektorn ger uttryck for att det finns ett fértroendefullt samarbete med huvudmannen dar
pedagogiska fragor ar delegerade till skolchefen, tillika rektorn. Rektorn sdger att
huvudmannen, i form av styrelsen fér stiftelsen, &r verksamhetsnéra och att det &r korta
vagar till beslut. Det finns en hég ambition och ett stor intresse hos styrelsen menar
rektorn.

Vid varje skolenhet finns tvd personer som i del av sina tjanst har ett uttalat ansvar for
skolutveckling, den ene &r den tidigare i beslutet namnde bitrddande rektorn. Detta utgor
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ett stod som ar beslutat av huvudmannen for att stédja utvecklingsarbetet sager rektorn.
Lirarna uppger att huvudmannen &ven ser till att det finns goda forutsattningar for
fortbildning, bade vad giller tid och ekonomiska resurser och att strukturerna fér dessa
sakerstiller att fortbildningar vilar pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

Granskningen visar dven att huvudmannen, i dialog med rektorn, styr och ger
forutsattningar for anvandningen av karrirtjanster. Det finns allt som allt 18 férsteldrare
vid de bada grundskoleenheterna. Alla férsteldrare har ett riktat uppdrag, som
sparlagsledare, amnesgruppskonferensledare eller arbetslagsledare och har i uppdrag att
soka efter och sprida ny kunskap. Tjansterna &r tidsbegransade och utlyses internt om det
finns en ledig tjanst och det ar ledningsgruppen som intervjuar de sékande. Férsteldrarna
undervisar inte mindre tid &n 6vriga larare men det finns ett lokalt avtal som gor att de har
tid fér sina uppdrag, sager rektorn.

Vidare samarbetar huvudmannen, vid behov, med ldroséten i arbetet for att utbildningen
ska vila pa vetenskaplig grund. Vid granskningen framkommer att flera samarbeten med
forskare pagatt och pagar. Ett exempel &r att skolan far forfragningar om att delta som
forskningsobjekt, vilket de gor i nuldget. De har &ven regelbundet ldrarstuderande och far
handledarutbildning for detta fran ett ldrosite. Spréaklarare vid skolan deltar i en
provutveckling som ett ldrosate ansvarar for vilket enlig ldrarna utgor ett samarbete med
larositet. De har dven haft olika forskare som har féreldst vid skolan och forskare som de
haft mer regelbunden kontakt med i samband med utvecklingsinsatser.

Aven om det framkommer att rektorn och huvudmannen i flera avseende skapar
férutsattningar for, och arbetar for, att utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet visar granskningen att det finns ndgon del i verksamheten som
behéver utvecklas.

Identifierade utvecklingsomraden

| syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
i forsta hand behdver inledas inom féljande omrade.

e Huvudmannen och rektorn behover se till att det finns strukturer for att méjliggora
att erfarenheter kan utvecklas till beprévade erfarenheter.

Skolinspektionen bedémer att Géteborgs Hogre Samskola gr. och Stiftelsen Géteborgs
Hogre Samskola behover férbattra de strukturer som finns for att mojliggora att
erfarenheter kan utvecklas till beprévade erfarenheter. Granskningen visar visserligen att
skolan och huvudmannen har vissa strukturer som mojliggér att larares erfarenheter kan
prévas och spridas. Erfarenheter behéver dock vara prévade, dokumenterade och
genererade av manga och under en langre tid, for att de ska kunna anses vara beprévade
erfarenheter, vilket dnnu inte ar fallet vid Géteborgs Hogre Samskola gr. och Stiftelsen
Goteborgs Hogre Samskola.

Granskningen visar att det finns férutsattningar for att utveckla strukturer sa att
erfarenheter kan bli beprovade erfarenheter. Det finns forum for att dela erfarenheter,
prova olika metoder, utvérdera dessa och préva pa nytt. Larare och rektorn ger uttryck for
att arbetet med learning studies kan innebéra att beprévad erfarenhet genereras. Rektorn
hanvisar till att de ska ta fram en struktur for att ldrarna ska kunna dela med sig av
resultatet av learning studies och att syftet &r att samla och sprida erfarenheten. Det finns
ingen framtagen mall eller tydlig beskrivning fér grupperna hur allt ska dokumenteras.
Lirarna siger att det kan vara svart att prioritera vad de faktiskt ska fokusera pa och vara
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strukturerade s& att erfarenheter kan tas tillvara bittre genom att dven dokumenteras.
Rektorn uppger att de behover se till att det inte blir fér mycket dokumentationskrav for
lararna och att lararna nu ar delaktiga i hur arbetet med learning studies ska
dokumenteras. Rektorn sager att de behéver samla kunskapen. Lararna uppger att det inte
4r helt tydligt fér dem hur de ska dokumentera sina learning studies eller vad som hander
sedan med den dokumentation de for.

Granskningen visar dven att det saknas samverkan med andra skolor, utanfor
huvudmannens organisation och samverkan med andra huvudman pa grundskoleniva for
att dela och sprida erfarenheter.

Detta innebir att det finns mojligheter till samverkan inom och mellan huvudmannens
grundskoleenheter for att systematiskt prova, dokumentera och utveckla erfarenheter sa
att de kan bli beprévade erfarenheter. Dokumentationen av de erfarenheter som gors i
utbildningen behdver dock férbéttras sa att de blir mojliga att dela och prévas av manga
under en langre tid. | detta arbete behéver skolan och huvudmannen etablera samverkan
med andra skolor och huvudman for att erfarenheterna ska kunna delas och prévas av
manga. P4 sa sitt kan de erfarenheter som gérs anvandas och leda till att utbildningen och
i forlangningen maluppfyllelsen forbattras.

Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 6 september 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
tgarder som vidtagits och vilka effekter de gett utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.goteborg@skolinspektionen.se, eller
per post, till Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Géteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer for granskningen (Dnr 400-2017:10221) i de handlingar som sdnds in. Som
stod for redovisningen kan bifogad mall (Bilaga 2) anvandas.

| srendets slutliga handlaggning har utredare Annika Stenberg och undervisningsrad Anna
Wide deltagit.
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Undervisningsrad/féredragande

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/grundskolans-
arbete-for-att-utbildningen-ska-vila-pa-vetenskaplig-grund-och-beprovad-erfarenhet/




Bilaga 1: Forfattningsstéd — Grundskolans arbete for
att utbildningen ska vila pd vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet

Utformningen av utbildningen

Skollagen (2010:800)

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet (1 kap. 5 §, tredje
stycket).

Forarbeten

Prop. 2009/10:165 Den nya skollagen — fér kunskap, valfrihet och trygghet s 223 - 224

Innebérden av begreppet vetenskaplig grund finns utvecklad i férarbetena till
hogskolelagen. Regeringen anser att de krav som stalls pa skolan att ge eleverna
forutsattningar att erdvra kunskaper blir alltmer omfattande och att det dr nédvandigt att
ta stallning i etiska fragor inom alla kunskapsomraden. Informationsteknikens utveckling
ger snart sagt obegransad tillgdng till information men denna maste ordnas, granskas,
virderas och omvandlas till kunskaper. Att ta stillning i politiska och moraliska fragor
kriver ocksa en god kunskapsgrund. De nationella styrdokumenten ger ldraren utrymme
att vilja innehall och metoder fér att nd malen. Detta kréver ett vetenskapligt
forhaliningssatt | bemarkelsen att kritiskt granska, att préva och att satta enskilda
faktakunskaper i ett sammanhang. Arbetet i skolan med att vélja innehall och metod och
att virdera resultatet ska darfor praglas av ett vetenskapligt forhallningssatt och kunskaper
som grundar sig pa relevant forskning och beprévad erfarenhet. Utbildningen, och de
lsroplaner och kursplaner som styr den, vilar sjélvklart pa forskningsbaserad grund och
beprévad erfarenhet. Detta bér markeras i lagen. Regeringen foreslar formuleringen att
utbildningen ska “vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet”. Bade utbildningens
innehall och den pedagogik som anvénds omfattas av bestdmmelsen. Formuleringen
tydliggor ocksa larares ansvar att bedriva en undervisning som vilar pé vetenskaplig grund.
Betraffande formuleringen om att utbildningen ska "vila pa vetenskaplig grund och -
beprévad erfarenhet”, sa giller den, som ovan redovisats, utbildningen i vid mening och
utgor en del av grunden fér verksamheternas styrdokument.



Offentliga utredningar
SOU 2018:19. Forska tillsammans — samverkan fér larande och forbattring s 25 - 27

Vetenskaplig grund

Begreppet vetenskaplig grund definieras inte i skollagen utan har av Skolverket, i linje med
propositionen Den nya skollagen — foér kunskap, valfrihet och trygghet (prop. 2009/10:165),
preciserats till att arbetet i skolan ska utga fran ett vetenskapligt férhallningssatt och
kunskaper som grundar sig pa relevanta forskningsresultat och beprévad erfarenhet.
Skolverket ger féljande beskrivning av begreppet: ”Vetenskaplig grund innebdr att kritiskt
granska, prova och sitta enskilda faktakunskaper i ett sasmmanhang samt séka efter
forklaringar och orsakssamband i tillganglig relevant forskning”. Enligt utredningen
beskriver denna tolkning narmast ett férhaliningssitt till vetenskap — ett forskningsbaserat
arbetssitt. Skolforskningsinstitutet sarskiljer begreppen vetenskaplig grund och
vetenskapligt férhallningssatt. Man understryker att det ar undervisningen som bedrivs
som baseras pa resultat fran vetenskapliga studier, bade avseende innehdll och hur man
undervisar. Ett vetenskapligt, eller kritiskt, férhéllningssatt ar daremot ndgot man sjalv
utvecklar. Ett vetenskapligt eller kritiskt forhéliningssatt bor enligt Skolforskningsinstitutet
alla ha i alla sammanhang dar man planerar, genomfor eller utvéarderar sin undervisning.
Vad giller skollagen &r det utbildningen som ska vila pa vetenskaplig grund. I 1 kap. 3 §
skollagen definieras utbildning som den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran
bestimda mal. Undervisning definieras som sddana malstyrda processer som under
ledning av l4rare eller forskollarare syftar till utveckling och larande genom inhdmtande
och utvecklande av kunskaper och varden.

~ Beprévad erfarenhet

Beprovad erfarenhet &r ett begrepp som ar sarskilt kopplat till yrkesgrupper inom
omradena hilso- och sjukvard och skola. Aven om uttrycket i sig ar komplext sd har det
tillkommit for att omfamna dimensioner av kompetenser som &r av vikt i praktikens
utévning till gagn for patienter, elever och studenter (och dven anhériga). Beprévad
erfarenhet framstills ibland som att det omfattar allt évrigt som inte técks in av det som ar
vetenskapligt grundat.

Det &r olyckligt for begreppet far darmed ett otydligt berattigande. Mdnga av de
problemomraden dar den beprévade erfarenheten har bidragit till kunskapsuppbyggande
och professionens kompetensutveckling utgér ocksa en viktig grund for identifiering och
precisering av forskningsfragor. Beprévad erfarenhet kopplas ofta samman med lang
erfarenhet men bdr mer beskrivas genom de professionella erfarenheter som upprepat
har identifierats, observerats, verifierats och accepterats av professionen. Den beprévade
erfarenheten &r i forsta hand kontextuell och lokal, ofta kollektiv inom en profession och
tydligt kommunicerad for att kunna anvéndas av flertalet. Skolverkets definition av
beprévad erfarenhet (kunskap som &r genererad vid upprepade tillfdllen ver tid, som &r
dokumenterad och kvalitetssakrad) ger lite utrymme fér att vidareutveckla och framhalla
betydelsen av den erfarenhetsbaserade professionskunskapen. | manga
undervisningssituationer behéver den beprévade erfarenheten vara vagledande i de fall da
vetenskaplig grund inte finns att tillgd. Den beprovade erfarenheten dr en vardefull
komponent i det dagliga utévandet av lararprofessionen med konsekvenser for ldrande
som behdéver beskrivas, reflekteras och f& acceptans. Den bor ocksa ses som en likvérdig
komponent och ett komplement inom praktiknara forskning dér den i sig kan utgora en
startpunkt for att beforska praktiken.



Staliningstaganden
Skolverket®

Forskningsbaserat arbetssétt

Att arbeta forskningsbaserat innebar att systematiskt undersoka och utveckla den egna
verksamheten utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. For att gora det
effektivt krévs ett vetenskapligt férhaliningssatt dar man diskuterar, kritiskt granskar,
anvander och utvirderar relevant forskning pa utbildningsomrédet och annan systematiskt
framtagen kunskap.

Forskningsbaserat arbetssitt stéller krav pa en hog grad av systematik,
begreppsmedvetenhet och struktur. Detta arbetssatt ska inte enbart férstds som att
lsrarlaget sitter ner och diskuterar eller att vi forlitar oss pa den egna uppfattningen eller
magkanslan. Nar det géller att utveckla kvaliteten i undervisningen innebdr det att det ska
finnas stdd i forskningen for de metoder som skolan anvander och de kunskaper som
skolan lar ut. Ett forskningsbaserat arbetssatt innebér alltsd att medvetet anvénda sig av
bade vetenskapligt grundad kunskap och beprévad erfarenhet som bas fér det egna
kvalitets- och utvecklingsarbetet.

Ett forskningsbaserat arbetssatt innebér att inta ett vetenskapligt forhallningssatt och kan
sammanfattas med att man:

e|dentifierar, formulerar och léser problem
eVerkar for att bygga kunskap och transparens
Kritiskt granskar resultat

| det vetenskapliga forhallningsattet &r transparens av vikt vilket innebar att vara 6ppen
med metoden man anvint for att andra ska kunna férstd och utvardera hur man kommit
fram till resultaten.

Systematiskt kvalitetsarbete och forskningsbaserat arbetssétt — inte samma sak

Grunden fér det forskningsbaserade arbetssattet har likheter med det som i skollagen
bendmns systematiskt kvalitetsarbete. Ofta &r det inom ramarna for skolans systematiska
kvalitetsarbete som ett forskningsbaserat arbetssétt kan appliceras. Skollagens krav pa
systematiskt kvalitetsarbete innebéar att huvudman, forskole- och skolenheter systematiskt
och kontinuerligt ska félja upp verksamheten, analysera resultaten i férhéllande till de
nationella malen och utifran det planera och utveckla utbildningen.

Verksamhetens resultat behdver dessutom féljas upp, analyseras och bedémas i
forhallande till vad vetenskap och beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt.
Aven vid planering och prioritering av utvecklingsinsatser ar det viktigt att ta hansyn till
aktuell forskning.

En viktig skillnad &r dock att kvalitetsarbetets syfte dr att utveckla verksamheten for att de
nationella méalen for utbildningen ska uppfyllas, medan syftet med det forskningsbaserade
arbetssittet t.ex. kan vara att 6ka kunskapen inom ett fér skolan eller férskolan relevant

3 https://www.skoIverket.se/skoIutvecklinp,/forskning-och-utvarderingar[forskningsbaserat-arbetssatt/att-

arbeta-forskningsbaserat




arbetsomrade. Systematiskt kvalitetsarbete &r en kontinuerlig form for arbetet med
skolutveckling medan forskningsbaserat arbetssitt &r mer av en ansats fér att undersoka
och utveckla. En viktig skillnad &r ocksa att det forskningsbaserade arbetssattet bygger pa
en begreppsapparat dar begrepp som knyter an till den vetenskapliga metoden &r viktiga
inslag.

Skolverket (2012). Promemoria om vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet,
Dnr 2012:1700, s. 1 och 4.

Vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet

Bestammelsen om vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet riktar sig bade till dem
som utformar styrdokumenten, dvs. riksdag, regering och Skolverket och till enskilda
larare.

Bade utbildningens &mnesinnehall och metod/pedagogik ska vila pa vetenskaplig grund
och beprévad erfarenhet.

L&rarens ansvar och forutséttningar

Enskilda larare har ansvar for att I6pande hélla sig orienterade inom sitt amnesomrade.

Bestammelsen reglerar indirekt rektorers, forskolechefers och huvudmans ansvar att
starka ldrares forutsattningar att bedriva undervisning som vilar pa vetenskaplig grund och
beprévad erfarenhet.

Lararutbildningen har ett ansvar fér att utveckla blivande larares férmaga att bedriva
undervisning utifran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet. Nyutexaminerad ldrares
vetenskapliga forhaliningssatt kan dock inte férvantas vara fardigutvecklat. Som
yrkesverksam bor larare ges stéd och végledning fran saval mer erfarna kolleger som fran
relevant forskning.

Skollagen (2010:800)

Utbildning och undervisning

| denna lag avses med

- undervisning: sddana malstyrda processer som under ledning av ldrare eller férskolldrare
syftar till utveckling och ldrande genom inhdmtande och utvecklande av kunskaper och
varden, och

- utbildning: den verksamhet inom vilken undervisning sker utifran bestdmda mal (1 kap. 3
§ skollagen).

Huvudmannens ansvar for utbildningen

Huvudmannen ansvarar fér att utbildningen genomférs i enlighet med bestammelserna i
denna lag, féreskrifter som har meddelats med stéd av lagen och de bestdmmelser for
utbildningen som kan finnas i andra férfattningar (2 kap. 8 § skollagen).

Ledningen av utbildningen

Rektor

Det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor. Dessa ska
sarskilt verka fér att utbildningen utvecklas.



En stallforetradare far utses for en rektor (2 kap. 9 § skollagen).

Uppfélining och utveckling av utbildningen

Varje huvudman inom skolvésendet ska pd huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp och utveckla utbildningen (4 kap. 3 § skollagen).

sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 4 kap. 3 §
skollagen ska genomféras dven pé forskole- och skolenhetsniva. (4 kap. 4 § skollagen).

Skolverkets allmédnna rad med kommentarer, Systematiskt kvalitetsarbete — for
skolvdsendet (SKOLFS 2012:98)

Uppf6ljning och utveckling av utbildningen

Verksamhetens resultat behover dessutom féljas upp, analyseras och bedémas i
forhallande till vad vetenskap och beprévad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i
genomforandet. Aven vid planering och prioritering av utvecklingsinsatser ar det viktigt att
ta hansyn till aktuell forskning (s 11).



RBilaga 2: Mall fér huvudmannens redovisning fill
Skolinspektionen

Utvecklingsomrade 1: Huvudmannen och rektorn behéver se till att det finns
| strukturer for att mojliggdra att erfarenheter kan utvecklas till beprévade
|erfarenheter.

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvéntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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