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Inledning

Skolinspektionen har med stéd i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning pa Tullskolan F-6 avseende verksamhetens kvalitet i forhallande till

mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val skolorna klarar sitt
uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella malen. Malen och
riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner eller motsvarande
styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Tullskolan F-6

i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av undervisningen, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom féljande del:

e Att rektor mer systematiskt foljer upp och analyserar skolans
kunskapsresultat.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:
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e Att rektor sdkerstaller att samtliga larares undervisning ar strukturerad och
anpassas efter elevernas behov

Trygghet och studiero

Utbildningen praglas i flera delar av trygghet och studiero sa att eleverna kan dgna
sig at skolarbete, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

e Att rektor sdkerstaller att det finns ett samlat arbete med att skapa studiero
som eleverna deltar i och dar lararna vidtar dandamalsenliga atgarder for att
skapa en lugn miljé med gott resultat.

Bedémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i beddomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

e Att rektor sdkerstaller att det finns forutsattningar for regelbunden
samverkan mellan larare i bedomningsfragor samt férutsattningar att
kvalitetssakra omdémen och betyg.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 6 september 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box 156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer fér granskningen (dnr 405— 2018:7855) i de
handlingar som sdnds in.
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Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens kvalitetsbedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling av undervisningen, men utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod for vara kvalitetsbedomningar:

1 kap. 5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden,

2.8 Rektorns ansvar

De 6vergripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att rektor pa
Tullskolan skapar en god grund for utveckling av undervisningen. Rektorn leder och
organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa skolans kunskaps- och
vardegrundsuppdrag vilket till viss del dven omfattar ett jamstalldhetsarbete sa att alla
elever oavsett konstillhérighet har samma férutsattningar att lara och utvecklas.
Skolinspektionens granskning visar att rektor féljer upp och analyserar
vardegrundsarbetet i undervisningen tillsammans med lararna. Vidare visar
Skolinspektionens granskning att rektor visserligen foljer upp kunskapsresultaten pa
individniva pa skolan men det framgar att det inte sker nagon analys av
kunskapsresultaten pa grupp- eller skolniva.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Ledning och organisation

Granskningen visar att rektor leder och organiserar det pedagogiska arbetet och ger
lararna forutsattningar att dela med sig av sin kunskap och lara av varandra.

| inkommen dokumentation, intervjuer med elevhalsan, larare och rektorn
framkommer att rektor skapat forutsattningar for lararna att samverka genom ett
motessystem med olika inriktningar som ar tydligt systematiserat och som sker
kontinuerligt. Forstelararna har tydliga uppgifter inom sitt uppdrag, bland annat
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arbetar de tillsammans med kollegorna i en kommundévergripande
kompetensutvecklingsinsats och ar med vid skolans sa kallade pedagogiska forum.
Larare sager i intervjuerna att de har forutsattningar att samverka dels i olika
motesforum, dels genom det dagliga arbetet i arbetslagen. Ett av forumen ar
lararkonferenser, som dger rum varannan vecka, dar lararna gar igenom alla klasser,
speciella elevdarenden, arbetsmiljo, halsa samt trygghet och studiero. Konferensen
utgar, enligt lararna, fran en given dagordning och skolledningen far sedan ta del av
protokoll fran dessa konferenser.

Det framgar av intervju med elevhélsan att de ibland blir inbjudna till olika moten samt
att elevhalsoteamet, pa rektors initiativ, ocksa bjuder in pedagoger till reflekterande
moten och handledning. Det framkommer dock ocksa att dessa moéten inte kommer
till stand sa ofta som det &r tankt.

Det framgar vidare av rektorsintervjun att det inte finns ett gemensamt arbets- och
forhallningssatt pa skolan men att saval skolledning som lararna efterfragar det.
Rektorn séger att arbetet med att fa till en rod trad pagar men att de inte ar riktigt
framme dnnu, som exempel ndmner rektorn det pabdrjade arbetet med att ta fram en
gemensam struktur for lektioner.

Det framgar i intervjuer med saval larare som rektor att det finns en planerad
introduktion for obehdriga larare. | intervjun med rektorn beskriver denne att det
finns ett system med mentorer och att rektor ocksa har en introduktion och
genomgang nar obehoriga larare borjar pa skolan. Rektorn sédger att denna
introduktion anpassas efter vem det ar som ska borja i verksamheten, utifran
personens kompetens och erfarenhet.

Jamstdlldhetsarbete

Granskningen visar att det pa skolan delvis bedrivs ett jamstalldhetsarbete men att
rektor inte leder och styr detta arbete pa ett strategiskt satt.

Nagra elever séger i intervjuerna att de kdnner igen ordet jamstalldhet och att det
hander att de pratar om jamstélldhet pa lektionerna. Eleverna ger som exempel att
man pa nagon lektion har talat om att alla ar lika mycket varda, att man inte ska stota
ut nagon. De intervjuade ldrarna sager att det inte finns nagot 6vergripande och
strategiskt jamstalldhetsarbete, som ar initierat av skolledningen men att inslag kring
amnet férekommer kontinuerligt i undervisningen. Lararna sager vidare i intervju att
de pratar med sina elever i klasserna om jamstéalldhet pa férekommen anledning. De
ger som exempel att jamstalldhet kan komma upp nar de exempelvis arbetar med
historia och hur man kladde sig forr. Lararna sager ocksa att jamstalldhet finns som en
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punkt i likabehandlingsplanen. Intervjuade representanter fér elevhalsan uppger att
de inte kanner till om det bedrivs ndgot systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan.

Rektorn sager att de inte har ett systematiskt jamstalldhetsarbete pa skolan men att
det finns invavt i vardegrundsarbetet. Enligt rektorn finns inga strategier for hur
jamstalldhet ska tas upp i undervisningen. Skolledningen har inte heller pekat ut
jamstéalldheten som ett sarskilt omrade att arbeta med. Rektorn sager att de har haft
forelasare pa skolan som delvis lyft jamstalldhetsarbete och att de har haft vissa
insatser under de senaste 1,5 aren. Rektorn ger som exempel att de pa skolan har haft
en person som kommit och pratat med eleverna pa mellanstadiet om
jamstalldhetsfragor. Rektorn sager ocksa att de pa skolan har manga diskussioner
kring jamstalldhet bland annat utifran att det pa skolan finns elever fran manga olika
kulturer.

Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att rektor visserligen féljer upp kunskapsresultaten
pa individnivd men det framgar ocksa att det inte sker nagon analys av
kunskapsresultaten pa grupp- eller skolniva. Av intervjuerna med elever, lérare,
elevhélsan och skolledning framgar att eleverna gor en enkat kring vardegrund och
trygghet varje termin, som rektor féljer upp och analyserar. Rektor féljer, enligt bade
intervjuade larare och rektor, aven upp och analyserar vardegrundsarbetet i
undervisningen med lararna bland annat pa lararkonferenser, medarbetarsamtalen
och vid lektionsbesok.

Rektorn sager att de pa skolan har kommit langre med att félja upp
vardegrundsarbetet an kunskapsresultaten. Forstelararna har, enligt rektorn, i
uppdrag att se till att vardegrunden genomsyrar undervisningen. Ledningsgruppen
traffas varje vecka och da far, enligt rektorn, skolledningen aterkoppling pa bland
annat virdegrundsarbetet pa skolan. Representanter for elevhalsan sager att
vardegrundsarbetet inte ar prioriterat pa skolan i dagslaget eftersom det varit fokus pa
arbetet med trygghet och studiero.

Lararna sager i intervju att det finns en plan for resursférdelningen som lararna far ta
del av vid terminens borjan men att det gar att andra i planen vid behov. Lararna sager
ocksa att de ar delaktiga i tjanstefordelningen pa varen. De ger som exempel att det
finns resurser for elever i behov av sarskilt stéd och att de i flera klasser ar tva larare.

Skolledningen sager att det pa skolan har en mycket flexibel organisation kring
resursférdelningen. De sdger ocksa att det finns en acceptans hos lararna att man pa
skolan maste vara flexibla nar det galler fordelningen av resurser. De ger som exempel
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att arbetslagen har mandat att sjdlva tacka upp for varandra vid behov. Enligt
skolledningen finns en god tillgang till kompetenserna inom elevhélsoteamet.
Skolledningen sager att de foljer upp effekterna av resursférdelningen i samtal med
omradeschefen varje host och att de dven lamnar in en analys av effekterna av
resursfordelningen till huvudmannen.

Vad galler kunskapsresultaten sa visar Skolinspektionens granskning att rektor har ett
strukturerat arbete nar det galler att folja upp elevernas kunskapsresultat pa
individniva bland annat genom de sa kallade klasskonferenserna. Av intervjuer och
inskickad dokumentation framgar att klasskonferenserna genomfors i slutet av varje
termin, dar undervisande larare och representanter for elevhalsan gar igenom varje
enskild elevs resultat i respektive amne. Underlaget for klasskonferenserna lamnas
sedan vidare till rektor. Nar det géller att analysera kunskapsresultat pa grupp- och
skolniva sager bade rektorn och larare i intervjuer att detta inte gors pa Tullskolan.
Bade rektorn och lararna beskriver analysen av kunskapsresultaten som ett
utvecklingsomrade. Se nedan under Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Attt rektor mer systematiskt féljer upp och analyserar skolans
kunskapsresultat.

Skolinspektionens granskning visar att rektor visserligen féljer upp kunskapsresultat pa
individniva men foljer inte pa ett systematiskt och kontinuerligt satt upp och
analyserar skolans kunskapsresultat pa grupp- och skolniva. Darmed saknas en
uppfoljning av elevers studieresultat utifran ett helhetsperspektiv.

Enligt 4 kap 4§ skollagen ska utbildningen pa skolenheten systematiskt och
kontinuerligt planeras, foljas upp och utvecklas. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska
genomfoéras under medverkan av larare, forskolldrare, 6vrig personal och elever. Det
framgar vidare av skollagen att det &r rektorn som ansvarar for att kvalitetsarbetet vid
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skolenheten genomfors. Enligt [aroplanen har rektorn ansvaret for att skolans resultat
foljs upp och utvarderas i férhallande till de nationella malen och kunskapskraven.:

Lararna sager att de lamnar in resultat for eleverna till rektor och att dessa sedan foljs
upp pa skolans klasskonferenser en gang per termin. Vid klasskonferenserna ser man
pa resultaten pa individniva. Enligt lararna sa pratar man framst om de elever som
riskerar att inte nd kunskapskraven. Lararna sdger ocksa att de har signalerat till rektor
att de har sett att det ar stora kunskapsluckor i vissa arskurser men att de inte vet vad
som hander med den informationen sedan. Lararna sager att de inte far nagon samlad
bild av skolans kunskapsresultat presenterad vid terminens eller lasarets slut. Lararna
sager ocksa att de inte kdanner till vilken analys som gors. Rektorn bekréaftar lararnas
uppgifter om hur uppféljning sker pa individniva vid klasskonferenser. Rektorn uppger
att klasskonferenserna ger en dverblick av kunskapsresultaten. Nar det galler att
analysera kunskapsresultaten pa skolniva sager bade rektor och larare i intervjuer att
detta dnnu inte gors pa Tullskolan. Enligt nationell statistik for arskurs 6 (lasaret
2017/2018) nar 60 procent av eleverna som lagst betyget E i alla @mnen. Andelen
elever som fatt godkdnda betyg (A-E) i de olika @mnena &r 100 procent forutom i
amnet kemi (65 procent). Hogst betygspoang har &mnena bild och matematik (15,9
podng) och lagst har kemi (7,9 podng).

Skolinspektionens rekommendation ar att rektor behéver analysera
kunskapsresultaten pa skolniva. De uppgifter om undervisningens genomfdérande,
elevernas resultat och forutsattningar for genomférande som inhamtats i
uppféljningen maste analyseras. En analys innebar att bryta ner resultatet och studera
skillnader och variationer mellan olika elevgrupper och klasser, amnen och
malomraden. Aven hir ska de nationella malen och kraven i styrdokumenten st i
fokus. Ett ytterligare steg i analysen ar att forsdka identifiera mojliga orsaker
(orsaksanalys) till vad lag maluppfyllelse hos eleverna eller problem i undervisningens
genomférande beror pa.

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet (Lgr 11), 2.8 Rektorns
ansvar

2 Skolverkets allmanna rad med kommentarer (SKOLFS 2012:98) Systematiskt kvalitetsarbete for skolvdsendet, s. 31 -
34,47 - 48.
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Undervisning

Skolinspektionen bedémer féljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod for vara kvalitetsbedémningar:
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3
Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med

kunskapskrav

De overgripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att undervisningen
i huvudsak framjar elevernas mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper
och varden. Granskningen visar att undervisningen overlag ar malfokuserad, varierad
och innehaller ett aktivt lararstdd. Granskningen visar vidare att eleverna gors
delaktiga i undervisningen och i sitt eget larande men att det varierar om eleverna far
vara med och utvardera undervisningen. Vidare visar granskningen att det finns en
variation i undervisningens genomférande avseende struktur och huruvida
undervisningen stimulerar och utmanar eleverna utifran deras indivduella behov. Det
ar detta omrade som Skolinspektionen bedémer att skolan bor prioritera i sitt
utvecklingsarbete.

Nedan féljer Skolinspektionens motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Mailfokus, variation och aktivt Iérarstéd

Granskningen visar att det for eleverna pa Tullskolan huvudsakligen finns en
malfokuserad och varierad undervisning och att eleverna ges ett aktivt lararstod.

Flertalet intervjuade elever sager i intervjun att de kdanner igen mal och kunskapskrav
och att de i de flesta @mnen pratar om detta. Eleverna ger som exempel att de brukar
arbeta med veckans mal och att de skriver sina mal i en bok och utvarderar sedan i
slutet av veckan om de ar klara med malen. Det finns ocksa elever som sager att de
har kunskapskraven uppsatta pa vaggen i klassrummet och pa vaggarna utanfor. Det
finns dock elever som i intervjun sager att de inte vet om lararna pratat med dem om
mal eller kunskapskrav. Eleverna ger exempel pa att de har lappar i klassrummet déar
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det star vad de ska gora under dagen men ocksa att lararna visar bilder pa vad de ska
gora under dagen.

Lararna ger som exempel i intervjun att de skriver pa tavlan vad de ska jobba med
utifran kursplanen och att de i slutet av lektionen sammanfattar vad de har gjort for
att se att det hanger ihop. Det finns ocksa larare som sager att de inte pratar om
malen varje lektion utan néar de startar upp ett nytt omrade. Lérarna sager vidare i
intervjun att de pratar med eleverna pa elevernas nivd om laroplanen. Nagra larare
sager att de upplever att det krdavs mycket for att fa eleverna att forsta varfor de ar i
skolan och att de ofta diskuterar och forklarar for eleverna hur och varfér de jobbar sa
som de gor i skolan.

Lararna sager att de har haft féreldsning och diskuterat struktur men att detta arbete
inte ar forankrat sa att alla arbetar efter detta satt annu. | intervjun med lararna
berattar de att rektorn har gett vissa instruktioner kring hur strukturen for
undervisningen ska se ut, och att vissa larare arbetar efter denna gemensamma
struktur medan andra inte gor det. Lararna ger som exempel pa struktur att de pa
morgonen gar igenom skoldagen tillsammans med eleverna utifran bilder, att detta
sker varje dag och att det &r en struktur som eleverna kanner igen i klassrummet hos
dessa ldarare. Vid observationer framkommer att det i flera klassrum finns bildstéd for
att beskriva dagens aktiviteter. Intervjuade representanter for elevhilsoteamet sager
att det pa skolan ar vanligt att var och en har sin egen struktur men att de nyligen
diskuterat en gemensam tanke kring lektionsstart och struktur. Elevhalsoteamet sager
vidare att rektor har sagt att lektionerna ska starta pa samma satt och att lararna ska
gobra en avslutning pa lektionen men att alla nog inte gor det dnnu.

Rektor sager i intervjun att det finns ett paborjat arbete, som ingar i lasarets arbete,
nar det galler att ta fram en gemensam struktur for lektionerna pa skolan. Rektorn
sager att arbetet handlar om att ta fram en réd trad och igenkanningsfaktor for
eleverna nar det géller strukturen och att detta ska genomféras under aret. Rektor
sager vidare att allt inte r pa plats dnnu. Ett exempel pa ett arbete som paborjats och
som rektor ger ar att alla ska ha fargkodat schema i klassrummet och att man fran
skolledningens sida uppmuntrar lararna att genomféra det. Enligt rektorn ar nasta steg
i arbetet att se 6ver en struktur for hur man arbetar med syfte och mal for lektioner
samt avslut.

Eleverna berattar att ldrarna ar bra pa att peppa dem och visa dem hur de pa egen

hand kan komma vidare om de kort fast pa en fraga eller en uppgift. Eleverna sager att
lararna forklarar sa att de forstar och om de inte forstar sa forklarar lararen en gang till
pa ett annat satt. Det finns ocksa elever som ger exempel pa att ldrarna visar pa tavlan
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hur uppgifter ska l6sas sa att de sedan kan l6sa uppgifterna pa egen hand. Andra
elever sager att de far modeller sa att de vet hur de pa egen hand kan I6sa uppgifter.
Eleverna sdger ocksa att det finns olika satt att arbeta pa och att lararna varierar
arbetssatten. De sager att det vanligaste sattet att arbeta pa &r att arbeta ensam men
att det dven férekommer att de arbetar i par eller i grupper. Eleverna sager i intervjun
att de tycker att det ar bra nar de far arbeta i grupp fér da kan de tdnka tillsammans.

Lararna sager vidare att de forsoker variera undervisningen och arbetssatten sa
mycket som mojligt och ger exempel pa att eleverna far lasa, skriva, klippa, rita och
arbeta med arbetsschema och att de fangar upp under tiden vad elever behover.
Lararna sager att det pa skolan inte finns en gemensam diskussion hur eleverna ska fa
mojlighet att mota olika arbetssatt och arbetsformer utan diskussionen sker pa
forekommen anledning i arbetslagen, sa att lararna inte gar in i varandras omraden
och riskerar att eleverna far géra samma saker flera ganger.

Rektorn uppger i intervju att det finns en variation mellan larare i hur de stottar
eleverna att forsta och komma vidare. Rektorn sdger ocksa att skolledningen
diskuterar med lararna vilket syfte de har med lektionerna och att detta ar ett
pagaende arbete.

Skolinspektionens observationer visar att det pa lektioner finns variation och vaxling
mellan olika arbetsuppgifter och mellan olika satt for eleverna att arbeta. Men det
finns ocksa enstaka exempel pa nar arbetssattet ar detsamma under hela lektionen
och dar koncentrationen och arbetslusten minskar hos eleverna under lektionernas
gang. Vid observationer finns flera exempel pa hur eleverna ges ett aktivt lararstod dar
lararen ger tydliga beskrivningar, forklaringar och instruktioner till begrepp och
undervisningens innehall. Det finns ocksa exempel fran observationerna hur lararen
vid gemensamma genomgangar har strategier for att fa alla elevers uppmarksamhet
och for att sdkerstélla att de forstar innehallet. Vid samtliga observerade lektioner
stimmer lararna av att eleverna har forstatt uppgifterna.

Stimulans och utmaningar i undervisningen utifrén elevens behov och férutséttningar

Granskningen visar att eleverna pa Tullskolan huvudsakligen stimuleras och utmanas i
undervisningen.

| intervjun sager eleverna att de kan fa nya uppgifter om de snabbt ar klara och att det
ar sa i alla @mnen. Eleverna sager att det finns uppgifter och tankenoétter pa olika
nivaer och om de far en som ar for Iatt kan de fa en svarare.
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Lararna sager i intervju att det ar deras uppfattning att de har blivit mycket battre pa
att se varje elev och att anpassa undervisningen pa ett bra satt. Lararna sager att de
tillsammans i arbetslagen pratar om hur man kan ha héga férvantningar pa eleverna.
Nagra larare sager att de visar att de forvantar sig att eleverna ska kunna arbeta och
lara sig i klassrummet samt att de har hoga forvantningar pa att eleverna ska klara
malen. Lararna ger exempel pa hur de arbetar med Ipads och att de gor tillfalliga
gruppindelningar dar de kan utmana eleverna pa olika nivaer. Lararna séger i intervjun
att de anpassar sitt stod till varje elev. Lararna sager att de peppar eleverna genom att
visa hur eleverna har utvecklats och lart sig. Lararna sager ocksa att de staller olika
krav pa olika elever fastdan de har samma uppgift och att de har tillgang till anpassat
material for detta. Ldrarna ger ocksa som exempel att eleverna kan fa laromedel som
bade ar pa en hogre och pa en ldgre niva jamfort med arskursen, men att de inte gér
nagon stor sak av att eleverna har olika laromedel. De sager att de pratar med
eleverna om att alla ar olika for att eleverna ska fa en forstaelse for detta. Lararna ar
dock 6verens i intervjun om att det &r svarast att anpassa for de elever som behdver
extra utmaningar och att man behdver géra mer av det.

Rektorn sager i intervju att de under de pedagogiska konferenserna har pratat om
utmaningar och goda exempel och att det ar forsteldrarna och rektor som driver detta
arbete. Rektorn sager att det ser olika ut vilka férvantningar ldrarna har pa eleverna
och att lararna behover coachas i detta arbete. Nar det géller att individanpassa
undervisningen sager rektor att det finns en variation hos lararna i detta arbete.

Vid lektionsobservationer ger de flesta larare motiverande respons till eleverna pa
deras arbete och prestationer genom att beromma eller knyta an till uppgifter som
eleverna arbetat med tidigare. De flesta larare stottar eleverna i att |0sa uppgifterna
sjalva. Det finns larare som sager till eleverna att de vet att eleven klarar uppgiften och
att de ska forsoka pa egen hand men dven genom att ge eleven stéttande fragor som
gor att eleverna kommer vidare. Det férekommer inslag i undervisningen som starker
elevernas sjalvfortroende och motivation att lara. Det finns exempel pa svar fran
eleverna som lararna uppmarksammar genom att konstatera att det var ett svar som
lararen inte sjalv tankt pa. De flesta larare uppmuntrar eleverna i undervisningen och
uttrycker positiva forvantningar. Flera exempel finns pa att ldrare anvdander humor for
att bibehalla elevernas intresse och engagemang.

Elevens delaktighet i undervisningen och i eget ldrande
Granskningen visar att eleverna gors delaktiga i undervisningen och i sitt eget ldrande.

| elevintervjuerna framkommer att eleverna ges mojlighet att vara delaktiga i
undervisningen och ta eget ansvar for det egna larandet. Det finns elever som ger
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exempel pa att de i vissa amnen far vara med och diskutera och lyfta fram sina egna
asikter. Eleverna sager ocksa att de upplever att deras asikter raknas och att det har
hant att [ararna lagt in moment som eleverna 6nskat i undervisningen. Eleverna sager
ocksa att lararna efterfragar elevernas intressen och tar hansyn till dessa i
undervisningen. Eleverna sdger vidare att de kan 16sa uppgifter pa olika satt, genom
att anvanda Ipads eller ldsa i bocker.

Nar det géller att utvardera undervisningen sager eleverna att de far gora det pa olika
satt hos nagra larare, men inte hos alla.

| lararintervjuer ges exempel pa hur eleverna ar delaktiga genom att ldrarna later
eleverna viélja arbetsomrade efter intresse. Larare sadger i intervjun att vid dessa
tillfallen brukar de beratta for eleverna att de har inflytande. Andra exempel som
lararna ger ar att eleverna far argumentera, diskutera och fundera vid problemldsning.
Lararna sager i intervju att eleverna reflekterar dver sitt eget ldrande pa olika satt. De
ger som exempel att eleverna i veckoutvarderingar skriver vad de lart sig av veckans
mal eller att lararna foljer upp med eleverna vad de lart sig i slutet av lektionen,
antingen i helklass eller individuellt. Eleverna far ocksa anvdnda sa kallade exit ticketss
och digital fragesport. Lararna framhaller utvarderingarnas varde vad galler att ge
eleverna ett satt att fa syn pa sin egen utveckling och hur de kan anvénda reflektion
for att komma vidare i sin utveckling. Lararna sager vidare i intervjun att de tar tillvara
elevernas utvarderingar och anvander dem i sina planeringar och ger som exempel att
vid utvardering av lektion kommer eleverna ofta med forslag och 6nskemal som
lararen kan ta in i nasta lektion.

Rektorn sager att de pa skolan ar 6verens om att elevernas reflektion ar en viktig del i
undervisningen och att en del larare |ater eleverna reflektera 6ver sitt larande.
Rektorn sager att de pa skolan just nu arbetar med en kommunovergripande
kompetensutveckling, dar just elevernas reflektion har diskuterats och att de pa skolan
nu behover implementera det i klassrumssituationerna. Rektorn sager ocksa att det
finns larare som ar bra pa att medvetandegora eleverna om deras inflytande men att
de pa skolan behdver skapa ett gemensamt professionellt sprak for lararna. Nar det
géller att |3ta eleverna vara med och utvardera undervisningen sager rektorn att de pa
skolan har kommit ganska langt med detta arbete men att det finns en variation i hur

3 En metod for formativ bedomning som anvénds for att stdmma av en grupps larande. Eleverna far skriva korta utvar-
deringar av lektionen samt vad de lart sig och ger detta till lararen vid lektionsslut.
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lararna arbetar med elevutvardering. Rektorn ger som exempel att i nagra klasser far
eleverna utvardera varje vecka och i andra klasser efter varje arbetsomrade. Rektorn
sager ocksa att en del larare arbetar med sa kallade exit tickets.

Vid Skolinspektionens lektionsobservationer finns exempel pa larare som uppmuntrar
elevers olika satt att tdnka. Pa en lektion laser alla elever en text och far sedan i par
diskutera olika 6ppna fragor dar eleverna gemensamt maste komma fram till ett svar.
Nar eleverna sedan redovisar sina svar for klassen lyfter lararna elevernas olika svar
for att fora diskussionen framat. Det finns ocksa andra exempel fran lektioner dar
eleverna far reflektera och diskutera 6ppna fragor utan ett givet svar.

Det framkommer ocksa vid observationer att det finns lektioner som har en
gemensam avslutning dar elever och |ldrare sammanfattar eller utvarderar lektionen.
Det finns exempel pa larare som later elever skriva pa post-it-lappar, vad de trénat pa
och lart sig under lektionen. Det finns ocksa exempel pa ldrare som sammanfattar
lektionen tillsammans med eleverna och samtidigt stimmer av att eleverna forstatt
uppgiften och de amnesspecifika begreppen.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e  Att rektor sakerstaller att samtliga larares undervisning ar
strukturerad och anpassas efter elevernas behov

Skolinspektionens granskning visar att det finns en variation i huruvida lararnas
undervisning ar strukturerad och anpassad efter elevernas behov.

Enligt skollagen 3 kap. § 3 ska alla barn och elever ges den ledning och stimulans som
de behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal.
Enligt 5 kap. 2 § skolférordningen ska eleverna genom strukturerad undervisning ges
ett kontinuerligt och aktivt lararstdod i den omfattning som behovs for att skapa
forutsattningar for att eleverna nar de kunskapskrav som minst ska uppnas och i 6vrigt
utvecklas sa langt som majligt inom ramen for utbildningen. Enligt laroplanen ska
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skolan erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares ledning, saval i
helklass som enskilt.+

Av ovan redovisade intervjuer med elever, ldrare samt rektor framgar att det varierar
mellan ldrare om undervisningen ar strukturerad och anpassad efter elevernas behov.
| intervjuer sager eleverna exempelvis att de i de flesta @mnen pratar om mal och
kunskapskrav, dock inte i alla. Rektor berattar att skolan arbetar med att ta fram en
gemensam struktur for lektionerna pa skolan men att allt inte &r pa plats @nnu.
Rektorn sager vidare att det finns en variation mellan larare i hur de stéttar eleverna
att forsta och komma vidare.

Lararna sager i intervju att det ar deras uppfattning att de har blivit mycket battre pa
att se varje elev och att anpassa undervisningen pa ett bra satt. Lararna uppger dock
att det ar svart att anpassa undervisningen for de elever som behover extra
utmaningar och att man behover géra mer av det. Rektorn sager i intervjun att det ser
olika ut vilka forvantningar lararna har pa eleverna och att lararna behoéver coachas i
detta arbete. Nar det galler att individanpassa undervisningen sager rektor att det
finns en variation hos lararna i detta arbete.

Mot bakgrund av de uppgifter som framgar av intervjuer med elever, ldrare samt
rektor avseende den variation som finns i lararnas undervisning rekommenderar
Skolinspektionen att rektor i forsta hand arbetar med att sakerstalla att all
undervisning ar strukturerad och anpassad efter elevernas behov. En viktig del i en
undervisning som ar valstrukturerad och organiserad ar att lararen ser till att det finns
en struktur pa lektionerna, som innefattar introduktion, genomférande och en
uppféljande avslutning.s Skolinspektionen har vidare i en tematiska analys konstaterat
att skolans arbete kring undervisningen maste vara brett — bade utmaningar och stod
behover finnas med. Elever har ratt att fa stod men ocksa att utvecklas sa langt
maijligt. Att undervisningen utmanar och stimulerar ar viktigt och ger innehall och
mening till skolarbetet fér manga elever. Lararen behdver i detta fa stdd av sin rektor.

41gr11, 2.2 Kunskaper

5 Wiliam, D. (2013) Att félja ldrande — formativ bedémning i praktiken, Lund: Studentlitteratur; Hakansson & Sundberg
2012.
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Rektor behover skapa forutsattningar for lararna att lara av varandra. Rektor har ocksa
en viktig roll nar det galler att skapa en samsyn kring vikten av undervisning som
utmanar och stimulerar och att signalera hoga férvantningar pa lararnas insatser.s

Trygghet och studiero

Skolinspektionen bedomer foljande: Skolan har i flera delar ett samlat och medvetet
arbete for att skapa och bibehalla trygghet och studiero, men utvecklingsomraden
finns.

Forfattningsstod for vara kvalitetsbedomningar:
3 kap.3 §,5 kap.3 och 5§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundldggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

De Overgripande skalen for beddomningen ar att granskningen visar att skolan
huvudsakligen arbetar for att eleverna ska tillforsakras en skolmiljo som praglas av
trygghet och studiero. Det framgar av intervjuer att det pagar ett arbete pa skolan
med trygghet och studiero som fokusomrade. Daremot saknas ett samlat arbete med
att skapa studiero som eleverna deltar i med gott resultat.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Det finns ett medvetet arbete med att skapa trygghet

Skolinspektionens granskning visar att det finns ett medvetet arbete med att skapa
trygghet pa skolan.

Samtliga intervjuade elever uppger att de &r trygga pa skolan. Eleverna beréttar att
detta bland annat beror pa att det alltid finns rastvakter pa skolgarden och att lararna

6 Skolinspektionen (2016a) Umaningar i undervisningen: Mdnga elever behéver mer stimulans och utmaningar,
Tematisk analys, Stockholm: Skolinspektionen, s 5 och s. 9
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hjalper till att reda ut brak som uppstar. De sdger dven att ldrarna skapar trygghet
genom att alltid kontrollera narvaron sa att alla elever som ska vara i klassen ar dar.
Eleverna uppger att de har fatt svara pa fragor i en enkat om trygghet.

Enligt intervjuade larare har tryggheten 6kat markant de senaste aren och nagra av de
anledningar som de uppger skapar trygghet ar att det alltid finns rastvakter, som ar
tydligt markerade med vastar och genom att det erbjuds rastaktiviteter for eleverna.
Lararna berattar att skolan tar reda pa elevernas upplevelse av trygghet genom
enkater och trygghetsvandringar i utemiljon. Lararna sager i intervjun att rektorn gar
igenom trivselenkaternas resultat med hela personalen och elevhilsoteamet gar ut i
klasserna och presenterar enkéatresultaten. Av inskickad dokumentation och intervjuer
framgar att ett av skolans fokusomraden ar omradet trygghet. Ldrarna sager att rektor
valt detta omrade utifran svaren i elevenkaten. | en lararintervju sdger lararna att
arbetet med trygghet och studiero bland annat ar en punkt pa lararkonferenserna
men ocksa vid de pedagogiska konferenserna.

Intervjuade representanter for elevhalsoteamet uppger att tryggheten pa Tullskolan
har 6kat under de senaste aren. De sadger vidare att deras 6kade narvaro pa skolan
bidrar till tryggheten och att det framkommer i deras moéte med eleverna.
Representanter for elevhalsan sager i intervju att de ansvarar for att det pa skolan
genomfors trygghetsvandringar och elevenkater. Nar elevenkéaterna ar gjorda tar
elevhalsoteamet hand om svaren och aterkopplar till ldrarna.

Enligt rektorn har tryggheten forbattrats markant och det ar ett av skolans
fokusomraden som framkommit i analys av elevenkaten. Elevenkaten gors, enligt
rektorn och inskickad dokumentation, en gang per termin. Rektorn sdger ocksa att det
framkommer i de senaste elevenkaterna att eleverna upplever tryggheten béattre nu
an forra aret. Ytterligare ett satt som visar att tryggheten forbattrats, menar rektorn,
ar att antalet anmalningar géllande krankande behandling har minskat. Rektorn sager
att ett satt att arbeta med tryggheten pa skolan ar de strukturerade rastaktiviteterna
och systemet med rastvardar. Rektorn sager att det bidrar till tryggheten nar alla
elever har nagot att géra och nagonstans att ga pa rasten.

Skolenkaten fran varterminen 2018 visar att elevernas svar i arskurs 5 nar det galler
omradet trygghet gav medelvardet 7,6 vilket ar en 6kning fran medelvardet 7,4 i
Skolenkaten som gjordes varen 2016.

Det saknas ett samlat arbete med att skapa studiero

Granskningen visar att det inte finns ett samlat arbete pa skolan nar det galler att
skapa och bibehalla studiero.
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Av intervjuer med elever framgar att studieron brister pa vissa lektioner. Detta
beskrivs nedan i avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behdver inledas inom foljande del:

e Att rektor sakerstaller att det finns ett samlat arbete med att skapa
studiero som eleverna deltar i och dar lararna vidtar andamalsenliga
atgarder for att skapa en lugn miljo med gott resultat.

Skolinspektionens granskning visar att det inte finns ett gemensamt férhallningssatt pa
skolan i arbetet med att sdkerstélla att eleverna erbjuds en arbetsmiljo som mojliggor
en sa god inldrning som maijligt.

Av skollagen 5 kap § 3 framgar att utbildningen ska utformas pa ett sadant satt att alla
elever tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero. Enligt laroplanen
ska skolan vara en god milj6 for utveckling och larande.” Vidare, enligt laroplanen, ska
alla som arbetar i skolan samverka for att géra skolan till en god miljo for utveckling
och larande.s

| intervju med elever framkommer att det varierar om de har studiero pa lektionerna.
Det finns elever som sager att det ar spring i klassrummet och att det da blir
ofokuserat pa lektionen. Dessa elever sager att lararen sager till eleverna och att det
brukar hjélpa. Det finns ocksa elever som sager att det inte ar studiero nar det
kommer nya larare till klassen, att eleverna pratar och att lararen borjar skrika for att
eleverna ska bli tysta. Det finns ocksa elever som berattar att det blir stokigt nar
lararna lamnar klassrummet. De sager att det da star nagra elever pa vakt for att se
nar lararen kommer. Dessa elever sager till nar lararen kommer tillbaka och da blir det
tyst. Eleverna uppger vidare att det ibland brukar hjélpa néar lararen hojer rosten men
att lararna gor pa olika satt for att sdga till nar det ar stokigt i klassrummet och att
eleverna vet vilka ldarare som inte bryr sig. Eleverna sager att det har hant att de pratar

7Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag

8Lgr 11, 2.2 Kunskaper
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om studieron i klassen och nagra elever ger som exempel att de har en termometer i
klassrummet som visar hur tyst det ska vara. Nagra elever sager att de provat olika
arbetssatt for att fa studiero till exempel att jobba ensam eller tillsammans. Eleverna
sager ocksa att de far en lapp med sig hem om de stor pa lektionerna. Enligt eleverna
finns ordningsregler pa skolan och dessa ar synliga i klassrummen. Eleverna sager
ocksa att om man inte foljer ordningsreglerna sager lararen ifran.

Skolinspektionens enkat fran varterminen 2018 visar att elevernas svar pa Tullskolan i
arskurs 5, nar det galler omradet studiero har medelvardet 6,7 vilket kan jamforas
med samtliga skolenheters medelvdrde som var 6,1. Vardnadshavarnas svar géllande
studiero gav samma indexvarde som samtliga skolenheters 6,1. Vardnadshavarnas
svar gillande pastaendet Jag upplever att mitt barns klassldrare/mentor séger till dem
som stor pa lektionerna gav vardet 6,7 jamfort med samtliga skolenheter dar vardet
var 7,6.

Enligt intervjuade larare har studieron for eleverna forbattrats under det senaste aret
och en av anledningarna som ndmns ar att det nu finns en stabil ledning pa skolan som
har identifierat och prioriterat arbetet med studieron. Det framgar av
lararintervjuerna att ett av skolans fokusomraden &r studiero och att man arbetar
tillsammans med forsteldrarna kring detta omrade. Lararna sager att man bland annat
stravar efter att hitta en gemensam syn pa studieron for hela Tullskolan. Lararna sager
att det galler regler och ordningsregler, tydliga mal och strukturer for lektionerna och
att en samsyn pa skolan kring detta ska leda till studiero. Men lararna sager att detta
ar ett paborjat arbete och att det dnnu inte finns en samsyn kring arbetet med
studiero. Lararna sager ocksa att det har framkommit i skolans elevenkat att eleverna
inte alltid upplever studiero. Lararna ger som exempel att det som hander pa rasten
foljer med in i klassrummet. Dessa rastkonflikter &r, enligt lararna, svara att bryta och
tar mycket tid fran lektionen efterat. Lararna sager, att nar det galler elevernas
deltagande i arbetet med studieron pa skolan, sa sker det pa klassniva men inte
skolniva.

Skolinspektionens enkat fran varterminen 2018 visar att den pedagogiska personalens
svar gallande studiero gav indexvardet 6,0 vilket kan jamforas med samtliga
skolenheters indexvdrde som var 6,8. Svaren fran pedagogisk personal gillande
pastaendet Eleverna féljer skolans ordningsregler gav vardet 5,6 jamfort med samtliga
skolenheter dar vardet var 6,7 och gallande pastaendet Det dr en god studiemiljé pé
skolan gav vardet 6,4 jamfort med samtliga skolenheter dar vardet var 7,2.

Intervjuade representanter for elevhalsan sager att studieron har forbattrats mycket
men att det fortfarande finns stora brister i studieron i vissa grupper. De sager vidare
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att de traffar elever som sager att de har svart att jobba och koncentrera sig pa grund
av att det ar stokigt i klassrummet. Representanterna for elevhalsan sager att om de
far sddana signaler fran eleverna pratar de direkt med elevens larare. Enligt de
intervjuade representanterna for elevhalsan varierar det mellan lararna om det ar
studiero i klassrummet. Det framkommer i intervjun att det annu inte finns ett samlat
arbete och samsyn kring arbetet med att skapa studiero men att férstaelsen for
behovet av ett sddant samlat arbete finns hos rektor.

Rektorn sager i intervju att studieron i klassrummen ar battre men att skolan
fortfarande har en del att arbeta med nar det géller studieron. En insats som gett
forbattrad studiero menar rektor ar att det nu finns en skriftlig rutin for hur krdnkande
behandling anmals till rektor. Rektorn sédger att studiero ar ett fokusomrade pa skolan
och att man kommit fram till detta genom analys av elevenkdten och genom samtal
med elever och vardnadshavare. Rektorn sager vidare att det finns ett medvetet
arbete med att fa ett gemensamt férhallningssatt pa skolan kring arbetet med studiero
men att de dnnu inte ar dar.

Vid Skolinspektionens lektionsobservationer férekommer endast ett fatal exempel pa
att eleverna inte har studiero pa lektionerna. Eleverna kan, pa nastan alla observerade
lektioner, arbeta ostort oberoende av undervisningsmoment eller arbetssatt. Nagon
larare fragar eleverna, nar ljudvolymen Gkar, om de pratar for att hjalpa varandra. Nar
eleverna svarar nekande ber ldrarna dem att ”sdnka volymen” och det blir aterigen
studiero i klassrummet. | nagot klassrum finns ocksa en femgradig skala pa ljudnivan,
pa den finns en pil som lararen placerar dar ljudnivan ska vara under arbetets gang.
Efter arbetet fragar lararen eleverna om pilens placering stamde. Det finns dock ocksa
exempel pa ldrare som hyschar, hojer rosten och tillrdttavisar eleverna utan markbar
effekt. Har pratar eleverna rakt ut och skriker till varandra, flera elever vandrar ut och
in ur klassrummet och gér annat an den uppgift de har. Flera elever tappar intresset
for uppgiften. Har kan eleverna inte arbeta koncentrerat eller ostort.

Skolinspektionens rekommendation ar att rektorn, tillsammans med larare och elever,
fortsatter och forstarker det paborjade arbetet med att skapa studiero. For att
astadkomma ett effektivt arbete med studiero kravs att skolan som helhet har ett
gemensamt forhallningssatt kring detta arbete. For att astadkomma en miljoé pa skolan
dar all undervisning praglas av studiero kravs att det finns val fungerande forum for
lararna att diskutera och komma 6verens om gemensamma strategier och
forhallningssatt. For rektor ar lararnas upplevelse av hur detta arbete fungerar en
viktig utgangspunkt for reflektion och omprovning. Det handlar ytterst om att fanga
och forsta den skolkultur som rader, och att arbeta for en sddan dar det bedrivs ett
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gott forebyggande arbete men ocksa att det finns ett gemensamt forhallningssatt for
hur ordningsstorningar ska hanteras om de uppstar.s

Beddmning och betygssattning
Skolinspektionen bedomer foljande: Férutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod for vara kvalitetsbedomningar:
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen

9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

Det 6vergripande skalen for bedomningen ar att granskningen visar att rektorn till viss
del analyserar skillnader i omdémen och betyg och for diskussioner med
betygsattande larare utifran dessa analyser. Dock ser rektorn inte till att [drarna
anvander sig av olika metoder for att gora likvardiga bedomningar och ger inte larare
forutsattningar for att kvalitetssakra sina omdémen och betyg.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av och de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Rektor analys av skillnader i omdémen och betyg
Granskningen visar att rektors analys av skillnader i omdémen och betyg ar begransad.

Lararna sager att det inte har gjorts nagon analys 6ver tid i olika @mnen. Inte heller att
de har haft nagra diskussioner, som rektor initierat, kring avvikelser och skillnader i
omdémen och betyg.

Rektorn sager att analysarbetet pa skolan ar ett utvecklingsomrade, vad géller
omdoémen och betyg. Dock sdger rektorn att det finns ett samarbete med Wamadskolan

9 Skolinspektionen (2016c) Skolans arbete med att sdkerstdlla studiero — det rdcker inte att det dr lugnt,
eleverna maste ldra sig ndgot ocksd, Stockholm: Skolinspektionen, s. 16.
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kring de amnen eleverna laser dar. Rektorn ger som exempel att han sett att ett av
amnena som eleverna laser pa Wamaoskolan avvek fran ovriga resultat. Rektor tog da
kontakt med skolledningen pa Wamaoskolan angdende avvikelsen vilket resulterade i
att atgarder vidtogs.

Rektorn sager ocksa att han har sett att det i manga dmnen ar hundraprocentig
maluppfyllelse och att det har lyfts i ndgot sammanhang, men att man dnnu inte har
hunnit med en analys pa djupet. Rektorn sager vidare att betyg och bedémning finns
med som en del av skolans arshjul men att det inte fors diskussioner om till exempel
differenser mellan nationella prov och betyg i amnet. Rektorn sager vidare att det pa
skolan inte heller forekommer diskussioner om skillnader i omdémen och betyg i olika
amnen eller arskurser men att man planerar att ha sadana diskussioner vid lasarets
slut.

Rektorn ser inte till att Idrarna gér likvdrdiga bedémningar och kvalitetssdkrar sina
omddmen och betyg

Skolinspektionens granskning visar att lararna inte ges tillrackliga forutsattningar att
kvalitetssakra sina omddomen och betyg. Av intervjuerna framgar att likvardiga
beddmningar och kvalitetssdkring av omddémen och betyg ar ett utvecklingsomrade for
skolan. Detta beskrivs nedan i avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

e Att rektor sdkerstaller att det finns forutsattningar for regelbunden
samverkan mellan larare i bedomningsfragor samt férutsattningar att
kvalitetssakra omdémen och betyg.

Skolinspektionens granskning visar att rektor inte ger lararna tillrackliga
forutsattningar for att samverka med varandra i bedémningsfragor.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen
och andra forfattningar.

Av intervjuer med larare framgar att det varierar om larare samverkar kring
beddmning och att det inte finns en likvardighet i hur detta arbete sker pa skolan.
Lararna sager att de i dagslaget inte anvander sig av Skolverkets beddmningsstéd men
daremot Skolverkets blanketter fér bedomning. Lararna sager vidare att rektorn har
sagt till lararna att de ska anvanda sig av matriser i skolans digitala verktyg vid
beddmning. | en av larargrupperna sager lararna att de inte har borjat anvanda de
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obligatoriska bedémningsstoden for arskurs 1, utan de efterfragar hjalp fran
skolledningen med hur de ska arbeta med bedémningsstoden. Lararna sager att de
tidigare ar har sambeddmt nationella prov med andra skolor for att sdkerstélla
likvardighet men att de nu samrattar pa skolan. Det framkommer i intervjun att
lararna efterfragar diskussioner om bedémning och betygsattning pa skolan.

Rektorn sager i intervju att skolledningen vill att lararna ska ha pedagogiska
diskussioner om tolkning av kunskapskraven. Rektorn sadger vidare att det finns
mojlighet for lararna till sambeddmning av nationella prov och att saval lararna i
arskurs 4—6 som 1-3 gor det. Rektorn sdger ocksa att lararna ska anvanda sig av
Skolverkets bedomningsportal for att sakerstalla att de gor likvardiga bedomningar
men eftersom tekniken inte har fungerat sa har de inte kunnat anvanda detta stod.
Rektorn sager att skolledningen 4r medveten om att lararna efterfragar diskussioner
om beddémning och betyg. Rektorn skriver i den inskickade dokumentationen att en av
insatserna for att utveckla arbetet med bedémning och betygssattning ar att man har
skapat strukturer for pedagogiska konferenser dar bland annat betyg och omddémen
ska diskuteras.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att sdkerstalla att lararna ges
forutsattningar att kvalitetssdkra sina omdémen och betyg. Larare behover ges
mojlighet att analysera och vardera hur relevant och rattvisande bild olika underlag
ger av elevernas kunskaper i foérhallande till kunskapskraven vid betygssattning. Har ar
det viktigt att ldrarna ges forutsattningar att kvalitetssakra sin betygssattning, dels i
relation till de nationella styrdokumenten, dels med varandra.

Enligt Skolverkets allmdnna rad bor rektorn skapa forutsattningar for att framja
lararnas arbete med att satta rattvisa och likvardiga betyg. Rektorn har en
betydelsefull roll for att underlatta larares arbete med att satta rattvisa och likvardiga
betyg. Det innebar att se till att larare far tid och majlighet att tillsammans med
kollegor diskutera hur de allsidigt kan utvardera elevernas kunskaper vid

10 Skolverket (2016) Betygsskalan och betygen B och D, Stodmaterial, Reviderad version, Stockholm:
Fritzes.
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betygssattningen, hur de kan utforma dndamalsenliga bedémningssituationer och hur
de kan beddéma olika elevprestationer.n

Det finns fran forskning nagra faktorer som har visat sig gynna god sambeddmning. En
ar néar lararna fokuserar pa att analysera och diskutera konkreta elevexempel som
representerar en stor bredd av prestationer och elever med olika bakgrund. En annan
ar nar det finns en tydlig struktur for sjalva sambedémningssituationen (exempelvis
fasta tider, lokaler och arbetsgang) och ett tydligt ledarskap i
sambeddmningsgrupperna som haller ihop diskussionerna. Ytterligare en ar att olika
asikter far komma fram, alla i gruppen far komma till tals och avvikande uppfattningar
ses som en tillgang snarare an som ett hinder.»

11 Skolverkets allmédnna rad med kommentarer (2018) Betyg och bedémning, s 15, 22 och 23.

12 Skolverket (2013) Stédmaterial, Sambeddémning i skolan — exempel och forskning, s. 15
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 6 lektionsobservationer

e 2 gruppintervjuer med elever

e 2 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor och bitradande rektor

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorns lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Bedomningsomrade 3: | vilken utstrdackning har skolan ett samlat och medvetet arbete
for att skapa och bibehalla trygghet och studiero? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstalla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och

betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:

www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 14 — 16 november 2018. Besdket
genomfordes av Annika Welinder och Eva Bergenlov.

Tullskolan ligger i Karlskrona kommun. Tullskolan ar en grundskola F — 6 inklusive
fritidshem, forlagt i olika byggnader. Vid tillfallet for tillsynen gar 175 elever pa skolan.
Eleverna pa mellanstadiet har viss undervisning pa den narliggande Wamaoskolan
exempelvis i sl6jdamnena.

Skolan leds av rektor och bitrddande rektor. Rektor har tjanstgjort pa skolan sedan
augusti 2017. Skolan ar uppdelad i fyra arbetslag.



