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Uppfdljning av tillsyn i Nicolaiskolan

Skolinspektionen genomforde tillsyn av Nykopings kommun under varen
2018. Skolinspektionen fattade den 26 mars 2018 beslut efter tillsyn for
Nicolaiskolan. Efter uppfdljning fattade Skolinspektionen den 21 september
2018 ett nytt beslut med kvarstdende brister. Skolinspektionen har nu gjort en
uppfoljning av de brister som framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pa
en redovisning av vidtagna atgarder som Nykopings kommun inkom med den
25 juni 2018 och kompletterande redovisningar som inkom den 7 september
2018, 28 december 2018 och 28 februari 2019 samt kompletterande intervjuer
med rektorn och resultatenhetschefen som genomfordes den 26 februari 2019.

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionens avslutar harmed tillsynen av Nicolaiskolan i Nykopings
kommun.

Avhjalpta brister i verksamheten

Styrning och utveckling av verksamheten

Rektor ska, genom ett aktivt ledarskap, styra och utveckla verksamheten vid skolan sd att alla
elever ges en likvirdig utbildning av god kvalitet i en trygg miljo. Dérfor ska rektor,
tillsammans med elever och personal, ha ett lingsiktigt arbete for att nd detta syfte. Arbetet sker
genom att utifrdn en analys av nuliget identifiera verksamhetens utvecklingsbehov och med
grund i denna analys sedan vidta nédvindiga forbittringsitgirder. Analysen ska omfatta hela
utbildningen och inte avgrinsas till exempelvis resultat enbart i gymnasiegemensamma dmnen
utan ska ocksi omfatta uppfoljning av resultat i fordjupningsimnen, frin ldrande som sker pd
arbetsplats (APL) och undervisning pd introduktionsprogram. Forbittringsdtgirder kan
exempelvis vara att personalen ges kompetensutveckling som motsvarar de behov som
framkommit genom analys av verksamhetens forbittringsomrdden. Det innebir ocksd att rektor
fordelar verksamhetens resurser pd ett sitt som svarar mot elevernas behov, sd att alla elever ges
forutsittningar att nd mdlen for utbildningen.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Nykopings kommun inte
uppfyllde forfattningskraven avseende att:

¢ Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero.
Uppfoljningen genomfors i relation till de nationella malen och
dokumenteras. (1 kap. 4 §, 4 kap. 4-6 §§ och 5 kap. 3 § skollagen; Lgy 11,
2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)
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e Utifran en analys av det som framkommer i uppféljningen beslutar
rektorn om nodvandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de
beslutade atgérderna. (4 kap. 4-7 §§ skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande
mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns ansvar)

¢ Rektorn planerar for genomforandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 4-7
§§ skollagen; Lgy 11, 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.6 Rektorns
ansvar)

Det har vid uppfoljningen av tillsynen inte framkommit annat an att
Nykopings kommun avhjalpt dessa brister.

Motivering

Skolinspektionen beddmer mot bakgrund av de uppgifter som redovisats att
Nykopings kommun har vidtagit sddana atgarder att de patalade bristerna i
Nicolaiskolan har avhjalpts. Av redovisningen och kompletterande intervjuer
framgar att rektorn systematiskt foljer upp skolenhetens kunskapsresultat vid
fyra avstamningstillfallen per lasar samt vid manatliga méten med
skolenhetens resultatenhetschef. Vid de manatliga moétena foljs dven
skolenhetens resultat gédllande trygghet och studiero upp. Vidare framgar att
resultaten géllande kunskaper samt trygghet och studiero analyseras och att
rektorn utifran analysen beslutar om och planerar f6r genomforandet av
utvecklingsatgarder. Det framgar ocksa att utvecklingsatgarderna genomfors
och f6ljs upp. Resultaten och arbetet dokumenteras pa olika sdtt exempelvis
genom minnesanteckningar och det sa kallade digitala dokumentet
mentorskollen dar bland annat elevernas kunskapsutveckling dokumenteras.
Vid tre tillfdllen per lasar sammanstalls skolenhetens resultat, analyser och
utvecklingsatgarder i f0ljande kvalitetsrapporter Normer, virden och inflytande,
Utbildningsval — arbete och samhillsliv samt Kunskap, utveckling och lirande.
Skolinspektionen vill i sammanhanget sarskilt framhalla vikten av att rektorn
fortsatter att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet for Nicolaiskolan sa att
dokumentationen ger en samlad bild av utbildningens kvalitet inom
skolenheten.
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