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Inledning

Skolinspektionen har med st6d i 26 kap. 19 § skollagen (2010:800) genomfort en
kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvégledningen pa gymnasiala yrkesprogram. Syftet
ar att granska huruvida eleverna far en studie- och yrkesvégledning som utgar fran deras
behov och formar vidga deras perspektiv pa sin studie- och yrkesvalsprocess.

De 6vergripande fragestallningarna ar:

1. lvilken utstréckning tar rektorn och personal ansvar fér att studie- och
yrkesvdgledning sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen?

2. lvilken utstréickning utgdr studie- och yrkesvdgledningen frén elevernas behov fér
att bilda en helhet fér eleven och stédja dennes studie- och yrkesvalsprocess?

3. [Ivilken utstriickning ges eleverna allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som
férmdr vidga elevernas perspektiv och motverka begrdnsningar i studie- och
yrkesval utifrdn férestdllningar om kén och social eller kulturell bakgrund?

4. | vilken utstréickning tar huvudmannen ansvar for att rektor ges goda
férutsdttningar fér arbetet med studie- och yrkesvégledning pd skolenheten?

Granskningen genomférs i 28 utvalda verksamheter och i urvalet ingar saval enskilda som
kommunala huvudman. Ava gymnasium med Taby kommun som huvudman, ingar i
denna granskning. Nér alla beslut ar fattade i granskningen redovisas de samlade
resultaten i en 6vergripande kvalitetsgranskningsrapport.

Skolinspektionen besokte Ava gymnasium den 15 och 16 januari 2019. Det program som
granskades var vard- och omsorgsprogrammet. Besoket genomfordes av Katrin Séderlind
och Claes Bérjesson. Vid besoket genomfdrdes intervjuer med elever i ar 2, ldrare, studie-
och yrkesvigledare, rektor, bitrddande rektor samt representanter for huvudmannen.

P& Ava gymnasium som helhet finns vid tidpunkten fér besdket nio nationella program
och totalt 1246 elever. Det finns pa vard- och omsorgsprogrammet en utbildad studie-
och yrkesvigledare som omrdknat till heltidstjanster arbetar 100 procent. Studie- och
yrkesvigledaren dr anstéilld av rektorn och har bitrddande rektorn som narmaste chef.
Ava gymnasium leds av en rektor som till stéd i ledningsarbetet har en bitrédande rektor.
Vid vard- och omsorgsprogrammet studerar 50 elever, varav 30 flickor och 20 pojkar. Sju
ldrare undervisar pa programmet.

| detta beslut ger Skolinspektionen sin bedémning av arbetet med studie- och
yrkesvigledningen pa den granskade skolenheten samt de utvecklingsomraden som
Skolinspektionen har identifierat inom ramen for granskningens fyra fragestallningar. |
bilaga 1 redogors for de forfattningar och allmédnna rad som ligger till grund fér denna
kvalitetsgranskning.



Skolinspektionens bedémning

1. Studie- och yrkesvdgledning i undervisningen

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrdckning rektor och personal tar ansvar for att
studie- och yrkesvégledningen sker kontinuerligt och integrerat inom den ordinarie
undervisningen. Bland annat om det finns en tydliggjord arbetsfordelning, att former
fér samverkan finns, att arbetet féljs upp i det systematiska kvalitetsarbetet och att
behov av kompetensutveckling tillgodoses. Vidare granskas om undervisningen
planeras och genomférs sa att studie- och yrkesvigledningen ger eleverna
forutsdttningar att géra vélgrundade studie- och yrkesval.

Granskningen visar att ansvaret for den vida® studie- och yrkesvagledningen inte i
tillrdcklig grad ar tydliggjord for personalen. Det inte dr uttalat att lararna arbetar med
studie- och yrkesvigledning, dven om de i praktiken genomfor ett arbete med studie- och
yrkesvigledning. Vid genomforda intervjuer framgar att det i sammanhanget rader delvis
olika uppfattning bland lararna i vilken grad deras ansvar fér den vida studie- och
yrkesvagledningen ar tydliggjord. Rektorn samt bitradande rektorn sdger att de planerar
att under varen 2019 fortydliga roller och ansvar i den vida studie- och
yrkesvagledningen.

| samtliga intervjuer framkommer att studie- och yrkesvégledarna ansvarar for att
eleverna far ta del av exempelvis information i grupp om val och enskilda elevsamtal,
samtidigt som ldrarna integrerar den breda studie- och yrkesvagledningen inom ramen
for undervisingen. Flera larare och studie- och yrkesvégledarna uttrycker att ldrarna
driver arbetet med studie- och yrkesvagledning sjdlva, men att det inte dr uttalat att det
ar studie- och yrkesvigledning de arbetar med och att arbetet inte styrs fran rektorn eller
bitrddande rektorn. Andra ldrare sdger daremot att det ar uttalat att lIdrarna ska
tillhandahélla studie- och yrkesvagledning tillsammans med studie- och yrkesvagledaren
och att ldrarna och studie- och yrkesvagledarna samarbetar kring studie- och
yrkesvagledningen . Rektorn sédger att alla larare har ett ansvar for att undervisningen i
respektive amne uppfyller examensmalen och for att fa eleverna att se vilka mojliga
studie- och yrkesvéagar de kan vilja utifran sin utbildning pa vard- och

1 bilaga 1 redogdrs kortfattat for Forfattningar och allménna rad som ligger till grund fér denna
kvalitetsgranskning.

2 Med begreppet vid studie- och yrkesvégledning avses all den verksamhet som bidrar till att ge elever
kunskaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om framtida studie- och yrkesval. Studie- och
yrkesvégledning i sndv bemérkelse r den personliga vagledning som studie- och yrkesvégledaren ger i form
av vigledningssamtal, individuellt och i grupp. Skolverket (2013). Aliménna rad med kommentarer, Arbete
med studie- och vigledning. Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017, s. 9.
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omsorgsprogrammet, men att det inte dr uttalat for eleverna att undervisningen innebar
studie- och yrkesvagledning.

Granskningen visar vidare att det, trots att ldrarna inte alltid bendmner inslag i
undervisningen som studie- och yrkesvagledning, finns manga exempel pa sadana inslag i
undervisningen i saval yrkesimnen som i gymnasiegemensamma amnen. Exempel &r att
ldrarna inom ramen for undervisningen planerar studiebesok med koppling till framforallt
vard- och omsorgssektorn. Bland annat har rektorn infor Skolinspektionens granskning
inkommit med exempel pa larares planering av undervisning dar det finns inslag av
studie- och yrkesrelaterade fragor och uppgifter. Eleverna ger i intervju exempel pa att
studie- och yrkesvigledaren besoker deras klasser, bland annat i samband med att de ska
vilja kurser och gora inriktningsval. Larare och elever ger vidare ett flertal exempel pa att
ldrarna inom ramen f6r sina @mnen och kurser undervisar och ger information om
yrkesutgdngar kopplade till vard- och omsorgsprogrammet, men aven till viss del till andra
yrken och studiealternativ. | @mnet samhallskunskap ingar exempelvis undervisning om
normkritik och ldraren diskuterar med eleverna om anledningen till att yrken i
vardsektorn ofta dr kvinnodominerade. Lararen i samhéllskunskap pratar vidare med
eleverna om arbetsmarknaden, fackforeningar och kollektivavtal och eleverna far
fordjupa sig i olika fackforeningar for att belysa forutsattningarna i arbetslivet ur olika
perspektiv. | amnet svenska far eleverna i uppgift att skriva personliga brev dér eleverna
far 6va sig i att arbeta med platsannonser med syfte att de ska ldra sig arbeta mot
arbetslivets olika begrepp och krav. | @mnena svenska och psykologi och etikkursen dr det
ocksa mycket fokus pa att eleverna ska reflektera kring sig sjdlva och sin utveckling i
forhallande till framtidsmal. Det &r i kurserna ocksa fokus pa hur ldraren kan bemota
eleverna sprakligt utifran olika férutsattningar for att eleven ska ldra sig att bli
demokratiska manniskor och som klarar av att verka i arbetslivet och i privatlivet. Vidare
framkommer i samtliga intervjuer att eleverna har genomfort ett flertal studiebesok,
exempelvis har eleverna deltagit i en fingerad katastrofévning i samarbete med ett
sjukhus dér eleverna var sa kallade markaorer vid en iscensatt olycka samtidigt som
sjukvardspersonal tranade pa hur de ska agera vid den uppkomna situationen. Vid
exempelvis detta tillfdlle har eleverna fatt syn pa hur sjukvardspersonalen arbetar och
vilka olika yrkeskategorier som finns och hur dessa samarbetar. Ett annat exempel pa
studiebesok dr att eleverna har besokt en brandstation dér eleverna har fatt testa
intagningstesterna for att bli brandman.l samband med detta studiebesok har elever och
ldrare fort diskussioner om att det dr vanligt att kvinnor arbetar som brandman. Eleverna
far ocksa i anslutning till APL méjlighet att diskutera och reflektera éver sina erfarenheter
fr&n genomférd APL och de far i flera @mnen genomfora uppgifter med koppling till
studie- och yrkesvagledning i inom ramen for APL. Dessa uppgifter innerbar exempelvis
att eleverna far ta reda pa kénsfordelningen pa arbetsplatsen, vilka arbetsuppgifter som
utférs pa arbetsplatsen och vilken studie- och yrkesbakgrund de anstéllda har.

Samtliga intervjugrupper ger emellertid uttryck for att skolan behdver synliggdra och
fortydliga for eleverna att ldrarna arbetar med vid studie- och yrkesvagledning inom
ramen for undervisningen. Aven ldrarna behover bli mer medvetna om att de arbetar
med studie- och yrkesvédgledning. Exempelvis uppger studie- och yrkesvagledarna att
ldrarna tinker mer att de ska forbereda eleverna for APL och det kommande arbetslivet,
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snarare an att de anvander begreppet studie- och yrkesvagledning och att det finns en
omedvetenhet bland ldrarna om att deras undervisning ocksa innehaller studie- och
yrkesvigledning. Flera elever uppger i intervju att de inte anser att studie- och
yrkesvigledningen ar tydliggjord och att den bildar en helhet fér dem under utbildningen
dven om de ger exempel pa studie- och yrkesvagledning som de tar del av i
undervisningen.

Darutdver visar granskningen att det finns organisatoriska mojligheter for samverkan
ldrare emellan och mellan ldrare och studie- och yrkesvagledaren. Ansvaret for att ta
initiativ till till samverkan kring studie- och yrkesvigledning har dock i praktiken vilat pa
lirare och studie- och yrkesvagledaren. Det sker till viss del en samverkan framférallt nér
det giller de insatser dér studie- och yrkesvégledarna deltar. Savél ldrare, rektorn och
studie- och yrkesvigledaren uppger dock att den tid som finns till forfogande for
samverkan inte ar sarskilt styrd till att behandla studie- och yrkesvagledningsfragor.
Istdllet har ldrare och studie- och yrkesvigledare som gemensamt generellt mal att skapa
en helhet i undervisningen sa att eleverna far en god studiesituation och nar upp till
examensmalen och blir anstillningsbara. Larare uppger exempelvis i intervju att det ar
underforstatt att de ska arbeta med studie- och yrkesvagledning enligt programmalen for
vard- och omsorgsprogrammet och att rektorn forutsatter att de genomfor det innehall
som beskrivs i programmalen.Studie- och yrkesvégledarna deltar i programlagens moten
infér APL-perioderna och stimmer av med ldrarna och APL-ansvariga hur APL kommer att
ga till och om det exempelvis finns specifika behov fér enskilda elever att beakta. Larare
uppger att de ocksa samverkar med studie- och yrkesvégledarna vid férberedelse av
delatagande i Sacomassan eller infor att studie- och yrkesvégledarna ska informera om
elevernas individuella val och att ldrarna ocksa tar upp andra fragor med studie- och
yrkesvigledarna vid behov. Nar det géller ldrarnas samverkan kring den vida studie- och
yrkesvégledningen dr det enligt studie- och yrkesvégledaren emellertid inte tydligt att
ldrarna anvinder studie- och yrkesvégledning som begrepp och att studie- och
yrkesvégledaren har fatt forklara for dem att de har i uppgift att arbeta med studie- och
yrkesvagledning i sin undervisning.

Granskningen visar ocksa att forutsattningar for samverkan med den aktuella branschen
finns genom att ldrare ansvarat for att upparbeta ett kontaktndt med arbetsplatser inom
bland annat landstinget och genom skolenhetens lokala programrad som bestar av
branschfolk, politiker, ldrare och yrkesverksamma. En av programmets forsteldrare har i
sitt uppdrag att genomfora handledarutbildning for APL-handledare knutna till vard- och
omsorgsprogrammet. Rektorn och larare berdttar att vard- och omsorgsprogrammet
ocksa har internationella kontakter genom skolans samarbete med Uganda dar elever i ak
2 har mojlighet att gora delar av sin APL pa ett barnhem. Rektorn uppger att det
emellertid inte finns ett etablerat samarbete med universitet och hdgskolor, aven om
representanter fran olika hogskolor exempelvis bjuds in till skolenhetens lokala
programrad.

Nar det giller personalens kompetensutveckling, visar granskningen att studie- och
yrkesvagledarna deltar i kompetensutveckling inom ramen for sin profession, men att
studie- och yrkesvigledaren inte anvands for kompetensutveckling. Larare och studie-
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och yrkesvigledaren uppger dock att studie- och yrkesvagledaren finns tillgénglig for
fragor fran larare vid behov.

Darutdver visar granskningen att skolenheten i viss utstrackning genomfor en systematisk
uppféljning av arbetet med den vida studie- och yrkesvagledningen. Rektorns intention ar
att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet som géller studie- och yrkesvégledningen sa
att en sddan omfattar helheten i arbetet. Rektorn uppger att elever i drskurs 2 pa skolans
samtliga nationella program far besvara en enkat som géller fragor kopplade till elevernas
utbildning och dér bland annat fragor om studie- och yrkesvagledning ingar. Utifran
behov féljer ldrarna inom respektive program upp resultaten av enkdten genom att
anvinda fokusgrupper och darefter sker en analys om vad som ar utmarkande for
respektive program. Rektorn uppger att APL alltid &r ett omrade som ingdr i enkdten som
far stort utrymme i uppfdljningen. De fragor som stélls till eleverna handlar om hur de
tycker att deras APL fungerar, kopplat bade till den undervisning som ges i skolan och hur
undervisningen relaterar till de moment de far praktisera under sin APL. Bitrddande
rektorn, som dr chef for studie- och yrkesvagledarna, sager att det pagar ett
utvecklingsarbete dar arbetsuppgifter inom ramen for den sndva och den vida studie- och
yrkesvigledningen ska tydliggoras for att mojliggora en fortydligad och likvardig studie-
och yrkesviagledning pa skolan. Arbetet kommer sedan att féljas upp av bitradande
rektorn tillsammans med studie- och yrkesvégledarna. Larare och studie- och
yrkesvigledare uppger dock att de inte kanner till eller ar delaktiga i ett systematiskt
kvalitetsarbete som giller skolenhetens arbete med studie- och yrkesvagledning.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att rektorn och personal vid vard- och
omsorgsprogrammet vid Ava gymnasium till stor del tar ansvar for att studie- och
yrkesvigledningen sker kontinuerligt och integrerat i den ordinarie undervisningen.
Ansvaret fér den vida studie- och yrkesvagledningen ar emellertid inte i tillrdcklig grad
tydliggjord fér ldrarna. Det ar heller inte bland alla ldrare kdnt att de arbetar med studie-
och yrkesvagleding, d&ven om de i undervisningen genomfor inslag av studie- och
yrkesvigledning. Trots detta behover formerna for personalens samverkan som galler
studie- och yrkesvigledning i ett vidare perspektiv fortydligas och forstarkas, dven om
samverkan mellan ldrare och studie- och yrkesvagledaren kring studie- och
yrkesvégledning forekommer. Genom en tydlig samverkan kring den vida studie- och
yrkesvigledningen kan skolan sdkerstélla att eleverna far goda verktyg for att medvetet
kunna ta stéllning till sina framtida studie- och yrkesval. Rektorn har till viss del tydligjort
formerna for hur studie- och yrkesvagledningen ska planeras, foljas upp och utvecklas och
planer finns ocksa faststéllda for att ytterligare fortydliga ett sadant arbete. Det arbete
som genomfors behéver dock utvecklas bland annat saknas en analys av ldrarnas
eventuella behov av kompetensutveckling inom ramen for den vida studie- och
yrkesvdgledningen.

| syfte att héja verksamhetens kvalitet bedomer Skolinspektionen darfér att ett arbete i
forsta hand behdver inledas inom féljande utvecklingsomrade:



e Rektorn behover ytterligare fortydliga uppdraget och ansvars- och
arbetsfordelningen nir det géller den vida studie- och yrkesvagledningen for att
sikerstilla kvalitet och kontinuitet i den studie- och yrkesvagledning som
kommer eleverna till del. | detta ingdr bland annat att ytterligare fortydliga
formerna for samverkan som géller den vida studie- och yrkesvagledningen och
att sakerstalla att lararna har tillrdcklig kompetens fér uppdraget.

2. Anpassning av studie- och yrkesvégledningen efter
elevernas behov

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréckning den vida studie- och
yrkesvégledningen utgdr fran elevernas behov och hur den anpassas for att stédja
elevernas studie- och yrkesvalsprocess och skapa en helhet fér eleverna.? Bland annat
om det pé skolan finns en bild av elevernas behov av kunskap och av att fé reflektera
kring sin egen utveckling i férhdllande till sina framtidsmdl. Vidare granskas hur denna

bild ligger till grund fér skolans arbete inom omradet.

Granskningen visar att ldrarna i viss utstrackning skaffar sig kunskap om elevernas behov
av studie- och yrkesvigledning genom att de féljer upp elevernas behov i sa kallade
mentorssamtal som elevernas mentorer ansvarar fér och i de terminsvisa
utvecklingssamtalen . Det férekommer att insatser har vidtagits pa gruppniva utifran vad
som har framkommit vid utvecklingssamtal med elever. Exempelvis har det vid nagot
lasar funnits behov av att prata med eleverna om vad det innebdr att ldsa pa ett program
som leder till virdyrken eftersom det fanns en grupp elever det ldsaret som gav uttryck
for vad skolan uppfattde som en oldmplig manniskosyn. Om det finns behov hos eleverna
erbjuds de ocksa enskilda samtal med studie- och yrkesvagledare eller sa ser mentorn till
att vrigt stod satts in som den enskilda eleven behdver for att klara av utbildningen pd
programmet. Lirarna sdger att de ocksa individanpassar elevernas APL utifran elevens
onskemal och eventuella individuella behov. Studie- och yrkesvagledarna séager att det
forekommer att lararna ber dem att ge specifik information till eleverna, men att arbetet
inte &r systematiskt. Istéllet, sdger de, sker insatser utifran uppkomna behov och bygger
pa att enskilda elever efterfragar en viss information.

Granskningen visar vidare att ldrarna till viss del skaffar sig kunskap om elevernas behov
av studie- och yrkesvigledning. Det sker bland annat vid utvecklings- och mentorssamtal
och genom att ldrarna ibland frégar eleverna om studie- och yrkesrelaterade fragor inom
ramen for undervisningen. Intervjuade elever ger uttryck foratt de inte tycker att lararna i
tillracklig grad tar reda pa deras intressen och behov nér det géller studie- och
yrkesrelaterade frégor och att de darfor inte far den studie- och yrkesvigledning som de
har behov av. En anledning till detta &r enligt eleverna att eleverna har olika intressen och
behov och att de ddrfor pa egen hand far analysera hur undervisningen kan komma till
nytta i framtida yrken. De séger ocksa att det skulle vara mer motiverande fér dem om
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lrarna i storre omfattning efterfrégade elevernas intressen och behov nér det giller
studie- och yrkesrelaterade fragor. Nagon elev sager att hen hade velat fd en mer tydlig
information om hur man ldser vidare pa hogskola for att bli sjukskoterska och vilka amnen
man behdver ha godkint i for att ldsa den utbildningen pa hogskolan.

Dirut6ver visar granskningen att rektorn fér narvarande saknar en systematisk metod for
att ta reda pa elevernas aggregerade behov av studie- och yrkesvégledning, dven om det
finns exempel pé dtgdrder som rektorn vidtagit for att mota elevernas behov i
undervisningen. Dessa atgirder dr emellertid inte tydligt kopplade till elevernas behov av
studie- och yrkesvégledning. Det finns ocksé i verksamheten en plan for att under varen
2019 se dver arbetssittet i studie- och yrkesvégledningen for att fa till stdnd en mer
systematisk uppféljning av elevernas behov av studie- och yrkesvégledning. Rektorn
sager, att utdver att elevernas individuella behov féngas upp i samband med
klassfonferenser, fangas deras behov ocksa upp i samband med gruppvégledningstillféllen
som studie- och yrkesvigledarna ansvarar for och att signaler under ldséret kan komma
Idpande fran mentorer om enskilda elevers behov.

Det framgar ocksa av granskningen att studie- och yrkesvégledningen i viss utstrackning
bidrar till att 6ka elevernas sjilvkinnedom géllande intressen, kompetenser och
formagor. Larare uppger exempelvis i intervju att i kursen psykiatri utgér en stor del av
kursinnehallet moment dar eleverna fér reflektera dver sina formdgor kopplat till vad som
behovs i ett visst yrke. Rektorn beskriver att eleverna i exempelvis kurserna svenska och
psykologi far 6va pd att skriva CV och att de far mojlighet att reflektera Gver sitt eget
lirande. Vid APL far eleverna olika typer av reflektionsuppgifter med sig fran skolan dar
de trinas i att se sin roll pa arbetsplatsen utifran olika perspektiv.

Sammanfattningsvis bedomer Skolinspektionen att rektorn och personalen vid vard- och
omsorgsprogrammet vid Ava gymnsium delvis tar ansvar for att studie- och
yrkesvigledningen utgér fran elevernas behov och bildar en helhet for eleverna genom
hela utbildningen. Ldrarna har kunskap om elevernas behov av studie- och
yrkesvigledning genom att de féljer upp elevernas behov i utvecklings- och
mentorssamtal som kompletteras med att eleverna har majlighet till enskilda samtal med
studie- och yrkesviagledaren. Rektorn har dock inte en systematisk metod for att ta reda
pa elevgruppens behov av studie- och yrkesvégledning. Eftersom elevernas behov av
studie- och yrkesvégledning inte heller systematiskt har foljts upp och eleverna
efterfragar ytterligare vigledning dn vad de fatt ar detta nagot som behdver forbattras.

I syfte att hoja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen dérfor att ett arbete i
forsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

e Rektorn behover sikerstilla att studie- och yrkesvagledningen ar anpassad efter
elevernas behov. | detta arbete bor rektorn till exempel jamfora bilden av
elevernas behov med hur mycket resurser som avsitts liksom i vilken man
schemaldggning, lirarnas forutsattningar for planering och samverkan samt
insatser av studie- och yrkesvdgledaren paverkar.



3. Vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i
elevernas val

Inom detta omrdde granskas i vilken utstrdckning eleverna ges allsidiga kunskaper om
arbetsmarknaden som férmdr vidga elevernas perspektiv och motverka begrénsningar i
studie- och yrkesval utifrén forestdllningar om kén, social och kulturell bakgrund.*
Begreppet kulturell bakgrund kan férstds som forestdllningar om kultur som pdverkar

elevernas val samt den specifika situationen for elever med migrationsbakgrund.

Granskningen visar att det inte finns ndgra konkreta mal uppsatta eller ett medvetet
organiserat arbete pé skolenheten for att motverka begransningar i elevernas studie- och
yrkesval utifrdn kon, social och/eller kulturell bakgrund. Istéllet framkommer i samtliga
intervjuer att verksamheten utgar fran ett gemensamt generellt mal att alla elever ska
lyckas med utbildningen och att de ska f& hjalp med att utvecklas i forhallande till sina mal
utifran vad de vill arbeta med eller studera. Rektorn sager i intervju att det dr skolans
gemensamma uppdrag att varje elev ska na sin fulla potential oavsett elevens
socioekonomiska bakgrund, etnicitet eller kon. Det bekraftas ocksa av ldrarna som i
intervjuer uppger att ldrare, inom ramen for sina kurser, utgar fran ett generellt
normkritiskt férhallningssatt. Larare sager att normkritik ska genomsyra alla @mnen, men i
vissa amnen &r det littare att belysa dessa fragor for det kommer mer naturligt utifran
amnets karaktar.

Granskningen visar vidare att, trots att det inte finns nagra konkreta mal for att arbeta
med att motverka elevernas begriansningar nir det géller studie- och yrkesval utifran kon,
social och/eller kulturell bakgrund, sa tas perspektivet i flera exempel upp av larare inom
ramen for de kurser och @mnen som de undervisar i. Larare och rektorn uppger att
lirarna i amnet samhillskunskap exempelvis tar upp normkritik i sin undervisning,
exempelvis fragor om varfor vardsektorn ar kvinnodominerad. Aven i etikkursen
resonerar lararna med eleverna om olika méanniskors bakgrund och varfor
arbetsmarknaden ser ut som den goér. Rektorn uppger vidare att skolan ndr man
informerar om vard- och omsorgsprogrammet medvetet har valt att det & en man pa
bilden som gestaltar programmet. Det dr ocksa rektorns uppfattning att kénsroller
definitivt &r ndgot som ldrarna arbetar med i undervisningen i olika sammanhang. Larare
sager att psykologidmnet syftar till att eleverna ska ldra kénna sig sjdlva i syfte att kunna
reflektera 6ver sig sjilva och att ldraren i psykologi arbetar med ett perspektiv som syftar
till att eleverna ska fa insikt i exempelvis barndomens betydelse for de val de gor och att
de sjilva kan fordndra sin situation. Lararna sager ocksa att eleverna kan behdva utmana
sig sjdlva och den sjilvbild de har och att begransningarna inte alltid sitter i andras 6gon
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utan i elevens egen sjélvbild, och att de pratar mycket med eleverna om att de ska tro pa
sig sjdlva och att de ska vara stolta Gver att de ldser till underskéterska. Lararna sdger att
de ocksa resonerar med eleverna om vad de tror krévs for att fa in fler mén i yrket. Vidare
sager ldrarna att de férsoker att skapa en variation nar det géller de arbetslivsféretradare
som eleverna moter i samband med studiebesék och externa besok. Vid studiebesdk och i
olika informationsfilmer diskuterar lirarna med eleverna i efterhand om det exempelvis
har varit man som har representerat mansdominerade arbetsplatser. Studie- och
yrkesvigledaren uppger i intervju att lrarna ar observanta pa ifall elever utrycker att de
kdnner sig begransade i sina val utifrdn de kurser som ldrarna undervisar i, exempelvis i
amnet svenska nar eleverna dver pa CV-skrivning.

Granskningen visar att verksamheten i viss man har genomfort sarskilda satsningar, i form
av en utbildningsdag kring normer och virden, for att sdkerstalla att lararna har aktuell
kunskap kring de begrinsningar som kan finnas utifrdn forestaliningar om kon, social
och/eller kulturell bakgrund. Rektorn uppger att det varierar i vilken man ldrarna har
kunskap inom omradet, dér en del ldrare har mer kunskap som exempelvis ldraren i
amnet samhéllskunskap. Rektorn sdger vidare att det i verksamheten har varit en
studiedag som omfattar arbete med normer och varden och kdnsroller och hur
personalen genom sitt agerande kan konservera eller utmana befintliga kénsroller i
sambhillet. Studiedagen foljdes sedan upp i programlagen for att utvardera vad de olika
lrarna tar med sig av dagen och vad de kan utveckla ytterligare i sin undervisning av
eleverna.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att eleverna i stor utstrackning ges
allsidiga kunskaper for att vidga deras perspektiv och motverka begransningar i studie-
och yrkesval utifrén férestéliningar om kon, social och/eller kulturell bakgrund. Detta sker
bland annat genom att ldrarna tar upp fragor som utmanar eleverna i deras
forestallningar utifran normer och varden som bland annat géller studie- och yrkesval.
Det finns dock inga konkreta mal utformade eller nagon sdrskild uppfdljning av arbetet
for att motverka eventuella begriansningar i elevernas val pa vard- och
omsorgsprogrammet. Darmed saknas en aktuell bild av i vilken utstrackning eleverna ges
tillrdckligt allsidiga kunskaper om arbetsmarknaden som férmar vidga deras perspektiv
och motverka begriansningar i studie- och yrkesval utifran férestallningar om kén, social
och/eller kulturell bakgrund.

| syfte att hdja verksamhetens kvalitet bedémer Skolinspektionen darfor att ett arbete i
forsta hand behover inledas inom féljande utvecklingsomrade:

eRektorn behdver sdtta upp konkreta mal for arbetet med att studie- och
yrkesvégledningen ska verka kompensatoriskt sa att alla elever har samma maojligheter att
vilja framtida studier och yrken utan begransningar utifran forestallningar om kén och
social eller kulturell bakgrund. Rektorn behéver ocksa folja upp att lararna har aktuell
kunskap om faktorer och foérestéllningar som paverkar elevernas val och hur fragor som
ror omradet kommer till uttryck i undervisningen.
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4. Huvudmannens ansvar

Inom detta omrdde granskas i vilken utstréckning huvudmannen tar ansvar fér att
rektor ges goda férutsdttningar fér arbetet med studie- och yrkesvégledning pd
skolenheten. Bland annat hur huvudmannen konkretiserar vad de nationella mdlen fér
studie- och yrkesvégledning innebdr i den egna verksamheten. Vidare hur organisation
och resursférdelning, till exempel utifrdn en kartldggning av behoven, sikerstdller att

elevernas behov av studie- och yrkesvigledning kan tillgodoses. ®

Granskningen visar att huvudmannen vid tillfdllet for Skolinspektionens besdk inte
utarbetat rutiner eller konkretiserat vad de nationella malen for studie- och
yrkesvégledning innebér for respektive verksamhet. Huvudmannen har dock pabérjat ett
arbete under varen 2019 med att konkretisera de nationella malen for studie- och
yrkesviagledning och organiseringen av studie- och yrkesvégledningen i kommunen.
Representanterna for huvudmannen uppger att under varen 2018 pabdrjades ett
utvecklingsarbete for att ta fram en plan for studie- och yrkesvagledning i kommunens
grund- och gymnasieskolor. Arbetet berédknas vara fardigt i maj 2019. Huvudmannen har
identifierat att det fanns behov av en beskrivning pa huvudmannaniva som konkretiserar
de nationella kraven som géller studie- och yrkesvagledningen i vid och sndv bemarkelse. |
huvudmannens plan kommer det ocksd att finnas riktlinjer for enheternas aktivitetsplaner
som géller studie- och yrkesviagledning, nar utvardering och uppféljning av studie- och
yrkesvigledningen ska ske i respektive arskurs och vad som galler fér huvudmannens
ansvarstagande for studie- och yrkesvagledningen.

Granskningen visar att resursférdelningen till studie- och yrkesvagledningen &r delegerad
fran huvudmannaniva till rektorsniva, men att huvudmannen i dialog med rektorn foljer
upp att det finns tillrdcklig tillgang till studie- och yrkesvégeldning i férhallande till
verksamhetens behov. Rektorn och representanterna for huvudmannen bedémer att det
for narvarande finns tillricklig tillgang till studie- och yrkesvagledning pa skolan och att
organsiationen &r valfungerande. Rektorn uppger att det redovisas i skolenhetens
arbetsplan hur resurser férdelas pa skolenheten mellan olika omréden dér ocksa
elevhilsan inklusive studie- och yrkesvagledarna ingdr, och att det &r valdigt transparent
hur resursférdelningen sker pa skolenheten.

Vidare visar granskningen att huvudmannen for ndrvarande saknar rutiner for att ta reda
pa elevernas behov av studie- och yrkesvégledning, men att huvudmannen ska ta fram en
riktlinje for arbetet i den kommunévergripande plan som for ndrvarande tas fram pa
huvudmannaniva. Representanterna sager att de sett ett behov av ta fram en riktlinje
som beskriver och belyser faktorer som exempelvis elevernas kon och bakgrund vid den
vigledning som ges. Uppdraget att kartldgga och analysera elevernas behov av studie-
och yrkesvigledning &r delegerat till rektorn och i arbetsutkastet till plan fér studie- och
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yrkesvigledning, finns rekommendationer for rektorn att beakta som exempelvis att
eleverna i ar 2 ska fa studie- och yrkesviagledning infor att de ska genomfdéra sin APL.

Nér det géller huvudmannens systematiska kvalitetsarbete, visar granskningen att
huvudmannen i samband med dversynen av kommunens riktlinjer for studie- och
yrkesvagledning, ser 6ver rektorernas lokala arbetsplanbeskrivningar och att det i
enheternas systematiska kvalitetsarbete ska inga att folja upp elevernas behov och
intressen av studie- och yrkesvigledning och att den studie- och yrkesvagledning som ges
ska foljas upp. Uppféljningen kommer att gélla ett specifikt tema, exempelvis studie- och
yrkesvagledning, som rektorn ska folja upp arligen. Detta &r en forandring fran hur det
systematiska kvalitetsarbetet fungerar for narvarande och dér skolledningen kan valja vad
som foljs upp och analyseras under rubriken “Resultat i skolenhetens kvalitetsarbete”. |
den nya planen kommer riktlinjer for kartlaggning och analys av elevernas behov av

studie- och yrkesvégledning att lyftas fram tydligare.

Sammanfattningsvis bedémer Skolinspektionen att huvudmannen ger goda
forutsattningar for rektorn att arbeta med studie- och yrkesvégledning. Detta sker
framforallt genom att huvudmannen, i en kommundvergripande plan fér studie- och
yrkesvégledning, fér ndrvarande konkretiserar vad de nationella maélen for studie- och
yrkesvagledning innebér for respektive verksamhet och att riktlinjer tas fram for hur
verksamheten ska planeras, foljas upp och utvecklas. Huvudmannen tar i samband med
sitt utvecklingsarbete ocksa fram rutiner for att ta reda pa elevernas behov av studie- och
yrkesvégledning och utvecklar uppféljningen och analysen av enheternas arbete med
studie- och yrkesvégledning. Detta sker genom att fortydliga riktlinjerna fér enheternas
systematiska kvalitetsarbete som géller studie- och yrkesvégledning. Vidare for
huvudmannen dialog med rektorn och féljer i samband med det upp att skolenhetens
tillgang till studie- och yrkesvagledning motsvarar verksamhetens behov.
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Uppfdljning

Huvudmannen ska senast den 11 oktober 2019 redovisa till Skolinspektionen vilka
atgarder som vidtagits utifran de tre identifierade utvecklingsomrddena som anges ovan
under rubrik Bedémning. Som stod fér redovisningen bor bifogade mall (bilaga 2)
anvandas.

Redogorelsen skickas via e-post, till dokument.goteborg@skolinspektionen.se, eller per post
till, Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Hanvisa till Skolinspektionens
diarienummer foér granskningen (dnr 400-2017:10219) i de handlingar som sands in.

Pa Skolinspektionens vagnar

E-signaturer

2019-03-12

X Roland Fallstrom

Enhetschef
Signerat av: Roland Fallstrém

X Katrin Soderlind

Foredragande/utredare
Signerat av; Katrin Séderlind

| drendets slutliga handldggning har undervisningsradet Bo Jersenius deltagit.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
https://www.skolinspektionen.se/sv/Tillsyn--
granskning/Kvalitetsgranskning/Skolinspektionen-granskar-kvaliteten/SYV-pa-gymnasiala-

yrkesprogram/
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Bilaga 1
Forfattningar och allménna rdd |

kvalitetsgranskningen Studie- och yrkesvagledning
pa gymnasiala yrkesprogram

Skollagen (2010:800)

1 kap. 4 § 1-2 st skollagen

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper
och virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling och ldrande samt en livsldng lust att
lara. [...]

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. [...] En strévan ska vara att uppvaga
skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogdra sig utbildningen. [...]

2 kap. 8 b § skollagen
Kommuner ska férdela resurser till utbildning inom skolvisendet efter barnens och elevernas olika
forutsdttningar och behov.

2 kap. 29 § skollagen

Elever i alla skolformer utom forskolan och férskoleklassen ska ha tillgang till personal med sadan
kompetens att deras behov av vigledning infér val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses. Aven den som avser att pdbérja en utbildning ska ha tillgéng till vigledning.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 278-279) anges att ldrare, skolledare

och sarskilt utbildade studie- och yrkesvdgledningsfunktiondrer har ett gemensamt ansvar, men
delvis olika roller, nér det géller information och vigledning till eleverna om framtida studier och
arbetsliv. En férutsattning for att eleverna ska kunna utnyttja den stora frihet och de méjligheter
till egna val som erbjuds &r att de far en adekvat information om utbildningsutbud och
valmajligheter, saval utifran sina intressen och férutsattningar som i forhéllande till
arbetsmarknadens behov. Elevernas behov av vigledning kommer sédkerligen inte att bli mindre i
framtiden dn i dag.

| férarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165, s. 659) anges vidare att kompetens for studie- och
yrkesvigledning framst finns hos personer som dr anstallda fér denna verksamhet. Aven rektorer
och lirare har dock ett visst ansvar att férmedla sddan kunskap. Fragor om studie- och
yrkesvigledning behandlas frémst i laroplanerna. Huvudmannen bestémmer sjélv om
kompetensen ska ordnas genom att personal anstélls eller pa ndgot annat satt.

2 kap. 30 § skollagen

For att fa anstallas utan tidsbegransning fér studie- och yrkesvégledning ska den sékande ha en
utbildning avsedd for sadan verksamhet.

Den som inte uppfyller kravet enligt férsta stycket far anstallas for studie- och yrkesvagledning for
hogst ett ar i sdnder.

2 kap. 34 § 1 st skollagen
Huvudmannen ska se till att personalen vid férskole- och skolenheterna ges mdjligheter till
kompetensutveckling. [...]

4 kap. 3 § skollagen

Varje huvudman inom skolvdsendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och
kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen.
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4 kap. 4 § skollagen

Sadan planering, uppféljning och utveckling av utbildningen som anges i 3 § ska
genomforas dven pa forskole- och skolenhetsniva.

Kvalitetsarbetet pa enhetsnivé ska genomféras under medverkan av lédrare, forskollarare,
ovrig personal och elever. Barn i forskolan, deras vardnadshavare och elevernas
vardnadshavare ska ges mdojlighet att delta i arbetet.

Rektorn och forskolechefen ansvarar fér att kvalitetsarbete vid enheten genomfors enligt
forsta och andra styckena.

4 kap. 5 § skollagen
Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska vara att de mal som
finns for utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls.

4 kap. 6 § skollagen
Det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§ ska dokumenteras.

4 kap. 7 § skollagen
Om det vid uppféljning, genom klagomal eller pa annat satt kommer fram att det finns
brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att nédvédndiga atgarder vidtas.

15 kap. 2 § 1 st skollagen
Gymnasieskolan ska ge en god grund for yrkesverksamhet och fortsatta studier samt for
personlig utveckling och ett aktivt deltagande i samhdllslivet. [...]

15 kap. 3 § skollagen

Utbildningen i gymnasieskolan ska utgéra en bas for den nationella och regionala
kompetensférsdriningen till arbetslivet och en bas for rekrytering till hogskolesektorn.

2011 ars ldroplan for gymnasieskolan (SKOLFS 2011:144)

2 Overgripande mal och riktlinjer
| de 6vergripande mélen anges de kunskaper samt de normer och varden som alla elever
bor ha utvecklat nar de lamnar utbildningen. Malen anger inriktningen pa utbildningen.

2.4 Utbildningsval - arbete och samhalisliv

Gymnasieskolan ska ndra samverka med de obligatoriska skolformerna, arbetslivet,
universiteten och hdgskolorna samt med samhillet i 6vrigt. Detta krévs for att eleverna
ska fa en utbildning av hég kvalitet och fa underlag for val av kurser inom utbildningen
och for vidare studier eller yrkesverksamhet. Det ar sarskilt viktigt att skolan samarbetar
med arbetslivet om yrkesutbildningen.

Genom att arbetslivet fortldpande férdndras nar det géller behovet av kompetens och
rekrytering av arbetskraft inom olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid
mening stor betydelse. Universitet och hdgskolor, arbetsférmedlingar, ndringsliv samt
arbetsmarknadens parter och branschorganisationer har darfor viktiga roller i
informationen till skolan och eleverna.

mal
Skolans mal dr att varje elev

e utvecklar sin sjalvkannedom och férmaga till studieplanering,
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o medvetet kan ta stéllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av samlade
erfarenheter och kunskaper,

e okar sin formaga att analysera olika valmgjligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan ha,

o har kinnedom om arbetslivets villkor, sdrskilt inom sitt studieomrade, samt om
mojligheter till fortsatt uthildning, praktik och arbete i Sverige och andra ldnder, och

e 4r medveten om att alla yrkesomraden férandras i takt med teknisk utveckling,
forandringar i samhills- och yrkesliv samt dkad internationell samverkan och ddrmed
forstdr behovet av personlig utveckling i yrket.

Riktlinjer
Personalen ska, efter en av rektorn gjord arbetsfordelning,

e bidra med underlag for elevernas val av utbildning och yrke,

e informera och vigleda eleverna infor deras val av kurser, fortsatt utbildning och
yrkesverksamhet och motverka sddana begransningar i valet som grundar sig pa
forestéllningar om kon och pa social eller kulturell bakgrund,

e i informationen och vigledningen utnyttja de kunskaper som finns hos eleverna, hos
skolans personal och i samhdllet utanfor skolan,

e i undervisningen utnyttja kunskaper och erfarenheter fran arbets- och samhallsliv som
eleverna har eller skaffar sig under utbildningens gang,

e utveckla kontakter med universitet och hégskolor samt med handledare och andra
inom arbetslivet som kan bidra till att malen for utbildningen nas,

e i utbildningen utnyttja kontakter med det omgivande samhillet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och

e bidra till att presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

2.6 Rektorns ansvar

Enligt skollagen ska det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ledas och samordnas av en
rektor. Rektorn ansvarar for att planera, folja upp, utvardera och utveckla utbildningen i
férhallande till de nationella malen. Som pedagogisk ledare for skolan och som chef for
ldrarna och 6vrig personal i skolan har rektorn ansvar for skolans resultat och har, inom
givna ramar, ett sarskilt ansvar for att [...]

e undervisningen, elevhilsan och studie- och yrkesvagledningen utformas sd att eleverna
far den ledning och stimulans, de extra anpassningar, sarskilt stod samt andra
stodatgarder som de behdver, [...]

e ldrare och annan personal f&r méjligheter till den kompetensutveckling som kravs for
att de professionellt ska kunna utféra sina uppgifter och kontinuerligt ges mojlighet att
dela med sig av sin kunskap samt att ldra av varandra for att utveckla utbildningen,

e samverkan mellan lirare i olika kurser kommer till stand sa att eleverna far ett
sammanhang i sina studier,

» samverkan med universiteten och hégskolorna samt arbetslivet utanfor skolan
utvecklas sa att eleverna far en kvalitativt god utbildning samt en forberedelse for
yrkesverksamhet och fortsatt utbildning,
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« studie- och yrkesvigledningen organiseras sa att eleverna far information om och
vagledning infér de olika val som skolan erbjuder och infor val av framtida utbildning och

yrke, [...]

e stimulera till internationella kontakter, samverkan och utbyten i utbildningen, [...]

Skolverkets allminna rdd om arbete med studie- och yrkesvigledning (SKOLFS 2013:180)

1. Att styra och leda arbetet med studie- och yrkesvégledning

Huvudmannen bor

e konkretisera vad de nationella mélen for studie- och yrkesvagledning innebdr
for den egna verksamheten, samt

e vid beslut om organisation och resursférdelning sakerstalla att elevernas
behov av studie- och yrkesvagledning kan tillgodoses.

Rektorn bor

e se till att det finns rutiner och metoder for att planera, utvdrdera och utveckla
studie- och yrkesvagledningen sa att den tillgodoser elevernas behov

av vagledning,

e tydliggdra hur ansvaret for studie- och yrkesvagledning &r fordelat mellan
studie- och yrkesvigledare, ldrare och 6vrig personal samt formerna for
samarbetet mellan dem,

e se till att studie- och yrkesvigledning sker kontinuerligt och integrerat i utbildningen
under studietiden, sa att eleven ges forutsattningar att gora val

underbyggda studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna, utifran sina behov, erbjuds véagledningssamtal.

2. Personal och kompetens

Huvudmannen bor

e infor resursfordelningen ta reda pa vilken kompetens som finns och vilken
kompetens som behdvs for att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvagledning.

Huvudmannen och rektorn bor
e se till att studie- och yrkesvigledaren har den kompetens som behdvs for
att kunna stédja 6vrig personals arbete med studie- och yrkesvégledning.

Rektorn bor

e med utgdngspunkt i en kartldggning av elevernas behov av studie- och yrkesvégledning
se till att verksamheten kan tillhandahalla den kompetens som kravs for att tillgodose
elevernas behov av studie- och yrkesvagledning,

* med utgangspunkt i elevernas behov av vagledning, fortlépande kartlagga

och analysera kompetensutvecklingsbehovet for personal som arbetar med

studie- och yrkesvagledning, samt

e se till att personalen pé skolan har kunskaper om och forstaelse for hur kon samt social
och kulturell bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har kunskaper
om hur elevernas férestéllningar om utbildningar och yrken kan utmanas.

3. Undervisning och samverkan — skola, utbildning och arbetsliv
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Rektorn bor

e organisera studie- och yrkesvégledningen sa att eleverna far mojlighet att
stallas infor olika uppgifter i arbetslivet och méta foretradare for arbetslivet

och utbildningsvidsendet i syfte att ge eleverna majlighet att utveckla

kunskaper och erfarenheter infér kommande studie- och yrkesval,

e ha ett 6vergripande ansvar for att elevernas arbetslivskontakter bidrar till

att deras studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller

kulturell bakgrund, samt

e planera for att varje elev i gymnasiesarskolan far det stéd han eller hon behover
i overgangen till arbetslivet.

Larare bor i undervisningen

e ge eleverna mojlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i dmnet

kan ha betydelse i arbetslivet och pa sa satt utgora ett underlag for deras

framtida studie- och yrkesval,

e utmana, problematisera och visa pd alternativ till traditionella forestéliningar om kon,
kulturell och social bakgrund som annars kan begransa elevernas framtida studie- och
yrkesval, samt

e ge eleverna mojlighet att utveckla allsidiga kunskaper om hur arbetslivet

fungerar.

Larare och studie- och yrkesvagledare bor
e ge eleven mojlighet att utveckla sin férmaga att genomfora sina val av studier
och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren bor
e bidra med s&dana specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevernas
studie- och yrkesval.

4, Information infér val av studier och yrken

Kommunen bor
e sikerstilla att kommunens medborgare informeras om sina mojligheter till
utbildning.

Rektorn bor
e se till att det finns strategier for att alla elever utifran sina behov ska fa allsidig
information om studier och yrken.

Studie- och yrkesvagledaren och lararen bor

e ge eleverna mojlighet att utveckla sin formaga att kritiskt granska information

om studier och yrken samt skapa medvetenhet om vilket ansvar de

sjdlva har for sina studie- och yrkesval, samt

e se till att eleverna far saklig och aktuell information om arbetslivets kvalifikationskrav
och om hur arbetsmarknaden ser ut inom olika yrkesomraden.

Studie- och yrkesvagledaren bor

e se till att informationen om utbildningsvagar och yrken &r aktuell, opartisk,
tillférlitlig och tillganglig for eleverna nédr de behdver den,

e se till att varje elev i grundskolan, grundsarskolan, specialskolan och
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sameskolan far information om de kurser och utbildningar som finns inom
gymnasieskolan respektive gymnasiesarskolan och om vilka val som kan

ha betydelse for vidare studier,

e se till att eleverna i gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan far information
om valmdjligheter i form av inriktningar, kurser och yrkesutgéngar

samt om vilka konsekvenser ett byte av studieinriktning och kurser medfor,
e se till att eleverna i gymnasieskolan far information om vidare studier och
om vilka val som kan ha betydelse for dessa, samt

e se till att eleverna inom och sékande till vuxenutbildningen far tillgang till
information om de kurser och utbildningar som de kan behdva for att na
sina studiemal.

5. Vagledningssamtalet

Rektorn bor

e organisera studie- och yrkesvégledningen sd att eleverna erbjuds végledningssamtal
som utgar fran varje elevs behov och stédjer dennes studie och

yrkesvalsprocess.

Studie- och yrkesvégledaren bor se till att vagledningssamtalen planeras och
genomfors sa att de

e vidgar elevens perspektiv om savil de egna forutsattningarna som olika utbildningar
och yrken,

e utmanar elevens foérestéllningar om yrken och utbildningar utifran kdn

samt utifran social och kulturell bakgrund,

o ger eleven forutsattningar att utveckla sin formaga att vaga samman olika

faktorer som har betydelse for studie- och yrkesvalet, samt

o ger den individuella studieplanen en central roll i gymnasieskolan, gymnasiesdrskolan
och inom vuxenutbildningen.

| anslutning till de allménna r&d som anges ovan har Skolverket ocksa givit kommentarer
som anvints i granskningen.®

& Skolverket (2013) Allménna rad med kommentarer, Arbete med studie- och
yrkesviigledning. Skolverkets publikationsservice, andra tryckningen, Stockholm 2017
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Bilaga 2

Mall fér huvudmannens redovisning till Skolinspektionen

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:

Redovisa vilka atgdarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt férvdntas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgarder som planeras:
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Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:

Redovisa vilka atgarder som genomforts:

Beskriv hur verksamhetens kvalitet utvecklats avseende utvecklingsomradet:

Beskriv de effekter som eventuellt forvantas pa langre sikt:

Beskriv eventuella ytterligare dtgarder som planeras:
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