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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 § skollagen (2010:800) genomfért en
kvalitetsgranskning pa Kyrkheddinge skola avseende verksamhetens kvalitet i

forhallande till mal och andra riktlinjer. En kvalitetsgranskning ska belysa hur val
skolorna klarar sitt uppdrag att ge varje elev forutsattningar att na de nationella
malen. Malen och riktlinjerna framgar framfor allt av den laroplan och de kursplaner
eller motsvarande styrdokument som géller for utbildningen.

Lasanvisning

Skolinspektionen bedomer skolans arbetssatt inom fyra omraden. Pa varje omrade
beddms om skolan uppfyller framtagna kvalitetskriterier i hog utstrackning, i flera
delar eller i lag utstrackning. Om en skola bedoms uppfylla kvalitetskriterierna i lag
utstrackning eller i flera delar anger Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete
behover inledas och visar pa vilka punkter. En skriftlig redovisning av atgarder begars
ocksa av skolan. Om en skola bedéms uppfylla kriterierna i hog utstrackning begar inte
Skolinspektionen motsvarande redovisning men kan lamna framatsyftande
kommentarer.

Beslut:
Skolinspektionen bedémer att framtagna kvalitetskriterier uppfylls vid Kyrkheddinge

skola i féljande utstrackning:
Rektors ledarskap

Rektorn leder och styr i flera delar skolans utveckling av undervisningen, men
utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behover inledas inom fdljande del:

. Se till att rektor leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett
tydligt fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. | detta ingar att
forsdkra sig om att det sker ett ldrande i kollegiet som ger avtryck i
undervisningen.

Undervisning

Undervisningen framjar i flera delar elevernas majligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden, men utvecklingsomraden finns.
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Ett utvecklingsarbete behdver inledas inom féljande del:

. Att rektorn sakerstéller att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas
sa att alla elever ges den stimulans och de utmaningar som de behover,
oavsett hur [angt de har natt i sin kunskapsutveckling.

Trygghet och studiero

Utbildningen har i flera delar ett samlat och medvetet arbete for att skapa och
bibehalla trygghet och studiero, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behdéver inledas inom féljande del:

. Att rektor leder ett medvetet och samlat arbete med att skapa studiero.

Bedbémning och betygssdttning

Forutsattningar for att sdkerstalla likvardigheten i bedomning och betyg ges i flera
delar, men utvecklingsomraden finns.

Ett utvecklingsarbete behéver inledas inom féljande del:

. Att rektor skapar forutsattningar for larare att gemensamt kvalitetssakra sina
omdomen och betyg for att sakerstélla likvardiga bedéomningar.

Uppféljning

Huvudmannen ska senast den 12 september 2019 redovisa till Skolinspektionen
vilka forbattringsatgarder som vidtagits utifran de identifierade
utvecklingsomradena.

Redogorelsen skickas via e-post, till skolinspektionen.lund@skolinspektionen.se,
eller per post till, Skolinspektionen, Box156, 221 00 Lund. Hanvisa till
Skolinspektionens diarienummer for granskningen (dnr 405— 2018:6507) i de
handlingar som sands in.




Skolinspektionen

4 (25)

Skolinspektionens beddmningar

Nedan redovisas Skolinspektionens kvalitetsbedémningar for respektive omrade.

Rektors ledarskap
Skolinspektionen bedémer foljande: Rektorn leder och styr i flera delar skolans
utveckling av undervisningen, men utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod
1 kap. 5§, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen

Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1
Normer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden,
2.8 Rektorns ansvar

De overgripande skalen for Skolinspektionens beddmning ar att granskningen visar att
dven om uppfoljning och i viss man analys av kunskapsresultat sker sa saknas
helhetsperspektiv da resultat i relation till verksamhetens forutsattningar samt
uppfoljningar av undervisningens kvalitet behover ske i hégre utstrackning. Likasa visar
granskningen att dven om vardegrundsarbete sker sa foljer rektorn inte upp och
analyserar vardegrundsuppdraget i undervisningen. Avsaknad av en uppféljning och
analys av helheten medfor att rektorn inte kan genomféra valovervagda
utvecklingsatgarder och fatta beslut om hur resurser ska férdelas for att bast mota de
behov som finns pa skolan. Hur resursférdelning sker ar aven otydligt for lararna.
Granskningen visar dven att rektorn inte leder och styr ett strategiskt
jamstalldhetsarbete pa skolenheten. Slutligen leder och organiserar rektorn inte det
pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget.

Skolinspektionen bedomer att arbetet med rektorns ledning och organisation av det
pedagogiska arbetet utifran ett tydligt fokus pa kunskaps- och vardegrundsuppdraget
bor prioriteras.

Nedan féljer Skolinspektionens ndrmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de underlag myndigheten
upprattat under besdket.
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Uppféljning och analys

Skolinspektionens granskning visar att skolledningen féljer upp och i viss man
analyserar skolenhetens kunskapsresultat, men helhetsperspektiv saknas da resultat i
hogre utstrackning behover stallas i relation till undervisningens kvalitet och
verksamhetens forutsattningar i uppfoljning och analys.

Det framgar av intervju med skolledningen att skolan arbetar med prioriterade mal
och att skolledningen har analystraffar med huvudmannen tva ganger per ar.
Skolledningen uppger att skolans likabehandlingsplan dven ingar i det systematiska
kvalitetsarbetet och att skolan genomfér kommunens NKI-undersékning (no6jd
kundindex) bland elever och vardnadshavare i arskurs 2 och 5. Vad galler skolans
kunskapsresultat sager skolledningen att de varierar 6ver tid, och pa grund av att
statistiken grundar sig pa fa elever ar det svart att gora jamforelser. Enligt ldrarna vet
de resultaten for sina egna elever och tanker framforallt arskursvis eftersom skolan &r
liten. Intervjusvaren varierar bland lararna kring i vilken utstrackning de deltar i
uppfoljning och analys av skolans kunskapsresultat. Det finns larare som sager att de
utvarderar sina elevers resultat, och skickar utvarderingen till skolledningen. Larare
sager dven att uppfoljning av elevernas maluppfyllelse gors, en gang per termin vid sa
kallade mitterminskonferenser, men att det framforallt ar de elever som riskerar att
inte nd malen som diskuteras vid dessa tillfallen. Dock kan inte lararna med sakerhet
svara pa om rektorn foljer upp och analyserar kunskapsresultat pa en 6vergripande
skolniva, men nagra larare sager att skolledningen redovisar resultat pa
uppstartsdagar. Det framkommer i intervju med bade larare och skolledningen att
lararna inte ar med och diskuterar resultat pa 6vergripande skolniva, endast nagot
exempel ges ndr nagra larare varit med i diskussion utifran laga matematikresultat.
Representanter fran elevhilsan sdger i intervju att de inte kanner till skolans
prioriterade mal och att de inte har varit med i uppfdljning och analys av skolans
resultat for att komma fram till vad skolan ska arbeta med for utvecklingsomraden.

Lararna uppger vidare att dven om bitrddande rektor gor lektionsbesok, sa kanner de
inte till om skolledningen féljer upp och analyserar undervisningens genomfdrande
och de forutsattningar som getts larare i forhallande till kunskapsresultaten. Det finns
aven larare som i intervju sager att uppfoljning av larares undervisning samt lararnas
forutsattningar i forhallande till elevernas kunskapsresultat inte sker. Larare uppger
dven att det inte kdnns som att kompetensutvecklingen ar relevant utifran skolans
behov och i paritet med forutsattningarna. Skolledningen sager att uppfoljning av
undervisningen och lararnas férutsattningar gérs men att ledningen kanske inte ar
tydliga med hur allt hdanger ihop. Samtidigt uppger skolledningen i intervju att skolans
prioriterade mal — Att starka elevernas nyfikenhet, engagemang och motivation for sitt
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larande — och malets prioriterade atgarder inte ar grundade i utvardering av
undervisningen.

| dokumentationen av skolans systematiska kvalitetsarbete som Skolinspektionen tagit
del av redovisas kunskapsresultat i matematik, svenska och engelska. | 6vrigt redovisas
kunskapsresultat i arskurs 6 i form av andel elever som nar malen i alla &mnen,
andelen godkédnda betyg i de olika betygsnivaerna, andelen ej godkdnda betyg,
genomsnittlig betygspoang, och genomsnittligt meritvarde. Det framgar dven av
dokumentationen att de utvecklingsatgarder som beslutats har en svag koppling till
skolans prioriterade utvecklingsinsatser, exempelvis finns i viss man utvardering men
inte analys av resultat som har féranlett valet av innevarande ars utvecklingsmal. Det
ar dven svart att i dokumentationen sarskilja Stanstorpsskolans och
Kyrkheddingeskolans systematiska kvalitetsarbeten.

Det framkommer vidare i granskningen att rektorn inte foljer upp och analyserar att
vardegrundsarbetet integreras i undervisningen. Lararna uppger i intervju att de
arbetar med vardegrunden i undervisningen, nagra med specifika lektioner och andra
integrerat i 6vrig undervisning. Daremot uppger lararna att rektorn inte foljer upp
vilket vardegrundsarbete som sker, och att analys av behov utifran uppféljning inte har
gjorts. Aven skolledningen siger att virdegrundsarbete sker, men i samband med
fraga fran Skolinspektionen om hur rektorn ser till att vardegrundsuppdraget
integreras och genomfors i undervisningen uppger skolledningen att de inte kan
redogora for vilket arbete som pagar i klasserna.

Skolledningen uppger att resursfordelningen fran huvudmannen sker utifran elevpeng,
som sedan fordelas och justeras utifran de behov som finns. Enligt skolledningen har
nu en larare per klass prioriterats och dven aldershomogena grupper i vissa klasser
eftersom det kan vara svart att arbeta aldersblandat. | intervjuer med
Skolinspektionen sager lararna att de ar osakra pa hur resursfordelning sker. Lérarna
uppger att vid lasarsstart gor skolledningen ett schema vilket inbegriper
resursférdelning, utifran vilket de kan foresla forandringar. Daremot framkommer i
intervju med lararna att de gor resursforandringar med de resurser som tilldelats
skolan, men att lararna ar osdkra pa och inte vet nar och om justeringar far goras utan
att skolledningen tillfragas. Vilket inneburit att justeringar skett utan att skolledning
och alla inblandade ar med pa de méten nar forandringar har diskuterats. De
forandringar som kan ske ar enligt lararna att fritidspersonal, resurspersonal och
specialpedagog flyttas runt.
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Strategiskt jiimstdlldhetsarbete

Granskningen visar att rektorn inte leder och styr ett strategiskt jamstalldhetsarbete.
Rektorn féljer inte upp och analyserar om undervisningen ar jamstalld och vid behov
beslutar om atgarder. Skolledningen uppger att de i resultatredovisningen till
huvudmannen presenterar resultat for pojkar och flickor, att det finns en fraga om
jamstélldhet i kommunens NKI-enkat, och att det i likabehandlingsplanen star att
verksamheten ska praglas av jamstalldhet mellan kdnen, men att det inte finns nagot
strategiskt jamstalldhetsarbete pa skolan. Lérarna sager att de inte kdnner till nagot
jamstalldhetsarbete, men att de inte heller ser nagra monster pa skolan som tyder pa
att sarskilt pojkar eller flickor drabbas eller paverkas negativt utifran konstillhérighet.

Rektorns ledning och organisation av det pedagogiska arbetet

Skolinspektionens granskning visar att det visserligen finns forum fér samverkan och
pedagogiska diskussioner, men att rektorns pedagogiska ledning och organisation ar
otydlig, vilket forsvarar for larare att samverka och for kommunikation om arbets- och
forhallningssatt att na ut till alla Iarare som behéver dem. Rektorn ger svag ledning i
hur det pedagogiska arbetet ska bedrivas pa skolan och féljer inte upp om larandet i
kollegiet ger avtryck i undervisningen. Granskningen visar dven att rektorn behover
styra och félja upp en planerad introduktion fér obehdriga larare.

Det framkommer av intervju med larare, representanter fran elevhalsan och
skolledningen att det saknas styrning och ledning av det kollegiala ldrandet och
uppfoéljning av att larandet ger avtryck i undervisningen. | intervju med lararna
framkommer att rektorn inte ser till att skolans arbets- och forhallningssatt ar tydliga
och tillampas av lararna, exempelvis for att stétta nyanstallda och obehdériga larare.

Detta utvecklas narmare under avsnittet Identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Se till att rektor leder och organiserar det pedagogiska arbetet utifran ett tydligt
fokus pa skolans kunskaps- och vardegrundsuppdrag. | detta ingar att forsdkra
sig om att det sker ett ldrande i kollegiet som ger avtryck i undervisningen.
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Granskningen visar att rektorns ledning och organisering av det pedagogiska arbetet
behover utvecklas.

Enligt 2 kap. 9-10 §§ skollagen ska rektorn leda och samordna det pedagogiska
arbetet samt besluta om sin enhets inre organisation. Enligt laroplanen har rektorn
som pedagogisk ledare och chef dver lararna och 6vrig personal i skolan det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot de nationella
malen. Rektorn har ansvar for skolans resultat och har, inom givna ramar ett sarskilt
ansvar for att personalen kontinuerligt ges mojlighet att dela med sig av sin kunskap
och lara av varandra for att utveckla utbildningen.:

Vid Skolinspektionens besok pa skolan framgar det i intervju med lararna att det finns
former for samverkan, men att kollegialt larande &r svart pa grund av att eleverna
undervisas pa olika skolor och att de larare som har sin undervisning pa
Kyrkheddingeskola &r fa. Lararna sager att viss samverkan sker pa Kyrkheddinge skola
men att det behovs motestid for kollegialt larande som ar organiserad och som f6ljs
upp av skolledningen. Representanter for elevhalsan sager att det dven behover bli
béattre struktur pa deras moten for som det ar nu handlar samtalen féretréadelsevis om
Stanstorpsskolan och inte Kyrkheddinge skola. Lararna och representanter for
elevhélsan uppger att det ar otydligt vad som ska avhandlas pa motena, vad av det
som diskuteras som ar pa uppdrag fran skolledningen, vem som leder, och om och hur
det som diskuteras kommuniceras med skolledningen. Enligt |drare och representanter
saknas styrning, respons och uppfoljning fran skolledningen av det som diskuteras i
kollegiet. Lararna och representanter for elevhalsan saknar dven beslut fran
skolledningen utifran vad som diskuterats och uppfdljning av om och hur det
genomforts i verksamheten. Skolledningen sager att lararna kanner sig ensamma och
att de nu maste hitta samverkansformer, samt att uppféljning av att det kollegiala
larandet ger avtryck i undervisningen ar ett utvecklingsomrade.

Vad galler gemensamma arbets- och férhallningsdtt samt om obehdriga larare far en
planerad introduktion och stottning i sitt arbete ges inte ett entydigt svar i intervjuer
med larare och skolledning. Skolledningen uppger i intervju att det finns ett
gemensamt férhallningsatt pa skolan, men att det kan bli tydligare. Vidare uppger

1 Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet (LGR11) 1 Varje
skolas utveckling, 2.8 Rektors ansvar
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skolledningen att det finns en plan for nyanstallda och att skolledningen pratar med de
obehoriga, samt att skolledningen far signaler om nagot inte fungerar. Samtidigt
framkommer i intervju med ldrare och representanter fran elevhilsan att de arbets-
och forhallningsatt som i intervju ndmns som gemensamma inte ar samstammiga
larare emellan och osdkerhet rdder om de finns dokumenterade. Det framkommer
dven att nya och/eller obehoriga larare stottas av sina kollegor och av elevhalsan, men
att nagon organiserad introduktion och stottning fran skolledningen inte ar
implementerad i verksamheten.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att skapa en struktur pa skolan for larares
samverkan, en struktur med bade ramar och innehall - med tydliga syften - utifran
skolans behov. Skolan behover ha tydliga arbets- och forhallningssatt som ar kdnda for
all personal. Olika funktioner ska veta vilka uppdrag och mandat de har, samt hur de
kan samverka for att framja undervisningen och elevernas larande och utveckling. Det
behdver ocksa finnas tydliga motesstrukturer med innehall som fokuserar pa att
forbattra undervisningspraktikerna for skolans undervisande ldrare men ocksa
mojligheter for larare och elevhélsa att samverka for att bast utforma undervisningen
sa att den kommer alla elever tillgodo. Rektorn behodver sakerstélla att larandet i
kollegiet ger avtryck i undervisningen, samt att introduktion och stéttning av
obehoriga larare sakerstalls.

Inom forskningen framhalls att ett framgangsrikt skolledarskap kdnnetecknas av att
rektorn skapar en funktionell och larande organisation.z En viktig ledningsuppgift ar att
organisera verksamheten sa att ldrarsamarbete gynnas eftersom det ar en viktig
forutsattning for larares professionella utveckling och larande.s Rektor har ett tydligt
ansvar for att satta upp och kommunicera tydliga mal och férvantningar.« For att det

2 Se till exempel Robinson m.fl. 2008, s. 664; Leithwood m.fl. 2008, s. 29ff; Hallinger m.fl. 2011, s. 128ff, 137.

3 www.skolverket.se, se flik skolutveckling, flik forskning och utvarderingar

4 Se exempelvis Robinson, V. M. J. m. fl. (2008) “The impact of leadership on student outcomes: An analysis of the
differential effects of leadership types”, Educational Administration Quarterly, Vol. 44 (5), s. 659f; Hallinger, P. m.fl.
(2011) “Leadership for learning: Lessons from 40 years of empirical research”, Journal of Educational Administration,


http://www.skolverket.se/
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kollegiala samarbetet och ldrandet ska fa effekt pa elevers larande bor bland annat
elevers larande sattas i centrum, samarbetet bor inriktas mot specifika syften och inte
ha for generella sddana, och lararna bor ha majlighet att utveckla nya och alternativa
upplagg och undervisningsmetoder.s

Undervisning

Skolinspektionen bedémer foljande: Undervisningen framjar i flera delar elevernas
mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden, men
utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod
1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)

Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,
2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden 5. Kursplaner med
kunskapskrav

De overgripande skalen for bedémningen ar att granskningen visar att eleverna till viss
del ges en undervisning som framjar deras mojligheter att na laroplanens mal
avseende kunskaper och varden. Granskningen visar att det varierar mellan larare och
amnen i vilken utstrackning eleverna erbjuds variation i undervisningen. Vidare visar
granskningen att eleverna till 6vervagande del ges ett aktivt lararstod och struktur i
undervisningen, men att undervisningen behdéver bli mer malfokuserad. Vidare visar
granskningen att eleverna inte ges sa stor mojlighet att reflektera 6ver sitt larande
eller mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av undervisningen.
Slutligen visar granskningen att eleverna till viss del stimuleras i undervisningen men
att innehall och arbetsuppgifter i hdgre utstrackning behéver anpassas sa att de

Vol. 49 (1), s. 128ff, 137; Leithwood, K. m.fl. (2008) “Seven strong claims about successful school leadership”, School
leadership & Management, Vol. 28 (1), s. 29ff.

5 Hakansson & Sundberg 2016, s. 105f, 210ff.
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stimulerar och utmanar alla elever oavsett hur langt de har natt i sin
kunskapsutveckling. Det dr detta omrade som Skolinspektionen bedémer att skolan
bor prioritera.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen kopplat till den
dokumentation som Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten
gjort under besoket.

Variation i undervisningen

Granskningen visar att det varierar mellan ldrare och amnen i vilken utstrackning
eleverna erbjuds variation i undervisningen. Eleverna i lagstadiet sager i intervju att de
tycker att de far arbeta pa olika satt i undervisningen. Eleverna i mellanstadiet ger i
intervju exempel pa variation i undervisningen sasom att de ibland far géra
experiment i NO (naturorienterande damnen), att de vid nagot tillfdlle har tittat pa film,
att de anvander surfplattor, att de har haft gruppdiskussioner i SO
(samhallsorienterande @mnen) och gjort pjaser i engelskan. Samtidigt framkommer i
intervjun att de tycker att detta ar enstaka exempel och att undervisningen ofta ar
enformig och att de inte far arbeta pa olika satt, exempelvis att de anvander boken i
matematik hela tiden och att det i vissa @mnen &r en upprepande arbetsgang sdsom
lasa i bok, svara pa fragor och sedan prov. Representanter fran elevhalsan och
skolledningen kdnner igen elevernas beskrivning av arbetsgangen med prov, samt
anvandandet av bok i matematik. Samtidigt sager skolledningen att upplevelsen ar att
arbetssatt och aktiviteter varieras pa lektionerna. Skolinspektionens observationer
visar att det pa lektioner finns en variation mellan olika arbetsuppgifter och mellan
olika satt for eleverna att arbeta, men det finns ocksa exempel nar undervisningen i
liten utstrackning varieras. Vad géller variation i arbetsformer arbetar eleverna
individuellt vid flertalet observerade lektioner, och vid nagon lektion arbetar eleverna i
par. Metod fér samtal i klassrummet ar for det mesta handupprackning, och vid nagon
lektion sker "parsamtal”.

Aktivt ldrarstéd och malfokuserad undervisning

Granskningen visar att eleverna till 6vervagande del ges ett aktivt lararstod och
struktur i undervisningen, men att undervisningen inte alltid &r malfokuserad. Vid
observationer finns exempel pa hur eleverna ges ett aktivt lararstod, exempelvis
berattar lararna i borjan av lektionerna vad eleverna ska géra pa lektionerna, alla
larare ger delinstruktioner under lektionerna, och flertalet larare kontrollerar att
eleverna har forstatt hur de ska utfora uppgifterna samt férklarar pa nytt vid behov. Pa
nagra av de lektioner Skolinspektionen observerade presenterar lararen lektionens
innehall, och vid nagra lektioner knoét lararen an till innehallet i tidigare lektioner men
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dven nagon gang till andra @mnen. Pa alla lektioner samlar lararna eleverna i slutet pa
lektionen. Representanter fran elevhalsan uppger vid intervju att lararna pa skolan har
ett tydligt ledarskap och en tydlig struktur i sin undervisning. Aven skolledningen
uppger i intervju att lararna ar strukturerade, exempelvis att de dr noga med rutiner
och att dagen alltid borjar och slutar pa samma sétt. Enligt skolledningen beskriver
dven lararna vad lektionen ska innehalla och hur dagen ska se ut. Dock framkommer i
intervju med skolledningen, representanter for elevhalsan, larare och elever att det
inte alltid ar tydligt for eleverna vad de ska lara sig i samtliga @mnen och vilka malen ar
med undervisningen. Exempelvis uppger elever att ldrarna sager vad de ska géra, men
att eleverna inte vet vad de ska lara sig i samtliga @mnen. Larare samt elever fran
nagra arskurser i mellanstadiet uppger i intervju att lararna i flera @mnen, men inte
alla, presenterar kunskapskraven infor ett arbetsomrade. Skolledningen och
representanter fran elevhéalsan uppger att lararna ar bra pa vad eleverna ska géra men
inte varfor, och att lararna ar battre pa att prata om malen med de dldre eleverna.
Skolledningen sager att en utveckling behover ske avseende malfokuserad
undervisning.

Reflektion och delaktighet

Granskningen visar att eleverna inte ges sa stor mojlighet reflektera 6ver sitt eget
larande samt mojlighet att vara delaktiga i planering och utvardering av
undervisningen. Intervjuer med skolledningen, representanter for elevhélsan, lararna
och eleverna ger en samstammig bild av att eleverna behover ges storre mojlighet att
reflektera over sitt eget ldarande. Endast nagra exempel fran nagot amne ges i
intervjuerna. Enligt skolledningen leder eleverna utvecklingssamtalen och ges da
mojlighet till reflektion. Skolledningen sdger ocksa att det ar lite beroende pa damne,
och att det finns exempel pa att elever fatt reflektera utan givet svar. Eleverna
berattar att lararna inte brukar fraga vad eleverna har lart sig och ldrarna sager att
reflektion kring vad eleverna lar sig pa lektionerna séllan sker, och att det dr nagonting
som kan utvecklas.

Av intervju med elever, larare, representanter med elevhilsan och skolledningen
framgar att eleverna inte brukar fa vara delaktiga i att utvardera undervisningen. De
tillfallen som ges handlar inte om utvardering av sjdlva undervisningen, utan om det
har varit arbetsro. Vad galler elevernas delaktighet i planeringen av undervisningen
sager skolledningen och lararna att tillfidllen ges men att det kan utvecklas. Larare
sager dven att de Overlag ar daliga pa att synliggbra for eleverna nar de ar delaktiga,
och att det ar svart att lata eleverna bestimma mer. Enligt eleverna ges de inte
mojlighet att vara delaktiga i planeringen av undervisningen.
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Stimulans och utmaningar

Granskningen visar att elever till viss del stimuleras och motiveras i undervisningen
men att innehall och arbetsuppgifter i hogre utstrackning behdver anpassas sa att de
stimulerar och utmanar alla elever oavsett hur langt de har natt i sin
kunskapsutveckling.

Detta utvecklas narmare nedan, under rubriken identifierat utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

° Att rektorn sédkerstéller att undervisningens innehall och arbetssatt anpassas sa
att alla elever ges den stimulans och de utmaningar som de behdver, oavsett
hur langt de har natt i sin kunskapsutveckling.

Granskningen visar att elever till viss del stimuleras och motiveras i undervisningen
men att innehall och arbetsuppgifter i hogre utstrackning behover anpassas sa att de
stimulerar och utmanar alla elever oavsett hur langt de har natt i sin
kunskapsutveckling.

Enligt 3 kap 3 § skollagen ska alla elever ges den ledning och stimulans som de
behover i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mdjligt enligt utbildningens mal.
Elever som latt nar de kunskapskrav som minst ska uppnas eller de kravnivaer som
galler ska ges ledning och stimulans for att kunna na langre i sin kunskapsutveckling.

| elevintervjuer framkommer exempel pa att elever kdnner att deras larare motiverar
dem, far dem att kdnna sig intresserade och tror pa att de kan lara. Exempel som ges
ar att larare da “muntrar upp en”, sdger “du klarar det”, sager till nar eleven har klarat
nagot och dven forklarar vad hen har klarat av, och trostar nar det behévs. Ett exempel
elever ger nar de kdnde sig motiverade och engagerade ar ett tillfalle nar de inom ett
arbetsomrade fick vara delaktiga i beslut om hur de skulle redovisa vad de hade lart
sig, och da de fick anvanda sig av olika uttrycksformer. | elevintervjuer framkommer
dock ocksa att elever inte alltid kanner att larare tror pa elevernas formaga att lara,
och gor sa att eleverna kdnner sig engagerade. Av skolans kvalitetsarbete framgar att
ett prioriterat mal for skolan ar att starka elevernas nyfikenhet, engagemang och
motivation for sitt larande. Representanter for elevhalsan sager att lararna pa skolan
ar ambitiosa, och rektorn sager att lararna forsoker hitta olika vagar for att fa eleverna
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att lyckas. Lararna sager att de forsoker att motivera eleverna, och att de kanner till
det prioriterade malet. Nagra av ldrarna sager i intervju att de i sma steg har borjat
arbeta med malet, men att de inte tillsammans med skolledningen har tittat pa hur de
ska arbeta med malet i undervisningen.

Vad géller utmaningar i undervisningen finns det elever som sager att de far det stod
de behoéver och att de som kommit langt inte behdver vanta in andra elever. Elever ger
dven exempel pa att det i matematik finns olika nivaer. Men det finns ocksa elever
som berattar i intervju att de ofta gér samma uppgifter pa samma niva. | vissa amnen
blir det tid 6ver pa lektionen, enligt eleverna. Elever berattar ocksa att det ar for latt
ibland, och att man da far sitta och vanta. Nagot Skolinspektionen ocksa ser i nagra
observationer. Eleverna ger exempel pa att de da dven kan fa lasa bankbok eller
arbeta klart i annat amne. Flera elever sdger ocksa att det ar mycket repetition.
Lararna sager att de inte har pratat om individanpassning gemensamt i kollegiet. De
sager att klasserna ar sma och att de individanpassar, exempelvis genom individuella
nivautmaningar i gemensamma skrivuppgifter, nivaanpassningar i bocker och olika
strukturer och mallar. Det finns ocksd mojlighet att vid behov prata med
specialpedagogen. Samtidigt finns det |arare som kdnner igen elevernas bild att det
ibland kan vara for |att, och sager att anledningen kan vara att man som larare vill
skapa en struktur dar man vet att alla elever ar med kunskapsmaéssigt, en annan
anledning kan vara att man inte vill att det ska bli tavling mellan eleverna.
Representanter fran elevhalsan sager att undervisningen i hogre grad behover
individanpassas. Exempelvis behover arbetsformer och redovisningsformer anpassas,
sa att eleverna i hogre grad ges mojlighet att visa sina kunskaper. Skolledningen
uppger att undervisningen i hog grad tar hansyn till varje enskild elevs behov och
forutsattningar. | synnerhet de som behdver extra stod, men dven till dem som
behdver stimulans och ligger Iangt fram. Exempelvis far eleverna utmanande uppgifter
i matematik, far fordjupa sig inom ett arbete i NO (naturorienterande amnen), samt
har olika bocker i arskurs 1-3 som de laser och skriver i. Efter att Skolinspektionen i
intervju presenterat underlag fran lektionsobservationer och elevintervjuer om
ytterligare behov av individanpassning, sager skolledningen att de inte har uppfattat
det sa men att om det &r sa att nivan laggs for lagt sa behover de titta pa det.

Skolinspektionen rekommenderar rektorn att prioritera arbetet med att ge ldrarna
kompetensutveckling och stod for att kunna ge eleverna stimulans och utmaning i
undervisningen. En utmanande undervisning innebar att lararen kognitivt utmanar
eleverna med uppgifter och aktiviteter, som utvecklar och utmanar deras tankande.
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Detta anses i sin tur framja och starka elevernas motivation och engagemang i
undervisningen.s

Lararens uppgift ar att ta fasta pa elevernas erfarenheter, intressen och forestallningar
och utmana dessa med hjalp av intressevackande fragestallningar och uppgifter. Rent
konkret handlar det om att som larare erbjuda en storre variation av uppgifter att vilja
mellan for elever, att extra uppgifter som erbjuds elever som snabbt blir klara ar av
fordjupande karaktar, snarare an upprepande.”

Forskning visar att det centrala ar att eleverna utmanas pa en niva strax ovanfor sin
nuvarande formaga for att larande ska dga rum. Ett satt som forskning beskriver detta
pa ar att man skiljer mellan évningszon och inlarningszon. | inldrningszonen far eleven
en uppgift att |6sa som ar mer kravande an vad eleven for tillfallet beharskar. Lararen
utmanar medvetet eleven att na langre i sitt larande. | 6vningszonen Ovar sig eleven pa
de nya fardigheter som eleven arbetat med i inlarningszonen. Exempelvis kan laxor
med fordel vara uppgifter som hér hemma i 6vningszonen. Med lararens hjalp
behdver eleverna rora sig mellan zonerna och i och med det férdjupas larandet.s

Trygghet och studiero

Skolinspektionen bedémer féljande: Utbildningen har i flera delar ett samlat och
medvetet arbete for att skapa och bibehalla trygghet och studiero, men
utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod

3 kap.3 §,5kap.30och 5§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen

6 Nordenbo, S.-E. m.fl. (2008) Teacher competences and pupil achievement in pre-school and school: A
systematic review carried out for The Ministry of Education and Research, Oslo, Képenhamn: Danish
Clearinghouse for Educational Research, s. 52f; Scheerens, J. m.fl. (2007) Review and meta-analysis of
school and teaching effectiveness, Enschede: University of Twente, Department of Educational
Organization and Management, s. 120ff, 131; Hattie 2009, s. 110f.

7 Skolinspektionen (2016a) Utmaningar i undervisningen: Mdnga elever behéver mer stimulans och
utmaningar, Tematisk analys, Stockholm: Skolinspektionen, s 6.

8 Skolinspektionen 2016, s 6f.
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Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och
medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

De Overgripande skalen for beddmningen ar att granskningen visar att det 6verlag
finns ett samlat arbete pa skolan med att skapa trygghet och studiero och att
utbildningen préaglas av trygghet och studiero. Dock behover atgarder i hogre
utstrackning beslutas och féljas upp av rektorn.

Nedan foljer Skolinspektionens narmare motivering till bedomningen utifran den
dokumentation Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten gjort
under besoket.

Arbetet med att skapa trygghet

Granskningen visar att det finns ett fungerande arbete med att skapa trygghet pa
skolan. Av Skolinspektionens observationer och i intervjuer med elever, larare,
elevhalsa och skolledningen framkommer att det mestadels ar tryggt. Det
framkommer i elev- och lararintervjuerna att lararna vidtar atgarder for att skapa en
lugn miljo som ger effekt, vilket ocksa styrks av Skolinspektionens observationer.
Skolledningen uppger dven att de har skapat strukturer kring identifierade situationer
dar det framkommit behov av trygghet, som exempelvis pa vag till och fran
klassrummen, i omkladningsrum, i matsalen och i samband med bussturer till
undervisning pa andra skolor. Enligt elever, larare och skolledningen har atgirderna
for att skapa trygghet gett resultat. Elever sager i intervju att lararna har gjort sa att de
nu kanner sig tryggare pa skolan an tidigare. | samtliga intervjuer framkommer att de
intervjuade upplever god trygghet pa skolan, och att tryggheten har 6kat. Inkomna
dokument och intervjuer visar ocksa att skolan féljer upp tryggheten med eleverna
genom enkéter. Darutover far eleverna fylla i en trygghetskarta och skolan arbetar
dven med kamratstodjare och trivseldagar.

Arbetet med att skapa studiero

Granskningen visar att det mestadels ar studiero pa lektionerna, att det finns ett
pagaende arbete med att skapa studiero men att det till viss del saknas ledning och
tydlighet i arbetet.

Detta motiveras narmare nedan, under rubriken Identifierat utvecklingsomrade.
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Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behover inledas inom foljande del:

. Att rektor leder ett medvetet och samlat arbete med att skapa studiero.

Granskningen visar att det finns ett pdgdende arbete med att skapa studiero pa skolan
men att det till viss del saknas ledning och tydlighet i arbetet.

Enligt 5 kap 3 § skollagen ska utbildningen utformas pa ett sadant satt att alla elever
tillforsakras en skolmiljé som praglas av trygghet och studiero.

Det framgar av intervjuer och observationer att studieron pa skolan &r god. Inkomna
dokument och intervjuer visar att skolan féljer upp studieron med eleverna genom
enkater, klassrad och elevrad. Vidare visar intervjuer med elever, larare och
skolledning att skolan har gemensamma ordningsregler. Eleverna berattar ocksa att
lararna har berattat vad som hander om man inte foljer reglerna. Enligt lararna
handlar ordningsreglerna dock framst om skolmiljon, inte undervisningen. Det framgar
av intervjuer med elever, larare och skolledningen att reglerna har funnits nagot ar
och att eleverna inte har varit med och reviderat reglerna.

Av inkomna dokument och intervju med larare och skolledning framgar att studiero,
utifran analys av enkaéter, ar ett prioriterat utvecklingsomrade detta ldsar. Senaste
trivselenkaten hade enligt skolledningen ett bra resultat, men pa grund av resultat i
tidigare ars enkatresultat finns utvecklingsmalet kvar for att férankras ytterligare i
verksamheten. Enligt skolledningen finns det exempelvis arbete kvar att géra i ndgon
klass, och arbetet ska fortsdtta med att hitta gemensamma strukturer och strategier
for att uppratthalla studiero. Skolledningen och lararna sager i intervju att de har
arbetat aktivt med att skapa samsyn om vad studiero ar, i vilket dven elever och
vardnadshavare deltagit. Arbetet med att definiera vad studiero ar har gjorts for att
skapa en gemensam referensram eftersom det funnits en diskrepans gallande
upplevelsen av situationen i klasserna. Av elevintervju framgar att eleverna inte ar
medvetna om skolans prioriterade mal avseende studiero. Likasa upplever de
intervjuade att studieron till 6vervagande del &r god, dven om den i viss man varierar.
Skolledningen beréttar i intervju att arbete nu pagar med att hitta strukturer for att
uppréatthalla studiero. Det framkommer dock i intervjuer med ldrare och
representanter fran elevhélsan att det annu inte finns gemensamma arbets- och
forhallningssatt kring arbetet med studiero. Lararna uppger att de har pratat med
varandra och fatt bra tips av kollegorna kring struktur fér att uppratthalla studiero,
men att det finns en otydlighet om vilka gemensamma beslut som tas. Lararna uppger
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att eftersom skolledningen inte ar tydlig med vad som ska diskuteras, vad som
beslutas och inte foljer upp att de beslut som tas genomfors sa skapas otydlighet om
vad som ar bestamt.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn sdkerstaller att ett medvetet och samlat
arbete med att skapa studiero sker, i vilket larare, representanter fér elevhalsan och
eleverna deltar. Aven om studieron dr god och det finns ett pdgdende arbetet pa
skolan med att skapa studiero, sa behover rektor i hogre utstrackning besluta om
atgarder och folja upp att atgarderna genomfors och ger avsedd effekt.

For att astadkomma ett effektivt arbete med studiero kravs att skolan som helhet har
ett gemensamt forhallningssatt kring detta arbete. For att astadkomma en milj6 pa
skolan dar all undervisning praglas av studiero kravs att det finns val fungerande forum
for lararna att diskutera och komma 6verens om gemensamma strategier och
forhallningssatt. For rektor ar lararnas upplevelse av hur detta arbete fungerar en
viktig utgangspunkt for reflektion och omproévning. Det handlar ytterst om att fanga
och forsta den skolkultur som rader, och att arbeta for en sadan dar det bedrivs ett
gott forebyggande arbete men ocksa att det finns ett gemensamt forhallningssatt for
hur ordningsstoérningar ska hanteras om de uppstar.s

Beddmning och betygssattning
Skolinspektionen bedomer foljande: Forutsattningar for att sakerstalla likvardigheten i
beddmning och betyg ges i flera delar, men utvecklingsomraden finns.

Forfattningsstod
1 kap. 9§, 3 kap. 14 §, 10 kap. 20 a § skollagen
9 kap. 20 och 22 b §§ skolférordningen

Lgr 11, 2.2 Kunskaper, 2.7 Bedomning och betyg

9 Skolinspektionen (2016c) Skolans arbete med att sdkerstdlla studiero — det rdcker inte att det dr lugnt, eleverna mdste
ldra sig ndgot ocksd, Stockholm: Skolinspektionen, s. 16.
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De Overgripande skalen for beddmningen ar att granskningen visar att rektorns analys
av eventuella avvikelser i bedomning och betygsattning mellan lararna ar begransad,
likasa diskussioner med lararna utifran analys. Vidare visar granskningen att lararna
anvander varierande metoder for att gora likvardiga bedomningar, dock arbetar
rektorn inte i tillracklig utstrackning med att skapa forutsattningar for skolans larare
att kunna samverka med varandra i arbetet med att sakerstalla likvardig bedémning.

Skolinspektionen bedomer att arbetet med kvalitetssakring av omdoémen och betyg
bor prioriteras for att sakerstalla likvardiga bedomningar.

Nedan féljer Skolinspektionens narmare motivering till bedémningen utifran den
dokumentation Skolinspektionen tagit del av samt de iakttagelser myndigheten gjort
under besoket.

Rektorns analys av skillnader i betygsséttningen

Skolinspektionens granskning visar att rektorn i viss utstrackning analyserar skillnader i
beddmning och betygsattning mellan larare.

| intervju med Skolinspektionen uppger skolledningen att bitradande rektor vid behov
tar kontakt med berord larare nar de upptacker avvikelser i betygssattningen. Enligt
skolledningen sa sker samtal om likvardig bedémning dagligen i olika diskussioner.
Skolledningen ger i intervju exempel pa nagot dmne dar larares kunskap i amnet och
flera lararbyten kan ha paverkat elevernas resultat negativt, vilket har lett till att
gruppsammansattningen i den gruppen férandrades fran aldersblandad till
aldershomogen i dmnet. Lararna uppger att de inte vet om rektorn féljer upp och gor
analys av skillnader i betyg och omdémen. Pa fraga fran Skolinspektionen om rektorn
foljer upp om lararnas omdémen och betyg mater det som ska matas sager larare att
resultaten nog mer diskuteras i allmanna termer.

Kvalitetssékring av omdémen och betyg

Granskningen visar att rektorn ger vissa, men inte tillrackliga, férutsattningar for att
lararna regelbundet ska kunna samverka med varandra nar de kvalitetssakrar
omdoémen och betyg. Detta motiveras nedan, under rubriken Identifierat
utvecklingsomrade.

Identifierat utvecklingsomrade
| syfte att ytterligare hoja verksamhetens kvalitet inom omradet bedémer
Skolinspektionen att ett utvecklingsarbete behodver inledas inom foljande del:
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. Att rektor skapar forutsattningar for larare att gemensamt kvalitetssdkra sina
omdoémen och betyg for att sakerstalla likvardiga bedomningar.

Skolinspektionens granskning visar att det inte finns tillrdackliga forutsattningar for
lararna att samverka i kvalitetssakringen av omddémen och betyg.

Enligt 3 kap 14 § skollagen ska rektorn se till att betyg satts i enlighet med skollagen
och andra forfattningar.

Av intervjuer med larare och skolledning framgar att lararna anvander de nationella
proven och Skolverkets bedémningsportal som gemensamt verktyg for bedémning och
betygssattning. De berattar dven att det finns amnestraffar dar samtal om bedémning
sker. De nationella proven samréttas tillsammans med ldrarna pa Stanstorpsskolan.
Enligt skolledningen har arbetet med de nationella bedomningsstéden i arskurs 1 och
2 utvecklats mycket pa skolan, vilket starkt lararna. Skolledning beréattar i intervju att
lararna for en tid sedan har genomgatt kompetensutveckling i betyg och bedémning,
och séger att lararna ligger langt fram vad galler att bedoma elevernas kunskaper.
Trots detta sager skolledningen och lararna att det finns en problematik vad galler
likvardighet vid beddmning och betygsattning. Av intervjuer med skolledning och
larare framgar att problematiken exempelvis bestar i att eleverna har sin undervisning
pa tre olika skolor, vilket innebér svarigheter for lararna pa de olika skolorna att skapa
samsyn kring bedémning av eleverna. Larare som undervisar pa Kyrkheddinge skola
uppger dven att det kan vara svart for den enskilde lararen vad galler likvardighet
mellan ldrarna da det ar ensamt i arskursen och i amnena, eftersom det enbart ar en
klass per arskurs och arskurserna ibland ar aldersblandade. Skolledningen sager att det
ar fa larare pa Kyrkheddinge skola och for att skapa likvardighet behovs fler
samverkansformer. Samverkan kring tolkningar infér betyg och bedémning ar nagot
skolledningen uppger att skolan ar i behov av. Enligt skolledningen finns kompetensen
kring betyg och bedémning bland lararna pa skolan, men den behover spridas i
kollegiet.

Skolinspektionen rekommenderar att rektorn sdkerstéller att skolans larare
regelbundet diskuterar och analyserar hur de bedémer elevernas kunskaper i
forhallande till kunskapskraven. Aven om lararna ges férutséattningar att kvalitetssikra
sina omddmen och betyg visar granskningen att rektorn i hogre utstrackning behover
styra och leda arbetet exempelvis genom att se till att samverkansformer kring
beddmningsfragor organiseras och foljs upp.
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Sambeddmning ar ett betydelsefullt redskap for 6kad likvardighet eftersom det bidrar
till en gemensam syn pa vad som ska bedémas och hur bedémningen ska ga till. Ett
professionellt samtal om utformningen av olika underlag kan forbattra likvardigheten.
Det finns fran forskning nagra faktorer som har visat sig gynna god sambeddmning. En
ar nar lararna fokuserar pa att analysera och diskutera konkreta elevexempel som
representerar en stor bredd av prestationer och elever med olika bakgrund. En annan
ar nar det finns en tydlig struktur for sjalva sambedomningssituationen (exempelvis
fasta tider, lokaler och arbetsgang) och ett tydligt ledarskap i
sambedoémningsgrupperna som haller ihop diskussionerna. Ytterligare en &r att olika
asikter far komma fram, alla i gruppen far komma till tals och avvikande uppfattningar
ses som en tillgdng snarare dn som ett hinder. Aven om det inte ar belagt i forskning
att sambeddmning automatiskt leder till 6kad likvardighet, visar forskning att den
samsyn som kan uppsta till foljd av sambeddmning till stor del beror pa att larares
olika satt att uppfatta kriterier och kravnivaer blir synliggjorda.1

10 Skolinspektionen (2014) Uppenbar risk for felaktiga betyg: En kortrapport om likvérdighet och kvalitet i skolors
betygssdttning, Stockholm: Skolinspektionen, s 6.
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Bilaga 1: Underlag for beddmning regelbunden
kvalitetsgranskning

Vid granskningsbesoket inhdmtas information om saval styrkor som
utvecklingsomraden inom verksamheten. Varderingarna i detta beslut grundar sig pa:

e 8lektionsobservationer

e 3 gruppintervjuer med elever

e 3 gruppintervjuer med larare

e En gruppintervju med skolans elevhalsa

e Enintervju med rektor.

e Dokumentstudier. Dels de dokument som begarts in fran huvudmannen och
skolan samt den officiella statistik som finns att tillgd om den aktuella skolan.

Innan beslut har fattats har huvudmannen fatt ta del av Skolinspektionens protokoll
fran besoket for faktakontroll.

Som underlag for bedomningarna har Skolinspektionens utredare anvéant sig av
bedomningsunderlag, vilka ar utformade i enlighet med forskning och beprovad
erfarenhet. Bedomningsunderlagen beskriver de omraden som utredarna ska vardera
vid besok pa skolenheter. Bedomningsunderlagen ar uppdelade i
bedémningsomraden. Respektive bedémningsomrade ar sedan nedbrutet till ett antal
indikatorer Dessa indikatorer beskriver mer i detalj vad som ska utredas, for att
identifiera var skolans styrkor respektive forbattringsomraden finns.

Beddmningsomrdaden
Inom respektive omrade granskas féljande delar:

Beddmningsomrade 1: | vilken utstrackning leder rektorn lararnas utveckling av
undervisningen och verkar for elevernas lika ratt till en god utbildning oavsett
konstillhorighet? Inom detta omrade granskas hur rektor arbetar med uppfoljning och
analys, hur skolans arbete med jamstalldhet bedrivs, samt hur rektorn leder och
organiserar skolans arbete.

Beddmningsomrade 2: | vilken utstrackning far eleverna en undervisning som framjar
deras mojligheter att na laroplanens mal avseende kunskaper och varden? | detta
omrade granskas om undervisningen ar malfokuserad, varierad och innehaller aktivt
lararstod, om eleverna stimuleras och utmanas i undervisningen utifran sina behov
och forutsattningar, samt om eleverna goérs delaktiga i undervisningen och i sitt eget
larande.
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Beddmningsomrade 3: | vilken utstrackning har utbildningen ett samlat och medvetet
arbete for att skapa och bibehalla trygghet och studiero? | detta omrade granskas hur
skolan arbetar for att skapa en lugn och trygg miljo dar det rader studiero.

Bedomningsomrade 4: | vilken utstrdckning ges lararna forutsattningar att sékerstélla
likvardighet vid bedémning och betygssattning? | detta omrade granskas hur skolan
arbetar med diskussion, analys och kvalitetssakring i arbetet med omdémen och
betyg.

Mer information om kvalitetsgranskningen finns pa Skolinspektionens hemsida:
www.skolinspektionen.se


http://www.skolinspektionen.se/
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Bilaga 2: Bakgrundsuppgifter om verksamheten

Skolinspektionen bestkte skolenheten mellan den 9 oktober 2018 och den 17 oktober
2018. Besoket genomfordes av Ulrika Bohlin och Ingrid Jacobsson.

Kyrkheddinge skola ar beldagen i Staffanstorps kommun, 4 kilometer utanfér
Staffanstorps centrum. Vid tidpunkten for Skolinspektionens besok har skolan 11
elever i forskoleklass och 68 elever i arskurserna 1-6. | nagra av skolans klasser bedrivs
aldersblandad undervisning. Skolledningen bestar av en rektor och en bitradande
rektor. Rektorn och bitrddande rektorn har daven ansvar for Stanstorpsskolan, pa vilken
Kyrkheddinge skolas elever har undervisning i nagra amnen. Eleverna har dven
undervisning pa Hagalidskolan i ett par amnen.



