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Uppfdljning efter regelbunden kvalitetsgranskning vid
Sodra Viken med Sunne kommun som
huvudman

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Sunne kommun vidtagit tillrackliga atgarder och kvali-
tetsgranskningen avslutas darmed. Skolinspektionen forutsdtter att Sunne kommun
fullféljer de redovisade atgarderna och foljer upp att atgarderna leder till férvantade
resultat.

Bakgrund
Skolinspektionen har genomfort en regelbunden kvalitetsgranskning vid gymnasiesko-
lan Sédra Viken. Granskningen genomfordes under varen 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen fyra utvecklingsomraden for skolan
som angetts i ett beslut den 20 juni 2018. Det férsta utvecklingsomradet galler att
undervisningen ska utvecklas sa att den i hogre grad framjar elevernas mojligheter att
na hogre kunskapsresultat och nar en gymnasieexamen. Det andra utvecklingsomra-
det géller att rektorn tillsammans med ldrare utarbetar en strategi for hur arbetet med
att férmedla varden ska integreras i undervisningen och avspeglas i exempelvis forhall-
ningssatt och undervisningsinnehall. Det tredje utvecklingsomradet géller att rektorn
tillsammans med lararna utvecklar arbetet for att sdakerstalla att bedomning sker allsi-
digt och likvardigt. Det fjarde utvecklingsomradet galler att rektorn i hégre utstrack-
ning féljer upp och analyserar skolenhetens kunskapsuppdrag och vardegrundsupp-
drag. Utifran analysen behover rektorn genomféra nodvandiga utvecklingsatgarder.

Skolinspektionen har begart att huvudmannen fér Sodra Viken senast den 25 februari
2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran de identifie-
rade utvecklingsomradena. Huvudmannen fér Sédra Viken har inkommit med en sa-
dan redovisning. Av redovisningen framgar att skolan for att méta de behov som fram-
kom vid kvalitetsgranskningen inom bedémningsomradena “undervisning” och “varde-
grund” gjort atgarder for att formalisera och strukturera skolans insater. Bland annat
har rektorn och personalen utarbetat rutiner for hur undervisningen ska organiseras
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och genomfdras, till exempel genom en gemensam lektionsstruktur. Det framgar vi-
dare att arbetet med skolans vardegrund integreras i alla @mnen och ar ett stdende in-
slag i mentorssamtalen. Inom granskningsomradet ”“bedomning” framkommer att
kompetensutvecklingsinsatser genomforts for att fraimja att eleverna nar hogre kun-
skapsresultat och kraven for gymnasieexamen. Lararna har last och diskuterat stod-
material och allm@nna rad fran Skolverket angaende bedémning och tid har avsatts for
gemensamma beddmningsdiskussioner och gemensamt bedémningsarbete. Inom
granskningsomradet “rektors ledarskap” framkommer att uppféljning av elevernas
kunskapsutveckling sker tdtare an tidigare och att rektorn och elevhalsoteamet deltar i
uppfdljningen. Rektorn deltar ocks3, tillsammans med elevhilsoteamet, i arbetslagens
mote en gang per manad.

Av kommunens redovisning framgar ocksa att skolchefen deltagit i arbetet genom
samtal med rektorn och fatt aterkoppling pa planerade och genomférda atgarder.

Skolchefen har informerat bildningsutskottet om utvecklingsarbetet.

Pa Skolinspektionens vignar
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