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Uppfoljning av kvalitetsgranskning av ”Utmanande
undervisning for hogpresterande elever” vid
Kungsdngsgymnasiet i Sala kommun

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen bedémer att Sala kommun behover vidta ytterligare atgarder
for att hoja verksamhetens kvalitet inom granskningsomradet.

I den inskickade dokumentationen beskrivs flera planerade atgéarder, men
redovisningen saknar i stora delar en konkret beskrivning av hur beskrivna
aktiviteter ska utveckla undervisningen for att mota de hogpresterande
elevernas behov. Hur huvudmannen och rektorn féljer upp att detta arbete ska
fa genomslag i undervisningen for de hogpresterande eleverna framgar inte
heller av redovisningen.

Skolinspektionen forutsdtter att Sala kommun ser till att beskrivna atgarder
konkretiseras och sakerstéller att rektor foljer upp att dessa atgarder far
genomslag i undervisningen for hogpresterande elever. Kvalitetsgranskningen
av Kungsangsgymnasiet avslutas harmed.

Bakgrund

Skolinspektionen har genomfort kvalitetsgranskning av “Utmanande
undervisning for hogpresterande elever” vid Kungsangsgymnasiet i Sala
kommun. Kvalitetsgranskningen genomférdes under varen 2018. Vid
granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal viktiga
utvecklingsomraden som angetts i ett beslut den 29 juni 2018.

Skolinspektionen har begirt att Sala kommun senast den 25 januari 2019 ska
redovisa vilka atgarder som vidtagits eller planerats. Sala kommun har
inkommit med en sadan redovisning.
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Nedan redovisas identifierade utvecklingsomriaden samt sammanfattning av
huvudmannens redovisning.

- Se till att undervisningen praglas av uppfoljning, aterkoppling och
reflektion over larandet.

Huvudmannen anger i sitt svar bland annat att skolan har paborjat ett arbete dar
lararna ska dokumentera feedback till eleverna via larplattformen Schoolsoft. I
svaret anges @ven att lararna har fatt mer tid for samverkan (se nedan).

Skolinspektionen bedémer att redovisningen saknar en konkret beskrivning av
hur beskrivna aktiviteter ska utveckla undervisningen for att mota de
hogpresterande elevernas behov. Bland annat framgéar inte pa vilket siatt som
atgarderna ska leda till att undervisningen ska préaglas av uppféljning och
reflektion 6ver larandet. I arbetet med att utveckla undervisningen for att
uppna detta behover dven eleverna vara delaktiga. Det framgéar inte heller av
huvudmannens redovisning hur huvudmannen och rektor féljer upp att de
beskrivna atgarderna ska fa genomslag i undervisningen fér de hogpresterande
eleverna.

- Se till att skolans Overgripande organisation och arbetssitt ger
forutsattningar for larare att samverka kring arbetssatt i undervisningen.

Huvudmannen anger i sitt svar bland annat att skolans arbetslagsledare triffas
manadsvis och att rektor ddr har tagit upp pedagogiska fragor som dven ror
hogpresterande elever. Iredovisningen anges att skolan under varterminen 2019
planerar att lagga mer fokus pa &@mnessamverkan for att utveckla
undervisningen generellt och att det dven kommer att innebéra att
undervisningen for hogpresterande elever utvecklas. I samtliga lédrares
tjanstefordelning ska, enligt huvudmannens svar, finnas tid avsatt for
auskultationer i syfte att framja pedagogisk utveckling. Arbetet med att
fortydliga rollfordelningen pa skolan ska ge larare forutsattningar och
mojligheter att arbeta for elevernas olika behov. Under hostens lovskola gavs
eleverna mojligheten att fa hjalp att jobba for ett hogre betyg an E och i
redovisningen uppges att varterminens lovskola ar wunder planering.
Huvudmannen anger dven i sitt svar att arbetet med dokumentation av feedback
i Schoolsoft ger forutsattningar for samverkan kring arbetssiétt i undervisningen.
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Skolinspektionen beddmer att forutsattningar for forutsattningar for larare att
samverka kring arbetssitt i undervisningen har strukturerats upp. Det framgar
dock inte av redovisningen hur huvudmannen och rektor foljer upp att dessa
atgarder kommer att utveckla undervisningen for att moéta de hogpresterande
elevernas behov.

- Se till att rektorn och elevhdlsan arbetar forebyggande och
hilsoframjande for att motverka stress och prestationsrelaterad ohélsa
hos de hégpresterande eleverna.

Huvudmannen anger i sitt svar bland annat att elevhalsoteamet har
regelbundna moten veckovis och att dessa mote nu dr formella och
uppstrukturerade. Enligt redovisningen ar rollférdelning mellan olika
befattningar tydliggjord och att storre vikt nu laggs vid uppfoljning av
franvaro. Det anges dven att detta arbete lett till hgre narvaro hos eleverna. I
redovisningen anges att fokus f6r 2019 kommer att vara att elevhilsan ska
arbeta mer forebyggande. I svaret beskrivs att anstdllning av en elevcoach, med
sdrskilt fokus pa hogpresterande elever, har bidragit till att flera elever har
uttryckt att de upplever mindre stress.

Skolinspektionen bedémer att huvudmannen har vidtagit tillrdckliga atgarder.
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