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Tillsyn av skolenheten Framtidsgymnasiet i
Goteborg

Skolinspektionen har genomfért tillsyn av skolenheten Framtidsgymnasiet i Géteborg
under hosten 2018. Huvudman fér skolenheten dr Framtidsgymnasiet Goteborg
aktiebolag (556478-1606). Tillsynen har avsett verksamheten vid Framtidsgymnasiet i
Goteborg och huvudmannens ansvarstagande for utbildningen vid skolenheten.

Skolinspektionens beslut

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Framtidsgymnasiet i Goteborg aktiebolag senast den 30 augusti 2019 vidta atgéarder for
att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgérderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas for Skolinspektionen.

Nedan redovisas forslag pa atgéarder. I de fall det &r méjligt far bristerna avhjélpas pa
annat sitt.

Undervisning och lirande

Skolinspektionen konstaterar att Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Undervisningen i skolan &r strukturerad och utgér frén och omfattar
examensmalen for respektive nationellt program samt &mnesplaner. (16 kap. 6 §
skollagen; Férordning om examensmal fér gymnasieskolans nationella program
(SKOLFS 2010:14); 4 kap. 1 § gymnasieférordningen; Lgy 11, 2 Overgripande mal
och riktlinjer, 2.1. Kunskaper)

Atgérder

- Rektor ska se till att undervisningen i skolan &r strukturerad och utgér fran och
omfattar examensmalen for respektive nationellt program samt &mnesplaner.

Extra anpassningar och sarskilt stéd

Skolinspektionen konstaterar att Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Elevens behov av sérskilt stdd utreds skyndsamt, om det visar sig att det stod
som getts i form av extra anpassningar inte ar tillréckligt eller om det finns
sdrskilda skil att anta att sddana anpassningar inte skulle vara tillrdckliga. (3
kap. 8 § skollagen)
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Atgérder

- Rektorn ska se till att elevers behov av sérskilt stdd skyndsamt utreds, om det
visar sig att det stod som getts i form av extra anpassningar inte &r tillrédckligt for
att eleven ska na de kunskapskrav som minst ska uppnas.

- Om en utredning av sérskilt stod visar att eleven ar i behov av sdrskilt stod ska
eleven ges sadant std. Det sérskilda stodet ska dokumenteras i tgardsprogram

for eleven.

Arbetsplatsforlagt lirande, grundlidggande behorighet och introduktionsprogram
(om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns vid skolenheten)

Skolinspektionen konstaterar att Framtidsgymnasiet G6teborg aktiebolag inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Eleverna pa yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt larande under ledning av
handledare, som har nédvindiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och
som dven i dvrigt bedéms vara lamplig. (16 kap. 11 och 16 §§ skollagen; 4 kap.
12-14 §§ gymnasieférordningen)

Atgérder

- Rektorn ska se till att alla elever pd yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt
lirande under ledning av handledare som har nédvandiga kunskaper och
erfarenheter for uppdraget och som i 6vrigt bedéms vara lampliga.

Beddmning och betygsséttning

Skolinspektionen konstaterar att Framtidsgymnasiet G6teborg aktiebolag inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Betygs beslutas om i enlighet med forfattningarnas krav. (3 kap. 14 och 16 §§, 15
kap. 22-25 §§ skollagen; 8 kap. 1c § och 2 §§ gymnasieférordningen.

Atgérder

- Rektorn ska se till att betyg sétts pa ett rittvist och likvardigt sitt i enlighet med
forfattningarnas krav.

Grundlidggande forutsattningar fér skolenheten

Skolinspektionen konstaterar att Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

o Eleverna ska delta i utbildningen, om eleven inte har giltigt skl att utebli.
Uteblir en elev utan giltigt skil ser rektorn till att elevens vardnadshavare
informeras samma dag och vid upprepad eller langre franvaro ska rektorn
skyndsamt utreda franvaron. (15 kap. 16 § skollagen)

e Elevhilsan arbetar frimst férebyggande och halsoframjande och stodjer
elevernas utveckling mot utbildningens mél. (2 kap. 25 § skollagen; Lgy 11, 2.6
Rektorns ansvar)
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Atgérder

- Rektorn ska se till att elevens vardnadshavare informeras samma dag om eleven
varit franvarande samt se till att skyndsamt utreda franvaro vid upprepad eller
langre franvaro.

- Rektorn ska se till att elevhélsan framst arbetar férebyggande och
hélsofrimjande som en samlad resurs.

Forutsittningar for utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen konstaterar att Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e  Huvudmannen ser till att det pd gymnasieskolan finns tillgang till
skolbibliotek, som kan anvéndas for att stodja elevernas ldrande och
utveckling. (2 kap. 36 § skollagen; Lgy 11, 2. Overgripande mal och riktlinjer,
2.6 Rektorns ansvar)

Atgérder

- Huvudmannen ska se till att det pa skolenheten finns tillgéng till ett
skolbibliotek som anvénds for att stddja elevernas larande och utveckling.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar att undervisningen i skolan inte i tillrécklig grad utgar
fran och omfattar examensmalen fér de aktuella gymnasieprogrammen. Utredningen
visar att utbildningen inte i tillricklig grad utgar fran och omfattar &mnesplanerna dé
lirare pa Framtidsgymnasiet i Gteborg “bakat ihop” dmnen, anpassat innehéll och
gjort eget undervisningsmaterial pa ett satt som gor att materialet riskerar att inte
langre uppfylla lagens krav.

Tillsynen visar vidare att rektorn vid Framtidsgymnasiet i Géteborg behdver utveckla
arbetet kring sarskilt stod. Larare pa skolenheten anpassar sin undervisning pa flera
olika sitt, dock utan att analysera vad anpassningarna leder till. Elevers eventuella
behov av sirskilt stdd utreds darfor inte i alla samtliga fall nér det kan befaras att elever
inte kommer att na de kunskapskrav som minst ska nas. Darmed riskerar elever att inte
3 det sarskilda stéd de har ritt till. Brister finns dven i samband med utarbetande,
uppf6ljning och utvérdering av atgérdsprogram.

Tillsynen visar dven att alla elever pa Framtidsgymnasiet i Géteborg inte far 15 veckors
arbetsplatsforlagt lirande (APL). Det finns platser till alla elever som ska ha APL, men
alla elever bedéms inte vara lampliga att g& ut pa en APL-plats. Det beror bland annat
pa att elever anses sakna nodvindiga kunskaper eller har hog franvaro. Det
framkommer ocksa att elever sjilva viljer att inte ga ut pa APL och istéllet arbetar med
andra kurser inne pa skolan, som inte motsvarar den utbildning eleverna skulle fatt
under sin APL. Vidare visar utredningen att alla handledare pa APL-platserna inte vet
vilka examensmal eleverna strdvar mot eller vilka delar av kurser eleverna ska
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tillgodogora sig pa arbetsplatsen, eller hur elevens insatser under APL-perioden
beddms.

Av tillsynen framgar ocksé att lararna inte ar eniga i hur en elevs kunskaper ska
bed6mas i kurser som &r helt, eller delvis forlagda pa APL, da eleven inte fullgjort 15
veckors APL. Vidare visar Skolinspektionens utredning att elever som inte fullgjort sin
APL pa grund av att de av skolan bedémts som oldmpliga av olika skél, &nda kan ha
fatt en godkiand yrkesexamen.

Vid tillsynen framkommer vidare att rektorn pa skolenheten inte i ett tillréckligt tidigt
skede uppmérksammar de elever som inte deltar i skolarbetet och elevernas
vardnadshavare informeras inte ssmma dag som eleven &r franvarande fran skolan.
Utredningen visar att trots att huvudmannen haft ett fokusomréade pa
nirvarofrimjande insatser under ldsaret 2017/18 och att skolenheten har ett pagdende
arbete inom samma fokusomréade dven under pagéaende ldsar, sa dr frénvaron fortsatt
hog pa skolenheten.

Av tillsynen framgar dven att elevhélsan vid skolenheten inte frémst anvinds
férebyggande och hélsofrdmjande for att stddja elevernas utveckling mot utbildningens
mal. Utredningen visar att elevhélsan forst nu har alla funktioner som krévs och att de
som samlad resurs endast i begransad utstrdckning anvands for forebyggande och
hélsoframjande insatser.

Skolinspektionens tillsyn visar dven att huvudmannen Framtidsgymnasiet Géteborg
aktiebolag inte har sett till att eleverna vid skolenheten Framtidsgymnasiet i Gteborg
har tillgang till skolbibliotek, som kan anvéndas fér att stédja elevernas larande och
utveckling.

Forelaggande

Undervisning och larande

Skolinspektionens tillsyn visar att undervisningen vid Framtidsgymnasiet i Géteborg
inte i tillricklig grad utgér fran och omfattar examensmalen f6r de aktuella
programmen da alla ldrare inte utgar fran examensmélen i planeringen av
undervisningen. Utredningen visar att det finns larare som undervisar vid
Framtidsgymnasiet i Goteborg som tycker det &r svart att anvénda sig av
examensmalen i de undervisningsgrupper dar elever fran olika program slés ihop.
Utredningen visar vidare att det inte alltid &r tydligt for elevernas handledare i
elevernas arbetsplatsférlagda undervisning (APL) vilka elevernas examensmal dr, eller
vilka kursmal som &r férlagda till elevernas APL. Examensmélen blir ddrmed inte
styrande for utbildningens utformning och innehall och utgér inte heller den grund for
planeringen och utbildningen som de ska utgora redan fran r 1 pa elevernas
gymnasieprogram. Utredningen visar vidare att utbildningen inte i tillrécklig grad
utgér fran och omfattar kursplanerna. Det finns ldrare som p& Framtidsgymnasiet i
Goteborg “bakat ihop” dmnen, anpassat innehéll och gjort eget undervisningsmaterial
pA ett sétt som gor att materialet inte langre uppfyller lagens krav. Konsekvensen av
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det #r att elevers mojligheter att nd méalen for utbildningen begrénsas. Detta strider mot
forfattningarnas krav.

Enligt skollagen ska det fér varje nationellt program finnas &mnesmal som innehaller
mal fér programmet. Férordning om examensmal for gymnasieskolans nationella
program anger dessa mal (SKOLFS 2010:14) och framgar av laroplanen, Lgy 11;
Liroplan, examensmél och gymnasiegemensamma @mnen f&r gymnasieskola 2011.
Enligt 16 kap. 21 § skollagen ska det finnas en &mnesplan for varje dmne.

Enligt 1 kap. 4 § gymnasieférordningen ska det av amnesplanen framgé dmnets syfte,
varje kurs som ingar i &mnet, det centrala innehéllet fér varje kurs, antalet
gymnasiepodng som varje kurs omfattar och kunskapskraven for varje kurs.

Lirare sager i intervju att det ibland &r svart att utga ifran examensmalen nér de har
flera elever fran olika program i en och samma undervisningsgrupp. En larare séger att
det pa yrkesprogrammen ér “lite i dimman” géllande att tydliggdra examensmélen f6r
eleverna. Tva larare siger i intervju att det &r lattare att utga ifran examensmalen f6r
eleverna som laser yrkesintroduktion och teknikprogrammet. Nagon ldrare séger
vidare att lirarna som undervisar ett av programmen pa skolan pratar med eleverna
om examensmalen och att det finns tydliga krav fran branschen. I samband med
tillsynen har Skolinspektionen intervjuat sju APL-handledare. Tre av de intervjuade
handledarna séger i intervju att de fatt en checklista dér de bockar av moment eleverna
gjort under sin APL. Ingen av dessa uppger i intervjun att de kan minnas att de fatt
ndgon information om examensmal eller kursmal eller om det &r kurser, hela eller delar
av kurser, som ska genomféras under elevernas APL-period. Tre av de intervjuade
handledarna siger i intervju att de fatt en checklista dar de bockar av moment eleverna
gjort under sin APL. Skolan har inte heller, enligt flera av de intervjuade APL-
handledarna, gett information om hur en del av elevernas kurser som ska genomfdras
under APL ska bedémas. En av handledarna séger att det hade varit bra att veta vilka
mal eleverna ska stréva mot och vilka kursmél som ska goras under den period
eleverna har APL eftersom elever ibland véljer bort moment som de inte vill utféra da
nagot annat moment anses roligare, eller att eleven &r béttre pa det redan fran borjan
(se mer under avsnitten Arbetsplatsforlagt lirarande, grundlédggande behérighet och
introduktionsprogram samt Bedémning och betygséattning nedan).

Elever séger i intervju att ldrarna pratar pa ett enkelt sétt s att eleverna forstar
undervisningen. Elever séger ocksd att liromedlen eleverna far &r skrivet med ett
littare sprak och att alla elever har samma laromedel. Lérare séiger i intervju att det ar
stor spridning pa elevernas kunskaper i grupperna och att undervisningen darfor
maste vara individanpassad. Kursplanerna styr och man kan inte vélja bort dem, sager
en lidrare, men tilligger att de &r tolkningsbara. En annan ldrare sdger att hen gor sitt
eget undervisningsmaterial, tillsammans med specialpedagogen, for att anpassa
undervisningen till elevernas sprakkunskaper. Det bekréftas vid intervju med
elevhilsan att ndgra larare gor sitt eget undervisningsmaterial och att
specialpedagogen suttit med vissa ldrare och haft dialog kring léromedel. Detta ska
goras med fler larare lingre fram, siger specialpedagogen. Vid intervju med rektorn
framkommer att ldrarna ibland varit val uppfinningsrika i gérandet av eget
undervisningsmaterial. Aven representanter frén huvudmannen kénner till detta och
sager i intervju att viss personal pa skolenheten gick lite vl langt i att “baka ihop”
dmnena utifran att skolan sades ha en sddan unik elevgrupp. Det gick sa langt att man
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inte foljde lagkraven, uppger huvudmannens representanter. Rektorn séger vidare att
det 4r viktigt att lararna haller sig inom kursplanerna och att ett arbete &r paborjat dar
rektorn gér igenom ldrarnas lektionsplanering och material, och framst pd ett av
skolans program. Rektorn har vid tiden fér Skolinspektionens tillsyn annu inte
kontrollerat alla larares material.

Motivering till féreldggande som ingripande

Framtidsgymnasiet Géteborg aktiebolags verksamhet uppfyller inte de krav som féljer
av gillande foreskrifter. Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag foreldggs dérfor att
fullgdra sina skyldigheter och vidta atgérder for att avhjélpa bristerna.

Extra anpassningar och sarskilt stéd

Skolinspektionens tillsyn visar att det finns brister i skolenhetens arbete med sarskilt
std. Tillsynen visar att elever som inte nar kunskapskraven fér minst betyg E far stod i
form av extra anpassningar, men att dessa anpassningar fortgar under allt fér lang tid
trots att de anpassningar som satts in for eleven inte varit verkningsfulla och
tillgodosett elevens behov da dessa inte medfort att eleven uppnatt kunskapskraven.
Effekten av de anpassningar som satts in utvérderas inte utifrén elevens behov eller
behoven i klassen. Tillsynen visar att det finns elever pa skolenheten som har mycket
hég franvaro och/eller som saknar betyg i flera kurser 6ver tid, som trots att extra
anpassningar satts in inte nar kunskapskraven fér minst betyget E och som dédrmed ar i
behov av utredning for sirskilt stod. De finns elever med s hog franvaro att lararna
inte har underlag att bedéma deras kunskaper och dér lédrarna dirfor ger eleven F i
betyg. Skolinspektionen vill med anledning av det patala att om det saknas underlag
for bedomning av en elevs kunskaper pa grund av elevens franvaro, ska betyg inte
sdttas utan i stéllet ska lararen ge eleven ett streck pa kursen.

Det finns ocksa elever som inte genomfdr sin APL och som av den anledningen inte nar
kunskapskraven pa en eller flera kurser. Om en elev ges extra anpassningar en langre
tid trots att dessa anpassningar visat sig verkningslosa for elevens kunskapsutveckling,
utan att en utredning om sérskilt stod initieras, riskerar eleven att frantas méjligheten
till adekvat och #andamalsenligt stéd i undervisningen som motsvarar elevens behov.
Eleven riskerar dirmed att gd miste om den lagstadgade réttighet eleven har att
erbjudas sarskilt stdd for att ges forsattningar att na kunskapskraven i en kurs. Mot
bakgrund av ovan konstaterar Skolinspektionen att skolenheten inte uppfyller
forfattningarnas krav dé elevers behov av sérskilt stdd inte skyndsamt utreds nar
insatta extra anpassningar visat sig vara otillrdckliga for att eleven ska na
kunskapskraven. Detta strider mot forfattningarnas krav.

I skollagen anges att om det inom ramen fér undervisningen eller genom resultat pa ett
nationellt prov, uppgifter frén ldrare, 6vrig skolpersonal, en elev eller en elevs
vardnadshavare eller pa annat sitt framkommer att det kan befaras att en elev inte
kommer att nd de kunskapskrav som minst ska uppnas, trots att stéd har getts i form
av extra anpassningar inom ramen fér den ordinarie undervisningen, ska detta anmélas
till rektorn. Detsamma géller om det finns sérskilda skél att anta att sadana
anpassningar inte skulle vara tillrdckliga. Rektorn ska se till att elevens behov av
sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sarskilt stéd ska dven utredas om eleven
uppvisar andra svarigheter i sin skolsituation. Samrad ska ske med elevhdlsan om det
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inte &r uppenbart obehdvligt. Om en utredning visar att en elev dr i behov av sarskilt
stéd ska han eller hon ges sddant stdd. Ett atgardsprogram ska utarbetas for en elev
som ska ges sérskilt stod. Av atgardsprogrammet ska behovet av sérskilt stod och hur
det ska tillgodoses framga. Det ska dven framga av atgdrdsprogrammet nér atgarder
ska foljas upp och utvirderas och vem som ar ansvarig for uppfdljningen respektive
utvérderingen.

115 kap. 27 § skollagen anges att om det saknas underlag for bedémning av en elevs
kunskaper pa grund av elevens franvaro, ska betyg inte séttas.

Enligt laroplanen har rektorn ett sirskilt ansvar for att undervisningen och elevhilsan
utformas sa att elever som behdver sérskilt stod eller andra stodatgérder far detta.

I intervju med ldrare framkommer att vissa av lararna gora extra anpassningar for
elever i klassrummet genom att gora eget undervisningsmaterial, ge elever ldngre tid
pa prov eller att blanda elever med olika férmagor och kunskaper nér de arbetar
praktiskt. Om anpassningarna inte racker sdger lararna att de limnar dokumentation
om eleven till elevhilsan. Mentorerna dterkommer sedan med information till lirarna
om det visar sig att en elev behdver sérskilt stéd i form av en assistent, en bestdmd
plats i klassrummet eller tydligare instruktioner. Larare sdger ocksd att den nya
specialpedagogen stéttar om de ber om hjilp. Vidare séger lararna att atgérdsprogram
4r nagot nytt pa skolan. En ldrare kommenterar att dtgérdsprogram kanske inte blivit
av pa grund av att anpassningar sker i gruppen, s da beh&vs inte sirskilt stéd pa
individniva. Vidare siger ldrare, elevhilsa och rektorn att det finns flera elever pa
skolenheten som inte nar kunskapskraven pa grund av hog franvaro. Skélet till att
dessa elever inte ndr kunskapskraven ir, enligt de intervjuade, inte begrénsningar i
elevernas inldrningsférmaga utan att eleverna ér franvarande i sd hog omfattning att
lararna inte kan bedéma deras kunskapsniva och da far eleverna F i betyg.
Socialpedagogen och rektorn siger att det finns flera elever som inte nar
kunskapskraven i ett eller flera &mnen och som inte gér till skolan. Bland annat for att
eleverna ar familjeforsorjare eller har andra sociala svarigheter som hemldshet eller
lever under utvisningshot.

Rektorn siger i intervju att om de forsta anpassningarna som gors av lérare i
klassrummet inte fungerar ska ldrarna lyfta drendet till elevhélsan. Nagon representant
for elevhalsan ska da ha ett méte med elevens mentor om det behdvs nya anpassningar.
Anpassningarna f&ljs upp och om de fortsatt inte hjalper blir det aktuellt med sarskilt
stod. Rektorn séiger vidare att specialpedagogen nu borjat utreda och skriva
atgardsprogram, vilket inte gjorts tidigare, och att det kommer finnas fler
atgardsprogram till varen. Vid tidpunkten f6r Skolinspektionens tillsyn finns det tva
atgardsprogram beslutade pa skolan. De aktuella atgérdsprogram som finns pa
skolenheten har inte hunnit f6ljas upp.

Vid intervju med elevhilsan sdger de att skolan haft en gammal modell géllande extra
anpassningar och sérskilt stdd som de haller pa att lamna. Den har inneburit att ldrare i
stor utstrackning anpassar utifrdn gammal vana i sina klassrum men har inte analyserat
varfor de gor anpassningarna, vilket effekt de har och om de géller, och hjélper, en
individ eller en klass. Vidare sdger specialpedagogen att skolan behover ett mer
strukturerat arbete kring rutinen kring extra anpassningar och sérskilt stod eftersom
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skolan har manga elever med omfattande frénvaro som inte utreds. Utdver de tva
atgardsprogrammen som finns, har fyra elever som fér hjélp av specialpedagogen i
undervisningen ocksa behov av atgirdsprogram, men har inte det i dagslaget.
Specialpedagogen har sjilv gjort utredningarna som lett till atgérdsprogram f6r de tva
elever som har atgérdsprogram.

Motivering till férelédggande som ingripande

Framtidsgymnasiet Géteborg aktiebolags verksamhet uppfyller inte de krav som féljer
av gillande foreskrifter. Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag foreldggs darfor att
fullgdra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Arbetsplatsférlagt lirande, grundldggande behérighet och introduktionsprogram
(om yrkesprogram och/eller introduktionsprogram finns vid skolenheten)

Skolinspektionens tillsyn visar att det pa skolenheten inte sékerstlls att alla elever pa
yrkesprogrammen far arbetsplatsforlagt larande (APL). Utredningen visar att alla
elever inte tillgodogdr sig 15 veckors APL av olika anledningar, bland annat pa grund
av hog franvaro, att eleven inte sjélv vill eller for att skolan beddmt att eleven innebér
en sikerhetsrisk for arbetsplatsen och darfor inte tillats genomfora sin APL. De elever
som inte kommer ut till en APL-plats far istéllet vara inne pa skolan och ldsa ikapp
andra dgmnen som de ligger efter i. I vissa fall far eleven mer tid i de praktiska &mnena.
Att de elever som inte far APL istillet fors Gver till den skolférlagda utbildningen
innebdr att eleverna inte far den utbildning de skulle fatt under sin APL och som ska
inga i det nationella yrkesprogram eleven sokt och antagits till. Den utbildning eleven
erbjuds pa det aktuella yrkesprogrammet blir dérmed inte likvérdig motsvarande
utbildning p& samma program som ges i riket vid andra gymnasieskolor.

Tillsynen visar ocksa att flera av de av skolan utsedda APL-handledarna saknar
tillrdckliga kunskaper som krévs for uppdraget att vara handledare at elever da ingen
av de intervjuade APL-handledarna och kontaktpersonerna vet vilka examensmal som
eleverna ska arbeta mot under sin APL eller om det finns delar av kurserna som ska
beddmas under APL. Mot bakgrund av att alla elever som léser pa ett yrkesprogram
inte erbjuds minst 15 veckors APL samt att flera av APL-handledarna saknar
tillrickliga kunskaper fér uppdraget uppfyller inte det arbetsplatsférlagda larande som
erbjuds eleverna de krav som finns for utbildningen.

Av skollagen framgar att ett yrkesprogram ska innehélla arbetsplatsforlagt larande. Av
gymnasieforordningen framgar att arbetsplatsforlagt larande ska forekomma pa alla
yrkesprogram i minst 15 veckor. Fér en elev som deltar i arbetsplatsférlagt lararande
ska det utses en handledare pa arbetsplatsen. Som handledare far bara den anlitas som
har nédvindiga kunskaper och erfarenheter fér uppdraget och som dven i Gvrigt
bed6ms vara lamplig.

Enligt gymnasieférordningen (2010:2039) framgar att huvudmannen ansvarar for att
skaffa de platser som behdvs for det arbetsplatsférlagda larandet och att detta uppfyller
de krav som finns for utbildningen. Rektorn beslutar om hela eller delar av kurser ska
forlaggas till arbetsplatser och om hur férdelningen dver ldsaren ska géras. Om
arbetsplatsforlagt larande inte kan erbjudas pa ett yrkesprogram i gymnasieskolan, far
utbildningen anordnas bara om planerade platser for arbetsplatsforlagt larande inte



Skolinspektionen Beslut
2019-04-10
Dnr 44 - 2018:7500

10 (18)

kan tillhandahallas pa grund av omstédndigheter som huvudmannen inte kunnat rada
ver, eller om utbildningen av sdkerhetsskil inte kan forlaggas till en arbetsplats
utanfor skolan. Det arbetsplatsforlagda lirandet ska i sa fall bytas ut mot motsvarande
utbildning férlagd till skolan. Innan huvudmannen fér en gymnasieskola beslutar om
detta ska huvudmannen samrada med det lokala programradet. Om utbildning har
skolférlagts pa grund av det som ségs ska huvudmannen vidta de &tgédrder som behdvs
for att utbildningen sd snart som majligt ska forlaggas till en arbetsplats.

Enligt de examensmal som beskrivs for yrkesprogram pé Skolverket framgar att
arbetsplatsforlagt larande ska férekomma pa alla yrkesprogram. Det
arbetsplatsforlagda larandet ska bidra till att eleverna utvecklar yrkeskunskaper och en
yrkesidentitet samt forstar yrkeskulturen och blir en del av yrkesgemenskapen pa en
arbetsplats. Det arbetsplatsférlagda ldrandet kan ocksé ge en inblick i foretagandets
villkor. Examensmalet giller for bade skolférlagd utbildning och lérlingsutbildning.

I intervju med larare, rektorn och elevhélsa framkommer att det finns APL-plats till alla
elever och att det ldggs ut de 15 veckor som krivs, 5 veckor pa véren i &r 2 och 10
veckor i &4r 3. Om en elev skulle vara sjuk eller franvarande frén sin APL av andra
orsaker kan eleven tillgodogdra sig den tiden under sport- och pasklov, sdger ldrarna.

I intervju med ldrarna framkommer daremot att alla elever inte tillgodogor sig 15
veckors APL. Lirarna berittar att det finns elever som sjélva aktivt viljer bort sin APL,
bland annat pa grund av att de insett att de inte vill arbeta inom yrket. Det eleverna gor
da &r att de istéllet stannar pa skolan, f8ljer ordinarie schema och jobbar ikapp med
sddant som de missat sedan tidigare i teoretiska &mnen, sager lararna. Nagra larare
tilligger att de eleverna som dr inne pé skolan istéllet fér pa APL &ven klan fa praktiska
inslag fran “yrkessidan”. Vidare visar utredningen att det rader oenighet bland ldrarna
géllande om eleverna kan fa en godkénd yrkesexamen trots att eleverna inte fullgjort
sin APL i 15 veckor. Nagra ldrare séger i intervju att det gar att tillgodogora sig
kursernas innehall pa skolan och ddrmed f& en godkénd yrkesexamen, andra ldrare
siger att det inte &r m&jligt att f& en godkénd yrkesexamen utan att eleverna har
fullgjort sin APL. Vid intervju med den bitrddande rektorn framkommer att det
tidigare funnits elever som tycker det dr ”skont” att vara inne pa skolan istallet for att
ha APL. Rektorn séger vidare att en del elever blir chockade av att komma ut i
verkligheten och att de vill in i den trygga skolmiljon igen, men att eleverna maste
stottas i att vara ute pA APL. Det kan vara s att det tidigare har varit lite fér enkelt att
tillgodogdra sig en godkénd yrkesexamen genom att vara inne pa skolan istallet for pa
sin APL-plats, och att ldrarna varit lite “schyssta” med det, sdger rektorn, och tilldgger
att detta ar nagot de pa skolenheten arbetar med att forédndra (se mer under avsnittet
Bedimning och betygsittning).

Lirarna berittar vidare att arbetsplatserna kvalitetssikras genom att den som ar APL-
ansvarig pa skolan &ker ut till varje arbetsplats och pratar med den tilltédnkta
handledarens chef for att géra en beddmning av arbetsplatsen och den tilltankta
handledarens limplighet. Vidare framkommer att skolan har tackat nej till handledare
eftersom handledaren inte bedémts vara lamplig fér uppdraget. Under tiden eleverna
ar ute pa sin APL besoks de av ldrare eller APL-ansvarig.

Vid intervju med rektorn och lérare framkommer att man pa skolan ser &ver kursernas
innehall och anpassar efter vilken arbetsplats det handlar om. Rektorn beréttar att det
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4r yrkesldrarna som har det frimsta ansvaret for detta men att hon &r med och fattar
beslut. APL-ansvarig siger i intervju att nir hen méter handledare gar de igenom vilka
kurser eleven ska genomfdra pa arbetsplatsen. Géllande att fa in underlag fér
betygsittning fran APL-platsen séger ldrarna att de gér pa olika sitt. Det finns bland
annat ett formulir dir handledarna kan fylla i vad eleven gjort och genom samtal
mellan ldrare och handledare.

I samband med tillsynen har Skolinspektionen intervjuat fyra APL-handledare och tre
kontaktpersoner med samordningsfunktion for arbetsplatsens handledare. Tre av de
intervjuade handledarna beréttar att de far material fran skolan som innehaller bland
annat dmnesplaner. En av handledarna tilldgger att det ocksa finns en checklista ver
vilka moment eleven eventuellt gor pa arbetsplatsen som ska bockas av. En
kontaktperson kinner inte till att det ingar nagot annat &n information om
Framtidsgymnasiet i Goteborg och en frénvaroblankett i det material som skickas med
fran skolan. Vidare framkommer att ingen av de intervjuade vet vilka examensmaél som
eleverna ska arbeta mot eller om det finns delar av kurserna som ska bedémas under
APL. Hur bedémningen gér till dr alla av de intervjuade osékra pa, men tva av
kontaktpersonerna siger att det fsrmodligen sker nér ndgon frén skolan kommer och
hilsar pa arbetsplatsen och da har samtal med den aktuella handledaren. Vidare
berittar de intervjuade att de i Svrigt ar ndjda med att skolans APL-samordnare
kommer och beséker arbetsplatsen med eleven innan eleven sjilv ska ut och att eleven
far bestk av APL-samordnaren eller en lirare under APL-tiden. Fyra av handledarna
tilligger under intervjun att det &r ett problem med elevernas franvaro och att en del
elever har stora svarigheter att komma i tid. Tvd av handledarna séger ocksa att de vid
négra tillfallen fatt hora av sig till skolan och sagt att eleven inte bor vara pa APL pa
grund av bristande kunskaper inom yrket.

Elevhilsan siger i intervju att det ibland kan vara svart att hitta arbetsplatser som vill
ta emot elever. En representant séger att manga arbetsplatser bara vill ha skétsamma
elever och att en del elever som inte skoter sig pa sin APL-plats kan gora att
arbetsplatsen inte ldngre vill ta emot elever frdn skolenheten. Elevhilsan beréttar att
man i skolan pé skolenheten gor en bedémning av varje elev om eleven ska fa gautpa
APL eller inte. Det dr frimst mentorn och APL-ansvarig som gér bedomningen och
ibland &ven socialpedagogen, sédger en representant for elevhélsan. Rektorn uppger i
intervju att dven hon dr med i beslutsfattandet ibland. Rektorn och larare sédger i
intervju att vissa elever inte fér ga ut pd APL eftersom de kan innebdra en fara pa
arbetsplatsen. Det kan bland annat bero p att de inte har rdtt kunskaper med sig, &r
misskotsamma eller har hog franvaro.

Vid intervju med huvudmannens representanter framkommer att de elever som inte
gar ut pa sin APL kan géra samma moment inne pé skolan, men att malet r att
eleverna ska fa 15 veckors APL. En representant for huvudmannen understryker att
man maste skilja pa den disciplindra dtgérden om att elever inte far delta i praktiska
moment eller gar ut pd APL. B&de rektorn och den bitrddande rektorn sager daremot
att APL dr ett maste for en yrkesexamen. Vidare sager de att det ar ett svart problem for
skolan att alla elever inte kan eller vill tillgodogdra sig APL.
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Motivering till féreldggande som ingripande

Framtidsgymnasiet G6teborg aktiebolags verksamhet uppfyller inte de krav som foljer
av gillande foreskrifter. Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag foreldggs dérfor att
fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa bristen.

Bedomning och betygsséttning

Skolinspektionens tillsyn visar att rektorn inte tar ansvar for att betyg sitts i enlighet
med skollagens krav. Utredningen visar att alla lirare som undervisar elever pa ett
yrkesprogram inte dr eniga i hur de ska bedéma de kunskaper som eleven ska forvarva
under sin APL-period och hur en elevs kunskaper ska bedémas nér eleven inte fullgjort
15 veckors APL. Det rader ocksa oenighet hos ldrarna kring vilka kurser eller delar av
kurser som ska forlédggas till arbetsplatsen samt hur de moment eleverna gor pa sin
APL-plats bedoms vilket innebér att betygséttningen av elevernas kunskaper inte sker
pa ett likvardigt sitt. Dessutom visar utredningen att elever pa Framtidsgymnasiet i
Goteborg har kunnat fa en godkénd yrkesexamen trots att eleverna inte fatt ga ut pa
APL, vid tillfallen d& de ansvariga pé skolenheten ansett att elever utgjort en
sikerhetsrisk for arbetsplatsen pa grund av bristfélliga kunskaper. Huvudmannen har
inte i dessa fall sett till att vidta de atgérder som behovs for att utbildningen sa snart
som mojligt ska kunna forliggas till en arbetsplats. Dessa elever har inte heller
erbjudits motsvarande utbildning férlagd till skolan och ddrmed getts tillfalle att
forvirva och visa upp sina kunskaper. Det ovan anférda innebér att rektorn inte
sikerstillt att elever bedéms och betygsitts pa ett rittvist och likvérdigt satt. Detta
strider mot forfattningarnas krav.

Enligt 3 kap. 14 § skollagen &r det rektorn som ansvarar for att betyg sitts enligt
forfattningarnas krav. I forarbetena till skollagen (prop 2009/10:165 s. 667 och s. 297-
298) anges att syftet med paragrafen ér att sarskilt markera rektorns ansvar f6r en
likvirdig och réttvis betygséttning. Vidare anges att betygen kan ha en avgérande
betydelse for elevens framtid, eftersom det har en direkt koppling till urvals, och
behorighetsbestimmelser. Betygsittning innebar dirmed myndighetsutovning. Det ar
av stor vikt att elever ska kinna att de har ftt visa sina kunskaper och blivit réttvist
beddmda. Att betygen maste vara réttvisa och likvérdiga ar darfor en sjalvklarhet.
Betygen ska visa i vilken utstréckning eleven har uppnatt de nationellt uppstillda
kunskapskraven och &ven visa kvaliteten i kunskaperna.

I Skolverkets allméinna rad om betyg och betygsittning (SKOLFS 2012:33) stér att
rektorn behover félja upp skolenhetens betyg och kénna till hur lararna tillimpar
bestimmelserna. I rektorns ansvar ingér sirskilt att uppméarksamma behov av
kompetensutveckling om betyg och betygséttning hos ldrare utan legitimation. Rektorn
har en betydelsefull roll for att underlétta for larares arbete med att sétta réttvisande
och likvirdiga betyg. Larares samsyn kring betygsattning har darfor stor betydelse for
att kunna sitta rittvisande och likvirdiga betyg. Vid betygséttningen ar det viktigt att
Jararen analyserar och virderar elevens kunnande utifran kunskapskraven och avgor
vilket betyg som bast motsvarar elevens kunskaper. Lararen behdver ldsa och tolka
kunskapskraven i relation till syftet, det centrala innehéllet och den undervisning som
har bedrivits. Betygsittning dr alltsa inte en mekanisk avprickning utan en
professionell beddmning som lirare gor. Vidare ér det viktigt att rektorn foljer upp
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betygsittningen for att sikerstilla att betyg sétts utifran lagar och regler. I det ansvaret
ligger att underséka om det finns omotiverade avvikelser i betygen inom skolenheten
och vid behov besluta om atgarder for att komma tillrdtta med dem. Rektorn bor ocksa
se till att det finns rutiner fér bedémning av det arbetsplatsforlagda ldrandet.

14 kap. 12 § gymnasieférordningen anges att arbetsférlagt larande ska férekomma pa
alla yrkesprogram i gymnasieskolan i minst 15 veckor. Rektorn beslutar om hela eller
delar av kurser ska forlaggas till arbetsplatser och om hur fordelningen Sver ldsaren
ska goras.

Flera larare séiger i intervju att det inte finns nagot i kurserna eleverna ldser som sager
att eleverna méaste genomfdra momenten pa en APL-plats och att eleverna lika garna
kan uppfylla kursmaélen i skolan. Det finns dock ett krav pa att eleverna ska ha 15
veckors APL, siger en ldrare, och det far inte alla elever. Att elever inte tillgodogor sig
15 veckors APL séger flera ldrare bland annat kan bero pa att eleven har ldngvarig
franvaro eller anses olamplig, eller rentav farlig, for en arbetsplats pa grund av
bristfalliga kunskaper (se mer under avsnittet Arbetsplatsforlagt lararande,
grundliggande behdrighet och introduktionsprogram ovan). Det rader dven oenighet
bland lararna om det finns elever som fatt en godkédnd yrkesexamen trots att eleven
inte varit pa APL i 15 veckor pa grund av frénvaro eller att eleven ansetts olamplig.
Vissa lirare siger att de eleverna inte &r i nérheten av en yrkesexamen i sddant fall,
andra siger att eleven lika gérna kan vara inne pa skolan och tillgodogéra sig en
yrkesexamen daér.

Vid samtal med APL-handledare framkommer att det inte &r tydligt fér handledarna
hur skolan far en uppfattning om vad eleverna tillgodogjort sig fér kunskaper pa APL-
platsen. En av handledarna séger att hen fatt en checklista med moment som hen
tillsammans med eleven checkar av under tiden praktiken pagér. Tva andra handledare
berittar att eleverna ibland véljer att inte géra vissa moment pa APL-platsen eftersom
andra moment #r roligare. Ddremot vet inte de handledarna om det har ndgon
betydelse for elevens betyg om eleven viljer att bara dgna sig 4t ett moment under hela
APL-perioden istillet for flera olika moment. Ingen av handledarna séger att de hort
talas om uttrycken examens- eller kursmél, men en handledare séger att hen har varit
med och bockat av en lista med en beskrivning av elevernas mal fér APL-perioden.

I den informationsinhdmtning som skickades till Skolinspektionen infor tillsynen
skriver rektorn att en representant f6r huvudmannen under tva tillfallen besokt skolan
for att kompetensutveckla och diskutera fragor som ror bland annat prévningar och
kunskapskravens anvéndning och tolkning. Under novemberlovet 2018 genomférdes
en kompetensutvecklingsuppgift kring bedomningsexempel i relation till
kunskapskraven i samverkan med undervisande larare i skilda &mnen. Personalen har
ocksa under ledning av rektorn arbetat med Skolverkets nya allménna rad om betyg
och betygsittning. Vid intervju med rektorn sdger hon att nér eleverna inte gor sin APL
4r de inne pa skolan och foljer sitt vanliga schema och kan fa vissa anpassade uppgifter.
P4 fragan om det kan vara s att elever som inte fullgjort sin APL pa grund av frénvaro
eller ansetts olamplig pa en arbetsplats, dndé har fatt godkénd yrkesexamen sa svarar
rektorn att det kan ha varit s&. Rektorn séger vidare att det funnits en kultur pd skolan
dér ldraren ska vara “snill” vilket rektorn arbetar hart med att fér bort. Det &r inte
réttssiakert att en elev som anses oldmplig pa en arbetsplats &nda kan ga ut gymnasiet
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med en godkind yrkesexamen och darmed anses yrkesfor och tillgénglig pa
arbetsmarknaden, men det tar tid att véinda en kultur, siger rektorn.

Efter avslutade intervjuer vid Skolinspektionens tillsynsbesok kompletterar skolans
APL-samordnare med information om att personalen inte 4r eniga géllande
betygsittning i relation till APL pé skolenheten. Det dr ocksa olika hur lararna ser pa
detta pa de olika programmen, séger hen. Man har gjort tolkningar och vissa havdar att
eleven ska fa F i kurserna som lagts ut pA APL om eleverna inte varit ute pd sin APL,
andra tycker man ska sitta E i samma situation, siger APL-samordnaren. Ett arbete
pagar och rektorn och APL-samordnaren séger att hen dr Sverens med skolledningen
om hur det ska vara framéver och att de jobbar aktivt med det.

Motivering till féreldggande som ingripande

Framtidsgymnasiet i Goteborg aktiebolags verksamhet uppfyller inte de krav som foljer
av gillande foreskrifter. Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag foreldggs darfor att
fullgdra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Grundlaggande férutsattningar for skolenheten

Elevernas virdnadshavare informeras inte samma dag om en elev varit franvarande

Skolinspektionens tillsyn visar att rektorn pd skolenheten inte i ett tillréckligt tidigt
skede uppmérksammar de elever som 4r franvarande i utbildningen och elevernas
vardnadshavare informeras inte samma dag som eleven &r franvarande frén skolan.
Utredningen visar att trots att huvudmannen haft ett fokusomréde pa
nérvarofrimjande insatser under lasaret 2017/18 och att skolenheten har ett pagaende
arbete inom samma fokusomréade #ven under pagéende ldsar sa &r franvaron fortsatt
hog pa skolenheten.

Enligt skollagen ska en elev i gymnasieskolan delta i den verksamhet som anordnas for
att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skl att utebli. Om en elevi
gymnasieskolan utan giltigt skél uteblir fran den verksamhet som anordnas for att ge
den avsedda utbildningen, ska rektorn se till att elevens vardnadshavare samma dag
informeras om att eleven har varit frinvarande. Om det finns sarskilda skl behover
elevens vardnadshavare inte informeras samma dag.

Vid intervju med eleverna framkommer att det ofta dr sa att inte alla elever ar i
klassrummet under lektionerna. Av 25 elever ér det oftast bara 10-15 som kommer,
siager flera elever. Detta bekriftas av de lektionsobservationer som Skolinspektionen
genomforde under tillsynen, d& det pa flera av lektionerna var fa elever. Elever beréttar
att manga elever ofta ar franvarande, &tminstone delar av dagen och da framst pa
morgonen. De flesta kommer i tid men vissa av eleverna bryr sig inte om sena
ankomster, siger eleverna. Eleverna séiger ocksé att det finns vissa lektioner de inte vill
komma sent till eftersom liraren da stinger dérren under genomgangen, vilket de
elever som deltar under intervju tycker &r bra. Aven de sena ankomsterna pa morgonen
bekriftas av de lektionsobservationer Skolinspektionen gjorde under tillsynen. Pa
samtliga av de lektioner som var den forsta lektionen fér dagen kom flera elever sent,
en efter en.
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Lirare siger under intervju att elevernas sena ankomster mestadels beror pa att de ér
morgontrétta. Vidare beréttar lararna att det inte finns nagot gemensamt arbete for att
frimja narvaro, men att de nérvarorapporterar och rapporterar till CSN. Négra lérare
siger att narvaro r ett av skolans fokusomraden for det hér lasaret vilket innebér att
lirarna ska folja upp nirvaron direkt och att lirare och mentorer ser dver franvaron
tillsammans en gang i veckan. Som mentor ska man ta kontakt med elev eller
vardnadshavare for att ta reda pa vad franvaron kan bero pa och sa tidigt som mdjligt
koppla in socialpedagog och kurator.

Rektorn siger i intervju att frénvaron pa skolan &r hog och bekréftar att det &r ett av
skolans fokusomraden. En del elever behover forsorja sig och arbetar pa nétterna, en
del elever ar hemldsa och andra lever under utvisningshot, och det dr inte alltid l4tt att
fa hit eleverna d3, séger rektorn. Skolan har undersokt orsaker och dérefter paborjat ett
arbete dir kuratorn och socialpedagogen sitter tillsammans och gar igenom franvaron
varje mandag. Om en elev har hég franvaro larmar de elevens mentor som ska ha
samtal med eleven. Veckan dérpa sker en uppfoljning. Rektorn ér ibland med pa de
mdtena och pa 6vergripande nivé sker en analys av grundlaggande skdl till franvaro i
slutet av aret. Diremot kontaktas inte vardnadshavare samma dag som en elev &r
franvarande utan forst om en elev varit frainvarande i tva dagar i f6ljd, sdger rektorn.

I huvudmannens kvalitetsrapport fran lasaret 2016/17 som Skolinspektionen fatt ta del
av beskrivs “framja nirvaro samt motverka franvaro och studieavbrott” vara att av
huvudmannens tva fokusomraden for ldsaret 2017/18. Franvaro beskrivs i rapporten ha
varit en gemensam problematik for huvudmannens skolor och huvudmannen skriver
vidare att de ser tydliga samband mellan franvarotalen och elevernas betyg. I rapporten
konstateras att det lisaret 2016/17 saknades ett gemensamma verktyg for att folja upp
bland annat frekvensen av elevers franvaro. Vidare beskrivs att skolan ska utreda
orsakerna till upprepad eller langvarig frénvaro och genomféra atgérder for att stotta
eleven att aterga till undervisning, vilket &r ett av skolenhetens fokusomraden for
nuvarande ldsar.

Vid kontakt med APL-handledare uppger samtliga att de inte har fatt i uppgift av
skolan att hora av sig om en elev inte kommer p& morgonen. Varje elev har med sig en
nirvaroblankett till APL-platsen och den fylls i av handledare och elev da eleven ska
tillbaka till skolan vid APL-periodens slut. APL-handledarna uppger att de forutstter
att eleverna skoter den kontakten med skolan sjdlva och darfér inte rapporterar
franvaro till skolan om en elev inte kommer till sin APL.

Elevhiilsan arbetar inte friimst forebyggande och hiilsofrimjande som en samlad resurs

Skolinspektionen bedémer att elevhélsan vid skolenheten inte framst anvands
férebyggande och halsoframjande for att stodja elevernas utveckling mot utbildningens
mél. Utredningen visar att elevhélsan forst nu har alla funktioner som krévs och att
elevhilsans professioner framst &gnar sig at atgardande arbete utifran redan
uppkomna behov. Elevhélsan som samlad resurs anvénds ddrmed endast i begransad
utstrickning for férebyggande och hilsofrdmjande insatser. Detta strider mot
forfattningarnas krav.
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Enligt skollagen ska det for eleverna i gymnasieskolan finnas elevhélsa. Elevhilsan ska
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.
Elevhilsan ska framst arbeta forebyggande och hélsofrdmjande. Elevernas utveckling
mot utbildningens mél ska stddjas. For medicinska, psykologiska och psykosociala
insatser ska det finnas tillgang till skolldkare, skolskéterska, psykolog och kurator.
Dirutover ska det finnas tillgang till personal med sddan kompetens att elevernas
behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses. I forarbetena anges att
elevhilsans fokus inte ska vara hélso- och sjukvérdande insatser i sndv bemérkelse utan
forebyggande och hilsofrdmjande insatser i ett bredare perspektiv (prop.2009/10:165 s.
277).

Vid intervju med elevhilsan uppger socialpedagog och kurator att de tvd gar igenom
elevernas franvarostatistik varje mandag. De uppger vidare, att specialpedagogen
arbetar med handledning av ldrare och att skolskéterskan arbetar med att vara ute i
klasserna och prata om kost, sémn och fysisk aktivitet. Vidare beréttar elevhélsan att de
inte finns nagot samlat hélsofrdmjande arbete férutom att de alla arbetar med att fa
eleverna att vara i skolan. En av representanterna beréttar att de tillsammans kommit
fram till att det ska finnas vegetariskt alternativ till lunch varje vecka och att de tagit
fram en drogpolicy. En representant i elevhilsan séger vidare att elevhélsan har tva
fokusomraden detta l4sar, 6ka elevernas nérvaro och oka elevernas trygghet och att
dessa fokusomraden kommer fran rektorn. Vidare séger elevhélsan att de &r pa god

o

vig att fa med alla “pa taget” i arbetet framéover.

Vid intervju med rektorn framkommer att det saknats en specialpedagog pa
skolenheten fram till det har lisret och att elevhalsans alla funktioner nu finns pa plats
for forsta gangen. Rektorn séger att elevhélsan arbetar med att fa fram
likabehandlingsplanen och dr med pa “MUD-méten”, ett méte som sker ménadsvis da
lirare och elevhilsan gar igenom elevernas méluppfyllelsedokument. P4 fragan om
elevhilsan arbetar férebyggande som en samlad resurs svarar rektorn att hon maste
svara pa fragan utifran respektive profession dar till exempel socialpedagogen arbetar
med sociala fragor och kuratorn arbetar med nyanlénda elever, till exempel. Rektorn
tilligger att elevhalsan i nuléget arbetar halva sin tid med forebyggande arbete och
halva sin tid med atgérdande arbete. Och sa maste det nog vara tills arbetet satt sig,
siger elevhilsan. Aven huvudmannen séger i intervju att elevhdlsan pé skolenheten &r
till stor del ny personal och att de i nuldget arbetar mycket atgdrdande. '

Motivering till féreliggande som ingripande

Framtidsgymnasiet Géteborg aktiebolags verksamhet uppfyller inte de krav som f6ljer
av géllande foreskrifter. Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag foreldggs darfor att
fullgdra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjdlpa bristerna.

Férutséttningar foér utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionens tillsyn visar att Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag inte
sett till att eleverna vid skolenheten Framtidsgymnasiet i Géteborg har tillgang
till ett skolbibliotek som stddjer elevernas larande och utveckling. Av
utredningen framgar att skolenhetens bibliotek &r under uppbyggnad och att
det befintliga bokbestandet &r gammalt och inte har gallrats pa ménga ar.
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Rummet dar skolenhetens bibliotek ar beldget anvéands mer som sittutrymme
an som bibliotek. Dorren till detta rum &r enligt eleverna ofta last. Lararna
anvinder sig inte av skolbiblioteket i undervisningen och har endast besokt det
kommunala biblioteket vid négot enstaka tillfdlle. Vidare framgar av
utredningen att det inte heller finns avtal med narliggande bibliotek. Eleverna
har séledes inte tillgang till ndgot bibliotek som anvénds som en del i
undervisningen som en pedagogisk resurs for att stodja deras larande och
utveckling. Detta strider mot forfattningarnas krav.

Enligt skollagen ska eleverna i gymnasieskolan ha tillgéng till ett skolbibliotek.
Liroplanen beskriver skolans ansvar for att varje elev kan anvéanda bibliotek
och dess resurser samt kan soka sig till bade saklitteratur och skonlitteratur
som en killa till kunskap. Rektorn har enligt laroplanen ett sérskilt ansvar for
att skolbiblioteket anvands som en del i undervisningen och for att starka
elevernas sprakliga kompetens. Enligt férarbetena till skollagen brukar med
skolbibliotek vanligen avses en gemensam och ordnad resurs av medier och
information som stills till elevernas och ldrarnas férfogande och som ingér i
skolans pedagogiska verksamhet med uppgift att stédja elevernas larande
(prop. 2009/10:165, s. 284).

I den skriftliga dokumentation som Skolinspektionen tagit del av infor
tillsynsbestket beskriver huvudmannen att skolenheten i Géteborg har ett
skolbibliotek i skolenhetens lokaler. Vidare anges i dokumentationen att
skolbibliotek ingar som en post for det &rliga budgetarbetet och att det &r
rektor som beddmer vilka behov som finns vad géller nyinkop av bécker och
utrustning, dels rligen inom ramen for investeringsbudgeten och dels
I6pande inom ramen for vanliga omkostnadsbudgeten.

Vid Skolinspektionens intervjuer i samband med tillsynen av skolenheten
Framtidsgymnasiet i Goteborg ger eleverna, lararna, rektorn och
huvudmannen samtliga en enig bild av att det pa skolenheten finns ett litet
skolbibliotek som innehaller ett ogallrat och gammalt urval av bécker, men att
det anvinds inte som bibliotek. Eleverna sager i intervju att elever ibland sitter
dar och laser men att dorren till biblioteket ofta &r last. Eleverna sager vidare
att lararna inte har bett eleverna gé dit och lana bocker och att de inte heller
gatt till nagot nérliggande bibliotek for att 1ana bocker att anvanda i
undervisningen. Lararna siger att skolans bibliotek nyligen flyttats och att det
inte finns nagon skolbibliotekarie eller ndgon annan som har ansvar for
biblioteket. De beréttar vidare att de inte anvént skolbiblioteket i
undervisningen. En larare berédttar att hen gatt till ett narliggande kommunalt
bibliotek for att 1ana bocker tillsammans med eleverna, men det finns inget
avtal mellan skolenheten och det kommunala biblioteket. Rektorn séger vid
intervju att skolenhetens bibliotek inte &r fardigt och att det ska rensas i
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hyllorna. I dagsldget svarar inte litteraturen mot utbildningen och rummet
anvinds mest som sittutrymme, séger rektorn. Den bitrddande rektorn
tillagger att biblioteket &r ett projekt pa lang sikt.

Representanter for huvudmannen séger i intervju att skolbiblioteket pa
skolenheten i Goteborg inte anvénds enligt foreskrifterna i nuldget och att de
ar medvetna om att det ar ett forbattringsomréade. Skolenheten anvander mer
digitala kallor och det &r svart att 6ka intresset for skolbibliotek eftersom tryckt
material snabbt blir inaktuellt, tilligger representanterna. Vidare séger
representanterna att &ven samarbetet med externa bibliotek kan utvecklas.

Motivering till foreliggande som ingripande

Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolags verksamhet uppfyller inte de krav som féljer
av gillande foreskrifter. Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag foreldggs darfor att
fullgéra sina skyldigheter och vidta atgérder fér att avhjélpa bristen.
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Bilaga 1: Fakta om Framtidsgymnasiet Goteborg
aktiebolag

Framtidsgymnasiet Géteborg aktiebolag (organisationsnummer 556478-1606) ar
huvudman fér skolenheterna Framtidsgymnasiet i Goteborg och Framtidsgymnasiet i
Stockholm. Framtidsgymnasiet Géteborg aktiebolag ar en av tre huvudmén med
namnet Framtidsgymnasiet. Ovriga huvudmén &r Framtidsgymnasiet Sverige AB och
Framtidsgymnasiet Ost AB. De ingar i utbildningskoncernen Academedia som har ett
av sina kontor i Géteborg. Dér finns bland annat verksamhetschef och kvalitetsansvarig
fér Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag.

Skolinspektionens tillsyn avser Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolags skolenhet i
Goteborg. Vid skolenheten gér det under innevarande lasar 373 elever. Vid skolenheten
i Goteborg erbjuder Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolag féljande nationella
program; El- och energiprogrammet, Industritekniska programmet, VVS- och
Fastighetsprogrammet och Teknikprogrammet samt foljande introduktionsprogram;
Preparandutbildning, Programinriktat individuellt val, Yrkesintroduktion samt
Sprakintroduktion. Tillsténden for de utbildningar som huvudmannen bedriver,
beskrivs i respektive skolenhets tillstandsbeslut (dnr 2015:9612 och dnr 2015:9613 ).

Maluppfyllelse och resultat

Kunskapsresultat

Enligt Skolverkets statistik fick 73,7 procent av avgangseleverna, som avslutade
utbildningen inom tre &r, vid Framtidsgymnasiet G6teborg aktiebolag under lasaret
2017/18 en gymnasieexamen. Motsvarande siffra i riket som helhet var 90,8 procent.

Statistiken visar ocksa att 73,7 procent av eleverna vid Framtidsgymnasiet i Goteborg
gick ut med godkand yrkesexamen. For Framtidsgymnasiet Stockholm finns bara VVS-
och fastighetsprogrammet representerat i statistiken. Den visar att 88,4 procent av
eleverna gick ut med godkénd yrkesexamen fran VVS- och fastighetsprogrammet.
Motsvarande siffra i riket var 73,7 procent.

Enligt Skolverkets statistik fran lasaret 2017/18 var den genomsnittliga betygspoangen
vid de bada skolenheterna for Framtidsgymnasiet Goteborg aktiebolags avgéngselever
med examen 13,7 (riket 14,3).

Resultaten av arbetet med trygghet studiero

I Framtidsgymnasiet aktiebolags kvalitetsrapport fran lasaret 2016/17 framgdr att det
varje &r gors en elevenkét med fragor kring studiemilj. Resultatet &r ett samlat
studiemiljdindex, totalt f6r huvudmannens skolor samt for varje enskild skolenhets
studiemiljo. Fragorna som stélls rérande trygghet och studiero &r bland andra om
eleverna kinner sig trygga i skolan, om elever behandlar varandra med respekt samt
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om eleverna kan f4 studiero. Studiemiljdindex pa skolenheten i Gteborg visade 74
procent.

I verksamhetsplanen beskrivs att de skolenheter, dar sdrskilda insatser for att h6ja
kvaliteten har genomférts, star fér en 6kning av resultatet géllande elevernas
uppfattning om sin studiemiljé och att det finns utrymme f6r vidare utveckling pa
skolenheterna. Framtidsgymnasiet i Stockholm beskrivs vara en av de skolor som visar
positiv utveckling efter att sérskilda insatser genomf&rts kring arbetet med
studiemiljon.

P4 grund av for fa svarande i Skolinspektionens enkit for elever i gymnasieskolans
ar 2, finns det inte ndgot resultat for Framtidsgymnasiet i Goteborg aktiebolag.

Kunskapsresultat

Enligt Skolverkets statistik fick 73,7 procent av avgéngseleverna, som avslutade
utbildningen inom tre &r, vid Framtidsgymnasiet i Goteborg aktiebolag under lasaret
2017/18 en gymnasieexamen. Motsvarande siffra i riket samma lésér var 90,8 procent.

Skolverkets statistik visar att 73,7 procent av eleverna vid Framtidsgymnasiet i
Goteborg gick ut med godkind yrkesexamen. Motsvarande siffra i riket var 73,7
procent.

Enligt Skolverkets statistik fran lasaret 2017/18 var den genomsnittliga betygspoangen
f6r Framtidsgymnasiet i Goteborg aktiebolags avgéngselever med examen 13,7. Pa
skolenheten i Goteborg var betygspodngen for avgangselever 13,0. Motsvarande siffra i
riket var 14,3 poang.
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