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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800) Aktiebolaget
Videdals Privatskolor med organisationsnummer 556451-8750 att senast den 11 augusti
2019 vidta atgarder fOr att avhjdlpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast
samma dag skriftligen redovisas till Skolinspektionen, med e-post till skolinspekt-
ionen.lund@skolinspektionen.se. Ange dnr 440-2018:11102. Beslutet géller omedelbart.

Nedan redovisas forslag pa atgarder. I de fall det 4r mojligt far bristen avhjéalpas pa an-
nat satt.

Atgéarder mot krankande behandling

Skolinspektionen konstaterar att Aktiebolaget Videdals Privatskolor inte uppfyller for-
fattningskraven avseende att:

e Vid forskoleenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn (6 kap. 6-8 §§ skollagen)

e En forskolldrare eller annan personal som far kdinnedom om att barn anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen, som i sin tur ar skyldig att anmala
detta till huvudmannen (6 kap. 10 § skollagen)

Atgéarder

- Se till att det genomfdrs atgarder for att forebygga och forhindra krankande be-
handling som bygger pa en kartlaggning av var och nar problem kan uppsta.

- Se till att forskolldrare och personal som far kdinnedom om att ett barn anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten anma-
ler detta till forskolechefen.

Skolinspektionens beddmning

Skolinspektionen beddmer att forskolans arbete for att motverka krankande behandling
inte uppfyller forfattningarnas krav. Utredningen visar att personal pa forskolan inte
kanner till att det gors nagon kartlaggning av risker for krankande behandling. Forsko-
lechefen bekraftar i intervju att det i nuldget inte gors nagon kartlaggning, men anger
dérefter i svar pa Skolinspektionens kommunicering av protokoll att kartlaggning ge-
nomfors med jaimna mellanrum pa avdelningarna och att det ingér i det systematiska
kvalitetsarbetet, men att dokumentationen ska utvecklas. Trots inkomna uppgifter vid
kommunicering av underlag f6r beslut, gor Skolinspektionen den sammantagna be-
domningen att forskolans arbete for att motverka krankande behandling inte bygger pa
en kartlaggning av var och nér problem kan uppstd. Darmed genomfdrs inte heller &t-
géarder som bygger pa en sddan kartlaggning, for att forebygga och férhindra kréan-
kande behandling.
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Utredningen visar vidare att det inte dr sdkerstallt att personal pa forskolan i samtliga

fall anmailer till forskolechefen nér de far kdannedom om att ett barn anser sig ha blivit

utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten. Detta da det inte finns
en samsyn i personalen om vad som utgdr en kréankning och eftersom huvudmannens
rutiner vid krankande behandling inte till fullo ar tydliga for eller tillampas av all per-
sonal.

Rittslig reglering med mera

Med krankande behandling avses enligt 6 kap. 3 § skollagen ett upptradande som utan
att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en
elevs vardighet.

Av 6 kap. 6-8 §§ skollagen framgar att huvudmannen ska se till att det inom ramen for
varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling
av barn. Huvudmannen ska se till att det genomf6rs atgarder for att forebygga och for-
hindra att barn utsatts for krankande behandling. Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska hu-
vudmannen se till att det varje &r upprattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn.

For att kunna avgora vilka atgarder som behovs for att forebygga och forhindra kran-
kande behandling av barn maste, enligt Skolinspektionens praxis, forst en kartlaggning
och analys av verksamheten goras. De slutsatser som dras av kartlaggningen ska ligga
till grund for och forklara de insatser som maste sattas in i verksamheten. Planen ska
sedan innehélla dels en 6versikt 6ver de atgarder som behdvs for att forebygga och for-
hindra kréankande behandling av barn, dels en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret.

Det framgar vidare av 6 kap. 10 § skollagen att forskolldrare och annan personal som
far kdnnedom om att ett barn anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i sam-
band med verksamheten ska anmala detta till forskolechefen, som i sin tur ar skyldig
att anmala till huvudmannen. Skolinspektionen vill framhalla att anmalningsskyldig-
heten, enligt myndighetens praxis, omfattar alla handelser dar ett barn upplever sig ha
blivit utsatt for krankande behandling. Det ska inte goras nagon vérdering av hur all-
varlig en handelse ar innan den anmals till f6rskolechefen respektive huvudmannen.
Anmélningsskyldigheten uppkommer oavsett om barnet har uppgett sig ha blivit utsatt
for krankande behandling eller om det pa nagot annat sétt, till exempel genom forsko-
lepersonalens egna observationer, kommit fram att barnet kan kédnna sig utsatt for
krankande behandling.

Skolinspektionen vill i sammanhanget papeka att &ven om huvudmannen kan delegera
utforandet av ovanstaende uppgifter, kan huvudmannens ansvar enligt 6 kap. skolla-
gen inte delegeras.

Arbetet for att motverka krinkande behandling bygger inte pd en kartliggning av var och nir
problem kan uppsti

Skolinspektionen har tagit del av forskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling. I planen anges att det gors eller har gjorts en kartlaggning, men det fram-
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gar inte vad kartldggningen visat eller vilka atgédrder for att forebygga krankande be-
handling som vidtagits utifrdn resultaten. I flertalet intervjuer svarar personalen nej el-
ler att de inte vet péa fraga om det pa forskolan gors nagon kartlaggning av barns upple-
velser av krankningar eller av eventuella riskmiljoer avseende krankningar. I flera in-
tervjuer berattar personal att de arbetar med vardegrund och pratar med barnen om
hur de ska vara mot varandra. Personal uppger i ndgra intervjuer att de arbetar med li-
kabehandling utifran ett &rshjul, men att de inte har identifierat ndgra séarskilda risker
eller problemomraden vad galler krankande behandling.

Forskolechefen bekréftar i intervju att det i nuldget inte gors nagon kartlaggning av ris-
ker for krankningar pa forskolan. I sitt svar pa Skolinspektionens kommunicering av
protokoll uppger forskolechefen daremot att kartlaggning genomfors med jamna mel-
lanrum pé avdelningarna och att det ingdr i det systematiska kvalitetsarbetet, men att
dokumentationen ska utvecklas.

Med anledning av signalen till Skolinspektionen siger forskolechefen att hen har haft
samtal med personalen pa den berorda avdelningen samt uppdaterat rutinerna for kla-
gomalshantering. Pa frdgan om hur forskolan arbetar for att motverka krankande be-
handling svarar forskolechefen att hen har besokt avdelningarna och pratat med perso-
nalen om hur man bemdéter barn. Forskolechefen séger att hen har konstaterat att for-
skolan behover arbeta vidare med detta omrade, att det har tagits upp i ledningsgrup-
pen och att en studiedag planeras pa temat. Vidare uppger forskolechefen att persona-
len arbetar med planen mot diskriminering och krankande behandling genom att ga
igenom den vid moéte och sedan vilja ut delar att fokusera pa. Enligt forskolechefen ar
arbetet med planen delegerat till forskolans pedagogiska ledare. Pa fragan om de har
diskuterat det faktum att den aktuella planen framst beror likabehandling och inte at-
garder mot krankande behandling svarar forskolechefen nej och att det &r ndgot som
hen kommer att ta upp. Forskolechefen uppger att personalen gor saker, men att de
inte dokumenterar och utvarderar det som gors.

Representant for huvudmannen uppger att hen inte ar involverad i forskolans arbete
for att motverka krankande behandling, samt att huvudmannen sakerstaller att det be-
drivs ett malinriktat arbete mot krankande behandling genom att ha tillsatt en VD och
forskolechef. Representant for huvudmannen uppger att huvudmannen inte tar del av
forskolans plan mot krankande behandling. Representant for huvudmannen sager att
arbetet mot krankande behandling tas upp pa styrelseméten vid behov. Pa fragan vilka
atgarder huvudmannen vidtagit utifrdn anmalan svarar representant {6r huvudman-
nen att forskolechefen, tillika VD, har uppdraget att utreda anmalan och att denne har
fortydligat planer och rutiner kring exempelvis klagomal.

Alla fall dd personal fir kinnedom om att ett barn blivit utsatt for krinkande behandling anmiils
inte till forskolechefen

I flera intervjuer uppger personal att de inte har sett ndgon kollega behandla barn pa ett
olampligt satt, eller fatt kinnedom om en krankning via vardnadshavare. Personal sa-
ger att de tror att de skulle forsoka 10sa en sadan situation med kollegorna pa avdel-
ningen. Om héndelsen upprepas, eller om det handlar om en allvarlig krdnkning, sdger
personal att de skulle meddela den pedagogiska ledaren eller forskolechefen. Nagra
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personalrepresentanter uppger att de vid kdannedom om en kréankning mellan personal
och barn alltid maste meddela den pedagogiska ledaren och/eller forskolechefen.

I nagra intervjuer berattar personal att de vid enstaka tillfdllen har upplevt att kollegor
betett sig olampligt mot barnen och att de har 16st detta genom att séga till eller ha ett
samtal med kollegan. Vid nagot tillfalle sdger personal att det har intraffat en incident
som meddelats forskolechefen eller att klagomal om en kollega har tagits vidare till for-
skolechefen. Vad giller incidenter mellan barn uppger nagra personalrepresentanter att
de varit med om att skriva en anmaélan, men i andra intervjuer berédttar personal att de
forst forsoker hantera sddana handelser pa avdelningen.

I flera intervjuer uppger personal att forskolan har rutiner for hur potentiella krank-
ningar ska hanteras, att rutinerna framgéar av planen mot diskriminering och kran-
kande behandling, samt att rutinerna ar kdnda av personalen. Ndgon personalrepresen-
tant sager att krankningar mellan personal och barn enligt rutinerna ska tas upp med
forskolechefen, men att personalrepresentanten tycker att personalen ska prata med
kollegan forst. En annan personalrepresentant sager att det finns rutiner for anmalan av
krankningar, men att man vid forsta tillfdllet kan varna kollegan och sedan anméla om
det upprepas. Personal uppger att en utredning gors nar en hdandelse anmals till forsko-
lechefen, men nagon personalrepresentant séger att detta beror pa vad det ar for krank-
ning.

Pa fragan om det ar tydligt vilka incidenter som ska hanteras av personalen péa avdel-
ningen och vad som ska tas vidare till forskolechefen svarar flera personalrepresentan-
ter ja. Nagon personal sager att vissa krankningar &r tydliga, till exempel mobbning och
utfrysning, och att sadant maste tas upp med den pedagogiska ledaren och forskoleche-
fen. I ndgra intervjuer sager personal att det inte &r tydligt vad som ska meddelas for-
skolechefen, utan att det far bedomas fran fall till fall. Personal séger i ndgon intervju
att det blir sa stort om man drar in ledningen och att de vill 16sa saker sjilva i persona-
len, men att forskolechefen har signalerat att det ar battre att komma till hen en géng
for mycket.

I flertalet intervjuer svarar personal ja pa frdgan om de diskuterar vad kréankningar kan
innebdra mellan personal och barn. Flertalet personalrepresentanter uppger ocksa att
de inom avdelningen har en gemensam bild av vad som utgor en krankning mellan
personal och barn. I nagra intervjuer sdger personal att de gemensamt har pratat om
var gransen gar. Nagon intervjuad personal sdger dock att det kan finnas skillnad mel-
lan personal i hur de upplever en viss hdandelse och att personalen da kan prata med en
kollega eller den pedagogiska ledaren for att fa stod. Nagon annan personalrepresen-
tant uppger att det finns personal som har en jargong gentemot barnen som inte &r ac-
ceptabel och att detta dr nagot som de har pratat om pa moten. Hen sédger att det har
blivit battre, men att frdgan hade kunnat lyftas mer i relation till nyanstélld och outbil-
dad personal.

Aven forskolechefen uppger att det inte finns en fullstindig samsyn i personalen kring
hur de ska bemdta barn och att det inte har funnits tillrdckligt bra rutiner nér det kom-
mer ny personal. Forskolechefen siger sig ha markt att en del personal behdver forsta
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att det ar skillnad pa privatperson och yrkesroll samt att personalens kunskap pa omra-
det behover finslipas. Enligt forskolechefen har detta tagits upp i ledningsgruppen och
en studiedag planeras kring bemotande, men forskolechefen sager att de behover ar-
beta mer med detta. Da Skolinspektionen berattar att det har framkommit i intervjuer
att incidenter uppfattas pa olika séitt, sdger forskolechefen att hen kan tdnka sig att det
ar s, att det har varit svart fOr viss personal att forsta att de har makt genom orden och
att de pa forskolan behover arbeta vidare med det.

Forskolechefen uppger att de skriftliga rutiner som finns i planen mot krankande be-
handling, och som flera intervjuade personalrepresentanter hianvisat till, inte &r kor-
rekta eftersom de inte inkluderar anmalan till pedagogisk ledare och huvudmannen.
Forskolechefen uppger att arbetsgangen vid en krankning mellan personal och barn ar
att personalen direkt ska skiljas frdn barngruppen och dérpa ska en utredning goras av
den pedagogiska ledaren i samrad med rektor. Forskolechefen sédger att hen har tydlig-
gjort detta for personalen. Om vardnadshavare berittar att ett barn blivit utsatt for en
krankning, anger forskolechefen att avdelningsledaren forst ska informera den pedago-
giska ledaren, som sedan tar upp det med forskolechef. Enligt forskolechefen ska kran-
kande behandling alltid lyftas till pedagogisk ledare och forskolechef for utredning.
Forskolechefen uppger att hen i sin tur rapporterar till huvudmannen efter avslutat
arende.

Representant for huvudmannen uppger att arbetsgdngen da ett barn blir krankt av per-
sonal dr att personalen ska meddela narmaste chef. Representant {6r huvudmannen sa-
ger att forskolechef, tillika VD, avgor om utredning ska goras samt genomfor i fore-
kommande fall utredningen. Enligt huvudmannens representant ar rutinerna desamma
ndr det gdller krankningar mellan barn. Huvudmannens representant uppger att hu-
vudmannen far kinnedom om drenden rérande krankande behandling vid styrelsemo-
ten och avstaimningar med forskolechef, tillika VD. P4 fragan vilka instruktioner hu-
vudmannen har gett kring vad som ska anmalas och vad som ska hanteras pa avdel-
ningarna svarar representant for huvudmannen att detta avgors av forskolechef, tillika
VD. Representant f6r huvudmannen bekréftar att incidenter hanteras pa avdelningarna
och filtreras pa vagen upp, sa att de incidenter som anmals till huvudmannen &r av mer
allvarlig karaktar.

Motivering till férelaggande som ingripande

Forskolan Videdals Privatskolor AB uppfyller inte de krav som foljer av de foreskrifter
som géller for verksamheten. Huvudmannen Aktiebolaget Videdals Privatskolor fore-
laggs darfor att fullgora sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.
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Pa Skolinspektionens vignar

X Cecilia Kjellman

Enhetschef
Signerat av: Cecilia Kjellman

X Anna Johansson

Foredragande
Signerat av: Anna Johansson

I arendets handlaggning har dven Maria Nyman och Johanna Tinghammar Bruck del-
tagit.

Allmiént om tillsynen:
Mer om Skolinspektionens tillsyn hittar du pa www.skolinspektionen.se

Bilagor
Bilaga 1: Bakgrund



Skolinspektionen

2019-04-11
Dnr 2018:11102
8 (8)

Bilaga 1: Bakgrund

Skolinspektionen har den 4 december 2018 initierat ett drende utifrdn uppgifter som har
kommit fram genom signal fran Malmo stad. I signalen framkom uppgifter om kran-
kande behandling av forskolebarn, underlételse att utreda uppgivna krankningar i
samband med verksamheten, samt hot vid pétalande av brister i férskolans hantering
av drenden som ror krankande behandling.

Skolenheten besoktes av Skolinspektionen den 14 februari 2019. Intervju med represen-
tant for huvudmannen genomférdes den 25 februari 2019. Tillsynen har omfattat omra-
det Atgarder mot krankande behandling.



