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Inledning

Skolinspektionen har med stod i 26 kap. 19-20 §§ skollagen (2010:800) genomfort en
regelbunden kvalitetsgranskning vid Attekullaskolan. Granskningen genomférdes un-
der hostterminen 2018.

Vid granskningen identifierade Skolinspektionen ett antal utvecklingsomraden for sko-
lan som angetts i beslut den 20 november 2018.

Skolinspektionen har begirt att huvudmannen fér Attekullaskolan senast den 1 april
2019 ska redovisa till Skolinspektionen vilka atgarder som vidtagits utifran identifie-
rade utvecklingsomraden. Helsingborgs kommun har inkommit med en sddan redovis-
ning den 1 april 2019.

Beslut efter uppfdlining:

Skolinspektionen bedémer vidtagna atgarder pa foljande satt:
Rektors ledarskap

Skolan har vidtagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.
Undervisning

Skolan har enbart planerade atgarder, men inget konkret &r genomfoért. De plane-
rade atgarderna ligger i linje med Skolinspektionens bedémning.

Trygghet och studiero

Skolan har vidtagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Bakgrund

Rektors ledarskap

Forfattningsstod

1 kap.5 §, 2 kap. 9-10 och 34 §§, 4 kap. 4-7 §§ skollagen
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om laroplan for grundskolan, férskoleklassen och

fritidshemmet (Lgr 11), 1 Skolans vardegrund och uppdrag, En likvardig utbildning,
Skolans uppdrag, Varje skolas utveckling. 2 Overgripande mal och riktlinjer, 2.1 Nor-
mer och varden, 2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvarlden, 2.8
Rektorns ansvar
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Beddmningen var att Rektorn i 1ag utstrackning leder och styr skolans utveckling av
undervisningen och att ett utvecklingsomrade behévde inledas inom féljande del:

Att rektorn leder och organiserar samarbetet och det kollegiala larandet mellan ar-
betslagen pa skolan for att utveckla undervisningen och verkar for elevers lika ratt
till en god utbildning, oavsett konstillhorighet.

Huvudmannen redovisar att ett av fyra prioriterade mal ar att utveckla det kollegiala
larandet. Rektorn har vid hostterminen 2018 start férandrat upplagget for de gemen-
samma konferenserna till att sarskilt fokusera pa det kollegiala larandet kopplat till
skolans 6vriga prioriterade mal. Lararna traffas varje mandag da forberedda fragestall-
ningar diskuteras. Enligt huvudmannen har ytterligare utvecklingsarbete pabérjats for
att belysa likvardigheten i relation till genus och maluppfyllelsen. Rektorn och utveckl-
ingsgruppen har under hosten tagit fram ytterligare fragestallningar som underlag in-
for analyser som ska goras under varen. Analyser kommer dven att inkludera Elevhal-
soteamets utvarderingar av insatser under lasaret och sammanstallas under vecka 24.
Dessa analyser kommer ligga till grund for fortsatt utvecklingsarbete pa skolenheten.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att Attekullaskolan har vid-
tagit tillrackliga atgarder for att hoja kvaliteten.

Undervisning

Forfattningsstod

1 kap. 4 §, 3 kap. 3 och 5a §§, 4 kap. 9 § skollagen
5 kap. 2 § skolférordningen (2011:185)
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper,

2.3 Elevernas ansvar och inflytande, 2.6 Skolan och omvérlden 5. Kursplaner med

kunskapskrav

Beddmningen var att undervisningen i flera delar framjar elevernas majligheter att na
laroplanens mal avseende kunskaper och att ett utvecklingsomrade behévde inledas
inom foljande del:

e Att alla elever far reflektera Over sitt eget larande i forhallande till de nation-

ella malen.

Rektorn har enligt huvudmannens redovisning under varen 2019 initierat en kartlagg-
ning inom skolenheten kring hur respektive larare mojliggor tid for reflektion i de grup-
per de genomfér undervisning i. Kartlaggningens syfte samt mal presenterades for per-
sonalen i samband med en studiedag i januari 2019. Arbetet kommer att féljas upp i
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samband med verksamhetsbesdk av bade rektorn och bitrddande rektorn men aven i
samband med medarbetarsamtal och konferenser med fokus pa kollegialt Idrande. Infor
kommande lasar kommer ett fortsatt arbete inbegripa elevers reflektion kring sitt eget
larande genom foreldsning och handledning med hjalp av personal fran stadens centrala
resurser.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att utvecklingsarbetet be-
hoéver fortsitta vid Attekullaskolan. Skolinspektionen férutsatter att kartldggningar och
uppfoljningar utmynnar i konkreta och adekvata atgarder for att mojliggora elevernas
reflektion over sitt eget larande.

Trygghet och studiero

Forfattningsstod

3 kap.3 §,5kap. 3 och 5 §§, 6 kap. 6-7 §§ skollagen
Lgr 11, 1 Skolans vardegrund och uppdrag, Grundlaggande varden, Forstaelse och

medmansklighet, 2.1 Normer och varden, 2.2 Kunskaper, 2.3 Elevernas ansvar och
inflytande

Beddmningen var att skolan i flera delar arbetar sa att utbildningen praglas av trygghet
och studiero och eleverna kan dgna sig at skolarbete och att ett utvecklingsomrade be-
hovde inledas inom foljande del:

Att rektorn leder arbetet med att skapa studiero och sakerstaller att arbetet utgar
fran gemensamma forhallningssatt.

Enligt huvudmannens redovisning har ett utvecklingsarbete pabdrjats under lasaret
genom att rektorn har utsett tva personer som genomgatt en utbildning inom Olweus-
programmet. Olweusprogrammet bygger pa att all personal i skolan agerar genom en
samsyn, eleverna far lara sig varfér man inte ska mobba och att foréldrar halls infor-
merade, dels om forekomst av mobbning pa skolan, dels om det konkreta mobbnings-
forebyggande arbetet. All personal deltar i en samtals- och handledningsgrupp. Utbild-
ningen syftar till att na samsyn i det mobbningsférebyggande arbetet, och att all per-
sonal ar forberedd ndr mobbningssituationer uppstar.

Vecka 12 genomfors ett planeringsméte med den i Helsingborg centralt ansvariga for
det arbetssattet som kommunen arbetar efter Olweus. Detta mote syftar till att vidare
identifiera vilka utvecklingsomraden skolenheten har i det fortsatta arbetet. Malet
med planeringsmotet ar att uppratta en handlingsplan kring utveckling av det férebyg-
gande arbetet for att sakerstélla trygghet och studiero.
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Utover Olweus har en utbildningsinsats for arskurserna férskoleklass-3 under hostter-
minen pabdrjats. Utbildningen syftar till ett positivt ledarskap i klassrummen. Utbild-
ningen handlar om att larare ska bygga en god relation med eleverna pa ett konkret
och tydligt satt. Lararna far under utbildningen verktyg for att fa ett lugnare arbets-
och klassrumsmiljo. Utbildningen riktar sig till hela klassen med metoder for konflikt-
|6sning och samarbete. Malsattningen &r att bygga upp elevernas sjalvkansla och for-
starka goda beteende och att forbattra elevernas motivation och koncentration.

Mot bakgrund av detta gor Skolinspektionen bedémningen att Attekullaskolan har vid-
tagit tillrdckliga atgarder for att hoja kvaliteten. Skolinspektionen forutsatter att
namnda atgarder dven vidtas i de hogre arskurserna.

Pa Skolinspektionens viagnar

X Mats Lundqvist

Enhetschef
Signerat av: Mats Lundqvist

X Per Joel Jarlunger

Féredragande
Signerat av: Per Joel Jarlunger



